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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull Facultat de Comunicacié i Relacions 08070076

Internacionals Blanquerna/Blanquerna
School of Communication and International
Relations/Facultad de Comunicaciény
Relaciones I nternacional es Blanquerna

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Relaciones Internacionales / Bachelor in International Relations

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales/ Bachelor in International Relations por la Universidad Ramén Llull

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AnnaCerveraVila

NOMBRE Y APELLIDOS

Responsable del &rea del vicerrectorado de politica académica

CARGO

ELISABET GOLOBARDES RIBE

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Ordenacion y Calidad Académica

CARGO

Marcos Polo Lépez

DECANO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 21/05/2026

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona 645722552
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Barcelona, AM 14 de enero de 2026

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2504202 Fecha: 21/05/2026

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones No Ver Apartado 1:
Internacionales/ Bachelor in International Relations Anexo 1.
por la Universidad Ramon Liull

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias politicas Ciencias paliticas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramén Liull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon Liull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 62 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

39 119 8

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramoén Llull
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

Internacional es Blanquerna

08070076 Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna/Blanquerna School of
Communication and International Relations/Facultad de Comunicaciény Relaciones

1.3.2. Facultat de Comunicacié i Relacions Inter nacionals Blanquer na/Blanquer na School of Communication and

Inter national Relations/Facultad de Comunicacion y Relaciones I nter nacionales Blanquer na

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL
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Identificador : 2504202

Fecha: 21/05/2026

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
80 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 20.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.blanquerna.edu/calfcc/servei /informaci 6-académi ca/grau/normativa-academi caf6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2504202 Fecha: 21/05/2026

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de las Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacidn especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
delos estudios de Relaciones Internacionales

CG3 - Utilizar tecnologias de lainformacién y de la comunicacién como herramientas basicas de trabajo en el &mbito delas
Relaciones Internacionales.

CG4 - Andlizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplina de las
Relaciones Internacionales, incorporando aproximaciones desde el &mbito de los estudios de género, incorporando en el andlisis los
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CGS5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacién de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacién tanto en el entorno académico
como profesional.

CG6 - Identificar y respetar los derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisisy reflexiones sobre la accion internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igualdad de género.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT3 - Colaborar con otras personas para al canzar objetivos comunes, aplicando criterios de eficacia e integrando una diversidad de
puntos de vista, con especia énfasis en la perspectiva de igualdad de género.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y profesionales propios del ambito de las relaciones internacionales a
partir de laformacion recibida.

CT5 - Fomentar los val ores de cooperacion, negociacion, respeto por ladiversidad (incluyendo la diversidad de género) y
compromiso, a partir del conocimiento de las exigencias conceptuales y actitudinales, asi como de las cuestiones legales y éticas
que implica dicho desempefio profesional

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del ambito
delasrelaciones internacionales

CT7 - Incorporarse y adaptarse alas dindmicas de |os dmbitos |aborales propios del mundo de las Relaciones Internacionales
potenciando laigualdad de género en el desempefio de los diversos roles profesionales

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en €l andlisis de las relaciones internacionales, con especia incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesionales dentro del &mbito
delas Relaciones Internacional es.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CE7 - Aprehender e funcionamiento y gestion de la economiay el comercio internacionales, tanto desde |a perspectiva de actores
publicos como privados

CES8 - Detectar y analizar cuales son los principales retos a los que se enfrentan lademocraciay €l respeto por los derechos
humanos en un mundo global y multicultural, con especial incidencia en la adopcion de una perspectiva de género

CE9 - Evaluar laformulacién e implementacion de politicas publicas relacionadas con el ambito internacional, en particular la
diplomaciay la politica exterior, con especial incidencia en la adopcién de una perspectiva de género

CE10 - Incorporar los fundamentos disciplinares, los enfoques y |as metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion en los
ambitos de las Relaciones I nternacional es

CE11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémicoy
sociolégico del mundo globalizado

CE12 - Planificar las diversas fases de conceptualizacion, desarrollo, implementacion y evaluacion de un proyecto profesional

CE13 - Reconocer los fundamentos metodol 6gicos de lainvestigacion en Ciencias Sociales para aplicarlos en el ambito profesional
delas Relaciones Internacionales

CE14 - Planear, organizar y desarrollar un Trabajo Final de Grado en los dmbitos académico y/o profesional de las Relaciones
Internacionales

CEL1 - Diferenciar los principal es el ementos fil 0s6ficos, ideol 6gicos e histéricos de las teorias de las Rel aciones Internacionales, asi
como su aplicacién tanto en diferentes niveles de andlisis (sistémico, nacional e individual) como en diversos sectores (econémico,
politico, seguridad, medioambiental, etc.), para aplicarlos en la préactica profesional

CE2 - Establecer las principales fuentes, instituciones y mecanismos del derecho internacional, con especial énfasis en el derecho
comunitario.

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los &mbitos juridico, politico, econdmico, sociolégico y de la comunicacion

CE4 - Distinguir los actores e instituciones que intervienen en la gestion de la gobernanza global del sistema internacional, asi como
entender la estructuray funcionamiento de dichas instituciones (con especia énfasis en la Unién Europea)

CES5 - Aprehender los fundamentos y dinamicas del desarrollo humano, haciendo hincapié en los diversos fenémenos que inciden
sobre & (demografia, migraciones, medio ambiente) y en el andlisis de las mltiples causas de la desigualdad (incluyendo la
desigualdad de género)

CEB6 - Reconocer |os desafios ala seguridad internacional desde un punto de vista multidimensional e incluyendo un enfoque
analitico de género

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

El acceso a la Facultad esté regulado a partir de lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, y posibles modificaciones posteriores, por el que se esta-
blecen las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado. Esta informacién sera publica para el alumnado antes de su
matriculacion.

A su vez, cabe destacar dos documentos basicos en cuanto al requisito de acceso y criterios de admisiéon del alumnado en el marco de la Facultad de
Comunicacion y Relaciones Internacionales Blanquerna:

En primer lugar, el SGIC del centro, en el marco de la Directriz 3 (Como la FCRIB orienta sus ensefianzas hacia el alumnado, con codificacion:
MSGIC-D3), existe el "Proceso de definicién de perfiles, admision y matriculacién de los estudiantes”. http://recursos.blanquerna.edu/17/prem-
sa/F3_v4.pdf

En segundo lugar, la normativa académica de la Facultad, en su punto 12, regula la "Normativa de acceso a los estudios de los grados de la Facultad
de Comunicacién y Relaciones Internacionales Blanquerna de la URL". Ver el siguiente enlace: https://www.blanquerna.edu/es/fcc/servicios/infor-
macion-acad%C3%A9mica/grado/normativa-academica#12

4.2.1 Normativa de admisién

Para acceder a uno de nuestros grados, es imprescindible hacer efectiva la preinscripcién dentro del periodo previsto.
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Las personas candidatas a acceder al primer curso de los grados de la FCRIB deberan formalizar su preinscripcién online o en la secretaria de la Fa-
cultad en el periodo establecido para cada convocatoria.

La asignacién del turno horario del curso académico de primer (mafiana o tarde), si procede, dependera exclusivamente del orden de la matriculacion,
incluida la matricula condicionada. Cuando uno de los dos turnos esté completo, al alumnado se le asignara automéaticamente el turno del que queden
plazas libres.

Las vias de acceso al primer curso de los grados de la Facultad son las estipuladas por ley: bachillerato y PAU; y los estudios de Ciclo Formativos de
Grado Superior homologados por la Generalitat, la lista de los que se puede consultar en la Secretaria de la Facultad. En referencia a las personas
mayores de 25 afios, mayores de 45 afios, mayores de 40 afios y alumnado extranjero, se hara segun lo estipulado en la normativa vigente.

Durante el periodo de preinscripcion, se realizaran las pruebas de acceso. En el GRIN se hara una prueba de conocimiento de la actualidad interna-
cional, una entrevista en inglés, asi como una prueba de nivel de inglés. Las pruebas de inglés seran determinantes a la hora de la admisién, ya que
se exigira al futuro alumnado que tenga un nivel minimo de B2. Por otra parte, si se dispone de una nota de 7 o superior en la PAU, sélo se tendra que
hacer la prueba de nivel de inglés en el examen de acceso a los estudios del GRIN.

La semana siguiente a la realizacion de la prueba de acceso, a mas tardar, se hara publico el listado de personas admitidas en la Facultad. Si las prue-
bas de acceso se han hecho antes de disponer de la via de ingreso a la universidad, la admisién ser& provisional y el alumnado podra hacer una matri-
cula condicionada. Para aquellos grados que ofrecen dos turnos, esta matricula permitira, siempre que haya plazas disponibles, elegir turno y reservar
plaza. La plaza sera definitiva si el alumnado entrega la informacién que acredite el acceso a la universidad, la selectividad o el CFGS, y hace la matri-
cula definitiva en julio.

Las condiciones de pago son las mismas que en la matricula definitiva, es decir, se debera hacer efectivo el 50% del precio total de la matricula. En
caso de que el alumnado no supere la Selectividad o el CFGS, se le devolvera el dinero de la matricula y perdera la reserva de plaza, si no es que
quiera quedar en lista de espera por si quedan plazas disponibles después de las pruebas de selectividad de septiembre.

Si quedan plazas disponibles, en el mes de julio se hara la Ultima prueba de acceso y se realizard un nuevo proceso de seleccién. Para ser admitido,
sera necesario superar la prueba de ingreso y entregar la documentacion de acceso a la universidad. El alumnado que haya superado la prueba en
una convocatoria anterior a la del mes de julio y no haya realizado la matricula condicionada, también obtendra la admision definitiva cuando haya en-
tregado la documentacion de acceso a la universidad, si ain quedan plazas disponibles después del proceso de seleccion.

e

El alumnado que ya esté graduado, licenciado o diplomado; o si dispone de un primer ciclo de licenciatura o si tiene superados un minimo de 30 crédi-
tos ECTS, puede solicitar el ingreso en el Grado ya iniciado. Para elaborar la lista de admisién, se tiene en cuenta el nimero de plazas disponibles, un
reconocimiento minimo de créditos y una entrevista personal. Si no se reconoce un minimo de 30 créditos ECTS o el alumnado no es admitido por es-
ta via, podra acceder al examen de ingreso con las condiciones de admisién a 1° Curso. En algunos CFGS que tienen vinculacion directa con nuestros
grados, se ha establecido el reconocimiento de hasta 30 ECTS. Se pueden consultar estos CFGS en la Secretaria de la Facultad.

El alumnado admitido debera formalizar su inscripcion en los estudios correspondientes durante el mes de julio en la Secretaria de la Facultad. La fe-
chay hora de inscripcién se comunicara por correo electrénico. La falta de formalizacién de la correspondiente inscripcion por parte de las personas
interesadas en la fecha y hora establecida por la Facultad comportara su renuncia automatica a la plaza. En este caso, el derecho derivado de la su-
peracion de las pruebas de acceso queda caducado y extinguido y no es valido para convocatorias siguientes. El alumnado que opte a un grado en co-
municacién debera realizar una prueba de inglés que servira para situarlo en el nivel correspondiente de esta idioma.

A continuacién, detallamos los requisitos en funcién de la via de acceso.

4.2.2. Estudiantes procedentes de bachillerato

Todo el alumnado que comience sus estudios en el primer curso procedente directamente de los estudios de bachillerato debera:

a) Tener la documentacion que certifique disponer de acceso a los estudios de grado segln la normativa vigente.

b) Realizar un examen de ingreso propio de la FCRIB. En caso de disponer de la nota de acceso a la Universidad (sin tener en cuenta las pruebas es-
pecificas de Selectividad), y mientras el nimero de solicitudes sea superior a las plazas ofertadas, se har4 una media entre la nota de acceso a la uni-
versidad (55%) y nuestra prueba de acceso (45%). De esta media surge una nota final que establece la lista de personas admitidas. Si la prueba se
realiza antes de les pruebas de Selectividad y se quiere hacer una matricula condicionada o el nimero de solicitudes es inferior a la oferta de plazas,
la nota final procedera exclusivamente del resultado de la prueba propia. El alumnado con una nota de acceso a la universidad de 7 o superior no ten-
dra que realizar la prueba de acceso, excepto el examen de nivel de inglés.

4.2.3. Alumnado procedente de CFGS
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El alumnado que provenga de Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) debera realizar la prueba propia de la FCRIB, que sera la misma que la
resefiada en el apartado anterior. Sin embargo, en este caso, la nota final procedera exclusivamente del resultado de la prueba propia. En algunos mé-
dulos vinculados con nuestros grados se hara un reconocimiento especial de créditos.

4.2.4. Alumnado extranjero

El alumnado extranjero, proceda de dentro o fuera de la Unioén Europea, que quiera acceder a nuestro Grado debera presentar la credencial de la
UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia) que certifiqgue que puede acceder a los estudios universitarios espafioles. Puede ser admitido
de manera provisional al presentar el resguardo de la solicitud de reconocimiento del titulo extranjero ante la UNED. En este caso, tiene que presentar
la credencial de reconocimiento antes de la primera convocatoria de exdmenes. Para elaborar la lista de personas admitidas, se tiene en cuenta el re-
sultado de una entrevista personal realizada por videoconferencia.

4.2.5. Mayores de 25 afios

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios se convocan una vez al afio. Cada persona candidata dispone de un ndmero ilimita-
do de convocatorias para superarlas. Una vez superada la prueba de acceso, las personas candidatas pueden presentarse de nuevo en convocatorias
posteriores con el fin de mejorar su calificacion. Requisitos:

a) Cumplir 25 afios en el afio natural en que se celebra la prueba

b) No tener ninguna titulaciéon académica que de acceso a la universidad por otras vias

Documentacién a presentar

a) Solicitud de matricula con la declaracion jurada (firmada por el candidato) asegurando que relne los requisitos legales para presentarse a las prue-
bas.

b) Original y fotocopia del DNI o pasaporte.

¢) Documento acreditativo que permita disfrutar de bonificacién o de exencién de tasas que contempla la ley de (familia numerosa, monoparental, etc.),
si es el caso.

En la solicitud de la matricula, las personas candidatas deben especificar

a) Lengua extranjera de la que quieren examinarse (a escoger entre inglés, francés, aleman, italiano o portugués).

b) Opcién de acceso: Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura.

c¢) Se tendran que escoger dos materias vinculadas con la opcién de acceso.

Calificacion final

a) Cada uno de los examenes se califica con una puntuacién de 0 a 10 puntos.

b) Es obligatorio entregar todos los examenes de la misma fase para obtener la calificacion correspondiente.
¢) La calificacion de la fase general se obtiene de la media aritmética de los cuatro examenes.

d) La calificacion de la fase especifica se obtiene de la media aritmética de los dos examenes.

e) La calificacién final de la prueba se obtiene de la media aritmética de la calificacién obtenida en cada una de las fases. Solamente se podra calcular
la media cuando la calificacién de cada una de las fases sea igual o superior a cuatro puntos.

f) La persona candidata ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final.

g) Una vez superada la prueba de acceso, las personas candidatas podran presentarse de nuevo en convocatorias posteriores para mejorar la califica-
cion.

h) La calificacion de cualquiera de las dos fases de la prueba, siempre que sea igual o superior a cinco puntos, también sera valida, a efectos de califi-
cacion final, para la convocatoria siguiente, aungue la persona candidata puede optar por mejorar la calificacion, y siempre se tomara en consideracion
la mejor de las calificaciones. No obstante, a la hora de formalizar la matricula siempre se tiene que hacer por la totalidad de la prueba y, en caso de

gue se quiera hacer uso de una nota parcial de la convocatoria anterior, es obligatorio matricularse en la misma universidad y de las mismas materias.

i) En convocatorias posteriores, la persona candidata debera repetir la prueba en su totalidad.

Reserva de calificaciones de fase. Pruebas para mayores de 25 afios
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a) Las personas candidatas que, en la convocatoria inmediatamente anterior a la que se presentan, hayan obtenido una calificacién de cinco o mas
puntos en una o ambas fases de la prueba (fase general # 5 y/o fase especifica # 5), podran hacer uso de esta calificacién en la convocatoria actual.
Para poder hacer uso de la calificacién de fase ya aprobada sera necesario que en el momento de formalizar la matricula:

i. hagan constar la fase de la que quieren reservar la calificacion.
ii. y se matriculen obligatoriamente: en la misma universidad y de las mismas materias de la fase reservada (en el caso de la fase general; la misma

lengua extranjera; y en el caso de la fase especifica: las mismas materias especificas.

b) Para el célculo de la calificacién final de la convocatoria actual siempre se tomaré en consideracion la mejor de las calificaciones y, por lo tanto, en
el caso de que el estudiante decida que:

a. Si quiere hacer uso de la calificacién de la fase ya aprobada. En este caso, se usara para el calculo:

i. la calificacion de fase de la convocatoria anterior, si el alumnado se examina y obtiene peor calificacion.

ii. la calificacién de fase de la convocatoria anterior, si el alumnado NO se presenta a las materias de esta fase en la convocatoria actual.

iii. la calificacion de fase actual, si el alumnado se examina y obtiene mejor calificaciéon que en la convocatoria anterior.

b. NO quiere hacer uso de la calificacién de la fase ya aprobada (porque, por ejemplo, quiere hacer un cambio de opcién de acceso). En este caso,
siempre se tendra en cuenta para el célculo la calificacién de fase de la convocatoria actual.

c. Ejemplo: Pongamos por caso una persona que aprobd las dos fases en la convocatoria 2015, de las cuales solamente quiere recuperar, para la con-
vocatoria 2016, la nota de la fase general porque quiere hacer un cambio de opcién (en la convocatoria 2015 se matricul6 de la opcién de Ciencias de
la Salud y ahora quiere hacerlo de la opcion de Artes y Humanidades). Esta persona solamente estara obligada a matricularse en la convocatoria ac-
tual 2016 de las mismas materias de la fase general de la convocatoria 2015 (es decir, de la misma lengua extranjera), pudiendo escoger materias de
la fase especifica diferentes a las del 2015. En la calificacién final de la convocatoria 2016 se tendra en cuenta la mejor de las calificaciones de fase
general (la del 2015 o la del 2016) y la calificacién de fase especifica del 2016.

Revision de exdmenes

Las personas candidatas podran solicitar una revision de las calificaciones

4.2.6. Mayores de 40 afios

Podran acceder por esta via las personas candidatas con experiencia laboral y profesional en relacién a una ensefianza concreta, que no tengan nin-
guna titulacién académica que habilite para acceder a la Universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural
de comienzo del curso académico.

Se accederd a unas ensefianzas concretas, ofrecidas por la universidad, por lo que la persona interesada dirigira la solicitud correspondiente a la Uni-
versidad. Entre los criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con la persona candidata.

Requisitos

a) Tener experiencia laboral directamente relacionada con la ensefianza relacionada a la cual se quiera acceder.

b) No tener ninguna titulacion académica que permita el acceso a la universidad.

c) Tener 40 en el afio natural en el que pretenden acceder a la universidad.

Procedimiento

La persona interesada debera entregar la documentacion siguiente:
a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Solicitud de matricula.

c¢) Curriculum vitae.

d) Carta de motivacion.

e) Hacer efectivas las tasas de la prueba

Valoracion de los curriculums:
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En esta fase se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Experiencia laboral y profesional relacionada con los estudios solicitados.
b) Formacion.

¢) Conocimiento de catalan

d) Conocimiento de terceras lenguas.

Reserva de plazas:

Para las personas mayores de 45 afios o para las personas mayores de 40 afios que acrediten una experiencia laboral o profesional, la Universidad
reservara un conjunto de plazas no inferior al 1% ni superior al 3%.

4.2.7. Mayores de 45 afios

Requisitos
a) Cumplir 45 afio afios en el afio natural en que se celebre dicha prueba

b) No estar en posesién de ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad.

Procedimiento

a) Superar una prueba de acceso.

b) Realizar una entrevista personal, con resolucién de persona apta.

c) Para acceder a la universidad via mayores de 45 afios hay que superar una prueba de acceso y realizar una entrevista personal.

d) La prueba de acceso, una vez superada, tiene validez indefinida.

e) La entrevista personal, obligatoria y con resolucion final de persona apta, solamente tendra validez en el afio en el que se realiza y para acceder a
un solo centro-estudio.

Prueba de acceso: Estructura, calendario y horario:

La prueba de acceso para las personas mayores de 45 afios consta de tres examenes:
a) Comentario de texto.
b) Lengua catalana.

¢) Lengua castellana.

Entrevista personal

Para poder su admisién en la universidad por la via de mayores de 45 afios hace falta, ademés de superar la prueba de acceso, realizar una entrevista
personal con resolucién de persona apta. Esta entrevista se realizara en la universidad donde se quiere acceder, aunque la prueba se haya superado
en otra universidad del sistema catalan. a) Sélo la realizaran las personas candidatas que tengan superada la prueba de acceso para mayores de 45

y lo soliciten en el Rectorado de la Universitat Ramon Llull durante el periodo de matricula ordinario. b) Sélo tendra validez el afio en que se realiza 'y
para acceder a un solo centro estudio.

Documentacién a presentar

a) Solicitud de matricula con la declaracion jurada (firmada por la persona candidata) asegurando que redne los requisitos legales para presentarse a
las pruebas.

b) Original y fotocopia del DNI o pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa que justifique disfrutar de una bonificacion o estar exento de las tasas (como el titulo de familia numerosa o monoparen-
tal vigente, por ejemplo).
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Resultado y calificacién final para mayores de 45 afios
a) Cada uno de los ejercicios se califica con una puntuacién de 0 a 10 puntos.
b) Es obligatorio presentar todos los ejercicios para obtener la calificacion final.

c) La calificacion de la prueba se obtiene de la media aritmética de las calificaciones de los tres ejercicios (comentario de texto, lengua catalana y len-
gua castellana). La calificacién minima, para poder hacer la media, de cada ejercicio ha de ser de 4 puntos.

d) Se entiende que la persona candidata ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de 5 puntos en la calificacion final.

e) Una vez superada la prueba de acceso, las personas candidatas podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias para mejorar su califica-
cion.

f) Para acceder a la universidad por la via de mayores de 45 afios, aparte de superar la prueba de acceso a la universidad, se ha de realizar una entre-
vista personal, en la universidad correspondiente, con resolucién de persona apta.
Revisiones de exdmenes

Las personas candidatas podran solicitar una revision de las calificaciones.

Reserva de plazas

Las personas candidatas que accedan a la universidad mediante las pruebas de acceso para mayores de 45 afios tienen reservado un 1% de las pla-
zas de cada estudio.

Compatibilidad con otras vias

En ninglin caso sera compatible la via de acceso para las personas mayores de 40 afios y el acceso para mayores de 45 afios para el mismo cen-
tro-estudio.

Identificador : 2504202 Fecha: 21/05/2026

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Acciones de apoyo y orientacién al alumnado

La FCRIB considera esencial el apoyo al alumnado, tal como queda recogido en la directriz 3 del SGIQ con cédigo FT_D3_F4 (http://
recursos.blanquerna.edu/17/premsa/F4V4.pdf) relativa a la ¢ ayuda a los estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza, metodologias de
ensefianza y evaluacion¢,

Los grupos de interés implicados en el proceso de apoyo al alumnado son 1) Fundacién Blanquerna y URL; 2) PDI y PAS; 3) Estudiantes

Los 6rganos de gestion: Las acciones de ayuda y orientacion al alumnado son disefiadas por la Coordinacion de médulo (Grado) o titulacion
(Postgrado), la Direccion de grado y Postgrado, la Direccién del Area de Humanidades y la coordinacién de Masteres Universitarios y Doctorado,
y aprobadas por el Equipo directivo.

El Equipo directivo convoca a las unidades y personas involucradas en la definicién de acciones de orientacion al estudiante y aprueba el
disefio de las acciones de acogida/apoyo/accion tutorial/formacion integral al alumnado; de las que se desprende el Plan de Accién Tutorial
(PAT), que recoge, a su vez, el Plan de Acogida (PA).

Las Coordinaciones de médulo (Grado) o titulacién (Postgrado), Direcciones de Grado y Postgrado, Direccion del Area de Huma-
nidades, Coordinacién de Méasteres Universitarios y Doctorado, responsables de servicios disefian las acciones de acogida/apo-
yo/accién tutorial/formacion integral al alumnado.

Coordinaciones de médulo (Grado) o titulacién (Postgrado); Profesorado / Profesorado tutor; Gabinete de Comunicacién; servi-
cios preparan los materiales de soporte para informar al alumnado, definen las actividades de aprendizaje acordes con los objetivos del
programa formativo e implementan el Plan de Accién Tutorial (PAT), que incluye, también, el Plan de Acogida (PA).

Direcciones de Grado y Postgrado; Coordinaciones de médulo (Grado) o titulacién (Postgrado); Direccién del Area de Humanida-
des; Coordinacion de Masteres Universitarios y Doctorado; OC-FCRIB ponen en précticay evalGan las acciones de orientacion, asi
como evaluacién y andlisis de la satisfaccion del alumnado.

Gabinete de Comunicacién difunde la informacion relativa al proceso

Sistemas de recogida de la informacion: La FCRIB dispone de una gran variedad de instrumentos que permiten la recogida sistematica de
informacion con el objetivo de ayudar y orientar al alumnado sobre el desarrollo de la ensefianza, las metodologias y la evaluacién. Todas ellas
quedan recogidas en el Plan de Accién Tutorial de la FCRIB, que contempla los procedimientos relacionados con la acogida y tutorizacién del
alumnado. El Plan de Accion Tutorial (PAT) esta disponible en la web del centro y tiene un acceso directo desde el espacio web de cada una de
las titulaciones.
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Descripcion del proceso: Para atender las necesidades formativas del alumnado se desarrolla un proceso personalizado recogido en el PAT;
que contempla también, el Pla de Acogida (PA). Este proceso personalizado comienza en la figura la persona tutora de seminario, asignatura
impartida a grupos de entre 12 y 14 estudiantes, y que el alumnado cursa en cada semestre de cada curso académico. El profesorado tutor es
el primer nivel de asesoramiento académico. Si detecta (ya sea porque el alumnado se los explicite, o simplemente a través del contacto y el tra-
bajo continuado a lo largo de la semana) que necesita algin tipo de ayuda que no requiere la derivacién hacia otros servicios, la persona tutora
intenta resolver la cuestién o, si no es el caso, pone en conocimiento de la coordinacién del curso el problema. A su vez, ésta pone el caso en
conocimiento de la secretaria académica, si es de su competencia, o de la direccién de Grado o Postgrado.

Para el alumnado de primer curso, se emprenden acciones especificas de bienvenida, llevadas a cabo fundamentalmente por el profesorado. El
primer dia de curso, el alumnado es convocado a una sesion de presentacion donde se les facilita por escrito la informacién necesaria para fa-
miliarizarse con los turnos y horarios, asi como con el organigrama de la Facultad. Desde un primer momento, conoce a las personas responsa-
bles de los diversos &mbitos del centro, a las cuales se deben dirigir en caso de tener cualquier problema. Quizas la parte mas importante de es-
ta primera sesion sea la reunién inmediata que el alumnado tiene, en los mencionados Seminarios, con su tutor o tutora.

Cada estudiante recibe una tarjeta de acceso al centro y su correspondiente carné de estudiante, que le identifican como estudiante de la Facul-
tad y le permiten aprovechar los servicios de uso habitual: biblioteca, salas audiovisuales, etc. El servicio de Seguridad, en coordinacién con el
servicio de recepcion del centro, es el encargado de llevar a cabo este procedimiento.

Durante las dos primeras semanas del curso, se organizan sesiones especificas para dar a conocer al nuevo alumnado el funcionamiento de la
biblioteca de la Facultad, asi como de las instalaciones tecnoldgicas del centro, con especial incidencia en el uso de los instrumentos informati-
cos. Estas sesiones se realizan en coordinacién con el profesorado tutor de seminario.

Desde el mismo momento de ingreso, el alumnado recibe una clave y un password que le permite acceder a la intranet de la Facultad (a partir
del curso académico 2015-2016, el Entorno Virtual de Aprendizaje de la FCRIB, conocido como Scala) en la que pueden encontrar informacién
de sus grupos académicos, asi como de aspectos basicos de la vida de la Facultad. Igualmente, desde el momento de la matriculacion, la per-
sona recibe informacién sobre la guia del alumnado, en la que aparecen la normativa del centro y otras informaciones Utiles para su vida acadé-
mica, y que esta disponible en la web del centro; junto a los programas de asignaturas. En el libro de programas, todas las asignaturas contie-
nen el mismo tipo de informacion:

- nombre, cédigo, tipo de asignatura, nivel, curso en el que se imparte, cuatrimestre, créditos asignados, nombre del profesorado, objetivos de la
asignatura, requisitos previos, contenidos del programa, bibliografia recomendada, métodos docentes, métodos de evaluacién e idioma en el que se
imparte.

El alumnado que proviene de otras comunidades auténomas o de otros paises disponen de clases gratuitas de catalan y castellano que se desarro-
llan en horario compatible a su actividad académica. En este punto, el alumnado que acoge la FCRIB a partir de la implementacién de los progra-
mas de movilidad siguen un proceso de acogida similar canalizado desde la Oficina de Relaciones Internacionales.

Periédicamente, a través del correo electrénico, el alumnado recibe un boletin informativo que contiene las informaciones, noticias, actos organiza-
dos, etc. que constituyen una parte importante de la vida académica del centro. El primer nimero de este boletin, elaborado por el Servicio de pren-
sa, esta dedicado al alumnado de primer curso, al que se ofrece un mapa del organigrama y de los servicios de la Facultad.

Las acciones de orientacién y apoyo al alumnado en los aspectos referidos a las actividades de aprendizaje: objetivos, metodologias, evaluacion,
etc., recaen fundamentalmente en el profesorado. El profesorado tutor realiza entrevistas personales a lo largo del cuatrimestre para realizar una
evaluacion continua del proceso de aprendizaje del alumnado y de su proceso de adaptacion al grupo de trabajo. El trabajo en equipo del profesora-
do tutor a través de reuniones semanales, garantiza una reflexiéon conjunta del profesorado con la coordinacién de médulo.

Ademas, la FCRIB y la Fundacion Blanquerna cuentan, de forma innovadora, con diversos servicios de ayuda y orientacién al alumnado:

Servicio de Informacion y Orientacién al Estudiante (SIOE) Se encarga de los aspectos generales en la orientacion del alumnado: cursos,

becas, ayudas, cooperacion, material multimedia, instalaciones, etcétera.

Servicio de Orientacién Personal (SOP): Es un servicio de atencion personalizada, confidencial y gratuito para el alumnado de los diferentes

centros de la Fundacion Blanquerna. El servicio lo integran profesionales de los campos de la psicologia, la psicopedagogia y el magisterio.

Identificador : 2504202 Fecha: 21/05/2026

o Para el alumnado ofrece orientacién en el &mbito personal, académico y social; estimulo y orientacién en el proceso de toma de deci-
siones; promueve la autonomia y la gestion de los recursos personales; ayuda a la clarificacion de objetivos y posibilidades como estu-
diantes; apoyo y acogida en momentos criticos; prevencién y promocién de un estilo de vida saludable.

o Para el profesorado, ofrece asesoria en la accién tutelar ante situaciones concretas; trabajo conjunto con la coordinacién y el profeso-
rado tutor.

Unidad de Atencion y Asesoramiento a las Familia: Es un servicio universitario de caracter interdisciplinar de atencién, apoyo, formacion e

investigacion en el &mbito de las familias.

En el momento de la matriculacién, en su agenda y como material informativo en pagina Web, el alumnado puede encontrar todos estos servicios
que la Facultad y la Fundacion Blanquerna ofrecen con el objetivo de garantizar un acompafiamiento humanistico de las personas y en defensa de
la igualdad de oportunidades.

Seguimiento, revision y mejora: El seguimiento, revision y mejora se realiza a partir de la recogida de informacion llevada a cabo por los diferen-

tes responsables que intervienen en el proceso de ayuda y orientacién al alumnado, tanto en el momento de acogida como en los aspectos relacio-
nados con el desarrollo de las ensefianzas y el proceso de evaluacion. Estos son, principalmente: direcciones de titulacién, profesorado, personas

tutoras, secretaria académica, Vicedecanato Académico (procedimiento de quejas y sugerencias), bolsa de trabajo y comisién de préacticas.
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Ademas de los mecanismos indicados anteriormente, la Facultad dispone de dos herramientas mas que hacen posible el seguimiento, revisién y
mejora de los sistemas de orientacion, informacién, metodologia y evaluacién:

1.

Consejo de representantes de curso. El alumnado participa aportando su visién critica de todos los aspectos de la Facultad. Esta integrado por
las personas representantes de cada curso (tanto del turno de mafiana como de tarde), la persona responsable de la secretaria académica, el
Vicedecanato Académico y el Vicedecanato de equipamientos y tecnologia. Los temas tratados en el Consejo de Representantes de Curso,
que celebra un minimo de cuatro reuniones ordinarias por curso académico, son comunicados al equipo directivo del centro. Las personas re-
presentantes, ademas, celebran reuniones periédicas con las coordinaciones de médulo y, en su caso, con la direccién de Grado. El érgano
responsable que coordina todos los circuitos es el Vicedecanato académico.

Encuestas de satisfaccién. Se realizan cuatrimestralmente sobre cada asignatura del plan de estudios, en la que valoran los aspectos mas im-
portantes sobre el contenido, procedimientos y metodologia del profesorado. Los resultados de estas encuestas son comentados por la direc-
cién de titulacién a cada uno de los miembros del equipo docente, comparando los resultados obtenidos con los anteriores. La direccién de ti-
tulacién, si corresponde, lleva a cabo propuestas de mejora sobre el contenido del programa, los procedimientos y la metodologia. Para anali-
zar los resultados de la satisfaccién del alumnado, las Direcciones de titulacién tienen en cuenta los resultados cuantitativos y cualitativos ob-

tenidos de las encuestas.

A su vez, la encuesta de servicios del centro permite recoger ¢ periédicamente- indicadores relativos a la satisfaccion de los servicios, incluidos
aquellos destinados a la informacion, orientacién y acompafiamiento del alumnado.

Perspectiva de Género. Con referencia al Marco General para la incorporacion de la perspectiva de género en la Universidad, la URL cred
una Comision para la Igualdad de Género. Formada por una persona representante de cada institucion federada de la URL, trabaja para conseguir
que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la Universidad sea una realidad. Sus funciones consisten en participar en la elabora-
cién del Pla d¢lgualtat d¢Oportunitats entre dones i homes de la URL (2017-2019) y en el seguimiento de sus medidas y acciones; en actuar
como enlace difundir las informaciones en los respectivos centros; en vehicular las propuestas, peticiones, dudas y sugerencias de los centros al
Observatorio de Igualdad de Oportunidades.

El citado plan se articula alrededor de 5 ejes estratégicos: 1) Consolidar el compromiso de la Universidad con la igualdad de género y promover la
sensibilizacion de la comunidad universitaria; 2) Visibilizar la representatividad de hombres y mujeres en la Universidad y promover una participa-
cién equilibrada; 3) Velar por la introduccion de la perspectiva de género en la docencia y contribuir a la visibilizacién de la investigacion con sen-
sibilidad de género; 4) Velar por la introduccion de la perspectiva de género en la organizacion de las condiciones de trabajo a través de la visibili-
zacion y el reconocimiento de las préacticas; y 5) Prevenir y combatir la discriminacién, el acoso y la violencia de género en la Universidad mediante
la creacion de herramientas y recursos a disposicion de la comunidad universitaria. Tanto el Marco General para la incorporacion de la perspectiva
de género en la Universidad como el Pla d¢ Igualtat d¢,Oportunitats entre dones i homes de la URL son de estricto seguimiento para la FCRIB y rige
sus las politicas de perspectiva de género de la Facultad.

Mientras que en la contratacion de nuevo profesorado del GRIN priman las candidaturas de género femenino para equilibrar la sobrerrepresenta-
cién masculina en el claustro del GRIN, actualmente el 40% del equipo de coordinacién lo componen mujeres. GRIN ha adoptado como politica ge-
neral no organizar conferencias sin que haya participacién femenina entre las personas ponentes o moderadoras. En el Gltimo claustro de profeso-
rado del GRIN, y en referencia al cumplimiento del ODS 5, se ha subrayado la imperiosa necesidad que el profesorado incluya una perspectiva de
género tanto en la bibliografia de las asignaturas como en el contenido de las ensefianzas, ilustrando asi la contribucién de las mujeres en el avan-
ce del estudio de los diferentes &mbitos de las relaciones internacionales. Un aporte duradero en el avance hacia la igualdad de género se contem-
pla en el nuevo plan de estudios, en el que no solamente se propone una asignatura especifica sobre Relaciones Internacionales y Género, sino
también, y sobretodo, la inclusion especifica de la perspectiva de género en las competencias basicas, transversales y especificas.

En relacién al alumnado, el equipo de coordinacién ha solicitado al profesorado prestar especial atencion a la prevencién y lucha contra la discrimi-
nacién en el aula, y de estar particularmente atento a posibles quejas sobre acoso y la violencia de género. Se le recuerda al profesorado la existen-
cia del Servicio de Orientacién Personal (SOP) que ofrece asesoramiento especializado en estos casos. Asimismo, se le pide al profesorado infor-
mar cuanto antes al equipo de coordinacion sobre incidencias de discriminacién, acoso o violencia de género. Una vez que la Direccion de la titula-
cién haya informado al Vicedecanato Académico, de Profesorado y Calidad, se abrir& una investigacion interna sobre dicha incidencia.

4.3.2. Area de Coordinacién de las actividades del alumnado

Dado el caracter estratégico que la Facultad concede a coordinar las iniciativas y actividades del alumnado, se ha creado un area especifica del or-
ganigrama del centro destinada a programar y asesorar este punto. El area de Actividades del Estudiantado de la FCRIB tiene como objetivo priori-
tario fomentar e impulsar actividades culturales y de sensibilizacién social propuestas por el propio alumnado o promovidas por la propia Facultad.

Con ello se pretende ofrecer al alumnado un complemento a su formacion profesional y personal, estimulando el debate intelectual y potenciando la
convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

Una de las funciones basicas del responsable de esta area es canalizar los proyectos presentados por el alumnado, estudiando su viabilidad y bus-
cando los recursos necesarios para su puesta en practica.

Por su parte, la Facultad propone una serie de actividades fijas, organizadas por la propia institucién, con el fin de fomentar la implicacion y la parti-
cipacion del alumnado.

El alumnado, ademas, tiene en las personas delegadas de curso una persona representante que puede intermediar con la coordinacién del grado y
el equipo docente de la Facultad. Periédicamente, la comision de estudiantes representantes, tantos como grupos-clase haya, se retine con el Vice-
decanato Académico, de Profesorado y Calidad y la persona responsable de Secretaria Académica para intercambiar opiniones sobre el funciona-
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miento de la Facultad. Ademas, el alumnado también puede dirigirse al Vicedecanato Académico, de Profesorado y Calidad a través del buzén de
sugerencias, siguiendo normativa de quejas que puede encontrarse en esta direccién web:

http://www.blanquerna.edu/cal/fcc/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/normativa-acad%C3%A8mica#15.
También existe la Sindicatura de Greuges de la Universitat Ramon Llull, persona encargada de velar por los derechos y las libertades del alumnado,
del profesorado, el persona investigador y de administracion y servicios ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios en

el marco de los estatutos propios de la Universidad. Igualmente, la Universitat Ramon Llull cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades (P1O),
desarrollado para corregir desequilibrios con el objetivo de eliminar barreras e impedimentos motivados por causas extraacadémicas.

Actividades

Con el paso de los afios, las actividades promovidas y gestionadas por el alumnado han ido evolucionando. Algunas se han extinguido cuando las
personas impulsoras concluyeron sus estudios y otras han surgido con la llegada de nuevo alumnado. La mayoria de estas actividades le permiten
obtener créditos optativos de actividades no regladas, hasta un maximo de 6 créditos.

En la actualidad, contamos con diversas actividades fijas organizadas por la propia Facultad:

1. Acci6 Solidaria Blanquerna: El objetivo de esta actividad de la Facultad es incentivar la participacion de estudiantes en temas de cooperacion y
voluntariado. Para ello, la Facultad organiza actividades de sensibilizacién y camparfias de solidaridad, ademas de asesorar al alumnado sobre las
actuaciones desarrolladas por diversas ONG de nuestro entorno.

2. UNYA- URL: United Nations Youth Association-URL; asociacion de estudiantes que promueve la implicacién en la gobernanza global mediante la
participacion en los modelos simulaciones (inter)nacionales de las Naciones Unidas

3. Exposiciones fotogréaficas que, salvo alguna excepcién, muestran reportajes gréaficos realizados integramente por estudiantes.

4. Mesas redondas relacionadas con temas de cooperacion y derechos humanos. Se celebran en el marco de las Jornadas Blanquerna y en ellas
participan estudiantes que han cooperado en campos de trabajo o que realizan labores de voluntariado con colectivos desfavorecidos.

5. Actuaciones musicales. Se celebran durante tres dias en el marco de las Jornadas Blanquerna y en ellas participan exclusivamente estudiantes
de la Facultad.

7. Actividades deportivas: organizadas en la misma Facultad o en instalaciones externas mediante convenios con entidades deportivas.

8. Coro Blanquerna. Tiene como objetivo estimular y cultivar el arte musical entre los miembros de la comunidad universitaria, organizando actua-
ciones y conciertos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

4.4, Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos

4.4.1. Regulacion general

REGULACION GENERAL

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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El Real Decreto 1303/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA URL:

Se entiende por reconocimiento de créditos, a efectos del computo de créditos para la obtencion de un titulo oficial,
la aceptacion por parte de la URL de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unes ensefianzas oficiales, en la
URL u otra universidad, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto
de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de otros titulos. También se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profe-
sional acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

En este contexto cabe afadir la normativa académica de Blanquerna, que en su punto 3 referente a reconocimiento
de créditos, especifica que

3.4. La Comision de Reconocimiento de Créditos estudiara cada solicitud, estudiando los programas de las asig-
naturas y las competencias obtenidas, y remitira la propuesta a la Comision de Reconocimientos de la Univer-
sidad Ramon Llull para la convalidacién definitiva, que sera inapelable y que sera comunicada al solicitante
https://lwww.blanquerna.edu/calfcc/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/normativa-acad
%C3%A8mica#3

4.4.2. Proceso

El alumnado solicita el reconocimiento de créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros
universitarios con titulaciones oficiales una vez se haya matriculado del grado.

El alumnado debe presentar toda aquella documentacién que acredite haber cursado las diversas materias en el
centro universitario del que provenga. Asi, debera adjuntar el programa de la asignatura, los certificados académicos
que justifiquen la superacion de la misma y el plan de estudios en el que se integra, con los créditos correspondien-
tes. Toda esta documentacion la deberd adjuntar a una solicitud dirigida a la persona responsable de la Secretaria
Académica del centro, quien estudiara si la propuesta redne los requisitos minimos, tanto de forma como de fondo,
para ser tenida en consideracion.

Una vez estudiada la solicitud se trasladara la propuesta al Rectorado para su resolucién definitiva y aprobacion en
la Comision de Reconocimientos y Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta comision esta formada por
una persona representante de cada centro y por la persona responsable de la Vicerectorado competente en la mate-
ria).

Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacién en el expediente del alumna-
do en la Universitat Ramon Llull.

La resolucion definitiva sera comunicada a la persona solicitante a través de la Secretaria Académica del centro en
el que cursa sus estudios.

4.4.3. Limitaciones

Seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica, siempre que
el titulo del que se proceda sea de la misma rama que el GRIN. En el resto de materias, se hara el reconocimiento
materia por materia teniendo en cuenta que, en ningln caso, sera objeto de reconocimiento el Trabajo Final de Gra-
do (TFG).
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La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidn del titulo, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes al titulo y pueda ser certificada documentalmente de forma adecuada. Asi, segun indica el RD 1393/2007, en su
modificacion por el RD 861/2010, ¢ el niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experien-
cia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaréa
calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente¢,. En este caso el ni-
mero de créditos, como ya se ha mencionado anteriormente, no podra ser superior a 36. Ello significara que las asig-
naturas especialmente susceptibles de ser convalidadas por esta via seran los seminarios (de primer a tercer curso),
hasta un total de cuatro seminarios, y las asignaturas vinculadas con la experiencia profesional. En ningin caso po-
dran convalidarse por esta via los créditos correspondientes al TFG.

Igualmente habria que tener en cuenta, de acuerdo con el RD 861/2010, lo siguiente: "De acuerdo con el articulo
46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener reconoci-
miento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibi-
lidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios, por la participacion en las mencionadas actividades".

4.4.4. Criterios

Los criterios para establecer el reconocimiento dependen del tipo de materias. En el caso de las materias basicas, se
hara un reconocimiento automatico de al menos 36 créditos, pero procurando reconocer aquellas materias que ten-
gan les competencias lo mas parecidas posible a las materias objeto de reconocimiento. Para el resto de materias,
se tendra en cuenta la adecuacién entre competencias y conocimientos adquiridos. También se tendra en cuenta el
numero de créditos de dichas materias, y no seran reconocidas aquellas que tengan un ndmero de créditos inferior
a los de las que se pretende reconocer. El alumnado podra pedir el reconocimiento de las Practicas (12 ECTS), si
demuestran como minimo un afio de experiencia laboral vinculada con empresas o instituciones en el ambito de las
Relaciones Internacionales. En este caso, sera imprescindible la presentacién de un contrato y un certificado de vida
laboral. A la hora de reconocer los créditos de asignaturas a partir de la experiencia laboral y profesional acreditada,
se tendra sobre todo en cuenta la adecuacién entre la experiencia laboral y profesional acreditada, y las competen-
cias que desarrollen especificamente dicha experiencia

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No esta previsto ningun curso de adaptacion para personas tituladas
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas
Seminarios
Estudio y trabajo individual

Trabajo en grupo

Tutorias

Presentaciones en grupo

Préacticas profesionales

Presentaciones en clase
53METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejerciciosindividuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje por inmersion en actividad profesional

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Concienciacion del autoaprendizaje y de las necesidades formativas

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

Ejercicios de comprension ora de lengua extranjera
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Examen oral

Evauacion de gercicios individuales

Evaluacion de gjercicios en grupo

Evaluacion de proyectos, informesy memorias

Autoevaluacion y evaluacion de memorias de tutorizacion

Evaluacion de actitudes y procedimientos de aprendizaje

Presentaciones en clase

Evaluacién de publicos externos

55NIVEL 1: M1. Idiomas/ Languages

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idiomas M odernos/ Modern L anguages
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 28

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 4 4

CSV: 995204562683138210530259 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4 4 4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Idioma | (Espafiol o 1nglés) / Language | (English or Spanish)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idiomall (Espafiol o Inglés) / Language |l (English or Spanish)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

18/90
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idiomalll (Espafiol o Inglés) / Language |1l (English or Spanish)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma |V (Arabe, Francéso Chino) / Language |V (Arabic, French or Chinese)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

19/90
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Idioma V (Arabe, Francés o Chino)

/ Language V (Arabic, French or Chinese)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Idioma VI (Arabe, Francéso Chino) / Language VI (Arabic, French or Chinese)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Idioma VI (Arabe, Francés o Chino) / Language V1| (Arabic, French or Chinese)

20/90
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Hablar y escribir en lengua inglesa con un grado de dominio préximo al nivel C2 o, en el caso del alumnado que ya tiene este nivel de inglés, aprender
a hablar y escribir en lengua espafiola al nivel B2.

Hablar y escribir en una otra lengua extranjera con un grado de dominio préximo, segin el idioma, al nivel Al (en el caso de chino), A2 (en el case de
arabe) o B1 (en el caso de francés).

Comprender la lengua inglesa y una otra lengua extranjera, tanto oralmente como por escrito, en situaciones comunicacionales vinculadas al ejercicio
de las profesiones propias del grado.

Identificar y analizar los roles, sesgos y estereotipos de género en el uso de las lenguas de aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia "Idiomas Modernos" se estructura en torno a dos grandes bloques: el primero (en los tres primeros semestres del grado) esta destinado a
consolidar y a mejorar el uso habitual del idioma inglés durante los estudios (o bien, para el alumnado que ya ingresa en el grado con un nivel de in-
glés préximo a C2, permitir el aprendizaje de lengua espafiola hasta el nivel B2) tanto para seguir el resto de asignaturas del grado como para utilizarlo
eficazmente en el ejercicio profesional en el contexto de las relaciones internacionales.

El segundo bloque (a partir del cuarto semestre) tiene por objetivo el aprendizaje de uno de otros tres idiomas de uso habitual en el contexto interna-
cional (el francés, el arabe y el chino, de los cuales el alumnado debera elegir uno), con vistas a su uso en situaciones propias del ejercicio de las re-
laciones internacionales en un nivel no experto, y sobretodo, como base sélida para posteriores estudios de profundizacion de estos tres idiomas, en
funcién de las necesidades futuras del o la estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacidn de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacién tanto en el entorno académico
como profesional.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y profesionales propios del ambito de las relaciones internacionales a
partir de laformacion recibida.
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de las Relaciones Internacionales.

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesionales dentro del ambito

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 100 100

Estudio y trabajo individual 450 20

Trabajo en grupo 120 50

Presentaciones en clase 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Ejerciciosindividuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

Ejercicios de comprension oral de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 75.0
Examen oral 25.0 75.0
Evauacion de gercicios individuales 25.0 50.0
Evaluacion de gjercicios en grupo 0.0 50.0
Presentaciones en clase 0.0 25.0

Relations

55NIVEL 1: M2. Fundamentosinter disciplinares de las Relaciones | nter nacionales/ I nterdisciplinary Foundations of I nter national

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia/ Economy

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 0 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 3 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Economia / Essent

ials of Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica Mundial / Global Political Economy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Optativa 1/ Elective course 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 2/ Elective cour se 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24190
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- Conocer los fundamentos tedricos y metodolégicos de la Economia para poder aplicarlos a cuestiones clave de las Relaciones Internacionales.

- Analizar y profundizar en los temas fundamentales de la Economia Politica Internacional para ponerlos en relacién con las corrientes teéricas de las
Relaciones Internacionales que integran los enfoques politico y econémico.

- Comprender e interpretar el entorno econémico mundial, sus fenémenos, sus problemas, su légica, sus causas y consecuencias, y sus contradiccio-
nes.

- Identificar las fuerzas y actores que configuran las relaciones en la economia mundial;

- Identificar y analizar los desafios actuales y futuros de la globalizacién en su vertiente econémica.

- Comprender el concepto del desarrollo, sus paradigmas, sus indicadores, medidas, resultados, determinantes y restricciones.

- Ser capaz de reconocer las principales caracteristicas de los paises menos desarrollados y la diversidad entre ellos y dentro de ellos.

- Ser capaz de identificar los principales agentes de desarrollo y de cooperacion para el desarrollo, sus intereses y su papel en la estrategia de desa-
rrollo internacional.

- Introducir los elementos fundamentales, tanto teéricos como précticos, del comercio y finanzas internacionales con vistas al futuro ejercicio profesio-
nal en areas vinculadas con esta esfera de la actividad internacional.

- Ser capaz de identificar las diferentes funciones e itinerarios profesionales vinculados al estudio de la economia internacional (tanto en su dimensién
productiva, comercial o financiera), con miras a la aplicacion de criterios especificos de estos campos en situaciones concretas de la realidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se organizan de lo general a lo particular: partimos de una introduccioén a las cuestiones basicas de las Ciencias Eco-
némicas, con el fin de dotar al alumnado de un punto de partida riguroso en lo conceptual y en lo tedrico, para posteriormente pasar a elementos de
una mayor concrecion, como son el andlisis de los temas centrales de la Economia Politica Internacional. Se pretende facilitar al alumnado una vision
amplia y compleja de los rasgos y dindmicas estructurales que caracterizan la economia mundial: la globalizacién productiva, comercial y financiera;

la integracién econémica regional; las potencias econémicas emergentes; los principales agentes econdmicos en la era de la globalizacién (empresas
transnacionales y el capital financiero); el impacto de las I6gicas productivas y comerciales sobre el medio ambiente; y el desarrollo y la pobreza. Se
persigue, a su vez, plantear el debate sobre el regionalismo econémico a través del andlisis de las experiencias geogréficas mas relevantes de integra-
cién regional en el mundo. En concreto, en el marco de la UE se trabajaran cuestiones como la formulacién de politicas y el disefio institucional de la
UE en los asuntos econémicos y comerciales; la forma en que la UE promueve el crecimiento y el empleo, la ampliacion de la UE, la politica monetaria
enla UE Yy el euro, o las crisis econémicas.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en dos asignaturas basicas de 6 créditos ECTS cada una (Essentials of Economics y Global Paolitical
Economy) y dos asignaturas optativas de 3 ECTS que el alumnado debera escoger entre las tres optativas que se ofertan dentro de la presente mate-
ria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplina de |as Relaciones I nternacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG3 - Utilizar tecnologias de lainformacidn y de la comunicacién como herramientas basicas de trabajo en el ambito delas
Relaciones I nternacionales.

CG4 - Andlizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplinade las
Relaciones Internacionales, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andlisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CG6 - Identificar y respetar |os derechos humanosy los valores democréti cos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisis y reflexiones sobre la accién internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igual dad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del &mbito
de las relaciones internacionales

CT8 - Incorporar una aproximacion intersecciona en el andlisis de las relaciones internacionales, con especia incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesional es dentro del ambito
delas Relaciones Internacional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Aprehender € funcionamiento y gestién de la economiay el comercio internacionales, tanto desde la perspectiva de actores
publicos como privados

CE11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémicoy
sociolégico del mundo globalizado

CEL - Diferenciar los principal es elementos fil 0soficos, ideol égicos e histdricos de |as teorias de |as Relaciones Internacional es, asi
como su aplicacién tanto en diferentes niveles de andlisis (sistémico, nacional e individual) como en diversos sectores (econémico,
politico, seguridad, medioambiental, etc.), para aplicarlos en la préctica profesional

CES3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los &mbitos juridico, palitico, econémico, socioldgico y de la comunicacion

CES5 - Aprehender los fundamentos y dinamicas del desarrollo humano, haciendo hincapié en los diversos fenémenos que inciden
sobre & (demografia, migraciones, medio ambiente) y en el andlisis de las mltiples causas de la desigualdad (incluyendo la

desigualdad de género)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 142 100

Clases précticas 24 100

Estudio y trabajo individual 230 0

Trabajo en grupo 40 0

Presentaciones en clase 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejerciciosindividuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0

Examen oral 0.0 80.0

Evauacion de gercicios individuales 20.0 80.0

Evaluacion de gjercicios en grupo 0.0 20.0

Evauacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0

de aprendizaje
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NIVEL 2: Filosofia/ Philosophy

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofia Palitica / Political Philosophy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

temas relativos al pensamiento politico.

27190

- Comprender de una forma reflexiva y fundamentada grandes conceptos de la filosofia politica. Ser capaces, por lo tanto, de ordenar discursivamente

- Tener una comprensién del pensamiento de grandes autores y de grandes tendencias del pensamiento politico occidental.
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- Analizar el impacto del pensamiento politico en casos histéricos y en los grandes temas planteados a principios del s. XXI.

- Comprender el marco en el que la politica adquiere un valor colectivo esencial, y desarrollar una capacidad critica respecto de las grandes propues-
tas politicas, sino también comprender.

- Aplicar las principales teorias y metodologias de Relaciones Internacionales en el estudio de la filosofia politica.

- Describir la naturaleza compleja de las relaciones internacionales mediante la integracion de los diferentes debates filoséficos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se pretende ofrecer una vision global y significativa de las tendencias mas importantes de la filosofia politica occidental. A través de
este recorrido se propone facilitar la comprensién de lo que ha significado y significa la politica, el estado, el poder, la ciudadania, la responsabilidad
colectiva y la justicia, asi como las relaciones entre diferentes actores de la escena internacional. La comprension del sentido de toda esta serie de
conceptos es una clave esencial de interpretacion tanto de nuestra propia tradicién como de nuestro presente. En consecuencia, se plantea una revi-
si6n de autores clasicos del pensamiento politico que han generado las grandes categorias intelectuales y los grandes debates, gracias a los cuales
nuestra tradicién de pensamiento se ha ido tejiendo.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura basica de 6 créditos ECTS (Political Philosophy),

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de |as Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG4 - Andlizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes aladisciplina de las
Relaciones I nternacionales, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andlisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CG6 - Identificar y respetar los derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisis y reflexiones sobre la accién internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igual dad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y profesionales propios del ambito de las relaciones internacionales a
partir de laformacidn recibida.

CT5 - Fomentar |os valores de cooperacion, hegociacion, respeto por ladiversidad (incluyendo la diversidad de género) y
compromiso, a partir del conocimiento de las exigencias conceptualesy actitudinales, asi como de las cuestiones legalesy éticas
que implica dicho desempefio profesional

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del &mbito
de las relaciones internacionales

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en el andlisis de las relaciones internacionales, con especial incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesional es dentro del ambito
delas Relaciones Internacional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Detectar y analizar cudles son los principales retos alos que se enfrentan la democraciay € respeto por los derechos
humanos en un mundo global y multicultural, con especial incidencia en la adopcion de una perspectiva de género
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CEL1 - Diferenciar los principal es el ementos fil osoficos, ideol 6gicos e histéricos de las teorias de | as Relaciones Internacional es, asi
como su aplicacion tanto en diferentes niveles de andlisis (sistémico, nacional eindividual) como en diversos sectores (econémico,
politico, seguridad, medioambiental, etc.), para aplicarlos en la préctica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS |PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0

Examen oral 0.0 80.0

Evauacion de gercicios individuales 20.0 80.0

Evaluacion de gercicios en grupo 0.0 20.0

Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0

de aprendizaje

NIVEL 2: Derecho/ Law
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

3 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional / I nternational Law
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Humanosy Etica/ Human Rights and Ethics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optativa 3/ Elective course 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |as bases conceptual es sobre |as que se asienta el Derecho con vistas ala comprensién de la préctica del Derecho en un contexto internacional.

Conocer en profundidad los conceptos clave del Derecho Internacional Piblico para poder aplicarlos a andlisis de las cuestiones de naturaleza juridica que se

plantean en el andlisis de lareaidad internacional

Conogfgr y comprender |os principal es instrumentos y mecanismos de funcionamiento de lalegislacion de la UE, asi como ser capaces de aplicarlos a situaciones
ecificas.

g'))nocer los conceptos esenciales de |os derechos humanos, en sus dimensiones universalesy contextuales.

Conocer y analizar criticamente |os sistemas de proteccion de |os derechos humanos.

Capacidad de identificar |as diferentes funciones e itinerarios profesionales vinculados al estudio del derecho internaciona publico (en especial, alalegislacion

delaUE), y los derechos humanos, con miras ala aplicacion de criterios especificos de estos campos en situaciones concretas de |a realidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia ¢, Derechog, tiene por objetivo introducir al alumnado en la dimension juridica de las Relaciones Internacionales, proporcionando un analisis
riguroso de los problemas concretos que plantea un aspecto de la ciencia juridica como es el Derecho Internacional Publico, estrechamente vinculado
a ciertas cuestiones clave de la actividad internacional y a los origenes de la propia disciplina académica de las Relaciones Internacionales. A partir de
los conceptos introducidos gracias a esta asignatura, las cuestiones juridicas podran ser planteadas en otras asignaturas del plan de estudios, sobre
todo en aquellas centradas en disecciones de conflictos internacionales o en la gestion juridica de la gobernanza global. De manera especifica, dentro
de esta materia se pretende introducir al alumnado en el conocimiento del sistema legal de la UE y los principios mas importantes que rigen la adop-
cién y la aplicacién de la legislacion comunitaria. En este sentido, se profundizara sobre algunos &mbitos normativos especificos relativos a la legisla-
cién comunitaria, como el referente al derecho de asilo y otras consideraciones de politica y conceptos legales relacionados con la migracién regular e
irregular. Por Ultimo, aunque no solo desde una perspectiva normativa, el plan de estudios otorga mucha importancia al conocimiento y comprension
del régimen de los derechos humanos, asi como sobre cuéles son los mecanismos internacionales y nacionales para proteger y defender esta area.
También sobre cudles son los debates filoséficos y éticos actuales con relacién a este &mbito y cuéles son los actores clave. Con ello se pretende que
el alumnado disponga de las herramientas para desarrollar, construir y debatir sus propios argumentos sobre esta materia y otros temas relacionados.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura basica (International Public Law) y una obligatoria (Human Rights and Ethics), ambas
de 6 créditos ECTS, y una asignatura optativa de 3 créditos ECTS (EU Law).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de |as Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG4 - Analizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes aladisciplinade las
Relaciones I nternacionales, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andlisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CGE6 - Identificar y respetar los derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisis y reflexiones sobre la accién internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igual dad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

partir de laformacién recibida.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y profesionales propios del &mbito de las relaciones internacionales a

de las relaciones internacional es

CT6 - Incorporar el enfogque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del émbito

de las Relaciones Internacionales.

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesional es dentro del ambito

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Detectar y analizar cuales son los principales retos alos que se enfrentan la democraciay € respeto por los derechos
humanos en un mundo global y multicultural, con especial incidencia en la adopcion de una perspectiva de género

comunitario.

CE2 - Establecer las principales fuentes, instituciones y mecanismos del derecho internacional, con especial énfasis en el derecho

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los &mbitos juridico, politico, econdmico, sociolégico y de la comunicacion

CEA4 - Distinguir los actores e instituciones que intervienen en la gestion de la gobernanza global del sistema internacional, asi como
entender la estructuray funcionamiento de dichas instituciones (con especia énfasis en la Unién Europea)

analitico de género

CEB6 - Reconocer |os desafios ala seguridad internacional desde un punto de vista multidimensional e incluyendo un enfoque

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 121 100

Clases précticas 17 100

Estudio y trabajo individual 195 0

Trabajo en grupo 30 0

Presentaciones en clase 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Ejerciciosindividuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de aprendizaje

Examen escrito 20.0 80.0
Examen oral 0.0 80.0
Evauacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gjercicios en grupo 0.0 20.0
Evauacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0

NIVEL 2: Historia/ History
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Mundial Contemporanea /

Contemporary World History

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

les.

con las Relaciones Internacionales.

33/90

- Conocer la epistemologia y la metodologia de la ciencia histérica para aplicarlas a cuestiones esenciales del estudio de las Relaciones Internaciona-

- Identificar las principales cuestiones de la Historia Contemporanea para poder tener una visiéon de conjunto y poder reconocer los temas vinculados
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- Conocer la Historia contemporanea de las Relaciones Internacionales para poder identificar sus estructuras profundas y para contextualizar los desa-
rrollos tedricos de las Relaciones Internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia ¢ Historia¢, pretende ofrecer al alumnado, en primer lugar, una sélida base epistemoldgica y metodolégica con la que posteriormente afron-
tar con rigor el estudio del periodo histérico que mas interesa a la disciplina de las Relaciones Internacionales: el de la Historia Contemporanea. Asi,
este bloque introduce al alumnado en el andlisis de los contenidos propios de la Historia Contemporanea, tanto desde el punto de vista politico y social
como a partir de la diseccion de las grandes cuestiones y ejes vinculados a las estructuras econémicas mundiales, en una visién integrada de la histo-
ria mundial. Dichos contenidos representan una importante base material y empirica (los propios hechos y acontecimientos histéricos) para que, poste-
riormente, el alumnado pueda aplicar el aparataje epistémico aportado por otras asignaturas del grado.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura basica de 6 créditos ECTS (Contemporary World History).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de |as Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG4 - Analizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes aladisciplina de las
Relaciones I nternacionales, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andlisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en €l andlisis de las relaciones internacionales, con especia incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesional es dentro del ambito
de las Relaciones Internacional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Diferenciar los principal es el ementos fil osoficos, ideol 6gicos e histéricos de |as teorias de | as Relaciones Internacionales, asi
como su aplicacion tanto en diferentes niveles de andlisis (sistémico, nacional eindividual) como en diversos sectores (econémico,
politico, seguridad, medioambiental, etc.), para aplicarlos en la préctica profesional

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los ambitos juridico, politico, econémico, sociolégico y de la comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Clases précticas 5 100

Estudio y trabajo individual 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Presentaciones en clase 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo
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Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 20.0 80.0

Examen oral 0.0 80.0
Evaluacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gercicios en grupo 0.0 20.0

Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0

de aprendizaje

NIVEL 2: Sociologia/ Sociology

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia/ Sociology

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optativa 4/ Elective course 4

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y analizar criticamente la realidad segun diferentes perspectivas.
- Comprender y ser capaz de analizar criticamente la relacién entre tecnologia y sociedad global.

- Comprender criticamente los cambios sociolégicos que produce el desarrollo tecnolégico y la globalizacién, asi como los elementos que los desenca-
denan.

- Comprender criticamente las dindmicas y retos que estos cambios producen.

- Ser capaz de analizar criticamente la especificidad de las sociedades actuales con respecto a las anteriores, asi como la posible evolucion futura de
éstas bajo diferentes paradigmas tecnoldgicos.

- Ser capaz de identificar las diferentes funciones e itinerarios profesionales vinculados a la sociologia, con miras a la aplicacién de criterios especificos
de estos campos en situaciones concretas de la realidad internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se pretende proporcionar al alumnado una introduccién a la historia del pensamiento socioldgico a través de las principales teorias y
los autores y autoras que han tenido un impacto tanto en el desarrollo de las sociedades contemporaneas como en el avance de gran parte del resto
de ciencias sociales, incluidas las relaciones internacionales. Dicho repaso teérico realizara especial énfasis en las teorias mas contemporaneas, mos-
trando no sélo la capacidad analitica de dicha disciplina sino también su impronta prospectiva, anticipAndose a algunas tendencias o cambios.

Asimismo, esta materia pretende profundizar en los fluidos e inesperados cambios que actualmente el mundo est& experimentando. Asi, el desarrollo
de las tecnologias y su divulgacién global no sélo se ha convertido en un importante (aunque no Gnico) factor explicativo del fenémeno de la globali-
zacion, sino que también ha implicado la alteracion y reformulacién del concepto sociol6gico de ¢identidady,. Por ello, se aportardn herramientas para
permitir al alumnado analizar coémo se desencadena y se despliega el cambio en las sociedades actuales y qué papel desempefian la tecnologia y la
globalizacién en relacién con la evolucién actual. Dicho andlisis contar& con un enriquecedor cruce de perspectivas tanto desde el &mbito sociol6gico
como desde las relaciones internacionales.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura bésica de 6 créditos ECTS (Sociology), y una asignatura optativa de 3 créditos ECTS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de las Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
delos estudios de Relaciones Internacionales

CG4 - Andlizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplinade las
Relaciones I nternacional es, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CG6 - Identificar y respetar |os derechos humanosy los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisisy reflexiones sobre la accion internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igualdad de género.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT5 - Fomentar los valores de cooperacion, hegociacion, respeto por ladiversidad (incluyendo la diversidad de género) y
compromiso, a partir del conocimiento de las exigencias conceptualesy actitudinales, asi como de las cuestiones legalesy éticas
que implica dicho desempefio profesional

CT6 - Incorporar el enfogque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del émbito
delasrelaciones internacionales

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en el andlisis de las relaciones internacionales, con especial incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesionales dentro del ambito
delas Relaciones Internacional es.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémicoy
sociolégico del mundo globalizado

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los &mbitos juridico, politico, econdmico, sociolégico y de la comunicacion

CES - Aprehender los fundamentos y dinamicas del desarrollo humano, haciendo hincapié en los diversos fenémenos que inciden
sobre él (demografia, migraciones, medio ambiente) y en el andlisis de las miltiples causas de la desigualdad (incluyendo la

desigualdad de género)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Clases précticas 5 100

Estudio y trabajo individual 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Presentaciones en clase 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejerciciosindividuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o)
©
IN
o
152
©
o
—
o
o)
»
-
)
o)
©
I
©
©
<t
o
IN
©
o)
>
>
n
(@]

37/90



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995204562683138210530259

@ & GOBIERNO MINISTERIC

"0 DEESPARA DE CIENCIA, INNOVACIEN
' ¥ UMIVERSIDADES

Identificador : 2504202

Fecha: 21/05/2026

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 80.0

Examen oral 0.0 80.0
Evaluacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gercicios en grupo 0.0 20.0
Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0

de aprendizaje

NIVEL 2: Comunicacion / Communication

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 3 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

international current events

NIVEL 3: Seminario 1: Herramientas comunicativasy seguimiento de la actualidad internacional / Seminar 1: Communication skillsand

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lobby eincidencia/ L obby and Advocacy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optativa5/ Elective course 5

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 6 / Elective course 6

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber expresar y comunicar contenidos de forma eficaz, fluiday normativamente correcta, en los contextos propios de lavida universitaria.

Conocer y aplicar las técnicas de expresion fundamentales, tanto las narrativas como, sobre todo, las argumentativas.

Identificar |as referencias y fuentes de informacion que configuran la actualidad internacional, y analizarla desde una visién multidisciplinar.

Ser capaz deidentificar y caracterizar |os mecanismos bésicos de lainformacion y la comunicacion internacionales a partir de sus concreciones en los diferentes

medios de comunicacion.

Ser capaz de disefiar y organizar politicas comunicativas que pueden poner en préctica instituciones y organizaciones internacional es.

Ser capaz de identificar y analizar criticamente las vias de comunicacion alternativas alos medios tradicionales, sobre todo a partir de |os nuevos usos de Internet

y otras tecnologias de la comunicacion y lainformacion

Conocer |os conceptos relativos alos asuntos publicos y la diplomacia piblica, y ser capaz de analizar criticamente |as estrategias de comunicacion en este ambi-

to.

ga;laaci ded dq gil_d ar y caracterizar los elementos fundamentales, tanto tedricos como précticos, vinculados ala gestién de la comunicacion en asuntos publicos y
iplomacia publica

Ser? capaz dgidentificar las diferentes funciones e itinerarios profesionales vinculados a la gestion de la comunicacién en asuntos publicos y diplomacia publica,

¢l lobby y el advocacy, con miras ala aplicacion de criterios especificos de estos campos en situaciones concretas de larealidad internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se pretende proporcionar al alumnado una perspectiva amplia sobre el papel de los medios de comunicacién, su poder y su impacto
social en el &mbito global y en el campo de las relaciones internacionales, la gestion y la comunicacién. Por un lado, las teorias de la comunicacién
ayudan a comprender la dinamica, los modelos y las diferentes escuelas sobre este tema. Para ello, se ofrecen herramientas digitales y corporativas
para comprender mejor el papel de los asesores de medios, los estrategas de medios sociales, los responsables politicos y los directores operativos
de marketing y comunicacion en las organizaciones internacionales.

Esta materia aborda también contenidos dirigidos a introducir al alumnado en las estrategias comunicativas relativas a los asuntos publicos y el des-
pliegue de la diplomacia publica, para tratar de influir en las actitudes del publico en la formacién y en la ejecucion de la politica exterior. Se analizara
cémo ésta incluye dimensiones de las relaciones internacionales mas alla de la diplomacia tradicional, tales como el cuidado de la opinién publica fora-
nea, la interaccién con grupos e intereses privados en un tercer pais, la presentacion de informes sobre los asuntos exteriores y su impacto en la politi-
ca, la comunicacioén entre diplomaticos y corresponsales y el desarrollo de los procesos de comunicacion intercultural.
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Actualmente la comercializacién de un producto o servicio no solo depende de su calidad y beneficios, sino también de si cumple con las expectativas
de los clientes. Por ello, en el marco de esta materia, se introduciré al alumnado en los fundamentos del marketing. Se pretende que aprenda las he-
rramientas analiticas adecuadas para comprender el entorno externo e interno, que adquiera el conocimiento para definir un plan de marketing eficaz y
rentable, gracias a un correcto enfoque estratégico y tactico. Se presentara una visiéon general de los aspectos Unicos del marketing en el entorno em-
presarial internacional y proporcionara el marco sobre el que se pueden basar las decisiones marketing internacional.

Finalmente, el despliegue de esta materia incluye un seminario que busca introducir al alumnado en dos cuestiones clave a lo largo de sus estudios de
grado: por un lado, el conocimiento y el dominio de habilidades de expresion linguistica, para fortalecer las capacidades de argumentacion y retérica;
y, por el otro, el conocimiento y profundizacién de las técnicas y procedimientos de seguimiento de la actualidad informativa internacional, de manera
gue el alumnado adquiera las rutinas necesarias para seguir, de manera critica y documentada, el desarrollo de las grandes y de las pequefias cues-
tiones de las Relaciones Internacionales desde el mismo momento en que se producen.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura basica de 8 créditos ECTS (Seminar 1: Communication skills and international current
events) y una asignatura obligatoria (Lobby and Advocacy) de 3 ECTS, asi como de dos optativas, también de 3 ECTS, que el alumnado debera esco-
ger entre las tres optativas que se ofertan dentro de la presente materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de las Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
delos estudios de Relaciones Internacionales

CG3 - Utilizar tecnologias de lainformacién y de la comunicacién como herramientas basicas de trabajo en el &mbito delas
Relaciones Internacionales.

CG4 - Analizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes aladisciplina de las
Relaciones I nternacionales, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andlisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CGS5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacién de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacién tanto en el entorno académico
como profesional.

CG6 - Identificar y respetar los derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisisy reflexiones sobre la accion internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT3 - Colaborar con otras personas para alcanzar objetivos comunes, aplicando criterios de eficacia e integrando una diversidad de
puntos de vista, con especial énfasis en la perspectiva de igualdad de género.

CT5 - Fomentar los valores de cooperacion, hegociacion, respeto por ladiversidad (incluyendo la diversidad de género) y
compromiso, a partir del conocimiento de las exigencias conceptualesy actitudinales, asi como de las cuestiones legalesy éticas
que implica dicho desempefio profesional

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del &mbito
de las relaciones internacionales

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesional es dentro del ambito
delas Relaciones Internacional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Evaluar laformulacion e implementacion de politicas pablicas relacionadas con el ambito internacional, en particular la
diplomaciay la politica exterior, con especial incidencia en laadopcion de una perspectiva de género
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CE10 - Incorporar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion en los

ambitos de |las Relaciones Internacionales

CE11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémico y

sociolégico del mundo globalizado

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los ambitos juridico, politico, econémico, sociolégico y de la comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 63 100

Clases précticas 71 100

Estudio y trabajo individual 219 0

Trabajo en grupo 48 25

Tutorias 10 100

Presentaciones en clase 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Examen oral 0.0 80.0
Evaluacion de gjercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gercicios en grupo 0.0 50.0
Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 20.0
de aprendizaje

Presentaciones en clase 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: M3. Las Relaciones I nternacionales dentro de la Ciencia Politica/ I nter national Relations within Political Science

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencia Palitica/ Palitical Science

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia Politica / Political Science

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica Exterior / Foreign Policy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

43/90
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y analizar criticamente los conceptos clave y debates sobre las ciencias politicas.
- Ser capaz de comparar y contrastar varias interpretaciones de la politica.
- Demostrar la capacidad de utilizar estos conceptos para comprender e interpretar la realidad internacional.

- Ser capaz de describir la actuacién internacional de los Estados, como actores tradicionalmente determinantes de la politica internacional, con el fin
de analizar criticamente sus actuaciones y sus mecanismos de toma de decisiones.

- Identificar el papel de los actores domésticos (opinion publica, medios de comunicacién, gobiernos sub-estatales) en el disefio de la politica exterior
de los Estados

- Identificar las diferentes funciones e itinerarios profesionales vinculados al estudio de la ciencia politica y las politicas exteriores, con miras a la apli-
cacion de criterios especificos de estos campos en situaciones concretas de la realidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se distribuye a través de dos asignaturas estratégicamente planificadas a lo largo de los dos primeros cursos. Su finalidad es la de asen-
tar sélidamente las raices de las Relaciones Internacionales dentro del &mbito de la Ciencia Politica. Asf, en el primer afio se introduce al alumnado en
los conceptos basicos, teorias, metodologias y debates sobre la Ciencia Politica. Asimismo, busca dar respuesta a cuestiones fundamentales como

¢ Qué es la politica? ¢ Cudl es la relacion de la politica con el poder y la autoridad? Por un lado, se entiende como la ciencia que estudia actividades o

politicas asociadas con el gobierno, especialmente las relativas a la organizacién y administracion de un estado, o parte de un estado, y con la regula-
cién de las relaciones entre estados. Pero también puede entenderse como las acciones relacionadas con la adquisicion o el ejercicio del poder, el es-
tado o la autoridad.

Por otro lado, en el segundo curso el alumnado se introducira en el andlisis de las politicas exteriores, lo que le permitira identificar los factores mate-
riales e ideacionales en los contextos tanto interno como externo que afectan tanto el proceso de toma de decisiones en politica exterior como a su im-
plementacion, teorizando sobre dicha relacién. Asi, se proporcionara al alumnado las herramientas basicas para el andlisis de politicas exteriores me-
diante diversos modelos establecidos por esta sub-disciplina y una mayor comprensién de su aplicacién sobre distintos actores del actual sistema in-
ternacional, con especial énfasis en los actores estatales y el papel de la opinién publica y los medios de comunicacion.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en dos asignaturas basicas de 6 créditos ECTS respectivamente (Political Science y Foreign Policy).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de las Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
delos estudios de Relaciones Internacionales

CG4 - Andlizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplinade las
Relaciones I nternacional es, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CGS5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacién de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacién tanto en el entorno académico
como profesional.

CG6 - Identificar y respetar los derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisisy reflexiones sobre la accion internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igualdad de género.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausales, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT6 - Incorporar el enfogque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del émbito
delasrelaciones internacional es

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en el andlisis de las relaciones internacionales, con especial incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesional es dentro del ambito
delas Relaciones Internacional es.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Detectar y analizar cudles son los principales retos alos que se enfrentan la democraciay € respeto por los derechos
humanos en un mundo global y multicultural, con especial incidencia en la adopcion de una perspectiva de género

CE9 - Evaluar laformulacién e implementacion de politicas publicas relacionadas con el &mbito internacional, en particular la
diplomaciay la politica exterior, con especial incidencia en la adopcién de una perspectiva de género

CEL11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémicoy
sociol6gico del mundo globalizado

CEL1 - Diferenciar los principal es el ementos fil osoficos, ideol égicos e histéricos de las teorias de | as Relaciones Internacional es, asi
como su aplicacion tanto en diferentes niveles de andlisis (sistémico, nacional eindividual) como en diversos sectores (econémico,
politico, seguridad, medioambiental, etc.), para aplicarlos en la préctica profesional

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los dmbitos juridico, politico, econémico, socioldgico y de la comunicacién

CE4 - Distinguir los actores e instituciones que intervienen en la gestion de la gobernanza global del sistemainternacional, asi como
entender la estructuray funcionamiento de dichas instituciones (con especial énfasis en la Unidn Europea)

CEG6 - Reconocer |os desafios ala seguridad internacional desde un punto de vista multidimensional e incluyendo un enfoque
analitico de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 100 100

Clases précticas 10 100

Estudio y trabajo individual 160 0

Trabajo en grupo 20 0

Presentaciones en clase 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

45/90
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Examen oral 0.0 80.0
Evaluacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gjercicios en grupo 0.0 20.0
Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0
de aprendizaje

NIVEL 2: Relaciones I nternacionales/ International Relations

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

55

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8 20
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8 8 8
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario 2: Actoresde las Relaciones I nternacionales/ Seminar 2: The Actors of International Relations

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Teoriasdelas Relaciones I nternacionales/ Theories of International Relations

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Unién Europeay Asuntos Europeus/ The European Union and European Affairs

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario 3: Analisis de Conflictos

/ Seminar 3: Conflict Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

47190
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario 4: Geopolitica/ Seminar 4: Geopolitics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario 5: Estudios Regionales | / Seminar 5: Regional Studies |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

48/90
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario 6: Estudios Regionales |

/ Seminar 6: Regional Studiesl||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia Global / Global I ntelligence

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar |as principales metodologias y teorias de |as relaciones internacional es a temas especificos de estudio en cualquier ambito.

Ser capaz de analizar criticamente la actualidad internacional desde la perspectiva de la evolucién histérica de |os sistemas politico y econémico contemporaneos

Entender la geopoliticay |os diferentes componentes y enfoques utilizados.

Conocer y analizar los intereses geopaliticos generaes y los instrumentos utilizados para satisfacer esas ambiciones.

Interpretar criticamente la geopolitica de |as principal es potencias mundiales 'y |as &reas particulares de interés.

Ser capaz de describir y conceptualizar las realidades regional es respectivas en las que se puede descomponer el estudio de la actividad internacional, integrando
paraello todos los factores rel evantes que intervienen.

Ser capaz de identificar las diferentes funciones e itinerarios profesionales vinculados a estudio de la economiainternacional (tanto en su dimension productiva,
comercid o financiera), con miras ala aplicacién de criterios especificos de estos campos en situaciones concretas de la realidad.

Entender cudles son los actores principales y como interactdian en la UE, verticalmente (entre estados miembros e instituciones europeas) y horizontalmente (en-
tre instituciones europesas).

Conocer agunas de las principal es politicas europeas.

Entender los principales retos alos que se enfrentala UE.

Comprender y analizar los conflictos armados que €l mundo debe hacer frente hoy dia.

Conocer distintas perspectivas de andlisis de conflictos y ser capaces de utilizar diferentes metodologias de andlisis de conflictos.

Ser capaz de formular visiones'y aproximaciones criticas sobre el andlisis de conflictosy expresar unavisién propia.

Ser (;lapaz de;lnterpretar lateoriay préctica de las motivaciones y acciones de |os diferentes tipos de actores que conforman larealidad de |as relaciones interna-
cionales actuales.

Conc;lcer, andizar einterpretar las politicas internacionales, |os riesgos, |as oportunidadesy |as actividades de diferentes actores (supranacionales, estatalesy no
estatales).

Capaci dz)ad de identificar las diferentes funciones e itinerarios profesionales vinculados a los estudios regionales, la geopolitica o lainteligencia global, con miras
alaaplicacion de criterios especificos de estos campos en situaciones concretas de larealidad en el ambito de las relaciones internacional es.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia agrupa un ntcleo de contenidos basicos de las relaciones internacionales. Una vez impartidos los contenidos de naturaleza fundamental-
mente interdisciplinar, se avanza hacia elementos especificos del grado. De esta manera, se pretende proveer al alumnado con un conocimiento sélido
de la teorfa de las Relaciones Internacionales y su evolucion, asi como ayudarle a aplicar los principales enfoques tedricos al estudio e interpretacion
tanto del orden global como de los procesos politicos que se desarrollan en su interior. A su vez, propone reflexionar sobre cuestiones y temas funda-
mentales a los que se enfrenta la disciplina y cémo las diversas teorias los enfocan.

Por otra parte, la materia profundiza sobre diversos aspectos fundamentales de las relaciones internacionales a través de seminarios. Estos se articu-
lan basicamente en dos tipos: los tematicos y los geogréaficos. Empezando por los tematicos, en primer lugar, el alumnado estudiara los diversos acto-
res, tradicionales y emergentes, de las relaciones internacionales en un multilateralismo actualmente mas multinivel y dindmico. Posteriormente se pre-
senta el andlisis de los conflictos internacionales, a partir de un estudio sistematico de sus diversos perfiles, las causas, los actores y las dinamicas. Fi-
nalmente, los diferentes conceptos e interpretaciones referentes a la geopolitica hacen acto de presencia, destacando sus diversas escuelas de pen-
samiento y su evolucién hasta el actual contexto internacional. En este sentido, se identificaran y analizaran tanto los intereses geopoliticos globales y
especificos como los instrumentos para satisfacerlas, desde la perspectiva de las relaciones de poder.

En lo referente a los seminarios geograficos, el alumnado llevara a cabo dos seminarios regionales. Su principal objetivo es proporcionarle las herra-
mientas tedricas y metodoldgicas para entender las tendencias econémicas, politicas y sociales que se dan en cada una de las regiones (MENA, Asia,
América del Norte, Latinoamérica y el Caribe, y Africa Subsahariana), su historia sociopolitica y las oportunidades y retos que enfrenta actualmente.
Estos seminarios regionales se despliegan a lo largo de los dos semestres del tercer afio y cada estudiante podra escoger uno de los que se ofrecen
en cada semestre. Por consiguiente, el alumnado solo podra cursar dos de los cinco seminarios regionales.

Pese a que tematicamente las cuestiones relativas a la Unién Europea podrian incluirse como un ¢tercer seminario regional¢,, dada su especial rele-
vancia en el marco europeo en el que se encuadra este grado y su complejidad se abordaran en el marco de una asignatura de 6 créditos ECTS. La
especificidad de la UE reside en el hecho de constituir un proyecto politico, juridico y econémico Unico. Su importancia dentro del contexto del estudio
de las Relaciones Internacionales proviene de que es tanto un modelo de cooperacién entre estados como un actor internacional por derecho propio.
Sin embargo, a pesar de su gran importancia, la UE puede parecer dificil de definir: Gnica en su naturaleza supranacional y en constante evolucién, no
resulta facil encajarla en los conceptos existentes de teoria politica y teoria legal. Una dificultad para entenderla en su complejidad que es directamen-
te proporcional a la importancia que tiene en el dia a dia de todos los ciudadanos y ciudadanas de la UE, de ahi la importancia de entender no sélo su
idiosincrasia como proyecto politico sino también su funcionamiento. Asi, se introducira al estudiante en cuestiones clave como: la estructura institucio-
nal; los procesos de elaboracién de leyes y formulacién de politicas; y algunas de las areas principales de la politica de la UE.

Por Ultimo, esta materia también integra un area de estudio cada vez mas emergente como es la inteligencia global, que pretende dotar al alumnado
de herramientas y competencias como analista internacional a la hora de proporcionar informacién y generar conocimiento prospectivo sobre la reali-
dad social, politica y econémica a nivel internacional.

Como se ha mencionado, esta materia se despliega a lo largo del grado en ocho asignaturas obligatorias, distribuidas en 5 seminarios de 8 créditos
ECTS cada uno (Seminar 2: The Actors of International Relations; Seminar 3: Conflict Analysis; Seminar 4: Geopolitics; Seminar 5: Regional Studies I;
y Seminar 6: Regional Studies Il), y en dos asignaturas de 6 créditos ECTS respectivamente (Theory of International Relations y The European Union),
aparte de una asignatura de 3 créditos ECTS (Global Intelligence).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplina de las Relaciones I nternacionales
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CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG3 - Utilizar tecnologias de lainformacién y de la comunicacién como herramientas basicas de trabajo en el ambito delas
Relaciones Internacionales.

CG4 - Andlizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplinade las
Relaciones I nternacional es, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CG5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacidn de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacion tanto en el entorno académico
como profesional.

CG6 - Identificar y respetar los derechos humanosy 1os val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisisy reflexiones sobre la accion internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de formaauténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectua y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT3 - Colaborar con otras personas para al canzar objetivos comunes, aplicando criterios de eficacia e integrando una diversidad de
puntos de vista, con especial énfasis en la perspectiva de igualdad de género.

CT5 - Fomentar los valores de cooperacion, negociacion, respeto por ladiversidad (incluyendo la diversidad de género) y
compromiso, a partir del conocimiento de las exigencias conceptualesy actitudinales, asi como de las cuestiones legalesy éticas
que implica dicho desempefio profesional

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del ambito
de las relaciones internacionales

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en €l andlisis de las relaciones internacionales, con especia incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesionales dentro del &mbito
delas Relaciones Internacional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Detectar y analizar cuales son los principales retos a los que se enfrentan lademocraciay €l respeto por los derechos
humanos en un mundo global y multicultural, con especial incidencia en la adopcion de una perspectiva de género

CE11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémicoy
socioldgico del mundo globalizado

CEL1 - Diferenciar los principal es elementos fil osoficos, ideol dgicos e histdricos de las teorias de |as Relaciones Internacional es, asi
como su aplicacién tanto en diferentes niveles de andlisis (sistémico, nacional e individual) como en diversos sectores (econémico,
politico, seguridad, medioambiental, etc.), para aplicarlos en la préactica profesional

CE2 - Establecer las principales fuentes, instituciones y mecanismos del derecho internacional, con especial énfasis en el derecho
comunitario.

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisisdel sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de

los &mbitos juridico, palitico, econémico, socioldgico y de la comunicacion
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CE4 - Distinguir los actores e instituciones que intervienen en la gestion de la gobernanza global del sistemainternacional, asi como

entender la estructuray funcionamiento de dichas instituciones (con especial énfasis en la Union Europea)

CEB6 - Reconocer |os desafios ala seguridad internacional desde un punto de vista multidimensional e incluyendo un enfoque

analitico de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 121 100

Clases précticas 267 100

Estudio y trabajo individual 735 0

Trabajo en grupo 150 40

Tutorias 50 100

Presentaciones en clase 52 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

0.0

80.0

Examen oral 0.0 80.0
Evauacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gercicios en grupo 0.0 50.0
Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 20.0
de aprendizaje

Presentaciones en clase 0.0 20.0

NIVEL 2: Estructurasinternacionales/ International Structures

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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NIVEL 3: Estructura Politica Internacional / I nternational Political Structure
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la evolucién de las estructuras politicas internacionales a lo largo de la historia, los principales rasgos de la situacién actual y el anélisis
de posibles tendencias de futuro.

- Aprehender los principales debates conceptuales que estructuran la disciplina de las Relaciones Internacionales en su andlisis de la complejidad del
actual sistema internacional.

- Comprender las diferencias de objetivos, situacién, poder / influencia y acciones de los principales actores internacionales, con especial incidencia en
los Estados, y de qué forma influencian los resultados globales.

- Ser capaz de analizar los motivos de éxito o fracaso de las estructuras politicas internacionales actuales, con una atencién especial a su uso para re-
ducir o aumentar la libertad y el debate sobre los ODS.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los conceptos de ¢ordeng, y ¢anarquia¢, son basicos en la disciplina de las Relaciones Internacionales en tanto que principios (no mutuamente exclu-
yentes) ordenadores del sistema internacional. Dentro de la disciplina existen dos formas de aproximarse a su estudio: la historicista y la politologica.
Mientras que la primera adopta un caracter mas fenoménico y descriptivo, la segunda intenta realizar una aproximacién analitica de perfil sistémico.
Por eso, a la hora de abordar la realidad internacional (tanto la pasada, como la presente y la futura), se adopta el concepto de sistema internacional
como herramienta analitica. La versatilidad del concepto ¢ sistemag, radica en que para su analisis es necesario tener presente la existencia de acto-
res, estructuras, procesos y valores.

Esta materia tiene como objetivo introducir al alumnado en el uso de dichas herramientas cientificas para el anélisis del actual sistema internacional,
marcado por el fenémeno de la globalizacién. De este modo, aprovecha y genera sinergias con los conocimientos adquiridos en otras asignaturas co-
mo Teoria de las Relaciones Internacionales, Ciencia Politica o Sociologia, con la idea de completar y reforzar la capacidad analitica del alumno res-
pecto a dicha compleja y multidimensional realidad internacional.

Asi, se introducira al alumnado en los debates y conceptos clave en las Relaciones Internacionales como: agencia-estructura, sistema-sociedad-co-
munidad, comunitarismo-cosmopolitismo, multilateralismo, regimenes internacionales, niveles de andlisis, etc., donde el componente teérico sera im-
portante y necesario para abordar el resto de temas del programa. Por otro lado, se analizara el fenémeno de la globalizacién como presente configu-
racion del sistema internacional y también pondré el foco en los actores del sistema internacional, focalizado en el concepto de potencia internacio-
nal (estados que disponen de incidencia en la estructura del sistema internacional) y su diversa tipologia y caracteristicas.
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Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura obligatoria de 6 créditos ECTS (International Political Structure).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de |as Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG4 - Analizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes aladisciplinade las
Relaciones Internacionales, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andlisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CGS5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por |a utilizacién de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacién tanto en el entorno académico
como profesional.

CG6 - Identificar y respetar los derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisis y reflexiones sobre la accién internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igual dad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del ambito
delasrelaciones internacionales

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en €l andlisis de las relaciones internacionales, con especia incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del [éxico inglés especializado de entornos académicosy profesionales dentro del ambito
de las Relaciones Internacional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Detectar y analizar cuales son los principales retos a los que se enfrentan lademocraciay €l respeto por los derechos
humanos en un mundo global y multicultural, con especial incidencia en la adopcion de una perspectiva de género

CE11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémico y
sociolégico del mundo globalizado

CEL1 - Diferenciar los principal es el ementos fil 0séficos, ideol 6gicos e histéricos de las teorias de las Rel aciones Internacional es, asi
como su aplicacién tanto en diferentes niveles de andlisis (sistémico, nacional e individual) como en diversos sectores (econémico,
politico, seguridad, medioambiental, etc.), para aplicarlos en la préactica profesional

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los &mbitos juridico, politico, econdmico, sociolégico y de la comunicacion

CE4 - Distinguir los actores e instituciones que intervienen en la gestion de la gobernanza global del sistemainternacional, asi como
entender la estructuray funcionamiento de dichas instituciones (con especial énfasis en la Unidn Europea)

CEB6 - Reconocer |os desafios a la seguridad internacional desde un punto de vista multidimensional e incluyendo un enfoque
analitico de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Clases précticas 5 100

Estudio y trabajo individual 80 0
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Trabajo en grupo

10

Presentaciones en clase

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejerciciosindividuales

Ejercicios en grupo

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Examen oral 0.0 80.0
Evaluacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gercicios en grupo 0.0 20.0
Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0

de aprendizaje

NIVEL 2: Estadistica/ Statistics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion Cualitativasy Cuantitativas/ Qualitative and Quantitative Resear ch Techniques

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir y evaluar los enfoques tedricos y practicos fundamentales en investigacion social.

- Comprender los principios que hacen que una investigacion en ciencias sociales sea sélida y consistente.

- Conocer las principales formas para llevar a cabo una investigacion en ciencias sociales

- Formular preguntas de investigacion operativas e idear maneras de responder a ellas.

- Estar familiarizado con los principios y consideraciones que deben tenerse en cuenta en el disefio de un proyecto de investigacion a pequefia escala.

- Ser capaces de analizar datos y relaciones cuantitativas y generar sus propios resultados mediante el uso de softwares estadisticos (SPSS,
Eviews...).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretende ser una introduccién general a los métodos de investigacion social y abarca cuatro grandes temas: los fundamentos de las cien-
cias sociales, disefio de la investigacion, recoleccién de datos y andlisis de datos. Por lo tanto, examina una amplia gama de aspectos conceptuales,
metodolégicos y practicos involucrados en la investigacion social. Su objetivo es proporcionar al alumnado una comprension de la diversidad concep-
tual y metodolégica existente, por una parte, y desarrollar las habilidades esenciales para la realizacién y evaluacion de la investigacion en las ciencias
sociales en general, y en el campo de las relaciones internacionales, en particular. Por lo tanto, el alumnado desarrollara las habilidades necesarias
para planificar y disefiar un proyecto de investigacion. Estas incluyen la formulacién de una pregunta de investigacion, el examen de la literatura aca-
démica y la comprensién de la relevancia de la propia investigacion en el &mbito de la disciplina, el desarrollo de hipétesis, la recogida y andlisis de da-
tos y la presentacion de resultados y conclusiones. Se trata ademas de que el alumnado sea capaz de apreciar los puntos fuertes y débiles de los prin-
cipales métodos y técnicas de investigacion utilizados para estudiar las relaciones internacionales.

En esta materia también se introducird al alumnado en el andlisis cuantitativo. Su objetivo es permitir su comprensién y aplicaciéon de los principios y
técnicas de anélisis de datos estadisticos al &mbito de las relaciones internacionales. Asi, se abordaran los principales conceptos estadisticos en el
gue se basa el andlisis cuantitativo, tanto desde un punto de vista te6rico como practico.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura basica de 6 créditos ECTS (Research Techniques and Statistics).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Buscar y gestionar documentacién e informacién especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
delos estudios de Relaciones Internacionales

CG3 - Utilizar tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas basicas de trabajo en el &mbito delas
Relaciones Internacionales.

CG4 - Andlizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplinade las
Relaciones I nternacional es, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o)
©
IN
o
152
©
o
—
o
o)
»
-
)
o)
©
I
©
©
<t
o
IN
©
o)
>
>
n
(@]

56 /90



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995204562683138210530259

Egll ¥ GOBIERNOD
b T DE ESPARA
a a

HMIMISTERIO X
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504202

Fecha: 21/05/2026

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

partir de laformacion recibida.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y profesionales propios del ambito de las relaciones internacionales a

igualdad de género

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en el andlisis de las relaciones internacionales, con especial incidenciaen la

de las Relaciones Internacionales.

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesionales dentro del ambito

5.5.15.3 ESPECIFICAS

sociolégico del mundo globalizado

CE11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémicoy

de las Relaciones Internacionales

CE13 - Reconocer |os fundamentos metodol 6gicos de la investigacién en Ciencias Sociaes para aplicarlos en el &mbito profesional

CES3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los &mbitos juridico, palitico, econdémico, socioldgico y de la comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Clases précticas 5 100

Estudio y trabgjo individual 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Presentaciones en clase 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejerciciosindividuales

Ejercicios en grupo

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

de aprendizaje

Examen oral 0.0 80.0
Evaluacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gercicios en grupo 0.0 20.0
Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M4. Préacticum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Practicas/ Préacticum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Profesionales/ Professional Internships

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar la formacion recibida al correcto desempefio profesional en el sector de las Relaciones Internacionales.

- Conocer y dominar las habilidades practicas que supone el ejercicio profesional de las Relaciones Internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS
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Las practicas permiten al alumnado adquirir un conocimiento global de la actividad profesional en el &mbito de las relaciones internacionales y en los
distintos perfiles profesionales y las dindmicas laborales que se dan en este sector.

Para la realizacion de las practicas profesionales, la Facultad tiene suscritos convenios de cooperacion educativa con diversas (en cantidad y tipologia)
entidades colaboradoras en el campo de las relaciones internacionales, ya sean empresas, organizaciones internacionales, instituciones publicas, or-
ganizaciones de la sociedad civil, think tanks o centros de investigacion, entre otros. Estos convenios establecen el marco regulador de las relaciones,
derechos y deberes entre el alumnado, la entidad y la Facultad y definen entre otros: el objetivo de la colaboracion, el proyecto formativo objeto de la
practica y las condiciones en que se realizara el periodo de practicas.

Las practicas profesionales curriculares, que se realizan en el lltimo curso, se ven complementadas con otras asignaturas que se imparten simulta-
neamente y que estan dirigidas a desarrollar algunas habilidades personales y competencias profesionales que faciliten una adecuada insercion en la
carrera profesional en el &mbito de las relaciones institucionales. Como se vera mas adelante, estas incluyen areas como la gestiéon de proyectos, la li-
citacion internacional, la negociacién o el liderazgo.

Finalmente, el alumnado compaginara las practicas profesionales con un seminario en el que, ademas de favorecer el correcto seguimiento de éstas,
se desarrollaran algunas competencias y habilidades especificas del entorno profesional, como son los perfiles profesionales y otras herramientas rela-
cionales.

Esta materia se despliega mediante una asignatura de 12 créditos ECTS (Professional Internships).

La explicacion del funcionamiento de las practicas profesionales se detalla en el punto 5.1.8 mas adelante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG3 - Utilizar tecnologias de lainformacién y de la comunicacién como herramientas basi cas de trabajo en €l ambito delas
Relaciones I nternacionales.

CGS5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacién de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacién tanto en el entorno académico
como profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejosy multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT3 - Colaborar con otras personas para al canzar objetivos comunes, aplicando criterios de eficacia e integrando una diversidad de
puntos de vista, con especial énfasis en la perspectiva de igualdad de género.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y profesionales propios del ambito de las relaciones internacionales a
partir de laformacion recibida.

CT5 - Fomentar los valores de cooperacion, negociacion, respeto por ladiversidad (incluyendo la diversidad de género) y
compromiso, a partir del conocimiento de las exigencias conceptualesy actitudinales, asi como de las cuestiones legalesy éticas
que implicadicho desempefio profesional

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del ambito
de las relaciones internacionales

CT7 - Incorporarse y adaptarse alas dindmicas de los &mbitos |aboral es propios del mundo de las Relaciones Internacionales
potenciando laigualdad de género en el desempefio de los diversos roles profesionaes

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesional es dentro del ambito
delas Relaciones Internacional es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémico y

sociolégico del mundo globalizado

CE12 - Planificar las diversas fases de conceptualizacion, desarrollo, implementacion y evaluacion de un proyecto profesional

CE13 - Reconocer |os fundamentos metodol 6gicos de la investigacion en Ciencias Sociales para aplicarlos en el ambito profesional

de las Relaciones Internacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas profesionales

300

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por inmersion en actividad profesional

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de proyectos, informesy 20.0 80.0
memorias

Autoevaluacion y evaluacion de memorias | 20.0 80.0
de tutorizacion

Evaluacion de actitudes y procedimientos | 20.0 80.0
de aprendizaje

Evaluacion de publicos externos 20.0 80.0

5,5 NIVEL 1: M5. Trabajo Final de Grado / Final Degree Pr oj ect

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado/ Final Degr ee Project

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado/ Final Degree Project

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

60/ 90

Fecha: 21/05/2026
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Trabajo Fin de Grado / Master 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Idear, planificar y llevar a cabo un proyecto de investigacién o aplicado, de naturaleza académica o profesional, que desarrolle algiin aspecto relevan-
te de las &reas de las relaciones internacionales.

- Utilizar eficaz y rigurosamente las herramientas conceptuales e instrumentales propias del andlisis y de la investigacién cientifica en el campo de las
relaciones internacionales

- Defender oralmente el resultado de una investigacién propia ante un publico especializado, de manera correcta, clara y convincente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo final de grado constituye en si mismo un instrumento fundamental en la formacién del alumnado, en el cual integra los aprendizajes adquiri-
dos a lo largo del grado, profundiza en las diferentes areas de conocimiento de las relaciones internacionales, asume su interdisciplinariedad, asi como
también desarrolla las competencias discursivas y de argumentacion, andlisis critico, uso de fuentes de informacién y documentacién, comunicacion,
iniciativa y autonomia.

El plan de estudios plantea dos tipologias de trabajo final de grado: o bien un proyecto de investigacién sobre una temética que se encuentre dentro de
una de las areas de conocimiento de las relaciones internacionales, o bien un proyecto profesional o de aplicacién practica sobre uno de los &mbi-
tos de las relaciones internacionales (disefio de una actividad profesional, formulacién de una iniciativa concreta de aplicacién practica, etc.).

La realizacién del trabajo final de grado se estructura en torno a una serie de actividades evaluables que el alumnado debera ir presentando en los pla-
zos establecidos. Cabe decir que cada trabajo final de grado tiene asociado a una persona perteneciente al profesorado del grado que realizara las ta-
reas de tutorizacién, cuya funcion sera la de apoyar al alumnado en la correcta elaboracién del proyecto.

Una vez se ha depositado la memoria final, el alumnado debera defender el trabajo final de grado ante un tribunal constituido ad hoc y que estara for-
mado por dos personas, todas ellas profesorado del grado.

Como se explica méas adelante, para una correcta elaboracién del proyecto final de grado, el plan de estudios contempla dos asignaturas orientadas a
guiar metodolégicamente al alumnado, una el tercer curso y otra en el dltimo semestre del grado (simultanea a la realizacion del trabajo).

Esta materia se despliega mediante una asignatura de 8 créditos ECTS (Final Degree Project).

La explicacion del funcionamiento del Trabajo Final de Grado se ha detallado previamente en el punto 5.1.5.4.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Identificar los principales temas de estudio correspondientes a la disciplina de |as Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG3 - Utilizar tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas basicas de trabajo en el ambito delas
Relaciones I nternacionales.

CG4 - Andlizar, evaluar y argumentar de manera criticalos principal es temas de estudio correspondientes ala disciplinade las
Relaciones I nternacional es, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CG5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacién de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, &rabe o chino), lainformacién tanto en el entorno académico
como profesional.

CG6 - Identificar y respetar |os derechos humanosy los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisisy reflexiones sobre la accion internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igualdad de género.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de formaauténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectua y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del ambito
delasrelaciones internacionales

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en € andlisis de las relaciones internacionales, con especial incidenciaen la
igualdad de género

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del [éxico inglés especializado de entornos académicosy profesionales dentro del ambito
de las Relaciones Internacionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Valorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémicoy
sociol6gico del mundo globalizado

CE12 - Planificar las diversas fases de conceptualizacion, desarrollo, implementacion y evaluacion de un proyecto profesional

CE14 - Planear, organizar y desarrollar un Trabajo Final de Grado en los dmbitos académico y/o profesional de las Relaciones
Internacionales

CEL1 - Diferenciar los principal es el ementos fil 0s6ficos, ideol 6gicos e histéricos de las teorias de las Rel aciones Internacionales, asi
como su aplicacién tanto en diferentes niveles de andlisis (sistémico, nacional e individual) como en diversos sectores (econémico,
politico, seguridad, medioambiental, etc.), para aplicarlos en la préactica profesional

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los &mbitos juridico, politico, econdmico, sociolégico y de la comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo individual 195 0
Presentaciones en clase 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ejercicios en grupo
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Aprendizaje por inmersion en actividad profesional

Aprendizaje orientado a proyectos

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de proyectos, informesy 50.0 100.0
memorias
Evaluacion de publicos externos 0.0 50.0

55NIVEL 1: M6. Cursos de especializacion en Relaciones | nternacionales/ Specialization coursesin International Relations

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Competencias Profesionalesy Académicas/ Academic and Professional Competences

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia Aplicada a Proyectos/ Applied M ethodology for projects

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

63/90
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario 7: Seguimiento de las Précticas/ Seminar 7: Internship Follow-up
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER

Obligatoria

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
4 Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectosy Licitaciones

Internacionales/ Project Management and International Tenders

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Negociacion y Liderazgo / Negotiation and L eader ship

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario 8: Desarrollo de un Proyecto Académico/ Seminar 8: Academic Project Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cionales.

65/90

- Ser capaz de buscar, organizar y elaborar la documentacion e informacién de fuentes primarias y secundarias en el campo de las relaciones interna-

- Ser capaz de construir discursos argumentativos con un enfoque critico de la informacion relevante, tanto en el lenguaje oral como en el escrito.

- Comprender y aplicar los principios y técnicas de andlisis de datos estadisticos en el campo de las relaciones internacionales.
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- Disefiar propuestas de proyecto, planes de negocio, evaluacién comparativa y andlisis de politicas
- Identificar expectativas profesionales y disponer de herramientas para el desarrollo personal y profesional

- Disponer de conocimientos y competencias profesionales clave, redes profesionales y aprendizaje a largo plazo.

Identificador : 2504202 Fecha: 21/05/2026

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia agrupa un conjunto de contenidos que tratan competencias profesionales y metodoldgicas, relevantes en los estudios de las relaciones
internacionales. El que trata las competencias profesionales se imparte en el primer semestre del Ultimo afio por su clara vinculacién con las practicas
profesionales que el alumnado estara realizando simultdneamente. El objetivo general es desarrollar las habilidades personales y las competencias
profesionales pertinentes fundamentales para el inicio de una adecuada carrera profesional en el &mbito de interés y de estudio del alumnado. Estas
estan disefiadas para ayudar al alumnado a mejorar sus habilidades para acceder de manera preparada y sélida al mercado laboral. Este bloque com-
prende asignaturas que desarrollan algunas de estas competencias en la actividad internacional, como la gestién de proyectos, la licitacion internacio-
nal, la negociacion o el liderazgo.

En el seminario de seguimiento de las préacticas profesionales, que el alumnado estaré realizando simultdneamente al desarrollo de estas, ademas de
las respectivas tutorias de monitoreo, se trabajaran otros elementos fundamentales del perfil profesional para la correcta insercién en un entorno labo-
ral concreto. Estos incluyen las expectativas profesionales y herramientas para el desarrollo profesional (fortalezas y debilidades, motivaciones, auto-
evaluacion, presentarse de manera atractiva, mercado laboral de las relaciones internacionales); herramientas de trabajo (ciclo de proyecto, comunica-
cion intercultural, trabajo en equipo, gestién, incidencia y lobby); o conocimientos y competencias clave, redes profesionales, aprendizaje a largo plazo,
experiencias profesionales.

El segundo bloque trata las competencias académicas y metodoldgicas, y esta claramente vinculado a la realizacién del Trabajo Final de Grado. De
esta manera, para facilitar el proceso de estructuracién del proyecto que el alumnado debera elaborar en el tltimo semestre del grado, el plan de estu-
dios contempla una asignatura metodolégica en el tercer curso. En ella profundizara en algunos de los conceptos e instrumentos ya trabajados en el
segundo afio, en el marco de la asignatura Técnicas de Investigacion y Estadistica.

Asi, se trabajaran algunos contenidos especificos de la investigacion cualitativa, en concreto: el disefio de proyectos de investigacion; la eleccion del
tema, las preguntas de investigacion e hipétesis; los métodos inductivos y conceptualizacion; la revision de la literatura; los estudios de casos; los gru-
pos de enfoques; algunas técnicas como las entrevistas y la investigacién de campo; la escritura de textos académicos; y la fiabilidad y la validez.

Este primer contacto con los aspectos metodolégicos de un proyecto de investigacion ha de permitir al alumnado disponer de herramientas soélidas pa-
ra una correcta elaboracion del trabajo final de grado. En consecuencia, el seminario que acompafia a este trabajo en el ltimo semestre del grado per-
mite profundizar estas herramientas y recursos, facilitando que el alumnado pueda pasar por las diferentes etapas del proceso de desarrollo del pro-
yecto. De hecho, al finalizar este seminario, el alumnado sera capaz de disefiar propuestas de proyecto, planes de negocio, evaluaciéon comparativa y
andlisis de politicas, disefio de redes y de actividades de intercambio de conocimientos y construccién de bases de datos.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en dos asignaturas metodolégicas obligatorias con vinculos con el Trabajo Final de Grado, una de 8 cré-
ditos ECTS (Seminar 8: Academic Project Development) y otra de 3 créditos ECTS (Applied Methodology for projects); y tres asignaturas obligatorias
donde se desarrollan competencias profesionales, dos de 3 créditos ECTS (Project Management and International Tenders y Negotiation and Advo-
cacy) y otra de 4 créditos ECTS (Seminar 7: Internship Follow-up) que acompafia y complementa la tutorizacion de las practicas profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG3 - Utilizar tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas basicas de trabajo en el dmbito de las
Relaciones I nternacionales.

CG5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacion de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacion tanto en el entorno académico
como profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT2 - Tomar decisiones ante contextos complejos y multicausal es, asumiendo riesgos y responsabilidades.

CT3 - Colaborar con otras personas para alcanzar objetivos comunes, aplicando criterios de eficacia e integrando una diversidad de
puntos de vista, con especial énfasis en la perspectiva de igualdad de género.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y profesionales propios del &mbito de las relaciones internacionales a
partir de laformacién recibida.

CT5 - Fomentar los val ores de cooperacion, negociacion, respeto por ladiversidad (incluyendo la diversidad de género) y
compromiso, a partir del conocimiento de las exigencias conceptualesy actitudinales, asi como de las cuestiones legales y éticas
que implica dicho desempefio profesional

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del ambito
delasrelaciones internacionales

CT7 - Incorporarse y adaptarse alas dinémicas de |os dmbitos laboral es propios del mundo de las Relaciones Internacionales
potenciando laigualdad de género en el desempefio de los diversos roles profesionales

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del [éxico inglés especializado de entornos académicosy profesionales dentro del ambito
delas Relaciones Internacional es.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Incorporar los fundamentos disciplinares, los enfoques y |as metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion en los
ambitos de |as Relaciones I nternacionales

CEL11 - Vaorar latecnologiay la gestion masiva de datos como factores relevantes en el actual andlisis politico, econémicoy
sociol6gico del mundo globalizado

CE12 - Planificar las diversas fases de conceptualizacion, desarrollo, implementacion y evaluacion de un proyecto profesional

CE13 - Reconocer |os fundamentos metodol 6gicos de lainvestigacion en Ciencias Sociales para aplicarlos en €l ambito profesional
de las Relaciones Internacional es

CE14 - Planear, organizar y desarrollar un Trabajo Final de Grado en |os ambitos académico y/o profesional de las Relaciones
Internacionales

CE3 - Utilizar y combinar en el andlisis del sistemainternacional (y de sus subsistemas geogréficos) herramientas procedentes de
los &mbitos juridico, politico, econdmico, socioldgico y de la comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 63 100

Clases précticas 96 100

Estudio y trabajo individual 279 0

Trabajo en grupo 48 25

Tutorias 15 100

Presentaciones en clase 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejerciciosindividuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

0.0

80.0
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Examen oral 0.0 80.0
Evaluacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gjercicios en grupo 0.0 50.0
Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 20.0
de aprendizaje

Presentaciones en clase 0.0 20.0

NIVEL 2: Paliticas I nter nacionales/ I nter national Policies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 7 / Elective course 7

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 8/ Elective course 8

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 9/ Elective course 9

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 10/ Elective course 10

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 11/ Elective course 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 12 / Elective course 12

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa 13/ Elective course 13

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar criticamente los factores politicos, sociales y econdmicos relativos a las teméticas concretas.

Ser capaz de aislar y analizar criticamente, a partir de enfoques tedricos y conocimiento de casos précticos, |a naturaleza de |os fenémenos, sus causas estructura-
les, asi como la estrategiay organizacion de |os actores que intervienen en cada una de | as teméticas concretas.

Conocer y analizar criticamente |as tendencias y agendas internacional es que inciden en los dmbitos respectivos.

Capacidad de identificar las diferentes funciones e itinerarios profesional es vinculados a estas teméticas, con miras ala aplicacion de criterios especificos de es-
tos campos en situaciones concretas de larealidad en el dmbito de las relaciones internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia agrupa un bloque de contenidos que tratan areas especificas de las relaciones internacionales, disefiados con el propésito de ofrecer al
alumnado diversos itinerarios de especializacion. De esta manera, el alumnado deberé escoger siete del total del maximo de doce asignaturas oferta-
das a través de la materia de Politicas Internacionales para construir su propio itinerario dentro de tres grandes areas de conocimiento de estos estu-
dios: politica exterior, economia internacional y comunicacion internacional.

En consecuencia, constituyen en esencia una continuacién natural de los &mbitos que han construido el ntcleo vertebrador del grado, permitiendo al
alumnado profundizar en campos concretos de su interés. Los contenidos que engloban las asignaturas integradas en esta materia cubren temas re-
currentes en las relaciones internacionales (diplomacia, procesos de democratizacién, negocios internacionales, diversidad cultural, politica exterior,
etc.) con otros ejes de especial relevancia en la actualidad internacional y, en concreto, en el marco de la Agenda 2030 de los ODS: cambio climético,
relaciones de género, migraciones y dinamicas demogréficas, la creciente importancia del Big Data, la emergencia de nuevas potencias, la gobernan-
za global, etc.

La docencia y contenido impartidos en esta materia, en tanto que esta pensada para ofrecer al alumnado un marco de opciones sobre el que disefiar
su propio itinerario de especializacién en las relaciones internacionales, combinaré de manera especial la aproximacién teérico-préactica con el desarro-
llo de competencias que favorezcan la aplicacion de los conocimientos adquiridos en realidades profesionales concretas.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en los semestres quinto, sexto y octavo mediante siete asignaturas optativas de 3 ECTS que el alumna-
do deberéa escoger entre el conjunto de doce ofertadas dentro de la presente materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar los principal es temas de estudio correspondientes ala disciplina de |as Relaciones Internacionales

CG2 - Buscar y gestionar documentacion e informacion especializada, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
de los estudios de Relaciones Internacionales

CG4 - Analizar, evaluar y argumentar de manera critica los principal es temas de estudio correspondientes aladisciplinade las
Relaciones Internacionales, incorporando aproximaciones desde el ambito de los estudios de género, incorporando en €l andlisislos
posibles nuevos escenarios que se abren en el contexto post-pandémico.

CGS5 - Comunicar de formafluida, eficaz y con sensibilidad por la utilizacién de lenguaje no sexista, tanto oralmente como por
escrito en inglésy espafiol, y en unaterceralengua moderna (francés, arabe o chino), lainformacién tanto en el entorno académico
como profesional.

CGE6 - Identificar y respetar los derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de paz y noviolencia en sus
andlisis y reflexiones sobre la accién internacional, realizando especial hincapié en el enfoque de igual dad de género.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténoma o autodirigida, con iniciativa propia, y con habilidades de aprendizaje que permitan alcanzar la
plena madurez intelectual y generar pensamiento critico.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y profesionales propios del ambito de las relaciones internacionales a
partir de laformacidn recibida.

CT6 - Incorporar €l enfoque de promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional dentro del ambito
de las relaciones internacionales
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igualdad de género

CT8 - Incorporar una aproximacion interseccional en el andlisis de las relaciones internacionales, con especial incidenciaen la

de las Relaciones Internacionales.

CT9 - Desarrollar un conocimiento amplio del 1éxico inglés especializado de entornos académicos y profesionales dentro del ambito

5.5.15.3 ESPECIFICAS

publicos como privados

CE7 - Aprehender el funcionamiento y gestion de la economiay el comercio internacionales, tanto desde |a perspectiva de actores

CE8 - Detectar y analizar cudles son los principales retos alos que se enfrentan la democraciay € respeto por los derechos
humanos en un mundo global y multicultural, con especial incidencia en la adopcion de una perspectiva de género

CEQ9 - Evaluar laformulacion e implementacion de politicas publicas relacionadas con el ambito internacional, en particular la
diplomaciay la politica exterior, con especial incidencia en la adopcién de una perspectiva de género

CE4 - Distinguir los actores e instituciones que intervienen en la gestién de la gobernanza global del sistemainternacional, asi como
entender la estructuray funcionamiento de dichas instituciones (con especial énfasis en la Union Europea)

desigualdad de género)

CES5 - Aprehender los fundamentos y dinamicas del desarrollo humano, haciendo hincapié en los diversos fendmenos que inciden
sobre & (demografia, migraciones, medio ambiente) y en el andlisis de las multiples causas de la desigualdad (incluyendo la

analitico de género

CEG6 - Reconocer |os desafios ala seguridad internacional desde un punto de vista multidimensional e incluyendo un enfoque

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 147 100

Clases précticas 49 100

Estudio y trabajo individual 245 0

Trabajo en grupo 70 0

Presentaciones en clase 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje cooperativo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita de lengua extranjera

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

de aprendizaje

Examen oral 0.0 80.0
Evauacion de gercicios individuales 20.0 80.0
Evaluacion de gercicios en grupo 0.0 20.0
Evaluacion de actitudes y procedimientos | 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Ramén Llull Catedrético de 29 100 1
Universidad

Universidad Ramon Liull Profesor Titular [10.3 100 6,3

Universidad Ramén Llull Profesor 86.8 441 92,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

A) En el marco de la Universidad Ramon Llull (URL): Procesos transversales de la URL al SGIC (Sistema de Garantia Interna de Calidad)

La Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales Blanquerna, como centro universitario integrado en la Universidad Ramon Llull, participa
activamente de los procesos transversales disefiados por la URL para concretar los mecanismos con los que seguir el progreso y los resultados
de aprendizaje de nuestro alumnado. Dichos mecanismos se recogen, principalmente, en las directrices 2 y 6 de sus procesos transversales. La infor-
macién que se desprende de estas directrices nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso de nuestro
alumnado, y por tanto, poder valorar y revisar periédicamente la consecucion de los estandares de calidad académico-docente definidos para nuestra
institucion.

Asi, dentro de la directriz 2, el proceso MSGIQ-URL-FT-D2/03 (Proceso de seguimiento de la implementacién de las titulaciones oficiales) establece,
en esencia, los procedimientos para un exhaustivo seguimiento de las titulaciones con el objetivo de garantizar la calidad y mejora de las mismas, en
vista a su acreditacion. Pese a que son los responsables de los centros, y concretamente las respectivas Unidades de Calidad de centro, los encar-
gados de recoger y analizar la informacién de cada una de las titulaciones ofrecidas, la UQIAD-URL tiene la responsabilidad de hacer el seguimiento
transversal y la valoracion global del estado de las titulaciones y realizar las propuestas de mejora oportunas a la Oficina/Unidad de calidad de los cen-
tros.

La UQIAD, por tanto, coordina el proceso de seguimiento de titulaciones oficiales del conjunto de la URL, partiendo de los diferentes indicadores que
dictan tanto los criterios europeos y las agencias de calidad, como aquellos definidos por la propia universidad. Este proceso transversal de seguimien-
to y revision le permite garantizar la mejora continuada de la calidad de los estudios, asi como la informacién publica de las titulaciones, con el objetivo
de rendir cuentas con los publicos internos y externos del centro (profesorado, alumnado, futuros estudiantes, stakeholders, agencias de calidad, otras
universidades...).

Del mismo modo, pese a que recae sobre el centro la elaboracién de los Informes de Seguimiento de Centro (ISC) de las titulaciones oficiales, la
UQIAD-URL es la encargada de su supervision. Asi pues, a través de la informacion recogida mediante el ISC, asi como de la informacién disponible
en el aplicativo informético de la URL y/o en la web de los propios centros, y a partir de los indicadores proporcionados por la unidad central de datos
de Rectorado, la UQIAD-URL elabora el informe global de universidad (ISU).

Dentro de la directriz 6, cabe destacar el proceso MSGIQ-URL-FT-D6/01. Este proceso es el relativo a la coordinacién de la recogida y andlisis de la
informacion y de seguimiento, revisiéon y mejora de los resultados de la insercion laboral y de la satisfaccion del alumnado en el marco global de la
URL. En concreto, desde los Servicios Centrales de la Universidad Ramon Llull, se realizan los siguientes estudios: Estudios de satisfaccién al alum-
nado de primer curso; Estudios de satisfaccién al alumnado de Gltimo curso; Estudios de insercién laboral de los graduados de la URL.
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https://www.url.edu/sites/default/files/content/file/2018/12/20/36/msgiq-url-ft-d2-03_v6_2018.pdf
https://www.url.edu/sites/default/files/content/file/2018/12/20/36/msgiq-url-ft-d6-01_v7_2018.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995204562683138210530259
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Con respecto a los dos primeros puntos, se llevan a cabo periédicamente estudios sobre la satisfaccion del alumnado de primer y Gltimo curso de to-
das las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de la adecuacién a sus expectativas de aprendizaje iniciales. Una vez recogida toda la in-
formacién mediante las encuestas de satisfaccién del alumnado de primer y Ultimo curso de la URL, la UQIAD-URL analiza estos datos y elabora los
informes de resultado con los datos obtenidos de la Universidad en su conjunto y de los diferentes centros. Estos informes son enviados a los centros
y se utilizan posteriormente para elaborar las propuestas de mejora.

A partir del curso 2018-2019 se llevé a cabo una fase piloto de colaboracién con AQU Catalunya para la realizaciéon de la encuesta de satisfaccion de
graduados y graduadas de grado y master universitario, la cual pasa a substituir, de manera global a partir del curso 2019-2020, a la encuesta de sa-
tisfaccion de alumnado de dltimo curso.

En relacién al tercer punto, si bien desde el curso 1997/98 hasta el curso 2008/09 se han realizado estudios de insercion laboral a nivel transversal de
la URL, a partir del curso 2010/11, esta encuesta fue sustituida por las encuestas de insercion laboral de los graduados universitarios catalanes. La di-
fusion de los datos mas relevantes de los estudios realizados también se da a conocer al resto de los grupos de interés (alumnado, PAS, sociedad en
general) a través de la memoria académica anual de la URL, que se encuentra disponible en la pagina web de la URL (https://www.url.edu/ca/la-url/
dades-i-xifres/memories).

B) En el marco de la Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales Blanquerna

Ademas de la participacion activa en los procesos transversales generales y comunes al conjunto de la URL, la Facultad de Comunicacion y Relacio-
nes Internacionales Blanquerna (FCRIB) ha desarrollado también un conjunto de procedimientos especificos destinados al seguimiento del progreso
y de los resultados de aprendizaje del alumnado; adaptando para ello directrices generales de la universidad, en unos casos, y creando mecanismos
propios, en otros casos. En concreto, hay que destacar los procesos recogidos en las directrices 2 y 6 del SGIC del centro:

Directriz 2. Cémo la Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales garantiza la calidad de sus programas formativos. Codificacién:
MSGIQ-D2 -Ficha Técnica_Directriz 2_Flujograma 2: FT_D2_F2

Directriz 6. Como la Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales analiza y tiene en consideracion los resultados obtenidos para
la mejora de sus programas formativos. Codificacion: MSGIQ-D6 -Ficha Técnica_Directriz 6_Flujograma 15: FT_D6_F15

En el marco de estos procesos, debemos enumerar los diferentes instrumentos y procedimientos para la recogida de indicadores que tiene sistemati-
zados la Facultad y que se derivan de las dos directrices anteriores. En la siguiente tabla-resumen se detallan los principales instrumentos para la re-
cogida de indicadores relativos a la satisfaccion de los principales grupos de interés:

Fecha: 21/05/2026

Instrumento Tipologia Responsable Poblacién/Muestra Periodicidad

Cuestionario Satisfaccion alumnado de GRADO = Oficina de Calidad-FCRIB Conjunto de alumnado de Grado Semestral
con ladocencia: Asignatura, semi-
nario, précticasy TFG.

Cuestionario Satisfaccion alumnado conlado-  Oficinade Calidad-FCRIB Conjunto de alumnado de Mésters = Anual
cenciaglobal asignaturas MASTE- Universitarios
RS Universitarios

Cuestionario Satisfaccion global con laactividad  Oficina de Caidad-FCRIB/ UQ- Conjunto del profesorado Trienal
docente, de coordinacion, de ges- Blanquerna
tiény servicios

Cuestionario Satisfaccion con lastareasy servi-  Oficinade Caidad-FCRIB/ UQ- Conjunto del PAS Trienal
cios Blanquerna

Cuestionario Satisfaccion del alumnado de se- Oficina de Calidad-FCRIB/UQ- Conjunto de alumnado de segundo = Cuatrienal
gundo y cuarto con los serviciosde  Blanquerna y cuarto delaFCRIB
la Facultad

Cuestionario Encuestade opiniény satisfaccion = URL/Oficinade Calidad- FCRIB  Alumnado de primero 'y cuarto cur-  Variable

so de todas las titulaciones

Cuestionario Satisfaccion delog/astitulados/as = AQU Egresadog/as (Grados y Masters) Trienal
de Grado y Méster

Cuestionario Insercion profesional de log/astitu-  Carreras profesionales/ Informéti- = Egresadog/as (Gradosy Mésters) Trienal
lados/as de Grados y Mésters ca/AQU

Cuestionario Satisfaccion, ocupaciony adecua-  Carreras profesionales FCRIB Egresados/as (Grados y Mésters) Anua
cion del trabajo alos estudios, de
log/as titulados/as de Grado y Més-
ter

Cuestionario Satisfaccion delasempresascon el Précticas/Oficinade Cali- Ocupadoresy empresas con conve-  Anua
alumnado de practicas dad-FCRIB nio de précticas

Cuestionario Encuesta Outlook Blanquernade  Oficinade Calidad-FCRIB Institu- = Alumni/ocupadores/ gruposdein- =~ Anual
opinién y tendencias del sector de  to de Investigacion-FCRIB terés externos (stakeholders)
lacomunicacion

Cuestionario Encuesta de movilidad Erasmus Oficinade Relaciones Internacio- ~ Alumnado Incoming Semestral

1. Satisfaccién alumnado de Grados con la docencia (cuestionario): El alumnado de los Grados y Masteres oficiales responde una encuesta de
valoracion de cada una de las asignaturas en las que estd matriculado. Los cuestionarios estan redactados de forma comun por las Oficinas de Cali-
dad de las diferentes Facultades que forman parte de Blanquerna. La categorizacion y la ponderacién de las diferentes dimensiones son comunes a

nales /FCRIB

toda la Universidad Ramon Llull. Las encuestas se responden via web a lo largo de dos semanas.

2. Satisfaccion alumnado con la docencia global asignaturas Masteres Universitarios (FCRIB): El cuestionario de satisfaccién de alumnado de
master se modificé a partir del curso académico 2018-2019 aumentando el nimero de preguntas a 11, haciéndolo coincidir con el cuestionario de Gra-

do.
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3. Encuestas de satisfaccion global con la actividad docente, coordinacién y de gestiéon del PDI: Satisfaccion global por parte del conjunto del
profesorado con la actividad docente, la gestion y los servicios. Esta encuesta se realiza de manera trienal.

4. Encuestas de satisfaccion con las tareas y servicios del PAS: La encuesta de satisfaccion del PAS se realiza con caracter trienal para el conjun-
to de las Facultades Blanquerna. Permiten obtener una radiografia muy detallada de los principales puntos fuertes y débiles detectados por el conjunto
del PAS.

5. Encuestas de satisfaccién del alumnado con los servicios de la Facultad: El curso 15-16 se implement6 la primera encuesta de satisfaccion
con los servicios del alumnado en dos de los cuatro cursos de las titulaciones de Grado. Esta encuesta, para el conjunto de las Facultades Blanquer-
na, permite obtener un nuevo indicador de interés en relacion al estado de la cuestion de los principales servicios que deben garantizar la calidad y la
excelencia del centro y de las titulaciones que imparte. La segunda edicién de esta encuesta de servicios esté prevista para el curso académico 19-20.

6. Encuestas a alumnado de primer y cuarto (URL): Desde el afio 1995, la Universidad Ramon Llull esta aplicando con periodicidad variable una
encuesta de opinion del alumnado de primer curso. Concretamente, se han realizado estudios en los cursos: 95/96, 96/97, 97/98, 98/99, 99/00, 00/01,
04/05, 09/10 y 14/15. Desde el afio 2001, la Universidad Ramon Llull esté realizando cada 3 afios aproximadamente una encuesta de satisfaccion del
alumnado de cuarto curso (alumnado que finaliza nuestros estudios en la URL). A partir del curso 2018-2019 se ha llevado a cabo una fase piloto de
colaboracién con AQU Catalunya para la realizacion de la encuesta de satisfaccién de graduados y graduadas de grado y master universitario, la cual
sustituird, de manera global a partir del curso 2019-2020, a la encuesta de satisfaccién de alumnado de Ultimo curso.

7. Encuesta de satisfaccion de los/as titulados/as en Grados y Masters (AQU): Las 3 facultades de Blanquerna han participado como centros pilo-
to de la URL en la encuesta de satisfaccion de los/as titulados/as de Grado y Masters en su edicion del 2019.

8. Encuestas de Insercién profesional de los/as titulados/as en Grado y Master (AQU): La URL ha participado en la encuesta de insercién profe-
sional de titulos oficiales durante las Ultimas 3 ediciones.
9. Encuestas de satisfacci6n, enpleo y adecuaci 6n del trabajo a | os estudios de los/as titul ados/as de Gado y
Master en la FCRIB: El servicio Bolsa de Trabajo / Carreras Profesionales |leva a cabo anual mente una encuesta a
| os/as titul ados/as donde se valora | a satisfaccion con |a fornmaci 6n recibida, el enpleo y | a adecuaci 6n del tra-
bajo a | os estudios cursados. Los datos aportados sobre enpleo, nuevos perfiles y entornos profesionales nos dan
un conocimento cercano y exhaustivo de la insercién profesional y de |a satisfaccién con |a formaci 6n recibida
del alumado que ha pasado por nuestra facultad.
10. Satisfaccién de |as enpresas con el alumado de préacticas: Esta encuesta anual inplenmentada a partir del cur-
so 2017-2018 recoge | os resultados de un cuestionario destinado a | os responsables de ejercer la tutorizaci 6n de
nuestro al umado de grado y masteres en las principal es enpresas e instituciones en las que |levan a cabo sus
préacticas.

11. Encuesta Outlook Blanquera de opinién y tendencias del sector de la comunicacién: La encuesta anual Outlook Blanquerna es un estudio
estratégico que busca obtener las claves de futuro para las empresas del sector de la comunicacién. La encuesta recoge los resultados de méas de 400
profesionales del sector de la Comunicacién (publicidad, marketing, comunicacion corporativa, periodismo y comunicacién audiovisual), que trabajan
en las principales empresas del pais.

12. Encuestas de movilidad ERASMUS: A partir del segundo semestre del curso 18-19, la Oficina de Relaciones Internacionales de la FCRIB ha im-
plementado semestralmente una encuesta online para su alumnado incoming, que incluird no sélo una valoracioén de su estancia en la Facultad como
alumnado de intercambio, sino que también recogera sus opiniones sobre el servicio de la Oficina, las asignaturas de la Facultad, el seminario Welco-
me para alumnado Incoming y otros servicios de la Facultad

Qros instrumentos que permten garantizar |la recogida de indicadores para la nejora de las titulaciones:

#Informes de Seguimiento de Centro (ISC) llevados a cabo por las direcciones de titulacion con el apoyo y los indicadores facilitados por la secreta-
ria académica, el vicedecanato académico, de profesorado y de calidad, la Bolsa de Trabajo (Carreras Profesionales), la coordinacion de practicas y la
Oficina de Calidad de la FCRIB. La rendicién de cuentas a las partes implicadas se lleva a cabo a través de la publicacién de la informacién sobre las
titulaciones, a cargo del Gabinete de Comunicacién y de la OC-FCRIB, que se encarga de volcar los indicadores del ISC en la web del centro.
#lnformes relativos a | os procesos de novilidad y de préacticas en enpresas por parte de alumado. Las personas
encargadas de | a coordinaci 6n de practicas recogen |las diferentes evidencias sobre |os indices de satisfaccion
por parte del alumado, los informes de |os responsables de ejercer la tutorizacién en |as enpresas, y de |os
responsabl es de ejercer la tutorizaci6n desde |la Facultad. Por otra parte, desde |a oficina de relaciones inter-
naci onal es se sistematiza | a recogida de infornmaci 6n sobre | os procesos de novilidad. Toda | a infornmacion relati -
va a |l os procesos de novilidad y préacticas se encuentra recogi da en el SG C, concretanmente en las fichas FT_D3_F5
y FT_D3 F6, respectivanente.
#l nformes que se desprenden de | a el aboracién de los TFG/ TFM Los TFG son una herramenta vital para valorar la
adqui si ci 6n de | as conpetencias que se definen a lo largo del plan de estudios de | os Grados. Por ello, dentro
de la Directriz 3 ("Conp la FCRIB orienta sus enseflanzas hacia el alumado") se ha di sefiado un proceso de Ges-
tion de la orientaci 6n profesional al alumado que incluye la orientacién al alumado en el desarrollo del TFG/
TFM Los profesionales y expertos, a nenudo procedentes del exterior de |a Facultad, se integran en |os tribuna-
| es que eval tan, al finalizar el curso, el resultado final de estos trabajos. Las opiniones y |as val oraciones
de estos profesionales / expertos quedan recogidas en los informes finales que elaboran los tribunales, y forman
parte sustancial de la nota final del alumado en su Trabajo de Fin de G ado.
#Reuni ones del alumado con | as personas que ejercen su tutorizacién y a través del Consejo de Del egados, don-
de el alumado expone sus sugerenci as, que son tenidas en cuenta por |las Direcciones de Grado / Postgrado y |as
coor di naci ones de mdbdul o (Grado) o titulaci6n (Posgrado). En este punto, del msnp nodo, en los informes de se-
guim ento se puede dar por consolidada una buena practica, dentro del proceso de aconpafiam ento y nejora de | os
canal es de conuni caci 6n del alumado, relativa a |la normalizaci én de | a el ecci 6n de un/a estudi ante del egado/a en
representaci 6n de todos | os masters para tener una interlocuci6n directa.
#l nforme anual del sistema de buzén y sugerencias del centro, que permte el estudio, seguimento y resolucién de
cual qui er incidencia que pueda detectar. Mediante el canpus virtual del centro, se recogen todas |as solicitudes
(felicitaciones, incidencias, nmejoras, quejas y reclanmaci ones) que puede interponer directanmente el alumado, PAS
y el PDI del centro. Este buzén de sugerenci as conplenmenta el proceso de quejas de tipo académ co que se recogen
en la normativa de funcionam ento del centro.

Con todos estos procesos, procedimientos e instrumentos, el equipo de coordinacién docente de la Facultad obtiene los elementos de juicio necesa-
rios para comprobar en cada momento el progreso y los resultados de aprendizaje, con el fin de ir adoptando las decisiones necesarias que garanticen

la consecucion dptima de los objetivos, progresos y resultados de las titulaciones oficiales de la FCRIB.
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9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://docs.blg.url .edu/premsa_feri/msgiq_v2.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El primer curso en el que se ofrecera el nuevo plan sera el 2021-2022, y se prevé un desarrollo del nuevo plan curso a curso. Por lo tanto, la primera
promocion de graduados con el nuevo plan finalizara los estudios el curso 2024-2025.

Plan de Adaptacién

En el momento de la implementacion del nuevo plan de estudios a partir del curso 2021-2022, el alumnado que esté cursando el grado en base al plan
vigente, podra seguir haciéndolo hasta el curso académico 2028-2029.

A partir de ese momento, el alumnado que tenga pendientes asignaturas correspondientes al actual plan de estudios debera adaptarse obligatoriamen-
te al nuevo plan, dado que el primero se extinguira.

En el siguiente cuadro se detallan las equivalencias que permitiran la adaptacion de las asignaturas y créditos correspondientes entre el plan vigente y
el nuevo plan de estudios.

Cuadro de Equivalencias

Grado en Relaciones I nter nacionales
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Plan de Estudios Vigente Adaptacion al Nuevo Plan de Estudios ©
o

Asignatura ECTS Asignatura ECTS g
S

Filosofia Politica 6 Political Philosophy 6 6
Fundamentos de Historia 6 Sociology 6 %
Introduccién ala Economia 6 Essentials of Political Economy 6 e
©

Seminario I: Metodologiay Expresion Lingtiistica 8 Seminar 1: Communication Skills and International 8 ®)
Current Events >

°

Idiomal 4 Language | 4 ©o
0

Historia Contemporanea 6 Contemporary World History 6 g
Introduccién a Derecho 6 Optativa® 3 %
Optativa 3 g

Introduccién ala Ciencia Politica 6 Political Science 6 8
Seminario II: Seguimiento delaActualidad Interna- 8 Seminar 4: Geopolitics 8 -g
cional Q
(]

Idiomall 4 Language Il 4 8
(2

Derecho Internacional Plblico 6 International Law 6 =
(%2}
Economia Politica Internacional 6 Global Political Economy 6 o
=

Historia de las Relaciones Internacionales 6 Optativa 3 'E
(]

Optativa 3 o

Seminario I11: Introduccion alas Relaciones Interna- 8 Seminar 2: Actors of International Relations 8 %
cionales 2
=

Idiomalll 4 Language I11 4 (]
>

Comercio Internacional 6 Project Management and International Tenders 3 '
[o)]

Optativa 3 (LQ

o

Estructura Politica Internacional 6 International Political Structure 6 g
Teoria de las Relaciones Internacionales 6 Theory of International Relations 6 ‘9
N

Seminario I1V: Andlisis de Conflictos 8 Seminar 3: Conflict Analysis 8 %
IdiomalV 4 Language IV 4 5
[ee]

Organizaciones Internacionales 6 Optativa 3 g
Optativa 3 %{0}

<

Técnicas de Investigacion en Relaciones Internaciona- 6 Research Techniques & Statistics 6 8
les 0
()]

[o)]

>

[0}

O
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Optatival

Optativall

Seminario V: Estudios Regionales |
IdiomaV

Politica Exterior

Sistemade laUE

Optativalll

OptativalV

Seminario V|: Estudios Regionales I
Idioma VI

Derechos Humanos

Geopolitica

Negociacion, Lobby e Incidencia

Précticas

Seminario VII: Seguimiento de Précticas
Seminario VIII: Desarrollo de Proyectos
OptativaV

Optativa V|

Idioma VIl

tacién con un ejercicio practico.

* En el caso de las asignaturas optativas, y en funcién de las que escoja finalmente el alumnado en el nuevo plan de estudios, se valorara el posible
reconocimiento con aquellas asignaturas que tengan el mismo contenido temético y el nimero de créditos correspondiente.

** Para el reconocimiento de las practicas profesionales, se estudiaré cada caso y éste se aplicara cuando el alumnado haya cursado en el actual plan
de estudios un nimero de horas equivalente, incluyendo practicas extracurriculares o experiencia profesional. En su caso, se permitira la complemen-

Identificador : 2504202 Fecha: 21/05/2026

3 Optativa 3
3 Optativa 3
8 Seminar 5: Regional Studies| 8
4 Language V 4
6 Foreign Policy 6
6 The European Union 6
3 Optativa 3
3 Optativa 3
8 Seminar 6: Regiona Studies |1 8
4 Language VI 4
6 Human Rights and Ethics 6
3 Global Intelligence 3
6 Lobbying and Advocacy 3
Negotiation and Leadership 3
8 Professional Internships** 12
4 Seminar 7: Internship Follow-up 4
8 Seminar 8: Academic Project Development 8
3 Optativa 3
3 Optativa 3
4 Language VI 4

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2502700-08070076

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Ramén Llull-
Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna/Blanquerna School of
Communication and International Relations/Facultad de Comunicaciény Relaciones
Internacionales Blangquerna

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANO Marcos Polo L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl. Joan Coromines, §n 08001 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

MarcosPL @blanquerna.url.edu [ 932533099

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Ordenaciony  |ELISABET GOLOBARDES RIBE

Calidad Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

vicerectorat.docencia@url.edu |936022249

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable del area del Anna Cervera Vila

vicerrectorado de politica

académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

vicerectorat.docencia@url.edu 936022249
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6.2. Otros recursos humanos

El personal de apoyo a la docencia disponible es suficiente y adecuado al numero de
alumnado y a las caracteristicas del titulo. Para atender a los diversos servicios de la
Facultad contamos en la actualidad con 34 personas que constituyen la base
fundamental para desarrollar con las garantias de calidad necesarias los aspectos no
docentes del plan de estudio propuesto. Estos servicios se organizan basicamente en
cinco areas: area administrativa y de atencién académica, area de servicios al
estudiante, area de equipamientos, area de infraestructuras y logistica y area de
comunicacion.

Los servicios transversales (becas, actividades culturales, actividades deportivas,
actividades musicales, servicios centrales informaticos, servicios centrales
administrativos, servicio de arquitectura, servicio de ingenieria, asesoria juridica, etc.)
se concentran en la sede central de la Fundaci6 Blanquerna.

1. Area administrativa y de atencién académica
Recepcion y atencion a alumnado, profesorado y visitantes.
Secretaria académica y administrativa.

Contabilidad.

Secretaria de decanato.

Secretaria de vicedecanato.
Secretaria de relaciones internacionales.

Secretaria de masteres y postgrados.

2. Area de servicios al alumnado
Alumni--- Bolsa de Trabajo.
Accion Solidaria Blanquerna.

Espacio Cultural “La capilla”.
Servicio de deportes.

3. Area de equipamientos
Biblioteca.

Servicio de Informatica.
Servicio de Audiovisual.
Servicio de Gestion de Equipos.

4. Area de infraestructuras y logistica
Servicio de mantenimiento.

Servicio de seguridad.

Servicio de limpieza.

Gestion de compras e infraestructuras.

5. Area de Comunicacion

Gabinete de Comunicacion.
Servicio de Prensa.
Servicio de Relaciones Publicas.
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Servicio de Disefio y Publicaciones.

El siguiente cuadro explica la categoria, la relacion laboral, el area de trabajo y el

namero de personas que trabajan en cada area.

Area administrativa y de atencion académica

NUmero de
personas

Categoria laboral

Relaciéon laboral

Experiencia

11

Técnico/a de gestion 1

Indefinido/a T.C.

Gestion de
secretaria
académica.
Desde
01/11/1994.

Técnico/a de gestion 1

Indefinido/a T.C.

Gestion
administrativa y
de
contabilidad-
Desde
01/11/1995.

Técnico/a de gestion 2 1

Indefinido/a T.C.

Gestion de
ammn_ade—y
Relaciones
Internacionales
administrativa del
programa de
intercambios
interuniversitarios
en la Oficina de
Relaciones
Internacionales.
DPominiode 3
idiomas—con
Desde 16/04/1996

Técnico/a de gestion 2

Indefinido/a T.C.

Gestion
administrativa y-de
alumnado del
programa de
intercambios
interuniversitarios
en la Oficina de
Relaciones
Internacionales.
Desde 20/01/1997
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Técnico/a de gestion 2

Indefinido/a T.C.

Gestion de
secretaria
académicay
alumnado. Desde
08/01/1997.

Oficial administrativo

Indefinido/a T.C.

Gestion
administrativa y
atencion de
alumnado. Desde
03/07/1998.

Oficial administrativo

Indefinido/a T.C.

Gestion
administrativa y
atencion de
alumnado de
masters y
posgrados.
Desde
20/11/2006.

Oficial administrativo

Indefinido/a T.C

Gestion
administrativa y
atencion de
alumnado. Desde
03/05/20009.

Oficial administrativo

temporal T.C.
Interina

Gestion
administrativa y
atencion de
alumnado. Desde
01/09/2012.

Telefonista/recepcionista

Indefinido/a T.C.

Atencion al
publico.
Desde
01/10/2007.

Telefonista/recepcionista

Indefinido/a T.C.

Atencioén al
publico.
Desde
12/05/2009.

Area de servicios al alumnado

NUmero de
personas

Categoria laboral

Relaciéon laboral

Experiencia
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Oficial administrativo

Indefinido/a T.C.

Gestién
administrativa y
contable de los
servicios. Desde
13/03/1998.

Area de equipamientos

Ndmero de
personas

Categoria laboral

Relaciéon laboral

Experiencia

15

Oficial administrativo

Indefinido/a T.C.

Gestion
administrativa de
equipos y
atencion de
alumnado.
Desde
09/10/2001.

Bibliotecario/a

Indefinido/a T.C.

Técnico/a
especializado/a en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
08/01/1996.

Bibliotecario/a

Indefinido/a T.C.

Técnico/a
especializado/a en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
12/03/1997.

Bibliotecario/a

Indefinido/a T.C.

Técnico/a
especializado/a en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
01/10/1993.

Bibliotecario/a

Indefinido/a T.C.

Técnicol/a
especializado/a en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
21/01/1998.
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Bibliotecario/a

Indefinido/a T.C.

Técnico/a
especializado/a en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
27/04/2006.

Auxiliar de biblioteca

Indefinido/a T.C

Técnico/a
especializado/a en
bibliotecas. Desde
05/06/2008.

Técnico/a informatico

Indefinido/a T.C

Técnico/a
especializado/a en
ordenadores y
redes. Desde
21/10/1999.

Técnico/a informético

Indefinido/a T.C

Técnico/a
especializado/a en
programacion y
redes. Desde
13/11/2000.

Técnico/a informatico

Indefinido/a T.C

Técnicola
especializado/a en
ordenadores y
webs. Desde
13/11/2000.

Técnico/a informético

Indefinido/a T.C

Técnico/a
especializado/a en
ordenadores y
webs. Desde
15/10/2009.

Técnico/a audiovisual

Indefinido/a T.C.

Especialista en
Tecnologia
audiovisual.
Desde
28/10/2008.

Técnico/a audiovisual

Indefinido/a T.C.

Especialista en
Tecnologia
fotogréfica. Desde
01/12/1996.

Técnico/a audiovisual

Indefinido/a T.C.

Especialista en
Tecnologia
audiovisual.
Desde
01/09/1998.
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Técnico/a audiovisual

Indefinido/a T.C.

Especialista en
Tecnologia
audiovisual y
radio.

Desde
05/11/2007.

Area de infraestructuras y logistica

NUmero de
personas

Categoria laboral

Relaciéon laboral

Experiencia

3

Técnico/a de
mantenimiento

Indefinido/a T.C.

Mantenimiento,
sistemas
eléctricos,
obrasy
climatizacion.
Desde
20/11/1994.

Oficial de mantenimiento

Indefinido/a T.C.

Soporte
servicios de
mantenimiento
Desde
09/03/1998.

Oficial administrativo

Indefinido/a T.C.

Gestion de los
servicios de
seguridad,
limpieza e
infraestructuras.
Desde
05/02/2007.

Area de comunicacion

NUmero de
personas

Categoria laboral

Relaciéon laboral

Experiencia

4

Oficial administrativo

Indefinido/a T.C.

Gestion de
actividades y
redes

sociales. Desde
08/06/2010.
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Oficial administrativo Temporal T.C. Gestion de
O.Servicio. actividades y
redes

sociales. Desde
11/04/2012

Técnico/a de disefio Indefinido/a T.C. Especialista en
disefio y
publicaciones.
Mas de diez afios
de

experiencia.
Tienen

sede en la
Facultad y
contrato con la
Fundacio
Blangquerna.

Técnico/a de disefio Indefinido/a T.C. Especialista en
disefio y
publicaciones.
Mas de diez afios
de experiencia.
Tienen sede en
la

Facultad y
contrato

con la Fundacié

Blanquerna.

A esta relacion del personal de administracion y servicios de la Facultad habria que
sumar, como ya hemos indicado, el personal de los servicios centrales de la Fundaci6
Blanquerna. Tampoco contabilizamos ni el personal de restauracién, ni de limpieza ni
el de seguridad, servicios que se realizan por contratacion externa.

Por otro lado, contamos con el personal de los Servicios Centrales del rectorado de la
Universitat Ramon Llull en el apoyo de los servicios, administrativos, académicos, de
investigacién y comunicacion.

0

También hay que sefalar que al frente de determinados servicios se sitia un miembro
del profesorado que cuenta con una reduccién de docencia y con un plus econémico
por su labor. EI objetivo es procurar una gestion que no solo busque la eficacia
administrativa, sino las lineas estratégicas necesarias para mejorar los servicios, y
entendemos que para conseguir este objetivo es importante que lo desarrollen
personas que tienen un alto conocimiento de las titulaciones de posgrado y del conjunto
de la Facultad.

El Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacion Blanquerna, titular de la Facultas
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de Comunicacion y Relaciones Internacionales de Blanquerna, comparte e impulsa el
marco legal que establece la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres
y hombres, y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En este
sentido, destacamos el articulo 24, apartado b), que establece que, durante el periodo
de maternidad, las trabajadoras recibiran el complemento necesario hasta completar el
cien por ciento de su retribucién salarial total. El articulo 23 del mismo convenio
(“Conciliacion de vida familiar y laboral”’), garantiza a la madre o al padre la
flexibilizacion del horario laboral en casos de maternidad, adopcion, lactancia o guarda
legal, asi como en el supuesto de atencion a familiares de primero y segundo grado
con necesidades especiales.

La Fundacion Blanquerna cumple con el articulo 38.1. de la ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracién Social de Minusvalidos, que establece la obligacidén de reservar al menos
el dos por ciento de los puestos de trabajo a trabajadores con discapacidad.
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10.1 Cronograma

Implantacion Nuevos Cursos Anos
Semestre 1 2021
Semestre 2 2022
Semestre 3 2022
Semestre 4 2023
Semestre 5 2023
Semestre 6 2024
Semestre 7 2024
Semestre 8 2025
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2. Justificacion

Introduccidén

La propuesta de un nuevo plan de estudios en Relaciones Internacionales surge de
las necesidades formativas fruto de una nueva demanda social, corporativa e
institucional en el &mbito de las relaciones internacionales. Desde 1994 la Facultat
de Comunicacio i Relacions Internacionals de Blanquerna (FCRIB) ofrece estudios
de comunicacion en la rama de Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Publicidad
y Relaciones Publicas, ampliando su oferta a los grados de Relaciones
Internacionales (GRIN) desde el curso 2012-2013 y Gestion de la Comunicacion
Global (GCM) desde el curso 2018-2019. Ademas, a partir del curso 2020-2021
ofrecerd también el grado de Comunicacién Digital y un doble grado de Periodismo
y Comunicacion Corporativa y Relaciones Internacionales. Esto otorga a
Blanquerna una posicion privilegiada en relacién tanto al conocimiento del mercado,
como de los organismos internacionales y empresas transnacionales, al igual que
de sus actuaciones y demandas en el terreno de las relaciones internacionales.

El actual GRIN fue verificado por el Ministerio de Educacion en el afio 2012 e
implantado por primera vez durante el curso 2012-2013. Posteriormente, fue
acreditado favorablemente por la Agéncia de Qualitat Universitaria (AQU) de la
Generalitat de Catalunya en julio de 2017.

Con la progresiva implantacion de los cuatro cursos previstos en el plan de estudios
y la consiguiente creacién de un amplio tejido de relaciones tanto con personas
expertas en la materia, como empresas Yy organizaciones de referencia en
diferentes &mbitos de las relaciones internacionales, el GRIN no solo ha crecido
académica e institucionalmente sino también ha conseguido posicionarse como uno
de los principales grados de referencia en Relaciones Internacionales en Espafia.

El nuevo plan de estudios del GRIN que se presenta y somete a verificacion por el
presente proceso obedece a los siguientes motivos:

1. Nuevos retos derivados de la globalizacion. En los ocho afios que han
transcurrido desde la puesta en marcha del GRIN, algunas de las dinamicas
definidoras del ya de por si complejo proceso de globalizacién se han
acelerado. Estados, territorios y agentes se encuentran cada vez mas
expuestos a una creciente estructura de interdependencias, asi como
también a un amplio abanico de desafios globales en los &mbitos econémico,
ambiental, migratorio, de salud, de seguridad, de identidad cultural, y
humanitario, entre otros. Estos retos trascienden el esquema convencional
de lo que tradicionalmente se ha entendido como marcos doméstico (nacional
o local) y exterior (internacional), llevando incluso a la creacion de un nuevo
marco denominado interméstico, dénde lo internacional y lo doméstico se
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entrelaza y se difumina, poniendo el foco en la existencia de diversas y
complejas redes de actores con impacto en la toma de decisiones locales
(Brown, McLean and McMillan, 2018). Emerge asi un nuevo multilateralismo
mas fragmentado (pero potencialmente mas inclusivo) donde se da una
mayor atomizacion de actores politicos y que reclama una mas efectiva
gobernanza multinivel. Consecuentemente, se dibuja un escenario de las
relaciones internacionales poliédrico y altamente exigente en la
omnicomprensién de su analisis, lo que reclama una actualizaciéon y
readaptacion de los estudios en este ambito.

Actualizar la organizacion y los contenidos del plan de estudios para
aumentar la pertinencia de la formacion. Por una parte, la solida
experiencia de siete afios de ensefianza académica ha permitido llevar a
cabo un exhaustivo inventario de aquellos cambios en la organizacion de las
materias que mejoran el programa académico; por otra parte, los cambios
sobrevenidos en las relaciones internacionales reclaman nuevas
necesidades formativas especificas, de manera que el GRIN pueda ofrecer
una respuesta académica a la altura de estas transformaciones. Asi, dicha
propuesta de cambios ha estado sujeta a su contrastacion con las principales
partes implicadas (profesorado, alumnado, autoridades académicas), asi
como también son resultado de las consultas pertinentes con personas
expertas en este campo, como se vera en los apartados 2.2.y 2.3

La necesidad de reequilibrar algunas materias en funcion de las areas
de conocimiento de las Relaciones Internacionales en el plan de
estudios actual. El aprendizaje logrado a lo largo de estos afios de
funcionamiento del GRIN nos ha hecho ver la pertenencia de modificar
algunos aspectos del plan de estudios actualmente vigente para, por un lado,
cubrir algunas carencias de conocimiento en algunas materias relevantes de
las relaciones internacionales (como la Sociologia o la Estadistica), y en
paralelo, re-equilibrar el peso que algunas de ellas tienen en relacién a otras
(como es el caso de la Historia). En relacién al primer aspecto, la nueva
agenda internacional de desarrollo sostenible (Agenda 2030) y los desafios
globales mencionados anteriormente han hecho emerger con fuerza (o, en
algunos casos, reforzar las ya existentes) tematicas de gran relevancia para
la actual agenda internacional como son las relaciones de género, la
sostenibilidad y el cambio climéatico, o las migraciones y las dinamicas
demogréficas, asi como el big data y la global intelligence, entre otros.
Ademas, con relacién al desarrollo de competencias profesionalizadoras en
el ambito de las relaciones internacionales, se considera necesario reforzar
el conocimiento de herramientas como el liderazgo, o la gestion de proyectos
y licitaciones internacionales. En relacion a la segunda cuestion, resulta cada
vez mas pertinente prestar una mayor atencion a la dimension geopolitica de
la politica internacional dada la combinacion de dos recientes fenémenos
internacionales: el proceso de descentralizacion regional que se ha producido
en los ultimos afios y que es fendmeno complementario al de la globalizacion,
asi como al retorno a la politica de competicidn por los recursos por parte de
las grandes potencias del sistema.

n
(0]
Qo
o
o
c
Rel
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(&}
o
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
O
©
=
(]
o
fu
©
O
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
o
o
c
o
o
©
o
>
o
Q
(&}
e
Q
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
()
o
Ke]
®
o
=
=
(O]
>
'
[3p]
‘el
N
o]
N~
o
(o]
~
N~
~
©
™
0
—
(%2}
[e0]
[+&]
N
[ce]
19
©
(o]
~
[ap]
=
[0}
O






En este sentido, el GRIN apuesta por incluir en su programa de estudios una
nueva area de especializacion regional en América del Norte, de gran
importancia politica, econémica, cultural y de comunicacion para Espafia y
Catalufia, asi como un Seminario centrado en Geopolitica.

Incrementar la personalizacién y la optatividad. En el plan de estudios
actual, la optatividad se materializa principalmente en la eleccién de uno de
los tres itinerarios ofrecidos: Politica Exterior y UE, Economia y Desarrollo
Internacional, y Comunicacion Internacional. Una vez seleccionado el
itinerario, el alumnado debe cursar obligatoriamente las asignaturas
asociadas a cada uno de ellos. Desde el inicio del plan actual, un significativo
namero de alumnado ha solicitado poder cursar asignaturas de itinerarios
diferentes en funcién de sus preferencias e intereses personales, asi como
también fruto de la creciente complejidad y diversidad de perfiles
profesionales que emergen en el mercado laboral. Como ya se ha
mencionado, esta posibilidad no esta contemplada en el plan actual. La nueva
propuesta de plan de estudios supera la ldgica de itinerarios cerrados pre-
establecidos y ofrece al alumnado un conjunto amplio de asignaturas
optativas para que pueda disefiar su propio itinerario de especializacion,
atendiendo a sus intereses y preferencias, favoreciendo asi una mayor
personalizacion de sus estudios. Al mismo tiempo, no solo se mantienen sino
gue se amplian las actuales areas teméticas: por un lado, se mantienen las
areas de politica exterior y de economia y desarrollo internacional, mientras
gue el area de comunicacién internacional ya no se limita a la dimension
corporativa, sino que también incorpora asignaturas de comunicacion politica
y nuevas tecnologias; por el otro, se introduce flexibilidad y una mayor
diversificacion de itinerarios de especializacion. [Esta creciente
personalizacién discurre en paralelo a la naturaleza de los perfiles
profesionales actualmente solicitados en el ambito de las Relaciones
Internacionales. Estos se caracterizan por una creciente hibridacion
profesional, derivada de la combinacion de las dimensiones politica,
econdmica y comunicativa, tal y como nos muestran los perfiles de practicas
profesionales que nos demandan las entidades colaboradoras, las ofertas
laborales que recibimos y que identificamos en relacion con nuestros
estudios, asi como las ocupaciones laborales actuales de nuestros y nuestras
Alumni.

El inglés como Uunica lengua de instruccion. Como respuesta a la
progresiva globalizaciéon y la omnipresencia del inglés, resulta importante
utilizar la lengua inglesa como Unica lengua de instruccion a lo largo de todo
el Grado, no sélo a efectos de la profundizaciéon de sus conocimientos, sino
también de su uso transversal en todas las materias, de acuerdo con los usos
propios de la dindmica de las relaciones internacionales. En el marco de las
conversaciones y consultas realizadas con diferentes actores para repensar el
plan de estudios, se enfatizo la necesidad de adquirir un vocabulario especifico
en lengua inglesa dentro del ambito de las relaciones institucionales,
econdémico-financieras o politicas en la esfera internacional. Por otra parte,
como respuesta a la demanda del creciente numero de alumnado extranjero —
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su porcentaje (tanto de personas comunitarias y extracomunitarias) ha pasado
de ser practicamente nulo en el curso 2012-2013 hasta el 20% en el curso
2019-20202 -- que solicita poder estudiar el espafiol, se ofertara este idioma
como primera lengua para aquel alumnado que no lo tiene como lengua
materna y que ha superado al menos dos niveles de inglés en la prueba de
acceso.

6. Laconvenienciadeintroducir unaterceralenguaopcional, el chino, como
respuesta al creciente protagonismo geopolitico de China en las Relaciones
Internacionales. Asimismo, esto significa introducir también una lengua
asiatica en el curriculum académico, lo que es particularmente relevante para
aguel alumnado que elige en el tercer curso el seminario regional de Asia.

7. Agilizar el Trabajo de Fin de Grado (TFG). El Plan actual concentra todas
las actividades relacionadas con el TFG en el segundo semestre del cuarto
afio. Tal como nos ha comunicado reiteradamente el propio alumnado, esta
concentracion suele dificultar el adecuado proceso de elaboracién del TFG.
Por esta razén, el nuevo plan de estudios plantea adelantar una parte del
proceso de su elaboracién al segundo semestre del tercer curso. A tal efecto
se propone introducir una asignatura metodol6gica de 3 ECTS para preparar
la fase de identificacién de la propuesta y estructuraciéon del TFG vy, de este
modo, contribuir a incrementar la eficacia y eficiencia en el proceso de
elaboracion del proyecto. Esta reordenacion temporal del proceso de
elaboracion del TFG en dos cursos académicos permite reducir el nimero de
créditos asignados actualmente al TFG (12 ECTS) a 8 ECTS. Con estos
cambios se pretende seguir mejorando la tasa de eficiencia del GRIN, en
respuesta al desfase percibido entre la tasa de abandono y la tasa de
graduacion que constatd la Comision de Evaluacién de la Solicitud de
Verificacion Oficial* en su visita en 2017.

8. Reconocimiento justo de las Practicas profesionales. Mientras que el plan
actual reconoce un Practicum con 8 ECTS, el alumnado suele reclamar el
poder cursar mas horas de practicas profesionales de las que permite la
memoria vigente. Aunque existe la opcion de poder cursar practicas
extracurriculares, la propuesta de aumentar a 12 ECTS el numero de créditos
obligatorios permite, por un lado, equipararnos al resto de grados que se
imparten en FCRIB, y por el otro, ajustarlo a las demandas e intereses
expresados por el alumnado.

3 Este porcentaje no incluye alumnado con doble nacionalidad ni alumnado extranjero en Espafia que
se matriculé con NIE, de manera que el porcentaje real es ain mas elevado.

4 Programa de Acreditacion. Evaluacién de Centros — Informe de Evaluacién Externa. Facultad de
Comunicacion y Relaciones Internacionales, Universidad Ramon Llull, 6 y 7 de febrero de 2017,
Propuesta de Mejora C6 (p. 23). Cabe destacar en este contexto, y basandose en datos del ISC 2018-
2019 que desde la visita de la Comision la tasa de rendimiento en la titulacion mejoré del 82% (2013-
2014) al 91,72% (2018-2019), mientras que la tasa de abandono se redujo del 20,9% (2016-2017) al
12,50% (2018-2019). Por su parte, la tasa de graduaciéon aument6 en el mismo periodo del 51,16%
hasta el 78,13%, con una tasa de eficiencia del 95,92%.
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9. Enfatizar la dimension profesionalizadora. Como ya hemos indicado, el
mercado laboral demanda cada vez mas la adquisicibn de competencias
profesionalizadoras. Estas se adquieren principalmente a través de la
realizacion de préacticas profesionales que permiten al alumno o alumna
involucrarse en proyectos relevantes de las instituciones y organizaciones
colaboradoras. Ello se ve complementado con la imparticién, en simultaneo
durante ese mismo semestre, de un conjunto de asignaturas que desarrollan
determinadas habilidades y competencias con un claro caracter
profesionalizador (gestion de proyectos vy licitaciones internacionales;
negociacién y liderazgo; lobby e incidencia;, ademas de un seminario
especifico donde se trabajan perfiles profesionales y otras herramientas
adecuadas para el ejercicio de las profesiones en este campo). La
concentracion de estas materias en el primer semestre del cuarto y Gltimo
curso no solo esta cronolégicamente dirigida la finalizacién de sus estudios por
parte del alumnado, sino sobre todo a favorecer su mejor insercion profesional
durante su Ultima etapa formativa. Se observa asi la necesidad de planificar
con antelacién y de manera estratégica la carrera profesional.

Dichos cambios se proponen en un contexto como el actual afectado por la crisis
pandémica del coronavirus que, segun diversos analistas, marcara un antes y un
después en el ambito de las Relaciones Internacionales. La inesperada crisis
generada por el Covid-19 representa un punto de inflexién en las dindmicas del
sistema internacional, marcado por las complejas interdependencias que caracterizan
el proceso globalizador. Por un lado, la pandemia (en su dimensién sanitaria)
ejemplifica a la perfeccion dos de las principales fuerzas motrices de la globalizacion:
el alcance territorial mundial y la intensidad e inmediatez en su desarrollo. Como
comenté en una rueda de prensa durante dicha crisis el presidente del gobierno
espafiol, Pedro Sanchez, en apenas 100 dias se ha pasado de una persona infectada
en una remota regién de China a una pandemia de alcance global. Por otro lado, la
dimensidn socio-econdmica de la pandemia y sus efectos sobre el sistema econémico
internacional corroboran otro elemento caracteristico de la globalizacion: la ineludible
interconexion e interdependencia de diferentes agendas y ambitos de la gobernanza
global. A modo de ejemplo, el diario britanico The Guardian publicé en su edicion del
8 de mayo de 2020 una noticia en la que indicaba que la tasa de desempleo en los
Estados Unidos se habia triplicado del 4.4% en marzo de 2020 al 14.7% en abril del
mismo afio como consecuencia de los efectos de la pandemia en la economia global
(Rusche and Holpuch, 2020).

Cierto es que el sistema internacional resultante tras la superacién de la crisis no sera
idéntico a como lo era anteriormente, pero tampoco existe certeza alguna de en qué
se materializar4d dicho cambio. EIl momento de incertidumbre es elevado, como
caracteriza histéricamente a todo momento de cambio sistémico. Algunos periodistas
(Gonzalez, 2020) y analistas (Zielonka, 2020) auguran un retorno a una mayor
regulacion por parte del Estado de la esfera publica (sobre todo econdmica y
productiva), aunque también existe el riesgo de que se produzca un retroceso en el
ambito de los derechos civiles y politicos. El cruce de caminos entre la Ciencia Politica
y las Relaciones Internacionales dispone ahora de mayor vigencia que nunca. Pero la
ventaja con la que cuenta hoy la disciplina de las Relaciones Internacionales es que
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es mucho mas abierta que antes a la incorporacion de elementos analiticos de otras
disciplinas sociales (antropologia, sociologia, psicologia...), necesarios para poder
analizar la complejidad de este marco global. Una pluri-disciplinariedad que queda
recogida en el nuevo plan de estudios del GRIN, comprometido con la necesidad de
dotar de una mayor amplitud de miras y versatilidad a la formacién de futuros expertos
y expertas profesionales en este a&mbito.

Por otro lado, en lo respectivo al andlisis de la estructura de poder del sistema
internacional, el transitorio modelo de multipolaridad asimétrica que se vislumbraba
antes de la crisis (con una potencia hegemonica en declive —Estados Unidos- y una
potencia emergente como China con una posicion ambigua respecto a su papel de
liderazgo del sistema) ahora puede verse sometido a unas dinamicas de especial
turbulencia. Ante la falta de capacidad de liderazgo de los Estados Unidos —o, incluso,
en otros términos, un liderazgo contestado o deslegitimado-, algunos analistas
(Morillas, 2020) auguran el aumento del poder normativo chino, mientras otros (Patey
2020) dudan seriamente de la capacidad china para erigirse en lider mundial,
percibiendo el advenimiento de un mundo “G-0" dominado por potencias medias y
altamente interdependiente (lo que Giovanni Grevi denomina un “mundo interpolar”).
En este sentido, Kevin Rudd augura un orden internacional inestable como
consecuencia del negativo impacto de la crisis en el poder global tanto de Estados
Unidos como de China: las dos potencias que a fecha de hoy se encargarian de
mantener un mutuo equilibrio de poder (Rudd, 2020). Respecto al papel de la UE,
otros analistas (Borrell 2020, Morillas 2020) perciben esta crisis como una ventana de
oportunidad para que dicha entidad supranacional devenga un actor relevante en la
gobernanza mundial y, por ende, ofrezca un apoyo decidido al multilateralismo
“onusiense” (ONU), cuestionado por gobiernos nacionalistas y/o populistas (también
conocidos como “democracias iliberales”) (Zakaria, 1997). Finalmanente, Criekemans
(2020) ve en la crisis el desencadenante de una necesaria “re-globalizacién desde
abajo”, con la consiguiente re-localizacién de las industrias y cadenas productivas
estratégicas en la que la sostenibilidad ocupara un lugar central.

A modo de conclusion, ante las diferentes tendencias y escenarios post-Covid-19
(Ortega 2020), conviene remarcar la relevancia que cobran los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como respuesta y como marco educativo referencial de primer
orden para la formacién de nuevos expertos y expertas en relaciones internacionales.

Los ODS, que quedan transversalmente recogidos y trabajados en el nuevo programa
del plan de estudios que presentamos, constituyen un llamamiento universal a la
accién para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo. En 2015 todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como parte de la_Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzarlos en 15 afios,
a partir de un esfuerzo colectivo de todos los paises y de toda la multiplicidad de
actores, incluidos las administraciones publicas, empresas, organizaciones de la
sociedad civil y universidades para avanzar asi hacia un auténtico desarrollo
sostenible global.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=S



La URL, y Blanquerna en particular, se han comprometido con este cambio de
paradigma y asume como propia la responsabilidad de trabajar por, y educar para, el
cumplimiento de los ODS. En 2019, el rector de la URL nombré a un profesor del GRIN
como coordinador para impulsar los ODS en la URL. Blanquerna creo a su vez el
Premio Impulsa para sensibilizar a las comunidades educativas sobre los ODS. Dicho
Premio va dirigido al alumnado de 4° de ESO, 1°, 2° de Bachillerato, o de un Ciclo
Formativo, en cualquier centro educativo de Catalufia, Andorra y Baleares, y a partir
de la tercera edicion, también del conjunto del Estado. Cada edicion se centra en
algunos ODS en particular; la tercera, prevista para los cursos 2019-2020 y 2020-2021
premiard trabajos en los objetivos “Salud y Bienestar” e “Igualdad de Género”, y
“Produccion y Consumo Responsable” en cuatro categorias: premio a la actividad en
el &mbito comunicativo, premio a la actividad en el ambito educativo escolar, premio
a la actividad en el ambito de la salud, y premio a la actividad en el ambito de las
relaciones internacionales. En 2019, Blanquerna y la Fundacién PIMEC firmaron un
convenio de colaboracién para la participacién de dicha Fundacién y las pymes en
futuras ediciones del Premio Impulsa. También los ODS han sido un tema central en
2018y 2020 en el marco de la jornada anual de Santo Tomas de Aquino, destinada
al profesorado y al PAS de Blanquerna. El tema de la segunda reuniéon global
Blangquerna-Emerson en 2019 se dedico a la promocién y lobby de los ODS a través
de la diplomacia estratégica. En el marco de las_XXVI Jornadas de Comunicacion
Blanquerna (Marzo 2020), el premio al mejor comunicador o comunicadora del Afio --
otorgado por votacion popular por parte del alumnado, el equipo docente y el PAS de
Blanquerna-- fue adjudicado a Estrella Damm por su campafia exitosa de
concienciacion sobre los ODS, que refleja y refuerza el compromiso de la marca con
la sostenibilidad y muestra la incorporacién de los objetivos de la Agenda 2030 en su
estrategia de comunicacioén, concretamente el ODS 14 (conservacién y proteccion de
los océanos y de los recursos marinos).

A nivel del GRIN, su profesorado participa regularmente, y desde 2015, en debates
sobre el nuevo paradigma de los ODS y el papel clave que desempefian las
universidades en su consecuciéon. Dentro de este marco, el GRIN esta enfatizando la
importancia de los ODS en los contenidos de varias de sus asignaturas, como por
ejemplo el Seminario 2 (Seguimiento de la Actualidad Internacional) el cual basa su
trabajo final de seminario en un proyecto sobre los ODS. Dicha asignatura pretende
sensibilizar al alumnado sobre los ODS ya desde el primer curso. Tal y como se
anuncio en el ultimo claustro del profesorado (29 de enero 2020), se ha propuesto
realizar un inventario de las diferentes acciones en relacion con los ODS que se estan
llevando a cabo en el conjunto del grado durante el segundo semestre del curso 2019-
2020, con el objetivo de identificar un repertorio de buenas practicas. Ademas, y en
cumplimiento del ODS 5, se ha solicitado al profesorado que preste una especial
atencion a los contenidos y referencias bibliograficas de sus respectivas asignaturas
para incorporar de manera mas explicita y eficaz la perspectiva de género.

Finalmente, ademas de proponer la inclusibn de nuevas asignaturas optativas
especificamente vinculadas a los ODS, como son Relaciones Internacionales y
Geénero, o Relaciones Internacionales y Cambio Climatico, se propone incorporar
competencias transversales sobre los ODS y sobre igualdad de género en el nuevo
plan de estudios.

CSV: 379658288315367779075253 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.url.edu/es/sala-de-prensa/noticias/institucional/2019/la-url-reafirma-su-compromiso-con-el-cumplimiento-de-los-ods

http://www.premisblanquernaimpulsa.com/wp-content/uploads/2020/04/Bases-3a-edicio%CC%81-modificat-CAST.pdf

https://www.blanquerna.edu/es/noticias/firma-convenio-PIMEC-Blanquerna

https://www.blanquerna.edu/es/noticias/santo-tomas-2020

http://www.blanquernafcri.com/congress/summitbe2019/
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2.1. Interés del titulo con relacién al sistema universitario de Catalufia

El interés del GRIN se basa, entre otros, en el hecho de que sus necesidades
formativas estan formuladas, por una parte, desde el mundo profesional, que
demanda unos perfiles profesionales adaptados a las exigencias que se derivan de
la actuacién internacional de instituciones, organismos y empresas transnacionales;
y, por otra, también estan formuladas desde el mismo mundo académico, en el que
los enfoques internacionales cobran especial relevancia ante la consolidacion del
fendbmeno que Robertson (1992), Acosta (2003) y Beck (2008) denominan
“glocalizaciéon”: una tendencia en la que los fenébmenos universales propios de la
globalizacién se producen en paralelo al desarrollo de respuestas de indole local. De
hecho, este fendmeno ya ha sido indirectamente y previamente referenciado en la
presente justificacion al hacer mencion tanto al marco interméstico del andlisis del
sistema internacional como al proceso de regionalizacion de la globalizacién con el
resurgir de la geopolitica. Este paradigma provoca una creciente necesidad de
analisis, metodologias y debates inter-paradigmaticos a partir de objetos de estudio
gue ineludiblemente deben tener en cuenta la variable internacional (o global) como
un elemento constitutivo basico. En esta misma linea, desde la perspectiva de las
competencias necesarias en el entorno global actual, el informe de 2018 “Teaching
for Global Competence in a rapidly changing world” del Center for Global Education
y la OECD, identifica la “competencia global” en términos de conocimientos, valores,
actitudes y habilidades, como indispensable para que el alumnado esté preparados
para vivir y progresar en el contexto de una economia global, de sociedades
multiculturales y, en definitiva, de un mundo cada vez mas interconectado.

Asimismo, se tiende hacia una concepcion de las Relaciones Internacionales
entendidas mas alla del contacto e interaccion directa entre diferentes Estados
soberanos, ampliando su marco de estudio y accion para abarcar una realidad mas
compleja que incluye cuestiones que desbordan las referidas a la diplomacia o la
politica internacionales, integrando también el comercio y finanzas internacionales,
la accion de empresas transnacionales, las actividades internacionales de
cooperacion al desarrollo, el intercambio de conocimiento a diversos niveles, la
comunicacion transfronteriza, etcétera. Esta diversidad de temas, de enfoques y de
objetos de estudio es lo que histéricamente ha explicado la ausencia de una
percepcion unitaria de lo que son las Relaciones Internacionales. Como en su
momento ya apunt6 Arenal (1981), contrariamente a la gran mayoria de las
disciplinas académicas --que optan por la especializacién-- la de las Relaciones
Internacionales aglutina y sintetiza precisamente diversas disciplinas dentro de una
sola unidad. Una naturaleza eminentemente hibrida y practica de la disciplina que
Halliday (1994) refuerza al considerar que la génesis y desarrollo de la misma ha
sido el producto de la confluencia de tres circulos concéntricos: el “reflexivo” (debate
tedrico sobre la propia disciplina), el impacto de los acontecimientos y fendmenos
producidos en el sistema internacional y la influencia de nuevas ideas procedentes
de otras disciplinas de las ciencias sociales. Y es precisamente en el momento en
gue nos encontramos inmersos, caracterizado por un contexto en el que las
tematicas globales como la pobreza, las migraciones, las desigualdades, la justicia
medioambiental o la diversidad cultural, entre otras, requieren analisis y esfuerzos
tanto en la esfera global como local, que la disciplina de las Relaciones

n
(0]
Qo
o
o
c
Rel
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(&}
o
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
O
©
=
(]
o
fu
©
O
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
o
o
c
o
o
©
o
>
o
Q
(&}
e
Q
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
()
o
Ke]
®
o
=
=
(O]
>
'
[3p]
‘el
N
o]
N~
o
(o]
~
N~
~
©
™
0
—
(%2}
[e0]
[+&]
N
[ce]
19
©
(o]
~
[ap]
=
[0}
O






Internacionales ofrece mas que nunca retos y oportunidades profesionales, tanto
desde del conocimiento como de las competencias.

Sefiala Sdenz Rotko (2019) que desde la incorporacién, en 1974, de una asignatura
de Relaciones Internacionales en los planes de estudios de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid, hasta la aprobacion
del Real Decreto 1393/2007, el campo de los asuntos internacionales en Espafa
estuvo anclado en la tradicién continental europea consistente en no estudiar las
Relaciones Internacionales de forma independiente, como disciplina auténoma, sino
como una especializacion de otras ciencias, sobretodo el Derecho Internacional. En
este sentido, Calduch (2013) opina que, en la actualidad, el derecho internacional
publico y las relaciones internacionales conforman una sola area disciplinar, dentro
del derecho y no de las ciencias sociales. Aunque la experiencia cuestiona en el
ambito practico dicha afirmacion ya que una gran parte del profesorado que imparte
docencia en el ambito de las Relaciones Internacionales en diversas universidades
espafiolas (incluida la FCRIB de la URL) procede del ambito de las Ciencias Politicas,
la Economia, los Estudios de Paz y de Conflictos, la Sociologia, la Historia o los
Estudios Ambientales, por citar solo algunos. Asimismo, y avanzando un paso mas
en este proceso de expansién y autonomia de las relaciones internacionales como
disciplina académica, Amitav Acharya, presidente de la Asociacion de Estudios
Internacionales (2014-2015) en su articulo “Global International Relations (IR) and
Regional Worlds. A New Agenda for International Studies”; aboga por la necesidad
de expandir los estudios internacionales mas alla de un centralismo occidental, para
poder hacer frente a los retos tedricos, metodoldgicos, multidisciplinares vy
multiculturales del mundo actual (p.652). Retos que se manifiestan de manera
creciente e intensamente en la década actual en la identificacion y gestion de crisis
ecoldgicas, humanitarias, sanitarias y de ciberseguridad.

Asi pues, en 2019 se celebré el centenario de la creacién en el mundo anglosajén de
la disciplina de las Relaciones Internacionales, como disciplina académica
multidisciplinar e interdisciplinar que nace tras la Primera Guerra Mundial, con la
catedra Woodrow Wilson de la Universidad de Gales, en 19195 seguida de
numerosos ejemplos en Europa (el British Institute of International Affairs en Londres
ese mismo afio y posteriormente conocido como Chatham House) y el resto del
mundo (como el Council on Foreign Relations en Nueva York en 1921). En Espafia,
no fue hasta 1942 cuando se crea la Escuela Diplomética, y se tuvo que esperar
hasta los afios 90 del siglo pasado a que nacieran los primeros programas de
posgrado no oficiales y especialidades de programas de doctorado (Sanahuja, 2019),
antes incluso de que surgieran los primeros grados de esta disciplina, lo que puede
considerarse como una anomalia a nivel europeo (Saenz Rotko 2019), si bien, en
linea con una tradicion inicial de las relaciones internacionales en Espafia como
derivada de la ciencia politica o del derecho internacional.

Con laimplementacion del llamado “proceso de Bolonia”, en 2009 se crean en Madrid
los primeros grados especificos de Relaciones Internacionales, exclusivamente
centrados en Madrid y mayoritariamente en las universidades publicas. Quizas esta

5 Antes, en 1910, se habia creado en Estados Unidos el primer laboratorio de ideas sobre Relaciones
Internacionales, el Carnegie Endowment for International Peace
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circunstancia se debid6 a una concepcion de la disciplina vinculada muy
estrechamente con la accién exterior de los Estados, ya sea por la aplicaciéon de la
politica exterior o bien por la estricta actividad diploméatica. Sin embargo, una visién
de las Relaciones Internacionales mas amplia, conforme se ha sefalado
anteriormente, y acorde con los enfoques actuales de la disciplina y con sus agendas
especificas de investigacion, permite proponer unos estudios de Relaciones
Internacionales mas alla de la estricta dependencia de la accién de los Estados.
Dicha concepcidn conecta también con la realidad de la accion exterior catalana,
tradicionalmente impulsada por los actores subestatales y no estatales, y con
especial relevancia del sector privado. Asi pues, por una parte, con una apuesta por
el enfoque anglosajon, y a la luz de la limitada oferta académica en relaciones
internacionales en Catalufia, Blanquerna cred en 2012 el primer grado cataldn en
relaciones internacionales.

Tal como se estipula en el ISC 2018-2019, la evolucién de la demanda para plazas
en el grado en Relaciones Internacionales en la FCRIB no ha dejado de crecer.
Sirva como indicador que la ratio entre demanda y oferta de plazas del GRIN crecié
en mas de un 150% entre los cursos 2012-2013 y 2018-2019, aumentando de manera
casi constante desde un 0,91 (2012-2013) hasta el 1,56 en el curso 2018-2019.

En relacion con la territorialidad de la oferta, cabe destacar que en la Gltima década
la oferta académica en relaciones internacionales en Espafa se ha incrementado y
diversificado extraordinariamente. Observa Saenz Rotko (2019, p.14) que “ninguna
otra titulacién de grado ha crecido durante la dltima década con tanta rapidez e
intensidad [y que] a diez afos de su fundacion el grado de relaciones internacionales
constituye una formacién altamente demandada por la sociedad espafiola”. De cara
al curso 2019-2020, la oferta académica en Espafia se compone de 25 grados,
mayoritariamente impartidos por universidades privadas (14). Todos excepto uno son
de 4 afios de duracién y, excepto dos, se imparten en modalidad presencial.® La
oferta de plazas crecié de 160 estudiantes (2009-2010) hasta los 2795 (2018-2019),
por lo que la oferta se ha multiplicado en casi 20 en apenas 10 afios.

En Catalufia la oferta académica en relaciones internacionales también ha crecido
exponencialmente. No existia ningun grado especifico en relaciones internacionales
en Catalunya hasta que Blanquerna creé su grado en el curso 2012-2013.
Posteriormente le siguieron la Universidad Pompeu Fabra (UPF) (2016-2017, grado
en Estudios Globales), la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) (2017-2018,
modalidad online) y la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) (2018-2019).2
Cabe mencionar que la UPF y la UAB son universidades publicas. Los datos
ofrecidos por la Generalitat de Catalunya indican que para el curso 2018-2019 la UAB
ofreci6 50 plazas y la UPF 40. En este ultimo caso, la misma_UPF reserva 30 plazas

6 Saenz Rotko (2019, p.16). En este calculo estan incluidos los titulos afines (estudios internacionales,
estudios globales) asi como los dobles grados en los que Relaciones Internacionales es uno de sus
componentes.

7 Saenz Rotko (2019, p.7)

8 ESADE, centro que —como Blanquerna— opera bajo el paraguas de la URL, ha anunciado para el

curso 2020-21 un grado en gobernanza global, economia y orden legal. A su vez, la UIC también ha

anunciado la oferta de un doble grado en Derecho e International Studies para el curso 2020-2021.
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http://universitats.gencat.cat/web/.content/01_acces_i_admissio/preinscripcio/documentacio/Notes_i_places/Quadre-comparatiu-nota-de-tall-1a-assignacio-amb-la-de-lultima-assignacio-Juny-2019.pdf

https://www.upf.edu/web/graus/grau-estudis-globals



(del total de las 70 que ofrece) para estudiantes de paises no comunitarios®. Sin
considerar la oferta online, se constata que para el conjunto de Cataluiia se ha
triplicado la oferta en los ultimos 7 afios, pasando de 75 plazas (2012-2013,
Blanquerna), a 135 (2016-2017, Blanquerna y UPF) y hasta las actuales 210
(Blanquerna, UPF, UAB).

Hay que sefialar, sin embargo, algunas diferencias importantes entre los grados
ofertados: mientras la UPF y UAB disponen ambos de una nota de corte para el
acceso (respectivamente 12,42 y 11,6 para el curso 2018-2019), Blanquerna no la
tiene. Por otro lado, el grado de Estudios Globales de la UPFE ofrece un especial
énfasis al ambito de las Humanidades, en concreto en el conocimiento humano
global, mientras que el grado de Relaciones Internacionales de la UAB esta adscrito
a la Facultad de Ciencia Politica y Sociologia, con un plan de estudios marcadamente
politoloégico. Por su parte, el GRIN ofrece una formacién multi- e inter-disciplinar que,
aunque si bien otorga un peso significativo a la perspectiva de las ciencias sociales
(y sobretodo, la ciencia politica), también pone énfasis en las humanidades. Ademas,
mientras que el grado de la UAB se imparte combinando catalan, espafol e inglés
(50%), la UPF y Blanquerna, en su nuevo plan de estudios, ofrecen la docencia 100%
en inglés, creando asi un entorno altamente internacionalizado con alta capacidad
de atraccion para un alumnado internacional anglofono y muy adecuado para las
relaciones internacionales. Ambas también ofrecen idiomas extranjeros opcionales
(en el caso de Blanquerna, el arabe, el chino, el francés y el espafiol para aquel
alumnado que no lo tenga como lengua madre y muestre un elevado nivel de inglés)
como parte integral de su curriculum.

Las personas graduadas en el GRIN muestran una buena tasa de insercion laboral,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos. Asi, el ISC 2018-2019 destaca
una tasa de ocupacion del 68,2% para la tercera promocion de alumnado graduado,
lo que significa una mejora de 4,2% en relacion con la promocion anterior. Ademas,
no menos de 90% del alumnado opina que la formacién recibida se adecua al trabajo
gue realiza. Segun el auto-informe 2019 de la FCRIB, el alumnado del GRIN valora
altamente (con un 4,25 sobre 5), la idoneidad de las practicas profesionales ofertadas
afirmando que les ha permitido aplicar los conocimientos adquiridos (p.92). Asimismo,
en dicho auto-informe, los y las Alumni valoran con un 4,1 sobre 5 la formacién
recibida, afirmando que les ha permitido mejorar sus capacidades para ejercer su
actividad profesional (p.92). Estos indicadores son una prueba de la pertinencia y
adecuacion laboral de los estudios que se ofertan.

Sin embargo, y tal se ha expuesto anteriormente, el campo de las relaciones
internacionales esta cambiando rapidamente. Aunque la insercién laboral es motivo
de satisfaccién, el GRIN requiere una adaptacién a dichos cambios para poder dar
respuesta a los nuevos perfiles profesionales que solicitara el mercado laboral en un
futuro préximo. En base a un analisis interno realizado en enero de 20192, sobre datos
de 2017 y 2018, se detectd una evolucion de la demanda laboral hacia un mayor
numero de perfiles y méas especificos en el ambito de las relaciones

9 La UOC ofrecié en este mismo afio 274 plazas (Saenz Rotko, 2019, p.16).
2 Departament de Practiques, FCRIB. Informe sobre perfils professionals. 25/01/2019)
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https://www.upf.edu/web/graus/grau-estudis-globals

https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/informacio-general/relacions-internacionals-1216708251447.html?param1=1345740829233

http://acreditacio.blanquerna.edu/fcri/wp-content/uploads/2020/acreditacio/acreditacio19/AUTOINFORME_MU_V30_SC.pdf



internacionales. Los perfiles iniciales anticipados por el GRIN en su planteamiento
inicial en 2012 fueron cuatro: (1) asistente de proyectos internacionales, (2) analista
de la agenda internacional, (3) asistente de incidencia y lobby, y (4) asistente de
comunicacion y community manager. Sin embargo, el estudio de 2019 evidencié una
ampliacion y mayor especificidad de los perfiles de practicas demandados y en linea
con los perfiles profesionales en este ambito. Asi, se observé una demanda de
mercado en perfiles vinculados a la gestion de proyectos internacionales, a la
comunicacion internacional, a la incidencia y el lobby, a la internacionalizacién de la
empresa, al andlisis y la investigacion, a la consultoria y a la diplomacia y los asuntos
politicos internacionales. En algunos casos, la posicion de proyectos internacionales
se complementa con el perfil de investigacion y andlisis, y con el de comunicacién
internacional. Asimismo, este perfil se concreta siempre en departamentos de
comunicacion tanto de entidades publicas como privadas.

En relacion con el mercado laboral para los y las profesionales de las relaciones
internacionales, segun un estudio de 2014, la revista Forbes calificd los estudios de
posgrado en Relaciones Internacionales entre los mejores (quinta posicidn) para
acceder al mercado laboral. Por otra parte un informe sobre buenas préacticas en la
formacién de grado en relaciones internacionales basado en un analisis de 800
programas de universidades estadounidenses, y publicado por la Association of
Professional Schools of International Affairs en 2017, proyect6é un 21% de
aumento en trabajos asociados con grados en relaciones internacionales, afirmando
gue el alumnado y los y las Alumni de relaciones internacionales estaban mejor
preparados para inserirse el mercado laboral global.

Segun un estudio comparativo interno del GRIN sobre las carreras profesionales
en este ambito de estudio, en base a datos de Neuvoo, APSIA Careers, Lehigh
University Careers, International Relations Edu Careers y Studyportals Masters*3, las
carreras profesionales se concretan en los siguientes itinerarios:

e International Affairs Specialist (Public Sector / Multilateral organizations /
Supranational organizations): Diplomacy, Policymaking and International
Agreements, Peace and Security, Conflict Management, Human Rights and
International Law, Humanitarian Relief, Development Policy, Education Policy,
Health Policy, Energy and Environment Sustainability, Migration and Refugees,
Trade and Finance

e International Business Consultant (Private Sector): Management
Consultant, Strategy Consultant, Internationalization Consultant, Export
Manager

13 Informe basado en https://neuvoo.ca/neuvooPedia/en/international-relations-specialist/;
https://apsia.org/careers/; https://ir.cas2.lehigh.edu/content/careers-international-affairs;

https://www.internationalrelationsedu.org/careers/;

https://www.mastersportal.com/articles/584/what-can-i-become-if-i-study-international-

relations.html

12

n
(0]
Qo
o
o
c
Rel
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(&}
o
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
O
©
=
(]
o
fu
©
O
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
o
o
c
o
o
©
o
>
o
Q
(&}
e
Q
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
()
o
Ke]
®
o
=
=
(O]
>
'
[3p]
‘el
N
o]
N~
o
(o]
~
N~
~
©
™
Te]
—
(%2}
[e0]
[+&]
N
[ce]
19
©
(o]
~
[ap]
=
[0}
O




https://www.forbes.com/pictures/fjle45gfkg/no-5-best-masters-degree-for-jobs-international-relations/#6fca521e414c).

https://apsia.org/careers/

https://apsia.org/careers/

https://neuvoo.ca/neuvooPedia/en/international-relations-specialist/

https://apsia.org/careers/

https://ir.cas2.lehigh.edu/content/careers-international-affairs

https://www.internationalrelationsedu.org/careers/

https://www.mastersportal.com/articles/584/what-can-i-become-if-i-study-international-relations.html

https://www.mastersportal.com/articles/584/what-can-i-become-if-i-study-international-relations.html
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e International Project Development (Private Sector / Non profit sector):
Director Global Communications, Grant Writer, Program Coordinator, Program
Manager, Development and fundraising

e International Communication and Public Relations Specialist (Private
Sector / Non-profit / Public Sector): Corporate Communication,
Communications  Specialist  nonprofit, Lobbyist, Journalist, Global
Communicator, Public and Institutional Relations

e Information, research and analysis (Public Sector / Private Sector / Non-
profit [ Multilateral organizations / Supranational organizations):
Intelligence Specialist, Political Analyst, Risk Analyst, Political Consultant, Policy
Analyst, Researcher, International Security, Cyber Security

e Education: University professor, Lifelong learning trainer

En resumen, a pesar del gran crecimiento de la oferta académica en relaciones
internacionales en Catalufia, en particular desde el curso 2016-2017 y, por lo tanto,
pese al incremento de la competencia en un contexto de un decrecimiento
demogréfico de la poblacién estudiantil, la ratio entre demanda y oferta en el GRIN
no ha dejado de crecer en los Ultimos 8 afios hasta tener mas de tres personas
candidatas por cada dos plazas (ratio 1,56 para el curso 2018-2019). Ademas, el
GRIN ofrece una buena tasa de empleabilidad para sus graduados y graduadas
(68,2%), que opinan que hay una muy alta adecuacién (90,9%) entre el trabajo que
realizan y la formacion académica que han recibido.

Sin embargo, el claro incremento y mayor especificidad detectados en el estudio
sobre perfiles profesionales emergentes exigen una actualizacion de contenidos,
asi como necesidad de flexibilizacién de itinerarios para facilitar que el alumnado
pueda disefiar su propio trayecto y perfil de acuerdo a sus intereses y en linea con
la demanda del mercado de trabajo, en un entorno global y enraizado en lo local.

En definitiva, aquel alumnado cuyos conocimientos, competencias y capacidades
se ajusten mas a las necesidades del mercado actual tendrd mas posibilidades de
insertarse profesionalmente. Si Blanquerna quiere seguir ofreciendo una formacion
pertinente y de calidad, el nuevo plan de estudios debe ser capaz de responder a
estos retos y, por lo tanto, debe actualizar sus contenidos formativos, apostar por
el plurilinglismo, la inter-disciplinariedad y la enseflanza académico-
profesionalizadora, que permita al alumnado poder disefiar un perfil académico mas
personalizado. De esta manera, Blanquerna define su perfil académico propio. Los
elementos principales que definen el GRIN en relacién al nuevo plan de estudios
son:

e Unico grado en Relaciones Internacionales ofertado por una universidad
privada en Cataluia.

e Un plan de estudios actualizado para adaptarse y tratar de dar respuesta a
los retos globales actuales.

e Firme apuesta por el plurilinguismo con el uso del inglés como Unica lengua
de instruccion en el conjunto del grado, afiadiendo el chino al francés y al
arabe (ya ofertados), como tercera lengua optativa, y ofreciendo el espafiol a
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aguel alumnado que no dispone de este idioma como lengua materna y, por
contra, muestra un elevado nivel de inglés.

e Aumento de la optatividad dentro de las areas teméticas de las relaciones
internacionales, asi como del nimero de estudios regionales, permitiendo
una mayor personalizacion de los estudios y adecuacion a las demandas del
mercado laboral

e Mantenimiento de la apuesta por un profesorado que combina excelencia
académica con experiencia profesional en los diferentes ambitos de las
relaciones internacionales.

La idoneidad del GRIN responde a la potencialidad del entorno productivo y de
servicios. Barcelona y su entorno son el ndcleo de una actividad internacional
intensa: asi, no solo es el tercer centro consular del mundo, sino que la ciudad
condal acoge también un gran nimero de representaciones internacionales de alto
nivel, como la Oficina del Parlamento y de la Comisién de la Unién Europea, o la
sede central de la Union por el Mediterraneo, asi como delegaciones de empresas
multinacionales y de consultoria estratégica internacional. Ademas, Barcelona
atesora una larga tradicion como sede de organizaciones internacionales de
cooperacion al desarrollo (como Médicos sin Fronteras), de ferias y congresos
internacionales de referencia en distintos sectores econdémicos, siendo un
exponente de importancia singular la designacién de Barcelona como “capital
mundial de la telefonia mévil (Mobile World Capital)” hasta 2024.

Catalufia es también uno de los principales destinos turisticos internacionales,
hasta el punto de que en 2018 el turismo representaba el 12% del PIB catalan'4.
Asimismo, el 25% del comercio exterior espafiol se genera en empresas catalanas,
contando con un organismo publico de la Generalitat para promover la
internacionalizacion de la economia catalana, ACCIO, con 40 oficinas distribuidas
por todo el mundo. Esta destacé que en 2019 las comparfiias exportadoras
catalanas “elevaron el volumen de ventas en el exterior un 3,1%, hasta los 73.853
millones de euros. La cifra representa un récord histérico por noveno afio
consecutivo y triplica el avance de las ventas registrado el afio pasado: los
indicadores demuestran una vez mas el alto grado de internacionalizacion y
apertura de la economia catalana”®. El crecimiento mas importante de las
empresas exportadoras fue en el mercado asiatico (+ 8,9%), seguido de América
del Norte (+5,3%) y Europa, donde se concentran la mayoria de las ventas (+4,5%).
Los 3 sectores gue mas exportan son, respectivamente, el petroquimico, el de la
alimentacion y el sector farmacéutico.

Asi pues, y aparte de las oportunidades profesionales que se ofrecen en el extranjero
a graduados en relaciones internacionales, la sociedad catalana, cuya economia,
cultura, instituciones y empresas se han internacionalizado progresivamente en los
ultimos afios como respuesta a la glocalizacién, ofrece un creciente elenco de
oportunidades profesionales para el alumnado de relaciones internacionales. De

4Generalitat de Catalunya. Departamento de Vicepresidencia, Economia y Hacienda
http://feconomia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/economia-catalana/trets/estructura-productiva/turisme/
https://www.lavanguardia.com/economia/20200220/473668345192/exportaciones-catalanas-record-
historico-industria.html
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hecho, actualmente es dificil identificar una area de negocio que no tenga una
dimensién internacional o global en la que puedan desarrollarse profesionalmente
nuestro alumnado.

2.2 Interés académico de la propuesta (referentes externos, (inter)nacionales)

Las aportaciones y elementos de juicio de cara a la definicién del nuevo programa
de estudios del GRIN que han podido ser identificados en el repaso de los
programas ofrecidos por otras universidades y centros de investigacion han sido
numerosos, en la medida en que se ha procedido a un repaso exhaustivo a muy
diversos itinerarios curriculares ofrecidos en diversas partes del mundo.
Procedemos ahora a destacar las aportaciones y los elementos de juicio que han
tenido un mayor peso especifico en la definicion de nuestra propuesta concreta.
Previamente, y sin embargo, hay que especificar que, de modo deliberado, se ha
optado por continuar siguiendo de modo particular los criterios y parametros de
comprension y didactica de las relaciones internacionales mas propios del entorno
anglosajon, aproximacion ya aprobada por el Ministerio de Educacion en 2012.
Como es obvio, no es objeto de la presente memoria discernir cual de las
aproximaciones académicas posibles a la materia es la mas soélida y mas
fundamentada. Nos limitamos a reiterar en este momento la opcién por una de ellas,
sin perjuicio de considerar que otras tradiciones (como, por ejemplo, la de corte mas
francés-continental) puedan ser igualmente Utiles, adecuadas y solventes en el
seno de la comunidad cientifica.

Por otra parte, a la hora de elaborar esta nueva memoria del Grado, también hemos
tenido en cuenta diferentes referentes académicos. En concreto, hemos revisado
los planes de estudio de todos los grados de relaciones internacionales, estudios
globales o carreras afines ofrecidos en Madrid y Barcelona, basicamente para
analizar la distribucion de materias y asignaturas, comprobar la existencia o no de
itinerarios de especializacion y, en general, para calibrar el perfil académico y
profesional que definen. Se ha hecho lo propio con otros referentes internacionales,
como la Cornell University (Estados Unidos), la Leiden University (Paises Bajos), la
London School of Economics (Reino Unido) y la University of Saint Andrews (Reino
Unido-Escocia) buscando en todos los casos los mismos elementos de andlisis.

Tras una revisibn comparada de los planes de estudios de los Grados en
Relaciones Internacionales de la London School of Economics?é, St. Andrews?’,
Leiden University 8 y Cornell University'® identificamos como clave la estructura
gue mantiene los fundamentos de las distintas dimensiones como vertebradoras del
estudio de las relaciones internacionales: la teoria de las relaciones internacionales,
politica, economia, historia, cultura, derecho y estudios de area, muy en linea con

16
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7 https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/international-relations/international-relations-ba/#50286
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lo observado en el programa de estudios de la LSE, ya que, por ejemplo, St.
Andrews, Cornell o Leiden no incluyen el derecho como una de las dimensiones.

Asimismo, LSE, Cornell y St Andrews ofrecen un amplio abanico de asignaturas
optativas, algo con lo que la nueva propuesta del programa de estudios del GRIN
se alinea. Por contra, el foco de los estudios en Leiden es a la inversa, poniendo el
énfasis en el estudio de area, del cual se derivan las distintas dimensiones en
relaciones internacionales. Por otra parte, tanto LSE como Leiden enfatizan la
adquisicion de un buen nivel de conocimiento en lenguas extranjeras, como también
es el caso del GRIN.

En relacion a estos programas, nuestra propuesta se centra en los siguientes
aspectos como elementos competitivos basicos: el mantenimiento de su
aproximacion comprehensiva a las relaciones internacionales, incluyendo sus
dimensiones vertebradoras arriba mencionadas; el foco en el conocimiento de
lenguas extranjeras asi como el incremento de su opcionalidad, con el inglés como
lengua vehicular; el incremento de la opcionalidad de contenidos para favorecer la
diversidad de itinerarios de especializacion acorde con las demandas del mercado
de trabajo para profesionales de las relaciones internacionales, y, con ello asegurar
un elemento diferencial en relacién con los programas de estudios analizados; y su
clara orientacion profesionalizadora.

Una importante referencia para la elaboracion del nuevo plan de estudios ha sido,
sin duda, el Subject Benchmarking statement de la Quality Assurance Agency for
Higher Education (QAAHE, 2019) del Reino Unido, y su documento “Politics and
International Relations”. En dicho documento se proporciona una guia de referencia
para definir los estudios de Ciencias Politicas y de Relaciones Internacionales
(separando ambos estudios) mediante la concrecién de sus parametros formativos
basicos. Dicho documento de referencia nos permite aislar y concretar las
competencias necesarias que desarrollan los objetivos basicos del Grado, con una
especial incidencia en los aspectos actitudinales y procedimentales.

Asi, concreta que la disciplina de las relaciones internacionales comparte ciertas
preocupaciones de la ciencia politica, pero que su enfoque especifico concierne a
“reasons for and implications of how the world is divided into multiple polities.
International relations is preoccupied with anarchy (the absence of international or
global government), security, economy, globalisation, and the conflictual and
cooperative engagement between states; international relations is increasingly
concerned with engagement between states. It is also concerned with engagement
below, above and beyond states in global public policy, foreign policy analysis,
intergovernmental organisations and non-state actors such as transnational
corporations, transnational civil society groups, terrorist organisations and resistance
movements. As with the study of politics, the study of international relations
encompasses philosophical, theoretical, institutional and issue-based concerns
relating to governance without government, often at regional and global levels but
also locally” (QAAHE, 2019, p.5) .

CSV: 379658288315367779075253 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






17

Dicho estudio afiade que, aunque las personas graduadas en relaciones
internacionales comparten muchos conocimientos con las graduadas en ciencia
politica, a las primeras se les supone unos conocimientos adicionales, como:

e ‘“understand the political significance of multiple polities coexisting and of political
boundary drawing and transforming practices

e apply concepts, theories and methods used in the study of international relations
to the analysis of political ideas, practices and issues in the international system

e demonstrate a knowledge and understanding of the origins, evolution and
contemporary dynamics of the international system and the challenges to it

e evaluate different interpretations of world political events and issues” (QAAHE,
2019, p. 9)

Este informe conecta perfectamente con la larga tradicién docente de Blanquerna,
gue tiene en sus seminarios un pilar fundamental, con un enfoque de los estudios
especialmente afin a la tradicion anglosajona. Esto se refleja también en la
definicion final de las competencias de nuestro nuevo plan de estudios, y su
distribucion en los médulos, materias y asignaturas.

De esta manera, permite diseflar un plan de estudios y, sobre todo, unas
metodologias docentes muy centradas en la consecucién real y efectiva de las
competencias definidas, frente a enfoques mas clasicos, basados en una simple
adiciéon de un conjunto de asignaturas, que suelen dominar los planes de estudio
en nuestro campo del conocimiento. Asimismo, este enfoque enlaza con una
practica creciente de definicion de las ofertas laborales en base a competencias, tal
como hemos observado en el seguimiento de dichas ofertas a lo largo de los altimos
afnos.

Una vez acreditado el grado en 2017, se inici6 un proceso de consultas con
personas expertas nacionales e internacionales. Dentro del marco de este
proceso, nuestro profesorado visitante de gran prestigio, representativo de varios
ambitos de las Relaciones Internacionales, ha representado un interlocutor muy
importante a la hora de guiar el disefio de nuestro nuevo plan de estudios.

e Dr. José Alberto Azeredo, ex ministro de defensa de Portugal, especialista en
derecho internacional publico. Universidad Catélica de Oporto

e Profesor Joshua Cooper, especialista y lobbyista en asuntos de pueblos
indigenas ante las Naciones Unidas, director del Instituto de Derechos
Humanos, Universidad de Hawai

e Dr. David Criekemans, especialista en geopolitica y paradiplomacia,
Universidad de Amberes

e Dr. Yvonne Donders, especialista en derechos humanos, Universidad de
Amsterdam

e Dr. Andrej Grachev, portavoz y asesor del expresidente de la URSS, Mikhalil
Gorbatchev, Academia Rusa de Ciencias Sociales/ Universidad La Sorbona

e Dr. Jean-Francois Huchet, presidente del Instituto Nacional de Lenguas y
Civilizaciones Orientales (INALCO, Paris)
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e Steve Killelea, Presidente ejecutivo del Institute for Economics & Peace,
Australia

e Michael Millward, ex Secretario General de la Conferencia General y del
Consejo Ejecutivo de la UNESCO

e Dr. John Packer, miembro del Equipo de Mediacién de Naciones Unidas,
exdirector de la Oficina del Alto Comisionado para las Minorias Nacionales
de la OSCE; Profesor Neuberger-Jesin para la Resolucion de Conflictos
Internacionales y director del Centro para la Investigacién y Educacion en
DDHH de la Universidad de Ottawa.

e Ferran Tarradellas, Director de la Oficina de la Comision Europea en
Barcelona

e Dr. Anders Wivel, especialista en seguridad internacional y politica exterior,
Universidad de Copenhague

e Dr. Tom Woodhouse, catedratico emérito en estudios de paz, Universidad de
Bradford

A lo largo de los ultimos tres afios, otras personas expertas en Relaciones
Internacionales consultados al respecto fueron:

e Embajador Senén Florensa, actual embajador de Espafia ante la ONU en
Viena,

¢ Embajador Carles Casajuana, ex embajador de Espafia en el Reino Unido y
Singapur,

e Cristina Gallach, ex Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas para
la Informacién al Publico,

o Francesc Vendrell, antiguo enviado especial del Secretario General de las
Naciones Unidas para, entre otros, Bougainville, El Salvador y Afganistan.
Doctor Honoris Causa por la URL (2015).

Asimismo, también han sido consultados sobre la orientacién del nuevo plan de
estudios, instituciones de referencia en relaciones internacionales, como:

e Centro de Informacién y Documentacion sobre Relaciones Internacionales
(CIDOB),

e Instituto Europeo para el Mediterraneo (IEMed),

e Casa Asia,

¢ Oficina a Barcelona del Parlamento Europeo

e Delegacion a Barcelona de la Comisién Europea

¢ Institute for Economics and Peace (IEP), Australia
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Reuniones sobre el nuevo plan de estudios con expertos externos

Nombre Reunién Resultados/Recomendaciones
Dr. José 8/5/2019
Alberto
Azeredo,
Dr. David 4/4/2019
Criekemans,
Joshua 28/11/2018
Cooper
e Fortalecer la dimensién comunitaria

Dr. Yvonne 25/4/2019 (UE)
Donders,
Dr. Andrej 5/12/2018 e Utilizar el inglés como Unica lengua
Grachev de instruccion
Dr. Jean- 12/4/2019
Francois ® Afadir el chino como tercera lengua
Huchet optativa
Steve Killelea 4/12/2019
Michael 14/5/2019
Millward, ¢ Anfadir estudios de América del Norte
Dr. John 3/12/2018
Packer o , .

e Afadir una asignatura Politica
Ferran 12/2/2019 Exterior de Grandes Potencias
Tarradellas
Dr.. Anders 10/4/2019 e Incorporar las ODS e igualdad de
Wivel, género
Dr. Tom 15/4/2019
Woodhouse i _

e Dar mas protagonismo a la
Francesc 3/12/2018 geopolitica
Vendrell
Senen 17/10/2019
Florensa
Carles 12/6/2018
Casajuana
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Cabe afiadir también en este apartado los diferentes departamentos y/o agencias
especializadas en relaciones internacionales, economia y cooperaciéon de las
administraciones publicas catalanas (Generalitat de Catalunya — en particular su
Oficina para la Promocion del Comercio Exterior (ACCIO) -- y ayuntamientos), asi
como la Camara de Comercio, PIMEC, etcétera.

Como se puede observar en las cartas de apoyo que se adjuntan (ver anexo final),
varias instituciones referenciales en el ambito de las relaciones internacionales (ya
sean centros de investigacion o consultoras) como entre otras Casa Asia, Cidob,
Everis, FIIAPP (Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracién y
Politicas Publicas), Halal Services, IEMed, IEP (Institute for Economics and Peace,
Australia), Kreab o NOVACT, avalan el nuevo plan de estudios.

Las personas representantes de estas instituciones, con las que el GRIN mantiene
estrechas relaciones y que acogen regularmente a alumnado del GRIN en practicas,
también nos han transmitido su confianza en una elevada empleabilidad del futuro
alumnado del Grado: una confianza producto de una muy positiva experiencia de
acogida de nuestro alumnado, en la que han podido comprobar la adecuacion y
calidad de su formacion académica, cristalizando en el aumento de casos de
contratacion de alumnado una vez graduado por parte de dichas instituciones. Asi,
un estudio?® elaborado por la FCRIB acerca de las empresas e instituciones que
acogieron a estudiantes del GRIN en practicas en el curso 2017-2018 establece que
éstas valoran a nuestro alumnado con una nota promedio de 8,2 sobre 10, recibiendo
el 90% una calificacién de notable o excelente por parte las personas responsables
de ejercer su tutorizacién desde dichas instituciones. Un 94% valora positivamente
la aportacién realizada por el alumnado durante sus practicas y un 85% volvera a
solicitar alumnado en practicas del GRIN. Mas de la mitad valoraria contratar al
alumnado que ha cursado practicas en su institucion. Preguntados por los ambitos
en los que éste debiera mejorar, el 45% de las personas que ejercen las funciones
de tutorizacion recomienda mejorar sus capacidades en gestion de proyectos.

Dichas consultas han proporcionado una primera aproximacion a una serie de
elementos destacados, los cuales han dado lugar a aportaciones concretas a la hora
de disefiar los contenidos del nuevo plan de estudios del Grado. De forma destacada,
aunque no necesariamente exhaustiva, resulta necesario destacar, a los efectos
precisamente de evidenciar la importancia y las repercusiones de las sefialadas
aportaciones, las siguientes cuestiones:

En cuanto a los perfiles profesionales emergentes, las personas entrevistadas han
sefialado, entre otros, la importancia del area del comercio internacional, la
necesidad de personas expertas en el area internacional dentro de los partidos
politicos y en las instituciones oficiales, o la importancia del sector de la cooperaciéon
para el desarrollo, dado que la UE representa actualmente cerca del 50% de este
tipo de ayuda a nivel mundial. Otros &mbitos laborales que ofrecen perspectivas
profesionales son las empresas consultoras en materia de asuntos publicos, la

20 FCRIB. Departament de Practiques- Valoracié de les Empreses. 2017-2018

20
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consultoria estratégica y la consultoria para proyectos internacionales (tanto de
asistencia técnica como de promocién comercial), los diferentes niveles de la
administraciéon publica (desde gobiernos locales hasta el gobierno estatal), las
empresas multinacionales y las PYMES, las ferias internacionales, las empresas de
comunicacion, las asociaciones internacionales de cualquier ambito (politico,
econdmico, productivo o social), las entidades de lobby politico, las organizaciones
no gubernamentales y los centros de estudio y analisis politico.

El origen del proceso de consultas internas de cara a la elaboracion de un nuevo
plan de estudios se remonta al afio anterior a la acreditacién del GRIN. En 2016, la
FCRIB encarg6 una evaluacion sobre el GRIN a la agencia de evaluacién externa e
independiente UBORA. Entre enero y mayo 2016, UBORA entrevisté a alumnado,
profesorado, al departamento de calidad de la FCRIB, al equipo de coordinacién del
GRIN y al equipo directivo de la Facultad. Varias recomendaciones expuestas en su
informe final (UBORA 2016) recogieron la conveniencia de una reorganizacion
parcial de la planificacion de los estudios y la introduccién de nuevas materias. Estas
recomendaciones constituyeron los primeros elementos de reflexiéon para el nuevo
plan de estudios que aqui se presenta.

Para la elaboracion del nuevo plan de estudios se cre6 en marzo 2018 una Comisién
de Reverificacion integrada por el Vicedecanato Académico, Profesorado y Calidad
y la Direccién del Grado de Relaciones Internacionales bajo la supervision del
Decanato de la Facultad. La misién de esta comisién ha consistido en dirigir el
proceso de elaboracion del nuevo plan de estudios del GRIN, para lo cual ha
coordinado ideas, experiencias y propuestas procedentes de diversos ambitos de la
Facultad. La elaboracion de los contenidos del nuevo plan de estudios ha sido
realizada principalmente por el equipo de coordinacién del GRIN, formado por la
direccion y sus 4 miembros de coordinacion.

Mientras que proceso de consulta sobre los nuevos contenidos en el seno de la
propia Facultad en 2016 se inici6 dentro del marco de la evaluacion independiente
sobre el GRIN por parte de UBORA, es a partir de junio 2018 cuando se empieza a
entrevistar al profesorado del GRIN para recabar opiniones sobre la nueva
orientacion. El claustro de profesorado de 6 de septiembre de 2018 se dedico
integramente a una lluvia de ideas y debate sobre el nuevo plan de estudios,
articulado alrededor de dos temas: 1) Nuevas tendencias y herramientas
profesionales en las Relaciones Internacionales 2) Organizacién y planificacién del
GRIN. A partir de este momento, se llevaron a cabo una serie de entrevistas
individuales con el profesorado de las materias afines a los contenidos del nuevo
Grado; en concreto, miembros del equipo de coordinacién se reunieron con hasta un
total de treinta miembros del profesorado correspondientes a las materias de Historia,
Derecho, Ciencia Politica, Economia, y Relaciones Internacionales del Grado. El
ultimo borrador del nuevo plan de estudios definitivo, aprobado por la Comision de
Reverificacion se presento al profesorado en el claustro de enero 2020.
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Consultas Internas

Fecha Reunidén

Conclusiones/Recomendaciones

Comisién
de
Reverificacién

2018: 12/3; 26/6
2019: 24/1; 20/2; 17/6;
19/7; 19/12;

2020; 21/2, 17/4

Aprobacion

Equipo
de
Coordinacion

2018: a partir de 26/6,
reuniones bimensuales de
preparacion; reuniones
especiales: 23/7; 9/10

2019: reuniones mensuales
de preparacion hasta 1/7,
reuniones bisemanales a
partir de 1/9;

Reuniones especiales:
20/5; 29/5; 7/10; 11/9;
11/11; 16/11; 18/11, 20/11;
22/11; 25/11; 27/11, 28/11,
29/11; 11/12; 12/12; 13/12;
16/12; 17/12; 18/1218/12

2020: 13/1; 5/2; 20/2; 26/2;
04/3/11/3; 22/4; 29/4

Reorganizar y agrupar asignaturas
troncales en los primeros 5
semestres

Incrementar la optatividad y
personalizacion manteniendo las
tres grandes areas de interés del
grado: Politica Exterior y Unién
Europea, Economia y Desarrollo
Internacional, Comunicacioén
Internacional

Insertar una asignatura
metodoldgica en 3er curso para
agilizar el TFG

Reconocimiento justo de las
practicas

Priorizar la conexién con el
mercado laboral
(profesionalizacion)

Claustro
de
Profesorado

2018: 6/9/2018
202019/1/2020

Reuniones
bilaterales
con el
profesorado
GRIN

Reuniones mdltiples

Dar mas énfasis a estadistica

Introducir una asignatura sobre
Cambio Climatico

Introducir una asignatura sobre
Migraciones y Demografia

Introducir una asignatura sobre
Gestion de Proyectos

Introducir una asignatura sobre Big
Data

Introducir una asignatura sobre
Tecnologia y Sociedad

Priorizar los ODS

Priorizar la dimensién de género
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Entendemos que el mecanismo de definicion del Grado no finaliza con la
presentacion de la presente memoria. De hecho, la Facultad ha establecido ya el
procedimiento que marca los pasos que hay que seguir hasta que el proyecto del
plan de estudios se encuentre completamente desarrollado en su primer curso:

a) Constitucion del equipo de coordinacion docente para poner en marcha el primer
curso del nuevo plan de estudios, compuesto por la direccion del Grado y el
equipo de coordinacion responsable de los diferentes médulos. Su mision sera
preparar el despliegue, establecer calendarios de trabajo para la puesta en
marcha del nuevo grado y contactar para ello con el profesorado.

b) Constitucion de los equipos de trabajo por materias, bajo la supervision de sus
respectivos responsables de coordinacion. Su mision es concretar la definicién
del nuevo plan de estudios mediante la concrecion del esquema de distribucién
de contenidos entre las diferentes asignaturas que integran las diferentes
materias.

c) Constitucion de los equipos de trabajo por asignaturas, bajo la supervision de sus
respectivos responsables de coordinacion de médulo. Su mision es plasmar los
correspondientes objetivos del Grado en cada una de las asignaturas del plan de
estudios, mediante la confeccidn de los respectivos programas de asignatura.

d) Constitucion del “plenario” del profesorado de cada uno de los cuatro cursos, en
cuyos marcos se llevara a cabo la presentacién de todas las asignaturas, con el
fin de que el equipo docente tenga una vision global del plan de estudios, y poder
analizar posibles duplicaciones y/o carencias.
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2.3. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institucién y con su tradicién

La FCRIB empez6 su trayectoria académica en septiembre de 1994 ofreciendo las
titulaciones de Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, y Comunicacion
Audiovisual. Fue la primera universidad privada de Catalufia que ofrecio las tres
titulaciones del area de comunicacion, y lo hizo con un novedoso plan de estudios
construido a partir de un primer ciclo comun, de inmersion en el mundo de la
comunicacion junto a una amplia visién interdisciplinar, y un segundo ciclo de
profundizacion profesional en cada una de las tres especialidades.

También fue la primera facultad en Catalufia en adaptar sus tres grados de
Comunicacion al Espacio Europeo de la Educacion Superior (EEES), a partir del
curso 2008-09. Tal como ya se indica en el Autoinforme 2018-2019, la FCRIB
cuenta actualmente con mas de 5.818 personas licenciadas o graduadas sobre un
total de Alumni de més de 33 paises, ofreciendo 5 grados y 7 Masters universitarios.

El informe anual de EI Mundo??, el Unico periédico espafiol que publica un ranking
gue analiza, a partir de diversos indicadores, las mejores universidades de Espafia,
ha situado a la FCRIB, en diversas ocasiones y desde el afio 2002, entre las cinco
mejores facultades (tanto de la universidad publica como de la universidad privada)
donde cursar alguno de los grados de comunicacién. Creemos que es una muestra
clara del prestigio que ha conseguido nuestra Facultad en sus 25 afios de existencia
y de la consolidacion de nuestra oferta de Grados de comunicacion y, desde el
curso 2012-2013, también de relaciones internacionales. En la misma linea, las
personas graduadas del GRIN muestran un alto grado de satisfaccion respecto a
nuestros estudios respecto a la valoracion global de su carrera universitaria. Como
ya se mencion0 antes, el ISC 2018-2019 sobre la insercion concluye que el 90%
esta satisfecho o muy satisfecho con el GRIN.

Tal como se indicé en la memoria anterior, la direccion de la Fundacion Blanquerna
considera que la excelencia como institucion académica pasa inexorablemente por
la internacionalizacién. De ahi que, en 2012, la creacion del GRIN se considerara
una pieza estratégica hacia la consecucion de este objetivo.

El GRIN se consideré un elemento fundamental para relacionarse con centros
universitarios extranjeros de maximo prestigio como forma de establecer
parametros de calidad homologables internacionalmente; también para ampliar la
base de las personas candidatas a estudiar el Grado y, cada vez mas, como posible
via de incremento de la empleabilidad para las personas graduadas en la FCRIB.

En este sentido, por su misma naturaleza, la creacion del GRIN ha obligado a la
Facultad a abrirse al mundo al facilitar la posibilidad de acoger de manera regular
a alumnado y profesorado procedentes del extranjero; de conectar contenidos y
metodologias de referencia mundial; y de realizar practicas profesionales en
instituciones y empresas internacionales. La direccién tuvo muy claro que no sélo

21 hitps://www.elmundo.es/especiales/ranking-universidades/index.html
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se beneficiarian los estudios de relaciones internacionales sino también los de
comunicacioén, como se comentara mas adelante.

Es importante sefialar que cuando Blanquerna creé los estudios en Relaciones
Internacionales, no significaron una mera adicion de estudios a los ya existentes en
Comunicacién. En su dia fue una verdadera apuesta por la ampliacion del foco de
nuestros ambitos de interés. Al fin y al cabo, los estudios en Comunicacion se
integran fundamentalmente dentro del campo de las Ciencias Sociales, como es el
caso del Grado de Relaciones Internacionales; es decir, se afiadié un nuevo campo
de intereses dentro de la que ya era una tradicion de nuestro centro.

En este contexto, como ya se comentd en la Memoria anterior, cabe destacar que
el interés y el tratamiento especializado por parte de la FCRIB de la materia de la
Ciencia Politica y dentro de ella (y entre otros aspectos) de cuestiones vinculadas
a las relaciones internacionales, ya arrancé en el afio 2001. Concretamente, a
finales de ese afo, y fruto de una decisioén estratégica adoptada a nivel del conjunto
de la URL, el denominado Institut d’Estudis Politics Blanquerna (IEP) empezo una
nueva etapa plenamente adscrito a la Facultad. Asimismo, uno de los resultados
mas importantes del establecimiento del IEP en nuestra Facultad fue la puesta en
marcha del curso de doctorado “Politica, media i societat’, impartido desde los
cursos 2002-2003 hasta el 2007-2008, en el que se produjo la adaptacion a los
nuevos requerimientos normativos en materia de postgrado y doctorados.
Asimismo, el IEP puso los cimientos para la creacion del Master Universitario en
Comunicacién Politica y Social, que arranc6é en 2012-2013 y que ahora ya se
encuentra en su octava edicion. Dentro del plan de estudios del mismo se incluyen
materias tales como “Democracia participativa: partidos, movimientos sociales,
medios de comunicacion y ciudadania”, “La estructura politica, institucional y
comunicativa en un mundo global: los mercados politicos”, u “Opinién publica,
debate politica y libertad de informacion”.

Si en su dia se considerd pertinente la creacion del GRIN, los 8 afios que han
transcurrido desde su aprobacién han permitido cumplir de manera mas que
satisfactoria con los objetivos que se fijo la FCRIB en su dia: la internacionalizacién
y la complementariedad académica de la Ciencia Politica y la Comunicacion.

En efecto, la creacion del GRIN ha permitido una intensa interaccion con los Grados
de Comunicacién y, de manera muy particular, con el grado en Global
Communication Management (GCM), que interacciona la gestién, la comunicacién y
las relaciones internacionales. La relevancia de la comunicacion —como contenido
y vehiculo- y su incidencia en el ambito en las relaciones internacionales no ha
dejado de crecer en la ultima década como fruto de la globalizacién. Por lo tanto, la
comunicacion internacional se ha erigido en un campo de atencién privilegiado del
GRIN, concretamente como el actual itinerario de especializacion en Comunicacién
Internacional, junto con las otras dos especializaciones en politica exterior y Unién
Europea y la de Economia Internacional y Desarrollo.

Es sobretodo en el itinerario de Comunicacion Internacional que la FCRIB ha podido
optimizar toda su pericia en materia de comunicacion. Al mismo tiempo, la
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incorporacion a la Facultad de un profesorado con un perfil especializado en
relaciones internacionales diferente a los perfiles docentes en comunicacion ha
permitido precisamente apuntalar la dimensidn de relaciones internacionales en el
grado de GCM.

Desde la creacién del GRIN, la FCRIB convirti6 la internacionalizacién de la
institucion en una prioridad absoluta. Como se apuntd anteriormente, la
internacionalizaciéon se considera fundamental con vistas al desarrollo y a la
consolidacion futura de nuestro centro: la internacionalizacion como necesidad
imperiosa para alcanzar la excelencia teniendo como referencia no sélo nuestro
entorno inmediato, sino todo el contexto internacional. En 2015, la Fundacién
Blanquerna definié 6 prioridades para la internacionalizacion de la institucion 22 :

1) Aumentar el nimero de alumnado internacional.

2) Aumentar la movilidad internacional del alumnado, profesorado y PAS.

3) Aumentar el ndamero de convenios internacionales con universidades
extranjeras de referencia en nuestros ambitos académicos.

4) Crear algunos grados conjuntos con universidades de fuera de Espafia

5) Potenciar la investigacion con universidades espafiolas y extranjeras mediante
la cooperacion internacional.

6) Promover la sensibilizacién y el reconocimiento de la realidad internacional
desde la actividad cotidiana de la ensefianza y aprendizaje.

Dentro de este marco, el GRIN, y ahora también el GCM, pueden considerarse
piezas estratégicas para la realizacion de estos objetivos en la FCRIB. Asi, la
creacion del GRIN en 2012 generd la necesidad de alcanzar convenios de
intercambio universitario con universidades que ofertan estudios de relaciones
internacionales. Asi, segun datos de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
FCRIB, el nimero de universidades extranjeras con las que FCRIB ha firmado
convenios de intercambio universitarios crecio de 15 en 2012 hasta las 55 actuales:
22 en Europa (programa Erasmus), 9 en América Latina, 9 en Estados Unidos y
Canada, 11 en Asia, 1 en Africa, y 3 en Oceania.

Segun datos de la Oficina de Relaciones de FCRIB, desde su creacion, el GRIN ha
acogido cada afio un promedio de unos 33 estudiantes internacionales. En este
contexto cabe destacar sin embargo un crecimiento exponencial en los Gltimos
afnos, de 1 estudiante en el curso 2012-2013 hasta los 60 (curso 2018-2019) y los
55 (curso 2019-2020). Al mismo tiempo, este programa de intercambio también ha
experimentado un crecimiento exponencial para el alumnado del GRIN que desea
adquirir experiencia académica y vivencial en el extranjero, una oportunidad Gnica
y fundamental precisamente para estudiantes en relaciones internacionales. Asi,
en los Ultimos dos cursos, un centenar de estudiantes del GRIN se ha acogido al
programa de intercambio académico en el extranjero. Y, en ese sentido, el GRIN
ofrece una magnifica aportacion para la internacionalizacion de la FCRIB.

22 Fundacio6 Blanquerna (2015) - Bases per a la internacionalizacié de la Fundaci6 Blanquerna (documento interno)
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Ademés de constituir un elemento clave para la internacionalizacién, el GRIN
también ha permitido establecer vinculos con empresas e instituciones del ambito de
las relaciones internacionales. Este nuevo pool de mas de 50 empresas e
instituciones con las que el GRIN firmo convenios de practicas, ha permitido no solo
ofrecer practicas profesionales especificas en este campo, sino también acceder a
multiples perfiles profesionales que tienen estas empresas e instituciones, y de la
gue se ha podido aprovechar el alumnado de los grados de comunicacion.

Durante sus mas de 25 afios de existencia, la FCRIB ha mostrado,
fundamentalmente, dos grandes fortalezas: las potencialidades de su metodologia,
basada en el trabajo con grupos reducidos de alumnado; y la profunda relacién con
el mundo profesional en el que se insertan sus estudios, mediante la realizacion de
practicas profesionales obligatorias desde la primera promocion de la Facultad.
También se distingue por la presencia de profesionales en activo de reconocido
prestigio entre su profesorado, vinculado sobre todo a los aspectos mas aplicados
de los estudios. Asimismo, en estos Ultimos cuatro afios se ha revisado
semanalmente parte del panorama que ofrece el mercado laboral a nivel de
primeras etapas de insercion profesional, a nuestros y nuestras Alumni,
proporcionandoles semanalmente a través de un boletin interno una muestra de
ofertas laborales en sus distintos &mbitos de especialidad.

A estas dos fortalezas clasicas de la Facultad, en los ultimos afios cabe afadir la
apuesta decidida por sumar una tercera, la investigacién. Dicho compromiso
institucional fue subrayado con la creacién, en 2019, del Instituto de Investigacion
de la FCRIB. Asi, hoy por hoy, nuestro centro esta perfectamente insertado en el
sector de la comunicacién y las relaciones internacionales, donde se ha ganado un
gran reconocimiento: numerosas personas profesionales de éxito han cursado sus
estudios en nuestra Facultad y algunos miembros del profesorado participan en
destacadas investigaciones sectoriales y en numerosos contratos de investigacion
con empresas e instituciones del sector. En concreto, dos grupos de investigacion
disfrutan de un plan nacional de |+D+i estatal, y los 6 grupos 2* del centro han sido
reconocidos por la Generalitat de Catalunya (SGR).

Asi, el grupo de investigacion en Relaciones Internacionales, llamado
GLOBALCODES (Globalizacion, Conflictos, Seguridad y Desarrollo) se cre6 en
2018, siendo reconocido por la Generalitat de Catalunya como grupo emergente.
GLOBALCODES se articula a partir de las siguientes tres lineas o areas de
investigacion:

La primera linea de investigacion se focaliza sobre Conflictos, violencias y
construccién de paz con dos objetivos principales: i) analizar el papel de los actores
internacionales en las estrategias de resolucion de conflictos y construccion de paz
en los escenarios de postviolencia, y ii) analizar las iniciativas de construccién de

24 Digilab: Media, Strategy and Regulation; Eidos: Estudis de cultura i Comunicacié; Fahrenheit: Grup de recerca

sobre control i limits de les representacions mediatiques; GRECP: Estratégia i Creativitat en Publicitat i Relacions
Publiques; Stream: Society, Technology, Religion and Media; Globalcodes: Globalization, conflictes, seguretat i
desenvolupament.
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paz locales, especialmente las lideradas por las mujeres y grupos de mujeres, en
escenarios de violencia armada, violencia no convencional y postviolencia.
Globalizacion, desarrollo y gobernanza global, la segunda linea de investigacion,
se plantea, principalmente, los siguientes aspectos: i) analizar la naturaleza y las
caracteristicas de los diferentes regimenes internacionales y de algunos de sus
actores ante retos globales como las crisis socioambientales o las crisis de
refugiados y el fenbmeno migratorio, y ii) entender el papel de los actores locales,
sobre todo de los movimientos sociales y comunidades locales, ante las
consecuencias socioecondmicas y sociopoliticas de la globalizacion en los
contextos locales. La tercera linea, Justicia transicional y seguridad , aborda cinco
objetivos fundamentales: i) hacer seguimiento y analizar los diferentes modelos de
justicia transicional y evaluar su impacto en materia de justicia, verdad y reparacion;
i) analizar la labor de los tribunales penales internacionales y su impacto en materia
de justicia y de garantias de no repeticion; iii) evaluar las relaciones entre fragilidad
estatal y seguridad ciudadana; iv) evaluar el papel que los nuevos actores armados
juegan en la afectacién de la seguridad global, iv) realizar un analisis critico del
concepto de terrorismo en las relaciones de los diferentes actores globales. Las
personas investigadoras vinculadas a GLOBALCODES publican regularmente en
diferentes revistas académicas y el grupo organiza regularmente cada dos 2 meses
un seminario de investigacion donde el profesorado tanto del GRIN como personas
investigadoras externas a la FCRIB presentan sus lineas de investigacion.

Por parte de GLOBALCODES se inici6 el proyecto sobre la “(De)securitizacion de
las politicas internacionales” dentro del marco del Aristos Campos Mundo (ACM),
gue es quien lo financia. De manera destacada, la FCRIB forma parte, desde 2015,
del Campus de Excelencia Internacional (CEI) dentro del proyecto ACM, que esta
integrado también por las universidades espafiolas de Deusto y Comillas y las
estadounidenses de Georgetown, Fordham y Boston College. El objetivo de ACM
es potenciar la excelencia académica, docente e investigadora y la proyeccion
internacional de sus proyectos universitarios que implican la apuesta conjunta por
la innovacion social, responsable y sostenible.

Otro aspecto del entramado institucional ha sido la creacién de Masters en el
ambito de las relaciones internacionales: asi, en el 2016 se cred el Master propio
sobre Periodismo y Relaciones Internacionales, en el que se inscribe un contingente
amplio de alumnado de periodismo y comunicacion de la misma FCRIB. Al afio
siguiente se cred el Master propio en Relaciones Internacionales, que tuvo dos
ediciones antes de transformarse en el actual Master Oficial en Estudios Avanzados
en Asuntos Internacionales, iniciandose en el curso 2019-2020. Por otra parte, en
ese mismo 2019 también se creé el Master propio en Estudios de Paz, Conflictos y
Seguridad. Dicho Master es altamente innovador al impartirse en partenariado con
el prestigioso laboratorio de ideas Institute for Economics and Peace (IEP) de
Australia, que publica anualmente el Terrorism Index, Positive Peace Index etc. La
colaboracién que se ha iniciado para el curso 2019-2020 permite aunar ensefianza
académica con la operacionalizacién practica de instrumentos de analisis y
actividades de lobby e incidencia que aporta el IEP. El partenariado con el IEP, que
dispone de oficinas en 5 continentes, asi como ante las Naciones Unidas, ofrece
muchas perspectivas para evolucionar hacia una alianza estratégica.
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En cuanto a la colaboracion con los grados de comunicacion, cabe destacar que en
aquellas sesiones organizadas por el GRIN donde se invitan a especialistas
externos (desde corresponsales o enviados especiales -como la corresponsal de El
Pais en Africa, Gemma Parellada-, expertos individuales -como el académico
canadiense Fernand de Varennes (elegido en 2017 como Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre Minorias)- hasta representantes diploméaticos residentes en
Madrid o Barcelona -como el embajador de los Paises Bajos o la embajadora y
coénsul general de Brasil en Barcelona-) se encuentran abiertas a alumnado de
los grados de Comunicacion.

En los dltimos afios, se han organizado unas cuarenta actividades y conferencias
BIRD (Blanquera International Relations Debates), extracurriculares, sobre temas
de interés en la agenda internacional, asi como también relacionadas con carreras
profesionales. A titulo de ejemplo, destacamos la conferencia, co-organizada con el
Consulado General de los Estados Unidos, sobre Politica Exterior y Diplomacia por
parte del expresidente de la National Intelligence Council, Robert L. Hutchings de la
Universidad de Princeton; o sobre el acceso a la carrera diplomatica, conferencia
impartida por el embajador Bernardo Lopez, subdirector de la Escuela Diplomética.
Anualmente contamos con la asistencia de responsables de Recursos Humanos de
Cruz Roja Internacional para presentar perfiles profesionales presentes en dicha
organizacion, y que también resultan de interés para los grados en comunicacion. El
GRIN participa también en la Jornada Talent Day organizada por la FCRIB: una feria
de carreras profesionales en la que nuestro alumnado es entrevistado por empresas
e instituciones del sector. En junio 2019 se organizo junto a la Oficina del Parlamento
Europeo en Barcelona un evento para seguir las elecciones al Parlamento Europeo,
abierta tanto a la comunidad universitaria como a la ciudadania en general.

Estamos convencidos de gue este entramado institucional, asi como la constante
implicaciéon de actores de referencia en materia de relaciones internacionales, ha
sido clave para fomentar la capacidad del alumnado del GRIN para auto-organizarse
y prepararse para una carrera internacional. Un claro ejemplo de esta dinamica fue
la creacién en 2017 en nuestra Facultad de la United Nations Youth Association de
la URL (UNYA-URL), cuya actividad principal consiste en participar en las diversas
simulaciones de las Naciones Unidas que se organizan tanto en Espafia como
internacionalmente. El hecho de que la organizacion esté participada también por
alumnado de comunicacién convierte la UNYA-URL en un espacio privilegiado de
contacto y colaboracion entre el alumnado de todos los grados.

En resumen, el GRIN no s6lo se enraiza de manera coherente en los intereses
tradicionales de Blanquerna, sino también ha permitido a fortalecer los mismos
grados de comunicacion aportando un valor afiadido mediante el incremento de
posibilidades para practicas profesionales e intercambios universitarios de los que
se beneficia el conjunto de la comunidad universitaria de la FCRIB. Asimismo, ha
permitido internacionalizar la FCRIB y ha ayudado a ampliar su conexion con el
tejido institucional y empresarial (inter)nacional en materia de relaciones
internacionales. Finalmente, mientras que el GRIN se ha podido beneficiar de la ya
existente experiencia en comunicacién, su exitoso despliegue ha allanado el
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camino para la creacibn de un nuevo grado, el GCM, apuntalado por el
conocimiento en relaciones internacionales que ofrece el GRIN.

Por lo tanto, consideramos que tanto la FCRIB como su GRIN representa una oferta
educativa de calidad y consolidada dentro del panorama universitario catalan, que
fortalece y cohesiona el conjunto de los grados del centro universitario, y ayuda a
su proyeccion internacional como respuesta a la globalizacién. Un GRIN con un
nuevo plan de estudios, preparado para el futuro, es un paso mas en la larga
trayectoria de la institucion que lo imparte, Blanguerna, con mas de 70 afios de
historia.

+++
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CASA ASIA

Dr. Josep Maria Carbonell
Decano

Blanquema-FCRI

Universitat Ramon Lull

Pl. Joan Coromines s/n

08001 Barcelona
(Jjosepme(@blanquerna.url.edu)

Apreciado Decano,

Me ponge en contacto contigo con motivo de la nueva propuesta de Blanquerna de
reforma. del plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales. Por [a presente,
me complace comentarte que estimo que se trata de un cambio muy pertinente que
permite ofrecer una formacién académica que se hace eco y recoge los tltimos cambios
y desafios en el ambito de las Relaciones Internacionales y permite responder a las
necesidades laborales en este campo. Sin duda, es una gran adaptacién a las nuevas
demandas

Desde mi experiencia en Casa Asia, ¥y a partir de nuestra larga experiencia en las
relaciones con Asia, creando y estrechando lazos en el ambito de la educacién, la cultura
y las relaciones intemacionales, quisiera destacar de manera especial la necesidad de
formar estudiantes en el ambito de las relaciones internacionales con conocimientos que
incluya Asia Pacifico, sin duda la regién mas dinamica del planeta y que cada vez tendrd
un mayor peso econémico, politico, diplomatico y cultural. Por ello, considero una gran
iniciativa el incluir el idioma chino, la lengua materna mas hablada del mundo y con gran
proyeccion como parte de la ensefianza junto a otros idiomas como el drabe o el francés.

Finalmente, permitame manifestar mi total apoyo y enhorabuena por esta reforma y
expresar mi confianza de que mantendremos nuestra estrecha colaboracion en diferentes
dreas para ayudar a reforzar el conocimiento de Asia Pacifico en su programa y entre sus
estudiantes.

Reciba un cordial saludo, /;ﬂw\\
\ (WINW s V. \

!
I

s /

Rafael Bueno > {

\
Director Politica & Sociedad y Programa Ed ucati\igs CALL ASIA

\ X/
Casa Asia \ R 8
L gt

CSV: 379658288315367779075253 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






CIDOB

BARCELONA
CENTRE FOR
INTERNATIONAL
AFFAIRS

ANTONI SEGURA | MAS
PRESIDENT

Elisabets 12
08001 Barcelona
Spain

T.(34) 93342 75 51
F.(34) 933022118
www.cidob.org

Dr. Josep Maria Carbonell
Decano

Blanquerna-FCRI

Universitat Ramon Lull

Pl. Joan Coromines s/n
08001 Barcelona
josepmc@blanquerna.url.edu

Barcelona, 5 de mayo de 2020

Apreciado Decano,

Me pongo en contacto con usted debido a que nos habéis comunicado la
nueva propuesta de Blanquerna de reforma del plan de estudios del Grado
en Relaciones Internacionales. Sin duda alguna se trata de un cambio muy
pertinente que permite ofrecer una formaciéon académica que se hace ecoy
recoge los ultimos cambios y desafios en el ambito de las Relaciones
Internacionales y permite responder a las necesidades laborales en este
campo.

Desde CIDOB (Barcelona Centre for International Affairs), y a partir de
nuestra larga experiencia en investigacion y formacioén en el &mbito de las
relaciones internacionales, quisiera destacar de manera especial la
importancia para CIDOB de continuar colaborando con Blanquerna en la
formacion de futuros profesionales de las relaciones internacionales en un
mundo en constante cambio y evolucion.

A modo de conclusion de la presente carta, permitame manifestar mi total
apoyo a esta reforma y expresar mi confianza de que encontraremos
mecanismos de reciprocidad y mantendremos nuestra estrecha colaboracién
en materia de docencia impartida por investigadores de CIDOB, a través de
los convenios de practicas y mediante la colaboracién en aquellas
actividades y proyectos de investigacién de interés mutuo para ambas
instituciones.

Reciba un cordial saludo,

Antoni Segura i Mas
Presidente de CIDOB
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Dr. Josep Maria Carbonell
Decano

Blanquerna-FCRI
Universitat Ramon Llull
Pl. Joan Coromines s/n
08001 Barcelona

(Josepme(@blanquerna.url.edu)

Apreciado Decano,

Me pongo en contacto con usted debido a que he tenido conocimiento de la nueva propuesta
de Blanquerna de reforma del plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales. Sin
duda alguna, se trata de un cambio muy pertinente y que valoramos muy positivamente va
que ofrece una formacion académica que se hace eco y recoge las transformaciones y nuevos
desafios en el campo de las Relaciones Internacionales y dan respuesta a los perfiles
profesionales que estos requieren.

Desde EVERIS, y a partir de nuestra larga experiencia en proyectos de consultoria y de
asesoramiento a empresas en diferentes &mbitos de actividad internacional, quisiera destacar
de manera especial la apuesta que realizan por un programa equilibrado y sugerente en su
contenido (ya que cubre un amplio abanico de tematicas claves para entender la complejidad
de las dindmicas que se dan en el contexto de la globalizacién), y al mismo tiempo, por
incorporar de manera relevante toda una serie de competencias muy valiosas para el
desarrollo profesional futuro del estudiante.

A modo de conclusién de la presente carta, permitame manifestar mi total apoyo a su
propuesta y expresar mi confianza de que mantendremos nuestra estrecha colaboracion,
sobretodo en el ambito de las practicas profesionales para estudiantes de Blanguerna.

Reciba un cordial saludo.

e

Clara Raich Soler
Project Leader
Multilaterals Organizations Unit

eVeris

cc. Prof. Onno Seroo, director del Grado en Relaciones Internacionales
(onnosercoi@blanquerna.url.edu)
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& FIIAPP =

FUNDACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS, FSP

COOPERACION ESPANOLA

Dr. Josep Maria Carbonell
Decano

Blanquerna-FCRI

Universitat Ramon Lull

Pl. Joan Coromines s/n

08001 Barcelona
(josepmc@blanguerna.url.edu)

Madrid, a 26 de mayo de 2020
Apreciado Decano:

Me pongo en contacto con usted debido a que he tenido conocimiento de la nueva
propuesta de Blanquerna de reforma del plan de estudios del Grado en Relaciones
Internacionales. Sin duda alguna se trata de un cambio muy pertinente que permite
ofrecer una formacién académica que se hace eco y recoge los ultimos cambios y
desafios en el ambito de las Relaciones Internacionales y permite responder a las
necesidades laborales en este campo.

Desde la Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
Puablicas (FIIAPP), F.S.P. quisiera destacar de manera especial la cooperacién
internacional y para el desarrollo, la comunicacién, asi como el proceso de
integracién de la Unién Europea entre las materias relevantes para nuestra
actividad.

Desde la FIIAPP expresamos nuestra confianza en poder colaborar con el grado en
posibles clases sobre el sistema de cooperacién al desarrollo de la Union Europea
y eventualmente aportando tematicas relevantes para trabajos de fin de carrera.

Reciba un cordial saludo,

Inma Zamora
Secretaria General

C/ Beatriz de Bobadilla, 18 TEL. (+34) 91 591 46 00 Email: info@fiiapp.org Registro de Fundaciones :
28040 MADRID FAX. (+34) 91534 23 14 Web: www.filapp.org N° MAD - 398

CIF : G-82053851

CSV: 379658288315367779075253 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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BARCELONA
HALAL SERVICES

Dr. Josep Maria Carbonell
Decano

Blanquerna-FCRI
Universitat Ramon Lull
Pl. Joan Coromines s/n
08001 Barcelona

Apreciado Decano,

Me pongo en contacto con usted debido a que he tenido conocimiento de la
nueva propuesta de Blanquerna de reforma del plan de estudios del Grado en
Relaciones Internacionales. Sin duda alguna se trata de un cambio muy
pertinente que permite ofrecer una formacién académica que se hace eco y
recoge los ultimos cambios y desafios en el ambito de las Relaciones
Internacionales y permite dar una respuesta practica a la vez que amplia a las
crecientes necesidades laborales en este campo.

Desde Barcelona Halal Services, y a partir de nuestra experiencia en
investigacién y formacién en el &mbito de las relaciones internacionales y de los
negocios internacionales quisiera destacar de manera especial el incluir y
ampliar elementos de gran relevancia global como los factores tecnologicos (Big
Data) o el andlisis de las nueva realidad global y el creciente papel de las
economias emergentes (inclusién del idioma chino, geopolitica, migraciones...)

A modo de conclusion de la presente carta, permitame manifestar mi apoyo a
esta reforma y expresar mi confianza en mantener nuesira estrecha
colaboracién en materia de docencia y formacién conjunta. En esta linea, espero
poder ampliar las lineas de colaboraciéon en un futuro cercano en aras de los
intereses comunes de ambas partes.

Reciba un cordjial saludo,

Barcelona Halal Services

&
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BARCELDNA

HALAL SERVICES
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Institut Europeu de la Mediterrania
Instituto Europeo del Mediterraneo
Institut Européen de la Méditerranée
European Institute of the Mediterranean

Jnuwsiall audl zall 9,0V Ageall

IEMed.

Dr. Josep Maria Carbonell
Dega

Blanquerna-FCRI
Universitat Ramon Llull
P1l. Joan Coromines s/n
08001 Barcelona

Barcelona, 4 de maig de 2020

Benvolgut Dega,

Em poso en contacte amb vosté en relacidé a la nova proposta de
Blanquerna de reforma del pla d'estudis del Grau en Relacions
Internacionals. Sense cap dubte es tracta d'una reestructuracidé molt
pertinent que permet oferir una formacid académica que es fa resso i
recull els Ultims canvis i desafiaments en l'ambit de les Relacions
Internacionals 1 permet respondre a les necessitats laborals en aquest
camp.

Des de 1'Institut Europeu de la Mediterrania (IEMed), i a partir de la
nostra llarga experiéncia en investigacidé i formacidé en 1l'ambit de les
relacions mediterranies, voldria destacar de manera especial la
col -laboracié amb Blangquerna, tant a través de 1la docéencia i els
programes de practiques com en l’organitzacidé conjunta d’activitats de
marcat caracter mediterrani.

En definitiva, permeteu-me manifestar el nostre total suport a aquesta
reforma 1 expressar la nostra confianca que mantindrem 1’estreta
col -laboracié en materia de docéencia, practiques 1 organitzaciod

d’actes, com fins ara hem fet.

Rebeu una cordial salutacid,

Senén Florensa i Palau
President de la Comissidé Delegada

Girona, 20 E-08010 Barcelona 34 932 449 850 F 34 932 470 165 infol@iemed.org vWw . ieme«
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INSTITUTE F Level 4, 205 Pacific Highway
. i St Leonards, NSW 2065

ECON OM | Cs Sydney, Australia
& PEACE

21 May 2020
Br. Josep Maria Carboneli

Dean - Blanquerna-FCRI
Ramon Lull University

Pl Joan Coromines s/ n

08001 Barcelona
josepmca@blanguerna.url.edu

Dear Dean Carboneill,

Blanquerna's proposed reform of its curriculum of the Undergraduate Degree in International Relations
presents well-timed new opportunities.

The new curriculum is a very pertinent change that will offer academic training that echoes and reflects
the latest changes and challenges in the field of International Relations and will enable Blanquerna to
respond to emerging professional profiles in international relations that the labour market is requesting.

Based upon our long standing experience in data driven research in economics and peace on both
national and global levels, the Institute for Economics and Peace (IEP) would like to extend the current
excellent collaboration with Blanquerna within the framework of the joint Master's degree Blanquerna-
IEP on Peace, Conflict and Security to the undergraduate {BA) level. This could include, but not be
limited to, providing information and advice on course content as teachers and offering BA students
unpaid internships in our offices in Brussels, New York or Sydney.

I fully suppaort this proposed reform and express my confidence that we will continue our close
collaboration in the field of peace and conflict and international relations.
With best regards

; / 2

Steve Killelea

Founder & Executive Chairman

T +612089018500 E info@econowicsandpeace.org

W economicsandpeace.org | visionothumanity.org

© Level 4 205 Pacific Hwy, St Leonards, NSW 2085, Sydney. Australia
ABN 15 134 203 419
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Dr. Josep Maria Carbonell
Decano

Blanquerna-FCRI

Universitat Ramon Lull

Pl. Joan Coromines s/n

08001 Barcelona
josepmca@blanquerna.url.edu

Apreciado Decano,

En primer lugar, quisiera desearle que todos sus colegas y seres queridos se encuentren en
perfecto estado.

Me pongo en contacto con usted después de haber tenido conocimiento de la nueva
propuesta de Blanquerna de reforma y actualizacion del plan de estudios del Grado en
Relaciones Internacionales. Habiendo analizado los detalles de dicha propuesta, creo que es
necesario subrayar que nos parece una aproximacion muy util y adecuada para estos
momentos, puesto que recoge y contempla los crecientes cambios y desafios en el dmbito de
las Relaciones Internacionales. Esto no es baladi ya que, mientras garantiza que el
conocimiento impartido en su facultad siga estando en el primer nivel de exigencia de nuestro
entorno académico nacional y europeo, permite responder a las necesidades crecientes en
nuestro ambito profesional.

En la divisidon de Public Affairs de Kreab contamos con una larga experiencia en el ambito de
la consultoria de comunicacién y asuntos publicos para grandes compaiiias del sector privado,
con una clara influencia de los procesos que tienen lugar en el marco de las relaciones
internacionales. Teniendo en cuenta nuestra trayectoria, quisiera destacar de manera
especial aquellas materias o asignaturas relacionadas con la economia politica, la estructura
politica internacional, la global governance, el Big Data o la Global Intelligence.

A modo de conclusidn de la presente carta, permitame manifestar mi total apoyo a esta
reforma y expresar mi confianza de que mantendremos y ampliaremos nuestra estrecha

colaboracién docente y en la creacién de oportunidades de practicas para sus estudiantes.

Reciba un cordial saludo,

Iban Rabasa

Dinector Public Affairs

Barcelona, 15 de mayo de 2020

CSV: 379658288315367779075253 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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A la ATT. de Dr. Josep Maria Carbonell
Decano

Blanquerna-FCRI

Universitat Ramon Llull

Pl. Joan Coromines s/n

08001 Barcelona
(losepmc@blanquerna.url.edu)

Barcelona, 20 de maig de 2020
Apreciado Decano,

Me pongo en contacto con usted tras haber tenido conocimiento de la nueva propuesta de plan
de estudios del Grado en Relaciones Internacionales de Blanquerna. Quisiera transmitirle mi
plena coincidencia en considerar la pertinencia de dicha propuesta, que valoramos muy
positivamente. Las diversas materias que integra el nuevo plan ofrecen, a mi entender, una
solida formacion académica acorde a las transformaciones y nuevos retos en el ambito de las
Relaciones Internacionales y que dan respuesta a los perfiles profesionales que estos requieren.
En particular, en los campos del andlisis de los conflictos y de la cultura de la paz y la
noviolencia.

Desde NOVACT, y a partir de nuestra larga experiencia de trabajo en proyectos de apoyo,
formacion y asesoramiento a instituciones y movimientos sociales de transformacion
noviolenta de conflictos, proteccion de derechos y seguridad humana, quisiera destacar de
manera especial la apuesta que realizan por un programa muy completo en cuanto a su
contenido (al ofrecer un amplio elenco de tematicas que permiten comprender la complejidad
de los fendmenos y multiplicidad de agentes que intervienen en las relaciones internacionales),
pero también en cuanto a las competencias (analiticas, argumentativas, comunicativas, y de
investigacion) que despliegan, y que consideramos muy valiosas para el desarrollo profesional
futuro del estudiante.

Por todo ello, en nombre de NOVACT le manifiesto mi total apoyo a su propuesta de plan de
estudios, con el convencimiento de que mantendremos nuestra estrecha colaboracion,
sobretodo en el &mbito de las practicas profesionales para estudiantes de Blanquerna.

Nij
NI E

VI

cc. Prof. Onno Seroo, director del Grado en Relacigﬁéé?"fﬁt’emacionales

(onnoseroo@blanquerna.url.edu)
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4.1. Sistemas de informacién previa

La Facultad dispone, en el marco de su SGIC, de un procedimiento regulado sobre como
se publica la informacién de las titulaciones. Directriz 7. "Como la FCRIB publica la
informacion de las titulaciones "-codificaci6 MSGIC-D7-," Proceso de publicacién de
informacion sobre las titulaciones".

http://recursos.blanguerna.edu/17/premsa/F16 v4.pdf

A su vez, en el marco de la Directriz 3 (Como la FCRIB orienta sus ensefianzas hacia los
estudiantes, con cofidicacion : MSGIC-D3), se detalla el “Proceso de definicion de perfiles,
admisién y matriculacién de los estudiantes”.

http://recursos.blanquerna.edu/17/premsa/F3 v4.pdf

La Facultad dard a conocer su oferta de estudios del Grado en Relaciones Internacionales
(GRIN) en multiples niveles y a través de los diversos canales que la Facultad ya utiliza
actualmente. Para ello cuenta con un area especifica, denominada SIOE (Servicio de
Informacién y Orientacion al Estudiante), que coordina y centraliza las acciones
destinadas a facilitar al alumnado toda la informacién y el asesoramiento que necesita
desde que manifiesta su interés en estudiar en nuestro centro hasta que finalmente —en
caso de su admision— pasa a ingresar en el Grado. En este sentido, el equipo del SIOE es
para el alumnado el principal referente para orientar sus primeros pasos en la Universidad,
y como tal, esta definido en el Plan de Accion Tutorial que estructura todas las acciones
de atencién personalizada que ofrece la Facultad.

Ademas, la Facultad genera diversas acciones para dotar de una proyeccién publica a sus
estudios en Relaciones Internacionales, utilizando para ello distintos canales de difusion.

1.1. Informacion a través de canales genéricos

a) Inserciones publicitarias en prensa a partir del mes de febrero, fecha en que empieza el
proceso de preinscripcion para acceder a la Facultad.

b) Folletos informativos en los que se describe el proyecto académico, la metodologia del
centro y los detalles sobre el proceso de acceso y matriculacion. Folletos en catalan,
castellano, e inglés.

c) Web de la Facultad (www.blanquerna.edu), en la que aparece todo tipo de materiales
informativos y orientativos para el futuro alumnado de la Facultad. También se facilita
informacion sobre la prueba de acceso especifica para acceder al centro.
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d) Presencia en Redes Sociales como Facebook, Twitter y Youtube, en las que se publica
material orientativo para el alumnado y se atienden sus preguntas y sus dudas.

e) Presencia en portales especificos de educacion, como e-magister y educaweb.
2. Acciones especializadas y personalizadas

En primer lugar, la Facultad ofrece sesiones informativas en grupos reducidos, que finalizan
con una visita guiada por las instalaciones de la Facultad. En ellas no solo se informa de
las caracteristicas docentes, sino que también se resuelven todo tipo de dudas vinculadas
al proceso de preinscripcidon y de matriculacion. En el caso de que las personas interesadas
no puedan acudir a las sesiones programadas a lo largo del periodo de preinscripcion
(febrero-julio), se pueden concertar visitas personalizadas. Realizamos unas cinco sesiones
informativas al afio, habitualmente los jueves por la tarde y los sdbados por la mafana.
Informamos de estas sesiones a través de la web corporativa de la Facultad, de folletos en
las escuelas que visitamos, de publicidad en radio y prensa escrita, y de nuestras redes
sociales (Facebook, Youtube, Twitter).

Por otro lado, estamos presentes en ferias nacionales e internacionales para informar de
nuestra oferta académica, como son Aula Madrid, el Salé de 'Ensenyament de Catalunya,
la Fira Educativa de Téarrega, la Feria Educativa de China, la Feria Educativa de Rusia, la
Feria Educativa de Oslo, asi como las ferias educativas en San Sebastian, Bilbao, A
Corufia, Tenerife, Las Palmas, Palma de Mallorca, Valencia y Mélaga.

Finalmente, se llevan a cabo una serie de acciones que tienen por destinatarios los centros
gue imparten estudios de bachillerato. Asi, durante los meses de octubre a diciembre se
lleva a cabo una primera campafia intensiva telefénica y de correo electrénico para
contactar con las escuelas y ofrecerles varias opciones de informacion y de colaboracion:

a) visita a sus instalaciones y presentacion de nuestros estudios,
b) visita a nuestras instalaciones para realizar algun ejercicio,
c) oferta de talleres para realizar en nuestras instalaciones o en su centro escolar,

d) visitas de profesorado de la Facultad a los centros de bachillerato para explicar nuestro
proyecto y orientar sobre los perfiles profesionales,

e) talleres de formacion para centros de bachillerato de Catalufa.

En el caso de alumnado extranjero, la FCRI facilita también reuniones virtuales a través de
Skype o Googlemeet con los equipos de direccion y coordinacion de los Grados.

3. Informacion sobre el proceso de ingreso

CSV: 380574544713235928675569 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Durante el periodo de preinscripcion (de febrero a julio), se ofrecen distintas fechas para
realizar la prueba de acceso bajo la coordinacion y supervision de la Comisién de Admisién.
Tres dias después de la prueba, se hace publica la relacion del alumnado admitido en
nuestro centro. Dicha notificacion se realiza por las siguientes vias: a través de un correo
electrénico y de llamada telefonica, en caso de no recibir confirmacion. Junto con la
informacion relativa a la admision, se incluye también informacion referente a las fechas de
matriculacion y a la documentacion que se debe aportar para poder formalizar la matricula.
Se realiza un proceso de matriculacion condicionada para aquellos que lo deseen antes de
conocer la nota de Selectividad, que no sera definitiva hasta disponer de la credencial que
demuestre poder acceder a los estudios universitarios. El proceso de matriculacion se
realiza a través del SIOE y esta regulado por la normativa de matriculacion de la Facultad.

4. Perfil de ingreso

Los requisitos de acceso se concretan a partir de la definicion de un perfil de ingreso, el
cual estd determinado por los conocimientos y las actitudes que el alumnado debe adquirir
a lo largo de sus estudios, segun la estructura de competencias que articula el plan de
estudios.

Por ello, el futuro alumnado tiene a su disposicién, en la pagina web de la Facultad, los
programas de las asignaturas y toda la informacion académica necesaria para hacerse una
idea de los perfiles académicos y profesionales que se requieren para cursar el Grado, con
el fin de guiarlo en la eleccién de sus estudios a partir de su afinidad con dicho perfil.

El perfil de ingreso del alumnado del Grado en Relaciones Internacionales posee dos
caracteristicas esenciales:

a) debe ser una persona que tenga el interés y el habito de seguir la actualidad
internacional, y, en particular, que muestre interés por los diferentes aspectos que
caracterizan las dindmicas del proceso globalizador en una multiplicidad de &mbitos
(politicos, econémicos, sociales, culturales, comunicacionales y medioambientales), asi
como por los procesos e instituciones que intervienen en su gobernanza. A su vez, se valora
la capacidad creativa, la iniciativa, y el buen manejo de las nuevas tecnologias;

b) debe contar con un buen dominio de la expresion y de la comprension textuales en lengua
inglesa, con un nivel equivalente a B2. Con este punto de partida, el grado busca alumnado
con capacidad de integrar saberes distintos en objetos de estudio articulados en torno a las
diferentes ambitos de las relaciones internacionales (por lo tanto, con voluntad y capacidad
interdisciplinar), de saber discernir los distintos elementos que confluyen en el analisis de
casos y de problemas (por lo tanto, con capacidad analitica), y también alumnado con
espiritu critico y con habilidad en el razonamiento l6gico (es decir, con una elevada
capacidad argumentativa).
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El examen de ingreso esta precisamente disefiado para intentar detectar este perfil de
alumnado. La prueba de acceso consta de dos partes:

1) un test de actualidad internacional, que refleje el nivel de conocimiento y de interés por
el contexto internacional, asi como sus posibilidades profesionales, y

2) una prueba de nivel de inglés, que se compone de los siguientes elementos:
e Un examen tipo test para comprobar los conocimientos gramaticales de inglés

e La elaboracion de una redaccion en inglés sobre un tema vinculado a las relaciones
internacionales en el que se aporten conocimientos previos y opiniones propias, que
valore tanto el contenido como el estilo de redaccion.

e Una entrevista con la persona candidata en el que a la vez que se compruebe el nivel
de expresion oral, los conocimientos previos y el interés por las relaciones
internacionales.

e Los tres componentes permiten verificar, no sélo el si la persona candidata tiene interés en
las relaciones internacionales, sino también si alcanza un nivel equivalente a B2 que le
permita ingresar en el GRIN; en este caso, el resultado obtenido en la prueba permite
adjudicar un grupo de nivel (1,2,3) de inglés a la persona
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PROFESORADO GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

6.1. Profesorado

indice:
A) Introduccion
B) Relacién de profesorado por categoria, departamento, dedicacién y grado.

C) Relacion de profesorado por categoria, experiencia docente, investigadora y profesional.

A) Introduccion

El profesorado que se aporta es suficiente, capacitado y pertinente para impartir la titulacion propuesta. La mayoria de los perfiles
del profesorado que impartira docencia en la titulacion propuesta tiene una trayectoria académico-docente claramente vinculada al
ambito de las relaciones internacionales y de la ciencia politica, de la teoria social y de la metodologia en ciencias sociales. Se trata
de un profesorado experto compuesto de politélogos/as, socidlogos/as, filosofos/as y tedricos/as de la comunicacion, todos ellos
investigadores experimentados que imparten una dedicacion minima a la titulacion propuesta.

El GRIN, que en el 2017 ha sido acreditado favorablemente, es una titulacion joven, que se imparte desde hace so6lo 8 afios. Esto
constituye un reto institucional para ir dotando progresivamente de personal con el titulo de doctorado, personal doctorado con
acreditacion, y sus posteriores categorias consolidadas de profesorado titular, catedréaticos/as, etc.

A nivel académico, la naturaleza multidisciplinar de la propuesta de GRIN cuenta con con profesorado experto en diversas areas que
ya imparten docencia en el grado, asi como una docena de profesorado visitante procedente de otras universidades o instituciones
internacionales. A nivel profesional, el nuevo plan de estudios propuesto requiere de un perfil de profesorado que sea un excelente
profesional en activo que pueda ofrecer al alumnado la riqueza de su experiencia y la formacion adecuada para garantizar una alta
insercién laboral de los/as egresados/as. Por ello, seguimos contando con profesionales de prestigio que, en muchos casos, tienen
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como primera ocupacion el trabajo en la empresa y que articulan con una vocacion universitaria. Ademas, el conjunto del profesorado
con mas dedicacion al grado que se reverifica ya lleva varios afios impartiendo clases en inglés en el GRIN.

Por otro lado, y en relacion a la perspectiva de género, cabe afiadir que la Fundacién Blanquerna (a la que pertenece la Facultad de
Comunicacion y Relaciones Internacionales Blanquerna, FCRIB) dispone de mecanismos para garantizar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad. Asi, el Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacion, comparte
e impulsa el marco legal que establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. En este sentido, destacamos el articulo 24, apartado b), que establece que, durante el periodo de maternidad, las
trabajadoras recibiran el complemento necesario hasta completar el cien por ciento de su retribucion salarial total. El articulo 23 del
mismo convenio —Conciliacion de vida familiar y laboral—, garantiza a la madre o al padre la flexibilizacion del horario laboral en
casos de maternidad, adopcion, lactancia o guarda legal, asi como en el supuesto de atencion a familiares de primero y segundo
grado con necesidades especiales. Ademas, la Fundacién Blanquerna ha implantado un Plan de Igualdad que establece una serie
de medidas encaminadas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El Plan, que cuenta con una comision de
seguimiento, ha realizado un estudio que concluye que las mujeres ocupan el 51,70% de los lugares de trabajo de la institucién. La
Fundacion Blanquerna cumple también con el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos,
gue establece la obligacidén de reservar al menos el dos por ciento de los puestos de trabajo a trabajadores con discapacidad.

El personal académico disponible es suficiente y adecuado al nimero de alumnado y a las caracteristicas del titulo para continuar
implementando el Grado. Disponemos del profesorado necesario para iniciar el primer curso del Grado porque dicho profesorado ya
pertenece al equipo docente de la FCRIB. No obstante, se prevé para los proximos afios potenciar la presencia de profesoras
acreditadas en la titulacion, y, por otro lado, llevar a cabo planes de formacion y sensibilizacién para que el conjunto del profesorado
sea sensible a la perspectiva de género en su globalidad.

[%]
Q
o
[¢)
o
c
Re]
(8]
@
=
L
£
[S
©
C
)
°©
o)
(2]
=
[%2]
Q.
=
e
@
c
[
e
@©
o
=
(G]
o
)
9]
o
2
@
(G]
>
°
o
)
2]
)
o
[¢)
)
c
S
o
IS
o
=}
©
9]
[
©
o)
2]
=
[%2]
Q.
=
T
c
o
o
o)
@
L
=
=
o
>
'
o
~
o)
I5e)
o
-
)
@
-
™
0
I
<
<
o)
I
©
)
-
)
-
™
=)
<
>
()
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403191962844253183193972



B) Relacién de profesorado por categoria, departamento, dedicacion y grado.

Datos profesorado

Universitat Ramon Llull/Facultad de Comunicaciéon y Relaciones Internacionales Blanquerna

Grado en Relaciones Internacionales

Dedicacion DRI
docente on L
(horas de docente Docto | Acreditacio
Identificacion numérica Categoria : (% de rla n ANECA
Departamento docencia : .
contractual docencia (Si y/o AQU
anuales en .
anuales No) (Si/No)
este
estudio) S EEC
estudio)
1 Bello, Valeria Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 Si No
2 Boada Sanmartin, Ignasi Profesor Titular Humanidades y Ciencias Sociales 120 1,33 Si Si
3 Calvo Rufanges, Jorge Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si No
4 Capilla Garcia, Juan Pablo | Profesor Asociado | Humanidades y Ciencias Sociales 90 1 Si No
5 Carbonell Abell6, Josep M. | Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 Si Si
6 Castells i Talens, Antoni Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 Si Si
7 Diez Bosch, Miriam Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si Si
8 Fernandez Torné, Carles Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si No
9 Franch Puig, Pere Profesor Asociado | Humanidades y Ciencias Sociales 90 1 Si Si
10 E/Ir%r&(ltljet Dos Santos Silva, Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 Si Si
11 | Jeffery, Mark Profesor Asociado | Comunicacién y Relaciones Internacionales 180 2 Si Si
12 | Kerras, Nassima Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si No
13 | Lloret Roda, Mariona Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 Si No
14 | Masip Masip, Pere Profesor Titular Humanidades y Ciencias Sociales 60 0,67 Si Si
15 | Mateos Martin, Oscar Profesor Asociado | Comunicacién y Relaciones Internacionales 180 2 Si Si
16 Medina Abellan, Miguel Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si Si

Angel
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17 | Medina Cambrén, Alfons Profesor Titular Humanidades y Ciencias Sociales 30 0,33 Si Si
18 | Micé Sanz, Josep Lluis E;lceeclsr(;:ico Humanidades y Ciencias Sociales 30 0,33 Si Si
19 | Miotto, Giorgia Profesora Asociada | Humanidades y Ciencias Sociales 90 1 Si No
20 | Morillas Bassedas, Pol Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si No
21 | Muro Ruiz, Diego Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si Si
22 | Noferini, Andrea Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 150 1,67 Si Si
23 | Ordeix Rigo, Enric Profesor Asociado | Humanidades y Ciencias Sociales 60 0,67 Si Si
24 | Ozkirimli, Umut Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si Si
25 Ezlr?glsos Civico, Juan Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si Si
26 | Pozo Marin, Alejandro Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si No
27 II\?ALingigaballero, Carlos Profesor Titular Humanidades y Ciencias Sociales 90 L Si Si
28 22{2 nIiQoodrlguez, Jose CP:;C;];(acisrc;:ico Humanidades y Ciencias Sociales 60 0,67 Si Si
29 | Saez Casas, Albert Profesor Titular Humanidades y Ciencias Sociales 30 0,33 Si Si
30 | Saez Mateu, Ferran Profesor Titular Humanidades y Ciencias Sociales 90 1 Si Si
31 | Saba, Claudia Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si No
32 | Sola Martin, Andreu Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 Si Si
33 | Soler Lecha, Eduard Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 150 1,67 Si Si
34 | Suau Martinez, Jaume Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 Si Si
35 | Zilles, Klaus Profesor Titular Humanidades y Ciencias Sociales 150 1,67 Si Si
36 | Albarracin, Javier Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 150 1,67 No No
37 | Al Rahmoun, Diana Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 150 1,67 No No
38 | Andolz Rodriguez, Sonia Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 150 1,67 No No
39 | Arbds Figueras, Montserrat | Profesora Asociada | Humanidades y Ciencias Sociales 120 1,33 No No
40 | Aubarell Solduga, Gemma | Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
41 | Balta Portolés, Jordi Profesor Asociado | Comunicaciony Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
42 | Barkham, Serena Profesora Asociada | Humanidades y Ciencias Sociales 180 2 No No
43 | Bourekba, Moussa Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 150 1,67 No No
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Brugués del Moral, Josep

44 M Profesor Asociado | Humanidades y Ciencias Sociales 60 62 No No
45 | Bueno Martinez, Rafael Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 90 1 No No
46 | Caramés Boada, Albert Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
47 | Diehl, Emanuelle Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
48 iﬁgif;wa Quesada, Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
49 ZSLZ?I?] dez de Losada, Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 150 1.67 No No
50 | Guerrero Cabrera, Federico | Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 No No
51 | Hassan, Hiba Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
52 | Hoyle, Diane Profesora Asociada | Humanidades y Ciencias Sociales 180 2 No No
53 Jensana Tanehashl, Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 No No
Amadeo-Koichi
54 | Kirchner Baliu, Merce Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 No No
55 | Manonelles Tarragd, Manel | Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
56 \I;/Ia?/ritérGonzalez, Francisco Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 No No
57 | Martinez Fernandez, Irene | Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
58 | Nuc, Marie-Hélene Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 No No
59 | Otey, Cat Profesora Asociada | Humanidades y Ciencias Sociales 180 2 No No
60 | Rabasa Benavent, Iban Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 120 1,33 No No
61 | Recoder Miralles, Lluis Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 90 1 No No
62 | Schonberg, Enrique Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 90 1 No No
63 | Seroo, Onno Profesor Asociado | Comunicacion y Relaciones Internacionales 180 2 No No
64 | Serra del Pino, Jordi Profesor Asociado | Comunicaciony Relaciones Internacionales 180 2 No No
65 | Terrén Cusi, Anna Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 60-59 0,67 No No
66 | Urgell Garcia, Jordi Profesor Asociado | Comunicacién y Relaciones Internacionales 180 2 No No
67 | Vidal Bertran, Lurdes Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 90 1 No No
68 | Vila Rovira, Aida Profesora Asociada | Comunicacion y Relaciones Internacionales 60-59 0,67 No No
Subtotal 9000 100
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C) Relacién de profesorado por categoria, experiencia docente, investigadora y profesional.

La plantilla de profesorado que forma parte de la propuesta de reverificacion del GRIN cuenta con una amplia experiencia docente,

investigadora y profesional en el &mbito de las Relaciones Internacionales.

De manera general la propuesta de profesorado incluye un 51,47% de doctores/as, de entre los cuales el 71,43% estan
acreditados/as. En cuanto a las horas de docencia impartida el 50,33% corresponden a profesorado doctor, de las cuales, el 66,89%
son impartidas por doctores/as acreditados/as. En la tabla que incluimos a continuacion se pueden consultar los curriculums vitae
del conjunto del profesorado, asi como otra informacion relevante.

University of
Florence, Italy (2007) PhD
dissertation on “Identity
issues in the
Global System. Political
representation of the EU
and the process of
Europeanization”.

MA in International
Relations — University of
Bologna, 2003

Profesor/a Titulacién académica Acredit | Categoria académica Area de % Experiencia docente, investigadora y profesionaf
acion (prof. Catedratico/ Conocimiento dedicacién
titular/ asociado) al grado
| Profesorado doctor
Bello, PHD in Sociology and NO Profesora Asociada Sociology 75% Teaching experience:
Valeria Political Sociology — - ADJUNCT PROFESSOR at the Institut Barcelona

d’Estudis Internacionals (
- ADJUNCT PROFESSOR at the University Pompeu_:
Fabra (

ASSISTANT PROFESSOR of Political Sociology at ﬂne
University of Trento (Italy), Department of Souology%\nd
Social Research Methods, Faculty of Sociology

ificable en hittpg ://sede-ec ucacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Grants and fellowships and Awards:

MARIE CURIE INTRA-EUROPEAN RESEARCH
FELLOW at IBEI (Institut Barcelona d’Estudis
Internacionals - Spain).
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BA in International Politics ASSISTANT SCIENTIFIC COORDINATOR of the J n
— University of Naples Monnet European Studies Centre — University of Tr hto,
(2002) Italy.

Awards

2018 Nomination for the ENMISA DISTINGUISHED ©
BOOK AWARD for the Book “International Migrationand
International Security. Why Prejudice is a Global
Security Threat” (Author: Valeria Bello; Publisher
Routledge, London/NY/New Delhi/Melbourne, April
2017):

Nominated by Routledge. - 2009 EUROPEAN
COMMISSION’S AWARD for the Marie Curie Intra-
European Fellowship for the EU-funded research pr@ect
“Identity Questions. Measuring openness and closuré in
European Societies” from which in 2015 the publlcatmn
of the theory “Inclusivennes as Construction of Opens
Identities” was published in the Journal Social IndlcaéBors
Research (Impact factor 1.7). w
GARNET Award of EDITORIAL ACTIVITY GRANT fgr
the book “Civil Society and International Governance;
The Role of Non-State Actors in the EU, Middle Easli,1
Africa, Asia and Latin America” (Routledge, GARNEi'
Series 2011).

na https://sed @a@ nistracion.gob.es

cid y Carpeta Ciuda

CI)

]
Professional experience %)
(Since 2012) SENIOR RESEARCH FELLOW, Full-tithe
Staff, United Nations University, Institute on Q
Globalization, Culture and Mobility (UNU-GCM). &
(Since 2012) FOUNDING SCIENTIFIC COORDINA@OR
of the UNU Migration Network g

[Te)
Publications: 3

V. Bello (2017) International Migration and Internathglal
Security. Why Prejudice is a Global Security Threat.2
Routledge, Taylor & Francis Group, London/NY.
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Edited Books
D. Armstrong, V. Bello, J. Gilson, and D. Spini (eds) ¢
(2011) — Civil Society and International Governance:
The Role of Non-State Actors in Global and 3
Regional Regulatory Frameworks, Routledge,Taon&&
Francis Group, London/NY. ©
V. Bello, B. Gebrewold (eds) (2010) A Global Securi
Triangle: European, African and Asian interaction,<
Routledge, Taylor & Francis Group, London/NY. 3
Selected Academic Journal Articles and Special Issws
V.Bello and S.Léonard, eds., (2019 forthcoming) “The
Spiralling of the Securitization of Migration in the EUL
From the management of a crisis to a governance ofg
human
mobility?” Special Issue forthcoming in Journal of Ehnic
and Migration Studies.
Impact

.es/cT

e.educacion.g

V. Bello, T. Bloom and M. Amrith, eds., (2017)
“Interculturalism in Times of Crisis”. Special Sectiont a
Regular Issue of International Migration
- V. Bello (2016) “The Securitization of Migration in ﬁae
EU. Debates Since 9/11” Global Affairs. Vol. (2): 233C
234,
- V.Bello (2015) “Why Prejudiceis a Global Securlty°
Threat”. Global Policy.
- V. Bello (2012) “International Nongovernmental >
Organizations”, OBO International Relatlon
Oxford University Press:New York. Invited Article

s

ca

Verifica

183193979-

Recent Successful applications for funding
- Research and Academic Activity Grant for the Reseég@rch
Programme “Migration and Inclusion” — Year: 2D18.
Principal Investigator: Valeria Bello; Total budget 11@000
euros.
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- Research Grant within the programme “Forced
Migration, Conflict and Human Security in theg
Pacific”. Year: 2015. Principal Investigator: Valeria Bgllo
Grant Amount: 67,000.00 FJDollars.

-Research Grant: Marie Curie Intra-European Resea?ch
Fellowship;Year: 2009; Title of the research prOJectg
“Identity Questions. Dynamics of Openness and of §
Social Closure in European Societies”. Principal
Investigator: Valeria Bello; Grant amount:156,200.0(
euro.

e.a

eta @luda

!

Boada Doctor en Filosofia (UAB, | Si Profesor Titular Philosophy 75% 2015-Director del Departamento de Humanidades y s
Sanmartin, 1993) Ciencias sociales de la Facultad de Comunicacion y>
Ignasi Licenciado en Ciencias Relaciones internacionales de la URL

Politicas y Sociologia
(UAB, 1997) 2013-2015 Coordinador del modulo Il del Departamey

de Humanidades y Ciencias sociales.

to

@ es/cid

2004-2009 Vicedirector del Instituto Superior de cie
religiosas de Barcelona

ias

2009- Profesor de la Facultad de Filosofia de la UR

Ede.edu%mon.g

2004- Profesor estable del Instituto Superior de cie
religiosas de Barcelona.

ias

ificable en hEpS'//

Calvo Doctor en Paz, Conflictos | No Profesor asociado Peace Studies 100% Experiencia Profesional:
Rufanges, y Desarrollo (Universitat Coordinador e investigador en seguridad, defensa y=
Jorge Jaume [, 2011) militarizacion en el Centro Delas de Estudios por la az.
Licenciado en Correspondiente para Espafia del SIPRI(Swedish
Administracion y International Peace Research Institute)

Direccién de Empresas Miembro del Consejo International del International
(Universitat de Valencia, Peace Bureau

1998) Coordinador de proyectos humanitarios en Liberia,
Costa de Marfil, Mauritania, Uganda, Zambia Repu&ica
Democratica del Congo, Nigeria, Republica
Centroafricana para varias ONG como por ejemplo @SF
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Publicaciones destacadas:
Mentes militarizadas (Icaria, 2016),
Diccionario de la guerra, la paz y el desarme (Icaria

sede.admjnistracion.gob.es

2015), B

Banca Armada VS Banca Etica (Dharana, 2013), £

Atlas del militarismo en Espafia (Centre Delas, 2009}

Globalizacion capitalista neoliberal y movimientos 3

antisistémicos (Deusto, 2011). 3

(G]

Carbonell Doctor en Comunicacion No Profesor asociado Communication 75% E- Director de los Servicios de Juventud de la §:
Abelld, Josep | (Universitat Ramon Llull) Diputacion de Barcelona (1983-1986) @
Licenciado en Filosofia y - Director de Gabinete del Presidente de la Dlputa0|8n

Letras (Universitat de Barcelona (1986-1995) 2

Autonoma de Barcelona) - Diputado del Parlamento de Catalufia (1995-2004)2

- Consejero y posteriormente Presidente del ConsejvS
Audiovisual de Catalufia (1994-2009)

- Director de la Fundacién Digitalent (2010)
- Miembro de la Comisién Ejecutiva del CCCB (Centzo
de Cultura Contemporanea de Barcelona) (1989- 1965)
ACTIVIDADES EN ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
- Coordinador cataldn del MUEC (1976-1978)
(Movimiento de Universitarios y de Estudiantes
Cristianos de Catalufia y las Islas)

- Vicepresidente y Coordinador Europeo de MIIC-P
Romana (Movimiento Internacional de Intelectuales
Catélicos) desde 1998 hasta 2004

- Secretario del Consejo Pastoral Diocesano de
Barcelona (1984-1986)

- Miembro del Patronato de la Fundacién Joan Mar@all
(1987 hasta ahora)

- Miembro del Patronato de la Fundacion Blanquernﬁ
(1994 - 2010)

- Vicepresidente y Coordinador Europeo de MIIC- Pa§(
Romana (Movimiento Internacional de Intel ¢
intelectuales Catdlicos) (1998-2004)

acion.g
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- Presidente del Consejo Editorial del Portal de
Informacién Religiosa "Catalunyareligio.cat" (2009)

Cargos de direccion, gestion y coordinacion

https://sede.adm|nistracion.gob.es

- Decano de la Facultad de Comunicacion Blanquerra
de la Universidad Ramon Llull desde el 1 de abril deg

2011

- Vicepresidente y Coordinador Europeo de MIIC-Pax
Romana (Movimiento Internacional de Intelectuales ]
Catdlicos), 1998-2004
- Presidente de la Fundacion Joan Maragall, 06 201‘i
- Miembro del Consejo de Adminsitracion de Caja
Catalufia, 1992-2000

- Miembro de la Comision Ejecutiva del ICPS (Instit
de Ciencias Paliticas y Sociales), 1987-200

- Miembro de la Comision Ejecutiva del CIDOB, 198¢-
1995

- Miembro de los Patronatos de la Fundacién Joan
Maragall, de la Fundacién Blanquerna, de la Fundacgon
Rafael Campalans, de la Fundacion Digitalent, de Ia:

|uda

arp

&a es/cid

asion.g

.educ

Fundacion Archivo Tarradellas g

Capilla Garcia, | Doctor en Comunicacion NO Profesor Asociado Communication 50% Experiencia profesional =
Juan Pablo y Humanidades, URL —Redactor de la seccion Edicion del diario “La P
Licenciado en Ciencias de Vanguardia” (1993-1996) @

la Informacion, —Redactor de la seccion Internacional del diario “El =

Periodismo, UAB Observador” (1990-1993) §’

—Redactor jefe de la revista “Decoracion Mesa Cocina”
(1988-1990)
—Redactor de las secciones Politica y Edicion del dlgsno
“La Vanguardia” (1988-1990)

Director del Departamento de Comunicacion de la
Facultad de Comunicacion y Relaciones internaciongles
Blanquerna (URL) (2008-2015)
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—Director del Departamento de Humanidades de la £
Facultad de Comunicacion y Relaciones internaciongles
e]

Blanquerna (URL) (2000-2015) ]
—Coordinador del tercer curso de Periodismo y B
responsable de practicas de Periodismo de la Facul@d
de Comunicacion y Relaciones internacionales ©
Blanguerna (URL) (1996-1999) 3
Castells i Doctor en Comunicacion Si Profesor asociado Communication 75% Experiencia docente: g

Talens, Antoni

de Masas (University of
Florida, 2004)

Master en Comunicacion
de Masas (University of
Florida, 2004)

Licenciado en Arte de la
Comunicacion (Ursinus
College — Pennsylvania —
1991)

2007-2018 Investigador titular en el Centro de Estu
de la Cultura y la Comunicacion, Universidad
Veracruzana (México). Cursos:

-Postgrado:

«+Globalizacion y comunicacion

«*Seminario de investigacion

«Métodos de investigacion

«»Debates sobre cultura y nacién

«*Mdsicas en resistencia

-Licenciatura:

< Globalizacién y comunicacién de masas

S

2004-2007 Profesor en el Departamento de
Comunicacion, Universidad de las Américas-Puebla
(México). Cursos:
- Posgrado

“Globalizacién y comunicacién publica
“Globalizacién y politicas publicas
“+Seminario de posgrado de investigacién en
comunicacion

-Licenciatura

“Fundamentos de teoria de la comunicacion
“*Produccién periodistica

<Laboratorio de periodismo

«Géneros periodisticos

< Periodismo avanzado
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< Oratoria

1999-2004 Asistente de investigacién y docencia
(University of Florida)
Curso de licenciatura sobre oratoria

https://sede.adm|nistracion.gob.es

Torné, Carles

Internacional Public (UAB,
2017)

Instituto Universitario
General Gutiérrez Master

European Commission (Brussels) Consultant

transitional justice since August 2019

United Nations Office for the Prevention of
Genocide (New York) Human Rights Officer - Staff

Diez Bosch, Doctora en Ciencias Si Profesora asociada Communication; 100% Professor. Theory of Communication (3rd Year) and®
Miriam Sociales (Pontificia Theology Religion and International Relations (2n year), Degr%
Universita Gregoriana, on International Relations s

2011) ©

Licenciada en Ciencias de Directora Observatorio Blanquerna en Comunicacioig,

la Informacion (UAB, Religion y Cultura 8

1996) Directora Area Expertos Aleteia. Empresa: aleteia. org,

sede en Roma S

Cofundadora y directora editorial d'H2onews E

(www.h2onews.org), sede en Roma. S

Redactora y colaboradora del diario 'El Punt’ s

Fernandez Doctor en Dret NO Profesor Asociado International Law 100% Professional Experience @
2

o

3

?

§

of Advanced Studies in
Peace and International
Security Mellado (UNED,
2012)

Master in International
Relations (UPF)

Law Degree (UAB)

temporary assignment March — June 2019
Center for Human Rights and Global Justice-Newt

York University, School of Law (New York) Schol@r

In-residence January — December 2018

United Nations Office for the Prevention of
Genocide (New York) Consultant transitional justic
and human rights May — June 2018

72 I ®/erificab

United Nations Office of the High Commissioneﬁ for
Human Rights (New York)Consultant transitional |ust|ce

and human rights July — December 2017 ‘—

Institute of Peace and Unification Studies- S%oul

National University (Seoul) November 2016 —3
2017
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United Nations Office of High Commissioner§ for
Human Rights (Kathmandu) Human Rigihts/
Transitional Justice January 2011 — March 2012 §
United Nations Office High Commissioner for Hugnan
Rights (Nepalgunj) Human Rights Officer March Z(ﬁO -
December 2010 m
Peace Brigades International- l\@pal
Project (Kathmandu and Gulariya) Human @ht
Officer August 2008 — August 2009

Feij6o, Fernandez & Galisteo, SCP (Barcelona)’g_aw
Firm Partner July 2001 — July 2005

Franch Puig,
Pere

Doctor en Periodismo
(Universitat Ramon Llull)
Diploma de Estudios
Avanzados en Periodismo
(Universitat Ramon Llull)
Licenciatura en Ciencias
de la Informacion
(Universitat Autonoma de
Barcelona)

Sl

Profesor Asociado

Journalism

50%

Experiencia profesional:

- Profesor del Grado de Periodismo de la FCRI
Blanquerna (1996 - actualidad).

- Colaborador del programa “Catalunya en plural”, d
Silvia Coppulo, de COM Radio (2000 - 2001).

- Redactor, guionista y vicecoordinador del program
“Els matins amb Josep Cuni”, de COM Radio (1995 &
2000).

- Subdirector de la seccion de informacion internaci
de El Observador de la Actualidad (1991 - 1993).

- Subdirector de la seccién A fondo (reportajes) de
Observador de la Actualidad (1990 - 1991).

- Corresponsal del diario AVUI en los Estados Unid
(1988 - 1990).

- Redactor de la seccion de informacion mternamona“i
del diario AVUI (1987 - 1988).

e.edfraciogob.es/cid|y Ca

al

nﬂc%nle ermntps%sed

TVE en Catalunya (1987).
- Redactor - editor de los servicios informativos de |
Cadena 13 de radio (1984 - 1986).

Publica de la Generalitat, el Consorci per a la
Normalitzacid Linguistica, cursos de reciclaje de
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maestros de EGB para el ICE de la UAB y el
Ayuntamiento de Barcelona. (1982 - 1995).

ede.adm|nistracion.gob.es
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- Corresponsal del diario AVUI en Osona, en régimen de
colaborador (1977 - 1978) .

Cargos de direccién, organizacién y gestion
Director del master en Periodismo Internacional de
FCRI Blanquerna (2016 - actualidad)

Coordinador de los estudios de Periodismo de la F(ﬂ?l
Blanquerna (2000 - actualidad)

Ciwdadana http

Franquet Dos
Santos Silva,
Miguel

Doctor en Periodismo
(URL, 2016)

Master en Filosofia
Contemporanea
(Universidade Catdlica
Portuguesa, 2006)
Licenciado en Media
Studies (Universidade
Catélica Portuguesa,
2001)

Sl

Profesor Asociado

Philosophy;
Journalism

75%

cid Carp

Lecturer at the Department of Communication -
Blanquerna School of Communication and Internatlojglal
Relations (2009/...)

Lecturer at the Department of Communication - Aba@’
Oliba CEU University (2010-2018)

Lecturer at the Department of Humanities - Cathollco
University of Portugal (2004-2009) 3
Visiting Fellow at the Department of Journalism of thd
University of Sheffield (2013-2015)

Guest lecturer:

Universidad Complutense de Madrid;

Thomas More University, Belgium;

Volda University College, Norway;

Danish School of Media and Journalism, Denmark.

.edu

Academic Coordinator of the Global Communicatio
Management Degree. Blanquerna School of
Communication and International Relations (2018/..

972 - Verificable en https://se;

Prizes:
Ramon Llull University Extraordinary PhD Award, 2
Publications:

6
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Santos Silva, M. F. , & Eldridge II, S. A. (2020). TheE
Ethics of Photolournallsm in the Dlgltal Age. Routled@e

sed

Santos Silva, M. F., Bruras, S., & Beriain Bafares, A:
(2018). Improper dlstance The refugee crisis preserged
by two newsrooms. Journal of Refugee Studies, 31(%)
507-527.

U

@®©
Santos Silva, M.F., & Ventura-Morujdo, C. A. (2017)§
The Potter Box Model of Moral Reasoning. El
profesional de la informacion, 26(2), 328-335.

Santos Silva, M. F., Real Rodriguez, E., Beriain
Bafares, A. &Lopez Talavera, M. D. M (2017). The
Distant Other The depiction of immigration in four
Spanish daily newspapers. Journalism Practice, 11(3
592-605.

sfBid y Carpeta

Jeffery, Mark

Doctor in the Law of the
European

Union (Ph.D.) (1999)
European University
Institute, Florence

(This title is automatically
valid in Spain: Royal
Decree 1393/2007)

Master in Industrial
Relations (M.A. with
honours) (1992)
University of Warwick,
School of Industrial and
Business Studies
Université Catholique de
Louvain-la-Neuve, Institut
des Sciences du Travail

SI

Profesor Asociado

European Union;

Law

100%

g@ducacion.gdb.e

Blanquerna, Ramon Llull University, Barcelona (201§ to
present)

Coordinator of 1st and 2nd Year Teaching, Internati
Relations Degree

Associate Professor - Faculty of Communication an
International Relations

Pompeu Fabra University, (from April 2020)
Associate Professor - Department of Economy and
Business

PIMEC Small Business Association

Member of the International Affairs Committee
Barcelona College of Law (ICAB)

Teacher on Professional Training Courses for Lawyﬁs

al

3193972 - Verificable eFF'http%/sed

425

The European Commission, Barcelona Representat@n
(2004 - 2019) Head of Communication
University de Barcelona (2014)
Associate Professor - Faculty of Law
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Open University of Catalonia (2000 - 2004)

s://séde.adm|nistracion.gob.es

Law Degree (LL.B. Lecturer in Law
Hons) (1990) Director of International Research Project on Labou
University of Manchester, Law and New Technologies
UK Comparative Labor Law & Policy Journal (USA) (20%1 -
2004) ©
European Developments Editor S
Doctoren -Derecho European University Institute, Florence (1996 - 199@
E (E Researcher, Law Department 8
University Institute,1999) Centre for Socio-legal Studies, Oxford University (1@2
' a 1993) 5
Researcher, Law 2
o
O

Acreditacié de recerca (Research Accreditation) (2@04)
AQU Catalunya (Catalan University Quality Assuranée
Agency)

Certification as “Profesor Contratado Doctor” (2004)
ANECA (Spanish National Agency for Quality
Assessment and Accreditation)

Certification as “Profesor de Universidad Privada” (
ANECA (Spanish National Agency for Quality
Assessment and Accreditation)

acion

04)

ps://s%e.educ
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Universidad-de-Oxford (1992~ 1993) @
g
2
Kerras, Doctora en Traducciéone | NO Profesora asociada Modern 100% Miembro del grupo de Investigacion Traduccion, Saler y
Nassima Interpretacion, Languages Cultura, Universidad de Granada, Actualidad. §
Universidad de Granada ©
Master en Experiencia docente §
Internacionalizacion Seminarios de Cultura Francesa / Francofonia. =
(Universidad de Barcelona, afio 2018-Actualidad. (UPF) Cg
Barcelona), afio Seminarios de Cultura arabe. Barcelona, afio 2018-3
2012/2014. Actualidad. (UPF) @
Master en Traduccion, Lengua arabe. Barcelona, afio 2017-Actualidad. 2
Interpretacion y Estudios (ESADE) 2
Interculturales Lengua francesa. Barcelona, afio 2017-Actualidad. 3
(universidad Auténoma de (ESADE) 8
Barcelona), afio Sociolinguistica. Barcelona, afio 2018-Actualidad. (Lgﬁ\B)
2008/2009, especialidad Profesora de arabe. Barcelona, 2013-Actualidad 3
Traductologia. (Cadmus) E
Méster en Traduccion, Profesora de Francés. Barcelona 2018. (Triviere
Interpretacion y Estudios Partners) 3
Interculturales Traductora y Administrativa. Institut Européen de Ia%
(universidad Auténoma de Méditerranée. Barcelona, afio 2018. (IEMed) S
Barcelona), afio Traductora e Intérprete / Responsable de la Pagina QVeb
2007/2008, especialidad en arabe/ Community Manager. Barcelona, afio 201@ -
Mediacion. 2018. IMO (Instituto de Microcirugia Ocular) @
Licenciatura en E=
Traduccion e =
Interpretacion N
(Universidad de Orén), 3
afio 2002-2006. =
Lloret Roda, Doctora en Historia NO Profesora Asociada History 75% Teaching and 18rensal8encia experience =
Mariona Institut Universitari Research fellow at Universitat Pompeu Fabra (FPI 2@@12—

d’Historia Jaume Vicens i
Vives (IUHIVV)-
Universitat Pompeu Fabra
(2017). Tesis: “Greater

844

2016).
Co-editor of Entremons: UPF Journal of World Hlstog/
(www.entremons.org) (2010- 2015).

>
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Caribbean
Strongmen:Leadership
Styles in Louisiana and
Cuba in the 1920s and
1930s”, Excellent Cum
Laude.

Master in World History.
IUHJVV-Universitat
Pompeu Fabra (2011).
Licenciatura en
Humanitats Universitat
Pompeu Fabra (2009).
Especialization: Historia

dministracion.gob.es

Teaching quality unit (USQUID) at the Humanities
Department of Universitat Pompeu Fabra (2009-2012).
Writer for civil servant exams in the areas of Geography
and History, Spain (2009- 2011).

Bronx Museum of the Arts in New York, research
assistant (July-August 2009).

sdea

ps://

Research grants:

“Ayuda a la movilidad predoctoral para la realizacio
estancias breves en centros de I+D espafoles y
extranjeros 2014”. Granted by Ministerio de Econo
Competitividad.

Research stay at Tulane University, New Orleans,
Louisiana (USA), June-September 2015.
“Formacién de Personal Investigador” (FPI) 2012. P
doctoral grant by Ministerio de Economia y
Competitividad, 2012-2016.

Research Fellowship for the Study of the Global So
2012. Granted by Tulane University, New Orleans,
Louisiana (USA), October 2012.

Assistant at the Humanities Department (USQUID)
UPF. Granted by MEPSYD (Spanish government),
January-June 2009

a®iudadana htt
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<

ggp-es/cidy C

&acion

h

Masip Masip,
Pere

Doctor en Comunicacion

Si

Profesor titular

Communication

35%

Experiencia docente universitaria:
30 arios

Verificable en https®sede.ed

Experiencia investigadora:
-Grupo de investigacion y Universidad: Digilab — UF%,\L

- Principales proyectos de investigacion: Audiencias3
activas y periodismo. Perfiles, motivaciones y hébitq?-; de
los us uarios en el consumo y produccién de contenidos
informativos; Mapping the Digital News Ecosystem:ﬁ
Professional Journalism, New Producers and Actives
Audiences in the Digital Public Sphere;; Periodismo £n
internet. Estudio Comparativo de los cibermedios g

Espafia-Brasil; Usos i actituds dels immigrants davant
<t

%
n
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dels mitjans de 20rensa20encia. Noves fronteres
audiovisuals;

La 20rensa20encia periodistica a la 20rensa comar
Noves perspectives per a la 20rensa20enci; Libro
Blanco de la Prensa en la Republica Dominicana; E
reptes de la 20rensa20encia en I'era de la
20rensa20encia 20rensa20en

s@de.adm nistracion.gob.es

Experiencia profesional
Vicedecano de investigacion
2 sexenios de investigacion

Mateos
Martin, Oscar

Doctor en Relaciones
Internacionales e
Integracion Europea
(UAB, 2011)

Si

Profesor asociado

International
Relations

100%

y CGarpeta Ciudadana hgps://

Experiencia profesional y docente
Profesor contratado-doctor de la Facultad de Educagion
social y Trabajo Social Pere Tarrés, Universitat Rarrﬁ)n
Llull (URL) (2009-2015). 8
Vicedecano de Recerca y Relaciones Internamonales de
la Facultad de Educacién social y Trabajo Social Pega
Tarrés, Universitat Ramon Llull (URL) (2012-2015). 5
Profesor invitado en el Departamento de Paz y
Conflictos de la University of Sierra Leone (Fourah Bay
College) los cursos 2006-2007 y 2007-2008.
Investigador y profesor de la Escuela de Cultura de
de la UAB (2001-2006).

Investigador de la Catedra UNESCO sobre Paz y
Derechos Humanos (2000-2001).

Desde el 2009 es el responsable del area social de
Centro de estudios Cristianisme i Justicia.

Ha colaborado en diversos proyectos y consultoriasscon
Metges Sense Fronteres-Espafa (en Sudan del Su
Intermoén Oxfam y Enginyers Sense Fronteres,
Conciliation Resources (en Sierra Leone), el Institut®
Catala Internacional per la Pau (ICIP), el CIDOB o C%sa
Africa.

e.edu

ificable en httgs://s
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iudadana httpSQ/sede adm|nistracion.gob.es

Medina Doctor en Relaciones Si Profesor asociado International 100% Experiencia docente universitaria
Abellan, Internacionales Relations 2019 — Director del Master Universitario en Estudios,
Miguel Angel (University of Cambridge) Avanzados en Asuntos Internacionales FCRI, URL
Master en Estudios 2017- Coordinador del curso preparatorio de accesg;a la
Politicos Europeos Carrera diplomatica en Espafia. Centro de Estudios
(College d’Europe, Internacionales — Escuela Diplomatica, Barcelona
Bruges, Bélgica) 2016- Profesor de Relaciones
Licenciado en Ciencias Internacionales,Universitat Abat Oliva, Barcelona
Politicas y de la 2009-2011 Gestor de proyectos EuromedlterraneOSG
Administracion (UAB) (EuroMed Justice Il y Euro-Mediterranean Association
of Schools of Public Administration Training, Medpalas
Instituto Europeo de Administracién Puablica, Barcel
2008-2009 Profesor de UE y Relaciones %
Internacionales, City University, Londres ?
2004-2006 Profesor de Derecho Comunitario y S
Relaciones Internacionales, Universidad Autbnoma §’e
Barcelona e Instituto Barcelona de Estudios S
Internacionales 5
2002-2004 Asistente académico en el Colegio de E
Europa, Brujas 3
2000-2001 Asistente de investigacion en el Instituto=
Universitario de Estudios Europeos, Universidad &
Auténoma de Barcelona =
Medina Doctor en Sociologia Si Profesor titular Sociology 15% Experiencia docente universitaria g
Cambron, (UB), Licenciado 12 afios. Co-director del MU en Comunicacion Pohtr@ay
Alfons en Ciencias Politicas y Social (URL). =
Sociologia =
(UAB), Licenciado en Experiencia investigadora: Q
Geografia e -Grupo de investigacion y Universidad: CONINCONER—

Historia (UB)

Facultad de Comunicacion y Relaciones Internauong;lles
Blanquerna (URL) ‘_
-Principales proyectos de |nvest|gaC|on “La memorlg
histérica en la comunicaciéon de masas” ; “De los 3
espamos de relacion a las redes de |ncIu5|on una v@ de
promocion de las mujeres inmigrantes” ; “Technolo@

Economics and Diversity in the Periphery”
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(TEDIP) % “Usos | actituds dels immigrants davant d@ls
mitjans de comunicacid. Noves fronteres
audiovisual™;*"ACCESS. University Adult Access an§
Social Exclusion™;*'ETGACE. Education and Tra|n|rgg

for Governance and active citizenship in Europ™ g
Experiencia profesional: ©
Director de la Oficina de Calidad de la Facultad de 3
Comunicacién y Relaciones Internacionales Blanquérna
- Profesor Consultor de los estudios de Comunlcac@w
de la UOC ( 3
- Profesor Asociado del Departamento de Teoria e 3
Historia de la Educacion de la Universitat de BarcelGha
1 sexenio de investigacién 2
Mico Sanz, Catedratico de Si Profesor Catedrético Journalism 15% Experiencia docente universitaria 8
Josep Lluis Periodismo (URL, 2014) Profesor titular de Tecnologia de la Informacién a lag

Facultad de Comunicacion y Relaciones Internamona es
Blanquerna (2011-2014)

Director del Grado de Periodismo en la Facultad de
Comunicacion y Relaciones Internacionales Blanqu
(2012-)

Director del Mé&ster Universitario en Periodismo
Avanzado y Reporterismo Blanquerna-Grupo Godé
(2011-2012)

Codirector del grupo de investigacion Digilab,
Laboratorio de Comunicacion Digital de Catalunya
(2008-)

ucacio

na

72 - Verificable en https://sede®du

Experiencia profesional:
Columnista en prensa (La Vanguardia, Diari de Glro@a
Rockdelux, etc.) (2009-)

Colaborador de Lavanguardia.com, Radio Nacional ﬁe
Espafa, Punto Radio, Diaridegirona.cat i Dominical 8
(2007-)

Jefe de Sociedad del Diari de Girona (2001-2004)
Redactor y fotoégrafo de Levante-El Mercantil VaIen@ano
y otras portadas del grupo Prensa Ibérica (1999-2004)

42

<
e8]
N
©

=
<t
<
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403191962844253183193972



Publicaciones

Libros

Teleperiodisme digital, Periodisme a la xarxa, Serv
servituds digitals;

Ciberetica. TIC i canvi de valors
La23rensa23enciaa comunicativa a la23rensaa loc
comarcal (coeditor)

Libro Blanco del Periodismo Dominicano (coeditor)
Otros

Autor de capitulos en libros colectivos sobre la
digitalizacién de los medios de comunicacion y los
nuevos perfiles profesionales de editoriales
internacionales como Routledge, Lexington Books, &jc.
Autor de articulos y resefias en revistas cientificas 8
como International Journal of Press/Politics, Gazette: El
Profesional de la Informacion, Communication Studigs,
Brazilian Journalism Research, Zer, Analisi,
Comunicacion y Sociedad, Estudios sobre el Mensa;
Periodistico, Tripodos, Quaderns del CAC, Global,
Textual & Visual Media, deSignis, etc.

Autor de informes sobre el sector para |nst|tu0|ones
como el Departament de Cultura i Mitjans de
Comunicacio, el Consell de la Informacié de Catalur’ﬁila
(CIC), etc.
Autor de conferencias, ponencias y comunlcamoneseen
congresos internacionales

Integrante del grupo de investigadores que trabajancen
el marco del proyecto estatal“"Evolution of Spanish & S
Cybermedia in the Convergence Framewor™ (Pla
Nacional "I Di)

2 sexenios de investigacién

<s/sede.adm|nistracion.gob.es

(9]

/cid y Carpeta Ciuda%na http

n https.//sede;gduc

cab

Miotto, Giorgia

Doctora en
Comunicacion, URL

NO

Profesora Asociada

Communication

50%

Experiencia docente vy profesional
Profesora de la Facultad de Comunicaciéon, RRPP
Marketing Blanquerna.

&
=
™
@
2
™
[le]
QA
<
<
o]

Yo
o
=
o
-
™
o
<
>
(]
]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403191962844253183193972



Master Universitario en
Estrategia y creatividad
publicitarias, URL
Licenciada en Filologia y
Literatura Clasica,
Universita’ Degli Studi Di

Directora de Marketing Estratégico y Relaciones
Externas en EADA Business School y miembro del
Comité de Direccion.

Profesora Asociada en el Departamento de Marketi
Miembro del Comité Ejecutivo de la Red del Pacto
Mundial Global Compact y miembro del PRME (Pringiple

httpg/sede.adm nistracion.gob.es

Padova for Responsible Executive Education), ambas S

Master en Direccion de organizaciones dependientes de Naciones Unidas. §

Comunicacion, URL ManagerenVisa / Diners Italia —Departamento de O

Marketing en Citibank (Barcelona) ]

Z Series SW Business consultant en IBM (Dublin, &

Ireland) (i

Southern EMEA Account Manager en Symantec 2

(Leiden, Holanda) ?

Q

[e]

Morillas Doctor en Ciencia NO Profesor asociado Political Science; 100% Experiencia docente g
Bassedas, Pol | Politica, Politicas Publicas International Profesor de Esade Business School El
y Relaciones Relations Professor EU Foreign Policy and Analisys of 5

Internacionales (UAB)
Master en Relaciones
Internacionales (London
School of Economics)
Licenciado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién (UAB)

International Relations in the Master’s of the Maste%
Programme in International Relations, Security and g

Development and Master’s Programme in Europeans
Integration, UAB

psﬁ

Experiencia Profesional
Subdirector de investigacion e Investigador senior p
Europa en CIDOB. :
Head of the Euro-Mediterranean Policies Departme
European Institute of the Mediterranean (IEMed),
Barcelona

Programme Manager, European Union Institute for
Security Studies, Brussels

Spanish Representation to the EU, Brussels (Spani
Presidency of the EU 2010).

Policy Advisor. Department of External Action. Soci
Group in the European Parliament, Brussels

c@ble en htt
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Muro Ruiz,

Diego

1999-2004 London
School of Economics
PhD in Political Science at
the Department of
Government

1997-1998 Sussex
European Institute,
University of Sussex. MA
in Contemporary
European Studies
1992-1997 Autonomous
University of Barcelona.
BA in Palitical Science

Si

Profesor asociado

Political Science;

International
Relations

100%

2016 — University of St. Andrews Senior Lecturgr in
International Relations

2014 - Barcelona Centre for International Afﬁalrs
(CIDOB) Senior Research Fellow at Barcelona- based
think tank founded in 1973

2019-2020 Universitat Pompeu Fabra Vlsmng
Fellow at the Department of Political Science. “’
2009-2016 Universitat Pompeu Fabra, Inﬁltut
Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI) Head of
Studies & Associate Professor

2013-2015 London School of Economics Vlacftmg
Fellow at the ERC-funded ‘Security in Transition’ Pr‘ﬁ;ect
led by Mary Kaldor and Saskia Sassen.
2011-2012 University of Oxford
Santander Senior Fellowship at St. Antony’s Collegé My
mentor was Timothy Garton Ash.
2008-2009 European University Institute '8\/Iax
Weber Fellowship at the Department of Social sand
Political Sciences. My mentor was Donatella Della P@rta
2004-2009 King’s College London Assoglate
Professor in European Studies

.es/cid

n.g

ttps://s

Most recent Academic Fellowships, Grants and Awards
2019 Generalitat de Catalunya - Institut d’Estudis Je
I'’Autogovern (IEA), Funding to research ‘Strategies &
secession and counter-secession’. Pl: Diego Muro.
11.230 Euros.

2019 NOVACT - Instituto Internacional por la Aemon
Noviolenta, Funding to research “Best Practices repcg;t for
the Observatory to Prevent Extremist Violence (OP§V)
PI: Diego Muro. 7.500 Euros

2018 European Commission (EC), Union foruN> the
Mediterranean (UfM), Funding to research ‘The role of
women and youth in preventing extremism’ (PRO13I§CA—
2017). PI: Diego Muro. 100,000 Euros
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2017 European Commission (EC), Europe for CitiZens,
Funding to organise a two-day workshop at CIDOB on
‘Resilient Cities: Countering Violent Extremism at Lgpcal
Level’. 20,880 Euros.

2017 European Commission (EC), Europe for Cltl&ns
Funding to organise a two-day workshop at CIDO@ on
‘Secession and Counter-Secession: An InternatR)naI
Relations Perspective’. 25,000 Euros.

Most recent publications

Books

/cid y Carpeta Ciuda

2020 (co-edited with Ignacio Lago) Oxford Hand@ook
of Spanish Politics. Oxford: Oxford University Press.3
2020 (co-edited with Ryan G. Griffiths) Strategies of
Secession and Counter-Secession. E%PR
Press/Rowman and Littlefield International. S
2019 (ed.) When Does Terrorism Work? Lomaion
Routledge.

2017 (co-edited with F. Molina & R. Leonisio) EQ'AS
Terrorist Campaign: From Violence to Politics, 1@68—
2015 London & New York Routledge.

Special Issues

erificable en h

2017 (ed) (2017) Resilient Cities. Countering V|§Ient
Extremism at Local Level. Barcelona: CIDOB. ISBN: c978-
84-92511-49-5.

2016 (ed.) ¢Es eficaz el terrorismo? Special |ss§é of
the journal Afers Internacionals, 112, April.

Most recent articles

62844253183

2019 (co-authored with Martijn Vlaskamp (Yalg) &
Guillem Vidal (EUI) Does international recogmition
[=)
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matter? Support for unilateral secession in Catalonléand
Scotland, Nations and Nationalism.

2018 Diego Muro, ‘The Stillbirth of a Catalan Repu@;llc
Current History, March 2018, pp. 83-88.

2017 Diego Muro & Guillem Vidal, ‘Political M|strl&t in
Southern Europe since the Great Recessgon
Mediterranean Politics, 22:2, 197-217, BOI:
10.1080/13629395.2016.1168962 §
2017 ‘The Political Economy of Terrodsm’,
Georgetown Security Studies Review, pp. 61-69.

Most recent chapters

cid y Carpeta

2019 ‘Terrorism: Supply and Demand’, Matthews,Ron
(ed.) The Paolitical Economy of Defence. Cambr@ige
Cambridge University Press. c

2017 ‘Let the people rule! Definitions and theorles of
populism’, in Woertz, Eckart, Populism in Europe: F%fom
Symptom to Alternative. Barcelona: CIDOB.

Noferini,

Andrea

Doctor de Investigacion
en Economia y Politica de
los Paises en Vias de
Desarrollo (Universita
Degli Studi Di Firenze,
2006)

Sl

Profesor asociado

EU politics

80%

Experiencia docente

Profesor asociado en el Institut Barcelona d’Estudis
Internacionals (IBEI),

Colaborador externo de la Universidad John Hopkin
Public Policy Center

Miembro de la Cétedra Jean Monnet de Gobernanz& de
la UE en la Universitat Pompeu Fabra (UPF).
Miembro de la International Political Science Association
y la International Network on Territorial Cooperatior3
(RECOQOT), del International Research Network on SL%)
National Collaboration for Regional Development déﬂa
Regional Studies Association (2008-2011) y membq@ of
the Jean Monnet Centre of excellence in EU sub- g
regional cooperation studies at the Universitat Autonpma
de Barcelona (2010-2013).

cabléen https /Isede.ed
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Publicaciones

Noferini, Andrea 2016E| Govern de la Generalitat d
Catalufia en la Union Europea. La red de los
actores.|IEA-Recerca 2, Generalitat de Catalunya.
Institut d'Estudis de I'Autogovern

Noferini, Andrea .2012 The participation of sub-natighal
governments in the Council of the EU: some evidenee
from SpainRegional and Federal Studies,Vol. 22, N. 5
Jordana J. Mota F. Noferini A.

.2012The EU ‘partnership’ principle in practice: ewd@wce
from the cohesion policy in Spaininternational RevieW of
Administrative Sciences,

Morata F.; Noferini A. (eds) 2011 The European
environmental policy: challenges and opportunities fgr
candidate and potential candidate countriesBellaterrg,
Barcelona:Institut Universitari d’Estudis Europeus ar@i
AECID

Morata F.; Noferini A. (eds) 2010Decentralization |r8
candidate and potential candidate countnesBarceIor%
and Sarajevo:lnstitut Universitari d’Estudis Europeug
Bellaterra and AECID

Mota, F, ; Noferini, A. 2010. Evidence from Structuréf
Funds |mplementat|on in two Spanish Regions In:
Simona MilioFrom Policy to Implementation in the
European Union: The Challenge of a Multi-Level
Governance SystemLondon:l.B.Tauris & Co Ltd.

a https://sé?ie.adm nistracion.gob.es

es/cid y

43253183193372 - Verificable en

Ordeix Rigo, Doctorado Internacional Si Profesor asociado Public Relations 35% Experiencia docente universitaria:

Enric Licenciado en Ciencias Profesor de Relaciones Publicas en la Blanquerna dés
Politicas (UAB) de 1995.
Licenciado en Ciencias de
la Experiencia investigadora:
Informacién (UAB) Publicaciones a Public Relations Reiview, America
Técnico en Relaciones Behavior Sceintist- Sage- y editor nimero especial &I
Publicas (UB) Journal of Promotion Management - Routledge-.
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Director del Congreso Europeo de Investigadores d
Relaciones Publicas EUPRERA '13.

Experiencia profesional:

Vicepresidente del Global Communication Institut.
CoDirector Académico: MA Protocolo , Relaciones
Institucionales y Gestion Estratégica de Eventos y
Director

Académico del MA- Strategic Management in Globa

%ludadana https://sede.a

Communication ‘§

@

Premios 2
Outstanding Service Award 2009 given by the Board of

Directors of The International Academy of Busmes%

Disciplines (IABD), Saint Louis, Missouri g

()]

c

Ozkirimli, Doctor en Relaciones Sl Profesor Asociado Political Science, 100% Umut Ozkinmli is Visiting Professor at IBEI and 3

Umut Internacionales, Istanbul International Blangquerna — Universitat Ramon Llull. He is also a §
University Relations Senior Research Associate at CIDOB (Barcelona Céhtre

for International Affairs).

Before relocating to Barcelona, he was a Professor &
the Center for Middle Eastern Studies (CMES), Luntﬁ
University. He is the author of Theories of Nationali
Critical Introduction (Palgrave Macmillan, 2000; SeCCZj’]d
revised and extended edition 2010. Translated into 2
Turkish, Greek, Arabic, Persian,
Albanian); Contemporary Debates on Nationalism: A‘P
Critical Engagement (Palgrave Macmillan, 2005.
Translated into Turkish and Chinese); Tormented b'yS
History: Nationalism in Greece and Turkey (with Spﬁos
A. Sofos, Hurst & Co. and Oxford University Press, °°
2008. Translated into Turkish and Greek). His Iatestm
books are The Making of a Protest Movement in Tur#ey
#occupygezi (edited collection, Palgrave Pivot, 201

and Theories of Nationalism: A Ciritical Introduction ghird
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revised and extended edition, Palgrave
Macmillan, 2017).
He also held shorter research fellowships at IWM
- Institut fur die Wissenschaften vom Menschen, Viegnha
and LSEE - Research on South East Europe, LSE. Ig:% is
currently working on three monographs: Dumb Swedes,
Smart Turks? Nationalism, Democracy and the Globgl
Crisis of Trust (with Lars Tragardh and Henrik Berg@en
Bristol University Press, 2020), #MeToo: Who? TheO
Human Rights and Wrongs of Sex (with Julie Wark, %
2021) and The Politics of Polarization: Nationalism, 3
Populism and the Future of Democracy(Polity, 2021ji
Other, more distant, projects include a new book sefies
on "New Perspectives in Nationalism Studies" (with g
Daphne Halikiopoulou, Palgrave Macmillan); and ong
edited collection and one monograph to be pubhshe&’as
part of the series (with Daphne Halikiopoulou).
PREMIOS
= 2016-2018. Project coordinator for mternaﬂomal
research network on “Nation and State in thg
Middle East”. Center for Middle Eastern Studjes,
Lund University; Middle East Center, Londog
School of Economics; Middle East and Nortlf
Africa Center at Sussex (MENACYS), Sussex.,?’
University.

/sede.adm|nistracion.gob.es
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= 2013-2014. Vetenskapsradet Large Confereﬁce
Grant, “In Search of a Model for the Middle E.ast:
A Comparative Study of the Turkish and No@ilc
Experiences” - P& spaning efter en modell f@r
Mellandstern: en jamférande studie av Turkiﬁka
och Nordiska erfarenheter.

62844253

= 2013-2014. Riksbankens Jubileumsfond
Research Initiation Grant, “In Search of a M§del
for the Middle East: A Comparative Study ofghe
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Turkish and Nordic Experiences” - P& spanifig
efter en modell fér Mellandstern: en jamforagde
studie av Turkiska och Nordiska erfarenhete@)

//

= 2012-2013. Pufendorf Institute Grant on %‘

“Hydrosolidarity”, Lund University. ©

Publicaciones mas destacadas 3z
= Ozkirimli, Umut.2019.The Catalan crisis is k&y to

the rise of the Spanish far right.The
Guardian,Enlace

= Ozkirimli, Umut.2019.Don’t learn the wrong
lessons from Denmark on nationalism.The
Guardian,Enlace

= Ozkirimli, Umut.2019.There’s hope for
democracy in Turkey — but it needs help.The&
Guardian,Enlace :

= Ozkirimli, Umut.2017.Theories of Nat|onal|sm: A
Critical Introduction.3rd revised and extende%i
edition, Basingstoke and New York:Palgrave
Macmillan.Enlace

= Ozkirimli, Umut.2017.How to Liquidate a
People? Academic Freedom in Turkey and
Beyond.Globalizations, 14 (6)Enlace

= Ozkirimli, Umut.2017.Editor for the special i
on “Academic Freedom in Turkey... and
Beyond”, Globalizations, with contributions l@
Judith Butler, Jonathan R. Cole, Deniz Kancﬁyotl
and Nilufer Gole, 14 (6).

= Ozkirimli, Umut.2014. The Making of Turkey%
Protest Movement: #occupygezi.Edited voluge,
Basingstoke and New York:Palgrave
Pivot.Enlace

= Ozkirimli, Umut.2014.Multiculturalism,
Recognition and the ‘Kurdish Question’ in
Turkey: The Outline of a Normative
Framework.Democratization,21 (6)Enlace

.es/cid y Carpeta Ci
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https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://www.theguardian.com/commentisfree/2019/nov/16/catalan-crisis-spanish-far-right-vox

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://www.theguardian.com/commentisfree/2019/sep/04/denmark-nationalism-far-right

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://www.theguardian.com/commentisfree/2019/jul/24/hope-democracy-turkey-istanbul-mayoral-election

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://www.macmillanihe.com/page/detail/Theories-of-Nationalism/?K=9781137411150

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://doi.org/10.1080/14747731.2017.1325171

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://www.palgrave.com/gp/book/9781137413772

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://doi.org/10.1080/13510347.2013.782289

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403191962844253183193972
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= Ozkirimli, Umut.2013.Vigilance and
Apprehension: Multiculturalism, Democracy gnd
the ‘Kurdish Question’ in Turkey.Middle Eas§
Critique,22 (1)Enlace

= Ozkirimli, Umut.2010.Nationalism in the
Troubled Triangle: Cyprus, Greece and Turkey
(with Ayhan Aktar and Niyazi Kizilyiirek). Edl&d
volume, Basingstoke and New York: Palgravg
Macmillan.Enlace

= Ozkirimli, Umut.2008.Tormented by History:% o]
Nationalism in Greece and Turkey (with Spyaos
A. Sofos).London:Hurst & Co and New York‘i
Oxford University Press.

ing https://
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Copenhaguen{Binamarca) 3

Experienciainvestigadora-internacional g
Palacios Doctor en Economia Si Profesor asociado Economia 100% Experiencia docente =
Civico, Juan Internacional y del Profesor asociado de Economia Internacional en la @B
Carlos Desarrollo (UB, 2014) Consultor Internacional del Programa de Expertos L&

Licenciado en Economia
(UB, 2003)

Cuba de la FIIAPP (Fundacién Internacional y para = £
Iberoamérica de Administracién y Politicas Publlcasﬁ

Experiencia Profesional

Subdirector de Bancaja

Comptable i Team Leader del Departament ‘Accou
Payable’, Deloitte — Hewlett Packard Belgium

Publicaciones
PYMES no estatales socialistas: andlisis para el ca:
cubano", Revista de Economia Critica, n® 21, 2016 &

of062844253583193972 -




https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://doi.org/10.1080/19436149.2012.748136

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://doi.org/10.1080/03612759.2015.952166

https://www.ibei.org/es/umut-ozkirimli_156748

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403191962844253183193972
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“El fomento de las PYMEs en Cuba. Repensando I%
empresa no estatal socialista”, Miradas a la Econon&
Cubana / Centro de Estudios de la Economia Cubarga
(CEEC), 2015

Crecimiento del sector productivo cubano entre 198§y
2009. Analisis de sus determinantes y restricciones
estructurales, Revista de la CEPAL, n° 110, 2013 g
La reforma de la economia cubana. Evaluacion de sg
potencial impacto en el crecimiento econdmico, Papeles
de Europa, n° 24, Universidad Complutense de Madud
2012

Cambios en el socialismo cubano. Analisis de las
transformaciones propuestas en el VI Congreso del-
Partido Comunista de Cuba (PCC), Ensayos de
Economia, n° 38, Universidad Nacional de Colombi
2011

Decentralization and productivity: the Cuban case
Capituol del libro "Postcrisis Transformation: Result@of
Previous Years and Development Prospect", Russiaf
Academy of Sciences The Urals Branch, Institute ofU
Economics, Ekaterinburg, 2010

acion.gdb.es/cid y Carp ad
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Pozo Marin,

Alejandro

Doctor en Paz, Conflictos
y Democracia (Universitat
Jaume |, 2010)

Ingeniero en
Telecomunicaciones
(Universitat Politécnica de
Valéncia, 1999)

No

Profesor asociado

Peace Studies

100%

Experiencia docente S
Profesor de la asignatura "Conflictos Armados" en ef
Mester Internacional en Pau y Desarrollo, Un|verS|ta£
Jaume | de Castell6. 6 ETCS. Cada afio desde el cu@so
2010-11.

Profesor de la asignatura "Deconstructing War" en e?ﬁ
Méster online "Conflictoloia" de la Universitat Obert@\«de
Catalunya (UOC). Programa conjunto entre la UOC &l
Instituto de la ONU para Formacién e Investigacion <
(UNITAR).

Profesor de la asignatura "Andlisis y gestion de
conflictos armados contemporaneos”, al master “Cl
del Mundo Contemporaneo” de la Universidad de
Granada. 1 ETCS. Desde el curso 2012-13.

ttp

es

CSV: 403191 9628842531 83
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Docente en la Diplomatura (postgrado) en Cultura d&
Paz de la Univesitat Autonoma de Barcelona. Modulds
"Afganistan" (afios 2013 y 2014) i "Accidén Humamtaﬁa
(afios 2015 y 2016).

Investigador de la Catedra UNESCO de Filosofia pa% la
Paz del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Socpl [
Paz (UIDESP), Universitat Jaume |, Castellon. Desd@
2002.

Anterior

Profesor de las asignaturas "Economia y Conflicto"
"Economy and Conflict" en el Master online
"Conflictologia" de la Universitat Oberta de Cataluny@
(UOC). Cada afio entre los cursos 2007-08 y 2011- J@.
Profesor de la asignatura "Economy and Conflict" ergel
Master online "Conflictologia” de la Universitat Oberfa
de Catalunya (UOC). Programa conjunto entre la UC§C y
el Instituto de la ONU para Formacion e InvestigaciGh
(UNITAR). Curso 2013-14.
Docente/facilitador/ponente/profesor ocasional en
diversas instituciones y universidades: UB, UAB, UR
UOC, UPC, UDL, UPV-EHU, UDE, UV, UPV, UAL,
UCA, UGR, UAM, URLL, UJI, entre otras. Desde el
2000

y Cstpeta Ciuda

mhttps %ede.ed

31

Rom Doctor en Publicidad Si Profesor Catedratico | Communication 35% Experiencia docente universitaria:
Rodriguez, Licenciado en Historia profesor de direccion de arte en publicidad, e Histori
José Antonio Contemporanea la Publicidad, en la Facultad de Comunicacién y
Relaciones Internacionales Blanquerna (URL)

de

- Vergiicable e

Experiencia investigadora:

Investigador Principal del Grupo de Investigacion d
Estrategia y Creatividad Publicitarias (Grupo de
Investigacion Emergente reconocido por la General
de Catalunya,).

Experiencia profesional:

3193972

t

CSV: 403191 9628@253
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Cargos de direccion y gestion: Vicedecano de
Equipamientos y Tecnologia. Facultad de Comunic
y Relaciones Internacionales Blanquerna (URL)
Director del Master Universitario de Estrategia y
Creatividad Publicitarias.

>ion

Experiencia profesional

Director creativo del Departamento de Disefio y
Publicaciones Blanquerna (Des de 1995).
Disefiador grafico y director de arte en publicidad (1590-

Ciudadana https://sedé_iadm nistracion.gob.es

1995). 5

Redactor editorial a Edebé (1989-1990). <

Ruiz Doctor en Periodismo Si Profesor titular Journalism 50% Experiencia docente universitaria: 8
Caballero, (URL, 2007) y Licenciado Vicedecano de Profesorado y Estudiantes.(2007- 20@8)

Carlos Miguel | en Ciencias de la Director académico del Master Oficial en Perlodlsmcg

Informacion (UAB, 1985) Avanzado. Reporterismo.(2000-2007) Vicedecano <

académico y de gestion de personal.(1995-2000) S

Director del departamento de Humanidades. §

(0]

Experiencia profesional: %
Guionista del programa cultural Stromboli de Canal 3

(1994) g

Redactor en Jefe del Nou Diari de Barcelona =

Jefe de la seccion de Sociedad del diario El P

Observador (1990-1993) @

Redactor del Diari de Barcelona (1987-1990) =

Colaborador de la revista El Temps (1984-1987) =

1 sexenio de investigacion g

Saba, Claudia | Doctora en Relaciones No Profesora asociada Political Science, 100% Teaching and Professional Experience %

Internacionales
(University College
Dublin, 2014)

International
Relations

Irish National Parliament / Houses of the Oireachta
Parliamentary Research Assistant (2011 - 2015)

£

University College Dublin - Teaching Assistant,
Department of Politics and International Relations (
2013)

12-

CSV: 403191 9@8442531 83
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Conference Presentations

The Hague Academic Coalition conference: The Po
of Justice: From a human rights revolution to global
justice? The Hague, 11-12 October 2012.

Oral presentation: ‘Justice through direct action: the
case of the Gaza Flotilla’.

Political Studies Association of Ireland annual
conference: Politics, Culture And Society In A Changng
Ireland. University Of Ulster, Magee Campus, Derry019—
21 October, 2012.

Oral presentation: ‘Framing the ‘Flotilla’ for the Irlsh
Media’

University College Dublin, Politics department semlr@r
series. November 2012 Oral presentation: 'Media
framing of the Gaza crisis after the Flotilla’

British Society of Middle Eastern Studies annual
conference: Popular Movements in the Middle East
Islamic World. Dublin, 24-26 June 2013.

Oral presentation: ‘Grassroots resistance inside Are
and C of the West Bank’.

dministracion.gob.es
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Awards

Higher Education Grant, Dun Laoghaire Rathdown
County Council (2011- 2014)

British-Irish Studies travel award, University CoIIege
Dublin (2012)

Graduate Research and Innovations Fund award,
University College Dublin (2012)

(2 - Verificable en https

Séaez Casas,

Albert

Doctor en Periodismo

Si

Profesor titular

Journalism

15%

Experiencia docente universitaria:

20 afos de experiencia docente. Facultad de
Comunicacion y Relciones Internacionales Blanque
Universitat Prompeu Fabra. Universitat Oberta de
Catalunya.

a.

Experiencia investigadora:
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Miembro del grupo de investigacién Digilab: Media,
Strategy and Regulation (Universitat Ramon Llull).
Principales proyectos de investigacion: planes
nacionales de I+D: Audiencias activas y periodismo:;
¢ Ciudadanos implicados o consumidores motivado
Ha dirigido 15 tesis doctorales.

Experiencia profesional:

-Vicedecano de la Facultad de Comunicacion
Blanquerna

-Director adjunto del diario AVUI (1998-2005)
-Vicerrector de la Universitat Ramon Llull (2006)
-Secretario de Medios de Comunicacién. Generalitaj
Catalunya (2006-2008)

-Presidente de la CCMA (2008-2010)
-Director adjunto del diario El Periédico de Cataluny

1/sede.adm|nistracion.gob.es

e

es/cid E_Carpeta Ciudadana h&i’p

qeb.

Séez Mateu,

Ferran

Doctor en Filosofia y
Ciencias de la
Educacién (UB, 1992)

Sl

Profesor titular

Philosophy

50%

Experiencia docente universitaria:
16 afos

Experiencia investigadora:

-Grupo de investigacion y Universidad: GRECOM
(URL), en calidad de Investigador Principal
Principales proyectos de investigacion:

1) Titulo del proyecto/contrato: La politica i la
comunicacié en el limit

2) Titulo del proyecto/contrato: La memoria historic
la comunicacion de masas

3) Titulo del proyecto/contrato: Utilitarismo,
contractualismo y pragmatismo

4) Titulo del proyecto/contrato: Conflictos
contemporaneos entre filosofia y democracia:
pragmatismo filoséfico y pluralismo democratico

5) Titulo del proyecto/contrato: Pluralismo,
humanitarismo y calidad de la ciudadania

6) Titulo del proyecto/contrato: La campanya de les
eleccions al Parlament de Catalunya

n
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Experiencia profesional:

Profesor titular (2003), Director Institut d'Estudis Pol
Blanquerna,

Coordinador de programa de Doctorado, Coordinad
de Postgrado,

Director del Centre d'Estudis de Temes
Contemporanis.de la Generalitat de Catalunya

fics

Sola Martin,
Andreu

Doctor en Resolucion de
Conflictos (University of
Bradford, 2005)
Licenciado en
Humanidades (UAB,
1998)

Sl

Profesor asociado

Conflict
Resolution

100%

Experiencia docente

Experto en Resolucion de Conflictos y Procesos
Electorales.

Investigador de Estudios de paz, Universidad de
Bradford 2005-20015.

Profesor de Estudios de Seguridad, Universidad de
Birmingham 2006-2007.

Profesor de Politica Internacional, Universidad de
Manchester 2007-2008.

Profesor de Resolucién de Conflictos, Universitat O
de Catalunya 2003-2018.

.es/cid y Carpeta Cildadana httpsg/sedggadm|nistracion.gob.es

acion.gob
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Experiencia profesional

Observador electoral para la Unién Europea,
Organizacion de Seguridad y Cooperacion en Euro
(OSCE) y el Centro Carter en los cinco continentes o

erificable ?&ttps://sede.ed

Publicaciones
2018: Triggers of Election Violence in Sub-Saharan =

Africa: A Comparative Perspective, The Cornell Instttute
for African Development, Book Series.
2006: United Nations Mission for the Referendum in®
Western Sahara, Edwin Mellen Press

9397:

53183

Soler Lecha,

Eduard

Doctor en Ciencia
Politica, Universidad
Auténoma de Barcelona

SI

Profesor Asociado

Political Science,

International
Relations

80%

Eduard Soler i Lecha es investigador sénior de CID(Q§OB

(Barcelona Centre for International Affairs). Entre 2036 y
2019, fue coordinador cientifico de MENARA, un
proyecto europeo sobre cambios geopoliticos en Orfente
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Licenciado en Ciencias
Politicas, Universidad
Auténoma de Barcelona

Medio y el Norte de Africa. Es politdlogo y doctor en§
Relaciones Internacionales por la Universitat Autonagina
de Barcelona donde ejerce como profesor asociado@
También colabora con otros programas de educaciép
superior del Institut Barcelona d’Estudis Internacion@s,
la Universitat Ramon Llull-Blanquerna i la Universidad
Oberta de Catalunya. Lidera el proyecto El-Hiwar sogre
diplomacia euro-arabe implementado por el Coleglogje
Europa (Brujas) desde 2013 y en 2010 ejercio com@
asesor en la Direccion General para el Mediterraneds el
Magreb y Oriente Medio del Ministerio de Asuntos &
Exteriores y de Cooperaciéon de Espafia. También hg.
asesorado en diversas ocasiones la Generalitat de 2
Catalunya y el Ayuntamiento de Barcelona en tema%
euro-mediterraneos. Sus areas de trabajo son: las 8
relaciones euro-mediterraneas, Turquia, la evolucioR
politica en el Norte de Africa y Oriente Medio, la pol@ca
exterior espafiola, la cooperacion en materia de 8
seguridad en el Mediterraneo y en analisis prospectlvo
Es miembro del Observatorio de Politica Exterior 3
Europea, del Foro de Investigadores del Mundo Araﬁe y
Musulmén (FIMAM), de EuroMeSCo y de los consejgs
asesores de Mediterranean Politics y el Anuario deIc
Mediterraneo de IEMed.

Recent publications:

e SoleriLecha, Eduard “Ten Reasons Why tl
Maghreb Pivots to Africa” Mediterranean
Yearbook IEMed, 2020. pp.70-77

e SoleriLecha, Eduard “Qué hacer conlan
politica exterior turca”, Politica Exterior,
noviembre de 2020.

e SoleriLecha, Eduard & Morillas, Pol. MiddI&
power with Maghreb focus : A Spanish
perspective on security policy in the
Southern neighbourhood. Fredrich-Ebert-

- Veygcable
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https://www.iemed.org/observatori/arees-danalisi/arxius-adjunts/anuari/med.2020/Maghreb_Pivots_to_Africa_Eduard_Soler_IEMed_YearBook2020_.pdf

https://www.iemed.org/observatori/arees-danalisi/arxius-adjunts/anuari/med.2020/Maghreb_Pivots_to_Africa_Eduard_Soler_IEMed_YearBook2020_.pdf

https://www.politicaexterior.com/producto/que-hacer-con-la-nueva-politica-exterior-turca/

https://www.politicaexterior.com/producto/que-hacer-con-la-nueva-politica-exterior-turca/

http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16307-20200722.pdf

http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16307-20200722.pdf

http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16307-20200722.pdf

http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16307-20200722.pdf
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Stiftung-Middle Power with Maghreb Focus
(2020).

Woertz, Eckart & Soler i Lecha,

Eduard. Populism and Euro-Mediterranean
cooperation: The Barcelona Process 25 ye
after. Mediterranean Politics (2020)

DOI: 10.1080/13629395.2020.1799165

s://sede.adm|nistracion.gob.es
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al.) Infrastructures and Power in the Mlddle ‘East
and North Africa. EuroMeSCo Joint Policy
Study , September 2020

Soler i Lecha, Eduard and Morillas, Pol. Midelle
power with Maghreb focus. A Spanish
perspective on Security Policy in the Southeén
Neighbourhood. International Policy Analy3|g
Friedrich-Ebert-Stiftung: Berlin, 2020
Soler i Lecha, Eduard and Woertz, Eckart.
Populism and Euro-Mediterranean cooperat@n:
The Barcelona Process 25 years after.
Mediterranean Politics, 2020 (August).
doi: https://doi.org/10.1080/13629395.2020. $79
9165

Soler i Lecha, Eduard. Turkey in a Liquid M|g_
East [en linia]. Italian Institute for Internatlonal
Political Studies (ISPI), 2019.

Mestres, Laia & Soler i Lecha, Eduard (201%
“Spanien” in Weidenfeld, Werner &

Wessels, Wolgfgang Jahrbuch der EuropalSﬂ’ien
Integration 2018, Baden-Baden: Nomos, pp<'>
517-520.

Soler i Lecha, Eduard (2018). “Gulf Rlvalneg
Reach North Africa”, Mediterranean Yearboﬁk
Barcelona: IEMed, pp. pp. 53-55.

Soler i Lecha, Eduard, Tekin, Funda & Sokr&n
Melike Janine (2018) “It Takes Two to Tange:
Political Changes in Europe and their Impacgon
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13629395.2020.1799165

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13629395.2020.1799165

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13629395.2020.1799165

https://doi.org/10.1080/13629395.2020.1799165

https://www.euromesco.net/publication/infrastructures-and-power-in-the-middle-east-and-north-africa-2/

https://www.euromesco.net/publication/infrastructures-and-power-in-the-middle-east-and-north-africa-2/

http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16307-20200722.pdf

http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16307-20200722.pdf

http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16307-20200722.pdf

http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/16307-20200722.pdf

https://doi.org/10.1080/13629395.2020.1799165

https://doi.org/10.1080/13629395.2020.1799165

https://www.ispionline.it/en/pubblicazione/turkey-liquid-middle-east-22685

https://www.ispionline.it/en/pubblicazione/turkey-liquid-middle-east-22685

https://www.iemed.org/observatori/arees-danalisi/arxius-adjunts/anuari/med.2018/Gulf_Rivalries_Eduard_Soler_Medyearbook2018.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403191962844253183193972



Turkey’s EU Bid” , FEUTURE on-line paper
17, April 2018,

Soler i Lecha, Eduard. Arabia Saudiy
nosotros. Politica exterior, n°® 186, nowemb
diciembre (2018).

Soler i Lecha, Eduard & Sokmen, Melike
Janine (2018) “Turquia: geopolitica, energlgy
supervivencia politica”, Energia y Geoestratgg_
2018, Madrid: Ministerio de Defensa, pp. 15‘32-
196.

Soler i Lecha, Eduard & Mestres, Laia (201‘@
“Spanien” in Weidenfeld, Werner & WesseIS}
Wolgfgang (2017) Jahrbuch der Europaishen
Integration, Baden-Baden: Nomos, pp. 571-8 o
574.

Delcour, Laure & Soler i Lecha, Eduard (ZOJg)
“European Neighbourhood Policy mechamsﬁ@s
conditionality, socialisation and dlfferentlatlog

in Schumacher, Tobias; Marchetti,
Andreas & Demmelhuber, Thomas The
Routledge Handbook on the European
Neighbourhood Policy, London: Routledge.
Soler | Lecha, Eduard; Morillas, Pol. Barceloga
renovar la mediterraneidad. Politica ExtenoL o N°
180 (noviembre-diciembre) 2017.
Soler i Lecha, Eduard; Sokmen, Melike
Janine. Turkey and its Transatlantic Partners in
the Wider Mediterranean: The European
Perspective. In: Toperich, Sasha and Unve@\lm
Aylin. Turkey and Transatlantic
Relations. Washington, DC: Center for
Transatlantic Relations. 2017, pp. 149-161 §
Soler, Eduard ; Quero, Jordi. Regional orde&and
regional powers in the Middle East and Nor@
Africa. En: Szmolka, I. Political change in thg
Middle East and North Africa. After the Araks
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https://www.cidob.org/expertos/%20https:/www.feuture.uni-koeln.de/sites/feuture/user_upload/Online_Paper_No._17_D2.2..pdf

https://www.politicaexterior.com/articulos/politica-exterior/arabia-saudi-y-nosotros/?added-to-cart=44220

http://www.ieee.es/Galerias/fichero/cuadernos/Energia_y_geoestrategia_2018_.pdf

http://www.ieee.es/Galerias/fichero/cuadernos/Energia_y_geoestrategia_2018_.pdf

http://iep-berlin.de/blog/publications/jahrbuch-2017/

http://iep-berlin.de/blog/publications/jahrbuch-2017/

https://www.routledge.com/products/search?author=Tobias%20Schumacher

https://www.routledge.com/products/search?author=Andreas%20Marchetti

https://www.routledge.com/products/search?author=Thomas%20Demmelhuber

https://www.routledge.com/The-Routledge-Handbook-on-the-European-Neighbourhood-Policy/Schumacher-Marchetti-Demmelhuber/p/book/9781138913721

https://www.routledge.com/The-Routledge-Handbook-on-the-European-Neighbourhood-Policy/Schumacher-Marchetti-Demmelhuber/p/book/9781138913721

https://www.routledge.com/The-Routledge-Handbook-on-the-European-Neighbourhood-Policy/Schumacher-Marchetti-Demmelhuber/p/book/9781138913721

http://www.politicaexterior.com/articulos/politica-exterior/barcelona-renovar-la-mediterraneidad/?added-to-cart=40703

http://transatlanticrelations.org/wp-content/uploads/2017/11/ch10.pdf

http://transatlanticrelations.org/wp-content/uploads/2017/11/ch10.pdf

http://transatlanticrelations.org/wp-content/uploads/2017/11/ch10.pdf
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Spring. Edinburgh: Edinburgh University Pr
2017. pp. 257-280
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Suau Doctor en Comunicacion, | Sl Profesor Asociado Communication 75% Academic coordinator in the Global Communication 8
Martinez, URL Management degree in Blanquerna, Ramon Llull 8
Jaume Master Universitario en University https://www.blanquerna.edu/en/degree- g
Periodismo Avanzado global-communication-management El

Reporterismo é

Licenciado en Ciencias Member of research group Digilab, | participate in 2

Politicas y de la
Administracion, UAB
Licenciado en
Periodismo, UPF

different national and international research pI’OJectS'Ol
study the spread of disinformation in WhatsApp W|th>a
grant from Facebook Company. | am part of the tearﬂ
that studies Spanish media system in the Media i
Pluralism Monitor, EU-funded project. We have receﬁtly
started another EU-funded project: Media Councils |ﬁ
Digital Age.

| finished in 2019 the EU project MedMedia, toward»
media reform in Southern Mediterranean region. Oug
research work at Digilab can be seen at
http://www.digilab.cat/about-digilab/

7

Experiencia profesional

Responsable de comunicacion online — Surkana (2
12)

Periodista — Cink (2010)

0-

CSV: 403191 9628&2531 831939
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Periodista — Aeropuerto de Barcelona (2009-2010)

s://sede.adm nistracion.gob.es

Zilles, Klaus Doctor en Filologia SI Profesor Titular Modern 80% Profesor en la Blanquerna desde 1999
inglesa y alemana, Languages; o ) )
Ruprecht-Karls- Philology Coordinacion: VI Congreso Internacional Comunlcac&on
Universitat Heidelberg y realidad (CICR): Life without Media (30/06/2011 - o
01/07/2011) 3
(0]
Coordinacion: MESEA The Society for Multi-Ethnic §
Studies: Europe and the Americas 8th Biennial o)
Conference “Media and Mediated Performances of &
Ethnicity” (13/06/2012 - 15/06/2012) LE
| Profesorado no doctor 5
Albarracin, Licenciatura en Ciencias Profesor Asociado Political Science, 80% Professor at: <
Javier Politicas y de la International - School of Tourism, Hospitality & Gastronomy of thév

Administracion, (UAB,
1996)

Relations

University of Barcelona (CETT): ‘New emergent tour&m
markets’, ‘Tourism policies in the international contegt’
‘Strategic Management’, since 2016.

- Ramon Llull — Blanquerna: ‘Political economy of
international business’, ‘International Trade and
emerging economies’, ‘International economy and
International Relations’ since 2019

Training to companies and business associations ol
the concept and business opportunities of the Muslir§
friendly consumption and the halal segment of
Training on the Muslim and Arab business culture tc
business associations and companies like AENA,
ROCA, AMEC (Spanish Association of the
Internationalised Industrial Companies), many SME
and MBA of several Universities.

https://sede.ed

98972 - V&ifica

Professional Experience
e 1998-99: Working in the Spanish Commerci
Office in Istanbul (Turkey) for the
Spanish Foreign Trade Institute (ICEX)
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e 2001-2008: Responsible for the Middle East%nd
North African markets at the Consortium for g
Foreign Trade Promotion of Catalonia (COP@IA)
of the Ministry of Innovation, Universities
and Enterprise of Catalonia.

e 2008-2017: Director of the Socioeconomic
Development Department at the European
Institute of the Mediterranean (IEMed).

April 2013: Evaluator for the Research Executive
Agency (REA) of the European Commission of the
research proposals on Mediterranean issues for the
Framework Program.

y(Carpeta Ciudadana https://

Part|C|pat|on in International Euro-Mediterranea
Projects:

ga) es/cid

e ‘Mediterranean Prospective 2030’ (MEDPRO
2030)

e ‘Sharing KnowledgE Assets: InteRegion
Cohesive NeigHborhoods’ (SEARCH),

e ‘EU-Turkey Global Business Bridge’;

e Project Manager of the study for the creagon
of an Urban Agency for the Mediterraneag &

of an award for urban innovations,

diacion.

ttps://s%e.e
<

Al Rahmoun,

Diana

Diploma en Estudios

Avanzados en Historia,

UPF

Profesora Asociada

Modern
Languages

80%

2005 - actualidad: Directora y profesora de arabe
estandar y dialecto levantino en la Escuela Darab
Cadmus
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Postgrado en Turismo
Cultural, UB

Master en Historia
Antigua — seccion
arqueologia, Université
Saint-Joseph
Licenciatura en Historia
Antigua, Université Saint-
Joseph

2009-2013: Profesora de monograficos especializad@s
impartidos en lengua arabe en la Escuela Oficial de g P
Idiomas - Drassanes

2005: Profesora invitada en la Universidad de
Barcelona. Titulo de la comunicacion: "El Patrimonic:
Actual en Libano"
2001: Participacion en Talleres y Seminarios dldaCtléos
en los cursos de Practicas de Arqueologia para alungnos
de primer ciclo de Humanidades en la Universidad
Pompeu Fabra

2009: Conferencia sobre "Cultura alimentaria: los
fenicios en la actualidad". EOI - astilleros - Barcelong,
2005, 2006, 2011 y 2012: Conferencia sobre "Cultur’a
alimentaria: los fenicios en la actualidad". Amigos de{;Ia
UNESCO - Barcelona.

2005: Comunicacién en el IV Simposio Internauonaﬁ’
sobre Alimentacién Mediterranea: Patrimonio
Gastronomico y Turismo Cultural en el Medlterraneds
2005: Comunicacién en el VI Congreso de Estud|os$
Fenicios y Punicos-Lisboa: "Las ofrendas alimentarigs
en el ambito funerario fenicio-panico: los peces de =

s://sed

ina h

arpeta Ci

acio

Khaldé". 2

2000: Comunicacion en el Congreso "Cities en Europe”

en la Universidad de Liverpool. Titulo de la it

comunicacién: Arqueologia en la Ciudad: "La %

arqueologia et le conflict du développement urbain: &

comment integrar los sites dans une cité moderne, I€

cas de Beirut. N

[o)]

™

Andolz Master en Estudios de Profesora asociada Political Science, 80% 2017 — actualidad: Profesora asociada de Politica T

Rodriguez, Defensa y Seguridad International Internacional en la Universidad de Barcelona. i“_’
Sonia (Ministerio Espafiol de Relations 2013-2016: Profesora asociada de Analisis y Resolq@:lon

Defensa, 2013)
Master en Estudios sobre
Refugiados y Migraciones

de Conflictos en la Universidad de Nébrija (Umvers@ad
Pontificia de Comillas)

Experiencia académica y profesional
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Forzadas (University of
Oxford, 2011)

Master en Antropologia
Social (University of
Oxford, 2010)
Posgrado en Gestion de
Conflictos y Crisis
Humanitarias (UOC,
2009)

Licenciada en Ciencias
Politicas y de la
Administracién (UAB,
2008)

10/08 — 09/09 - Research Officer at CRISE, Oxford,2UK
Department of International Development, Unlver5|t>f°of
Oxford

01/07 — 12/07 Program Manager for Human Rights a;nd
Democracy Building Cooperation for Peace Assembgl
(ACPP) Middle East Office

01/06- 01/07 Project Coordinator (ACPP) Ramallah
West Bank

6/05 — 08/05 Needs Assessment in a Refugee Camyg
Cassamance, Senegal

Premios y otras qualificaciones.

Excellence Teaching Award Universidad Nebrija Ma(drld
Ministry of Defence, EAEDN Madrid, Spain - « Awarded
full research scholarship for Human Security Prograr.
Only civilian awarded Patronat Catalunya Pro M(’)n’sQ
Scholar Oxford, UK « Received full Scholarsh|pfro
Catalonia Regional Government

Security Sector Reform Expert Folke Bernadotte
Academy

Short Term Electoral Observer Ministry of Foreign
Affairs, Spain

Humanitarian Negotiator Centre for International
Humanitarian Coop

rpeta'@mda

Arbos
Figueras,
Montserrat

Licenciada en Ciencias de
la Informacién, UAB

Profesora Asociada

Communication

75%

Profesora de los grados de Comunicacion de la FC
Blanquerna (2000 - actualidad)

- Profesora del Grado de Relaciones Internacionale%de
la FCRI Blanquerna (2012- actualidad)
- Colaboradora en la tertulia de 'El café de la Repubhca
Catalufia Radio (2011 - 2012)

- Redactora en la revista electronica Asiared (2004
2008)

- Redactora en el suplemento Negocios del diario E
Pais (2000 - 2003)

- Redactora en el Anuario de Enciclopedia Catalan
(2000 - 2003)

ableh https://sede.educamo .go
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- Redactora de las secciones de Internacional y
Economia en Sociedad (1990 - 2000)

Periodista enviada especial a Israel y Palestina en
varias ocasiones desde 1992; en Sudéfrica (1994);
Pekin (1995); en Bosnia (1997).

npqgmedeadnlmsﬁadongobes

Aubarell
Solduga,
Gemma

Master in European
Studies (ULB Brussels)
Master in Business
Administration, UOC
Llicenciada en Ciencies
Politiques i Sociologia

Profesora Asociada

Political Science

75%

She has been Head of Programme and Networks Ur@t of
the Anna Lindh Foundation for the Dialogue betweerd
Cultures (Alexandria, Egypt) where she has been
working 2009 to 2016. Among some of the last
programmes: the Dawrak-Citizens for Dialogue (201%
2014) supported by the EC about youth part|C|pat|0n?an
public life in the Arab countries and the Handbook on.
Intercultural Citizenship Education (edited in 2017). 3
Involved in the Euro Mediterranean relations since 13&89,
she was Director of the Programmes Department athe
European Institute of the Mediterranean (IEMed) in
Barcelona, where she worked till 2008. During her
career she coordinated major initiatives (1% Euro me%l
Civil Forum 1995, Human Movements World Congre%s
2004, Anna Lindh Forum 2010, 2013, Moltaga- Dawr‘ak
2014), she has been responsible and coordinator of:ﬁey
Mediterranean resources (Afkar Ideas and
Mediterranean Yearbook till 2008, Anna Lindh Repoﬁt on
Intercultural Trends editions 2012 and 2014). She i |sq)
editor of collective books and author of many artlcleﬁ
regarding civil society, migrations, intercultural dlalo@Je
and euro-med relations issues. She collaborates wits
different degrees and masters. She is currently memioer
of the scientific committee of the EU SAHWA Resea&;:h
project on Youth in the Mediterranean (2015-2017). &

Ciuda

acion.g
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Balta Portolés,

Jordi

Master en European
Cultural Policy (University
of Warwick)

Profesor asociado

Political Science

75%

J

Profesor de Diversidad Cultural y Desarrollo de
Blanquerna FCRI, URL desde 2015

Investigador y Consultor en Politicas Culturales y
Relaciones Internacionales.
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Licenciado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién (UAB,
1998)

Asessor de la Comissié de Cultura de Ciutats i Govéns
Locals Units (CGLU)

Miembro del Grupo de Expertos de la UNESCO par@ la
Convencion sobre la diversidad.

Investigador y coordinador de proyectos, Fundacio
Interarts

Coordinacion cientifica del European Expert Networ
Culture (EENC) entre 2011 i 2014.

on

Barkham,

Serena

B.A.in Art and
Archaeology (Islamic and
Indian), University of
London

Profesora asociada

Modern
Languages

100%

etg Ciudad®na https

Octubre 2000 — presente Univesitat Ramon Llull-
Facultad de Comunicacion y Relaciones Internacion
Blanquerna: Profesora de inglés en los grados de
Comunicacioén y Relaciones Internacionales, y
Coordinadora, desde 2015, de inglés para los tres
grados de Comunicacion.

2001 - Univesitat Ramon Llull- Facultad de
Comunicacioén y Relaciones Internacionales
Blanquerna: Colaboracion en un Proyecto de
investigacion sobre el uso del inglés en los diferente!
medios de comunicacion en Catalufia.

Octubre 2000 — 2001 Colegio de Periodistas de
Catalunya — Clases de inglés dirigidos a periodistas &
Octubre 1999 — Julio 2004 Facultad de Comunicacion
y Relaciones Internacionales Blanquerna: Clases deg
inglés para profesores y PAS de la facultad.
Enero 1999 — junio 2000 Servicios y Consultoria IBIX
S.-L. (Barcelona) — Clases de inglés in diversas
empresas de Barcelona.

Enero - junio 1999 King's College Madrid S.A. —
Clases de inglés en Telefénica Barcelona.
Mayo — Noviembre 1998 Redactora de Barcelonﬁ
Olé! Fopren S.L., Barcelona. Guia turistica de Barcegtpna
en siete idiomas (castellano, inglés, francés, |taI|anOg
aleman, japonés y ruso).

Enero 1989 - Septiembre 1996 Responsable del
Departamento de Relaciones Internacionales y
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http://agenda21culture.net/

http://agenda21culture.net/

http://en.unesco.org/creativity/capacity-building/expert-facility/list-experts

http://www.interarts.net/

http://www.interarts.net/

http://www.interarts.net/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403191962844253183193972



Reuniones del Instituto Internacional de Sociologia
Juridica de Onati (11SJO), Gipuzkoa, Espafia.
1983-1985 Asistente administrativa del South Asi§n
Arts Forum, Greater London Council, Londres, GraQ
Bretafia. £
1982 Asistente del profesor de biologia, de Memorul al
University of Newfoundland, para el Newfoundlan@
Forest Research Centre - Environment

Canada (experimento cientifico/biolégico), publlcad@)
bajo el titulo: SALIX FOR BIOMASS FUEL AND
ENERGY CONSERVATION, March 1983, ENFOR
Project P-172, St. John's, Terranova, Canada.

e.adm|nistracion.gob.es

cid y Carpeta

Bourekba,

Moussa

Master's Degree in Middle
Eastern Studies:
Integration and
Transformations in the
MENA Region, Université
Pierre Mendes France
Grenoble 2, 2013

BA in Law and Public
Administration Université
Pierre Mendes France
Grenoble 2, 2011

Profesor Asociado

Political Science

80%

Moussa Bourekba es investigador de CIDOB (Barcefpna
Centre for International Affairs). También es profe508
asociado en Relaciones Internacionales en la Facultad
de Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Moussa tlege
un Master en Relaciones Internacionales, espemahzﬁdo
en "Integracion y Transformaciones en el Mediterrango
y en el Oriente Medio " por Sciences-Po Grenoble. 2
Antes de unirse a CIDOB, era investigador junior entel
Instituto Europeo del Mediterraneo (IEMed, Barcelo@)
También trabajé como consultor para el Institut Frangais
des Relations Internationales (IFRI, Bruselas). En $
CIDOB, ha trabajado como gestor del proyecto SAH%VA
proyecto europeo financiado por la Comision Europga
que pretende analizar las tendencias y perspectivasste
los jovenes en los paises arabes mediterraneos. Sug'
trabajos de investigacion se centran en: procesos d&
radicalizacion, el extremismo violento, conflictos y
procesos de transicién en la region MENA y el islanten
Europa. Habla francés, inglés, espafiol y arabe.

319

62844253

Publicaciones recentes
e Bourekba, Moussa. Las ilusiones oOpticas de§1a
radicalizacion yihadista: de los patrones a |
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detalles. En C. Igualada (ed.) Anuario
Internacional del terrorismo yihadista 2018.
Sebastian, 2019.

Bourekba, Moussa. ‘Discursos estereotipadgs
sobre los musulmanes en Espafia: de moro2
musulman, de islam a musulmanes’. En L. \ddal
and P. Rojo (ed.) Informe anual del
Observatorio de la Islamofobia en los
medios, Observatorio de la islamofobia, 201’<§.
Bourekba, Moussa. De ‘despistado’ a terrori§ta:
descifrar la mecanica yihadista. En A. Rivergy
E. Mateos (eds.). Verdaderos -
creyentes. Pensamiento sectario, radicaliza@@
y violencia. Madrid: La Catarata, 2018. 3
Bourekba, Moussa. Jévenes arabes en Oriedte
Medio y Africa del Norte: Rechazo de la polifica
y entusiasmo por lo politico, Afkar—ldeas_n°%,

an

sedg/adm|nistracion.gob.es

udada

2017. 3
Bourekba, Moussa and Elena Sanchez- it
Montijano, “Overcoming Youth exclusion in t}f;e
Southern and Eastern Mediterranean B
Countries”, SAHWA Policy Brief, 2017. g

Bourekba, Moussa. Barcelona Attacks: Anothier
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Centre for Defence and Security (RKK). 12
September, 2017.
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Gauthier et Piessat, Lucas, L’islam, objet
médiatigue : I'islam dans la presse quotidienhe
nationale - 1997-2015. Agence Skoli (octobr;g:
2016). N
Bourekba, Moussa. Countering Violent
Extremism in the MENA Region: Time to
Rethink Approaches and Strategies. EuroM
Policy Brief, 63 ( mai 2016).
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https://observatorioterrorismo.com/wp-content/uploads/2019/03/anuarioterrorismoyihadista2018.pdf

https://observatorioterrorismo.com/wp-content/uploads/2019/03/anuarioterrorismoyihadista2018.pdf

https://www.iemed.org/publicacions-es/historic-de-publicacions/coedicions/una-realidad-incontestable.-islamofobia-en-los-medios

https://www.iemed.org/publicacions-es/historic-de-publicacions/coedicions/una-realidad-incontestable.-islamofobia-en-los-medios

https://www.iemed.org/publicacions-es/historic-de-publicacions/coedicions/una-realidad-incontestable.-islamofobia-en-los-medios

https://www.catarata.org/libro/verdaderos-creyentes_79745/

https://www.catarata.org/libro/verdaderos-creyentes_79745/

https://www.catarata.org/libro/verdaderos-creyentes_79745/

https://www.catarata.org/libro/verdaderos-creyentes_79745/

http://www.iemed.org/publicacions-es/historic-de-publicacions/afkar-idees/53.-siria-arte-y-guerra?set_language=es%20

http://www.iemed.org/publicacions-es/historic-de-publicacions/afkar-idees/53.-siria-arte-y-guerra?set_language=es%20

http://www.iemed.org/publicacions-es/historic-de-publicacions/afkar-idees/53.-siria-arte-y-guerra?set_language=es%20

http://www.iemed.org/publicacions-es/historic-de-publicacions/afkar-idees/53.-siria-arte-y-guerra?set_language=es

https://www.icds.ee/blog/article/barcelona-attacks-another-test-for-europes-security/

https://www.icds.ee/blog/article/barcelona-attacks-another-test-for-europes-security/

http://islam-objet-mediatique.fr/

http://islam-objet-mediatique.fr/

http://islam-objet-mediatique.fr/

http://www.iai.it/en/pubblicazioni/countering-violent-extremism-mena-region

http://www.iai.it/en/pubblicazioni/countering-violent-extremism-mena-region

http://www.iai.it/en/pubblicazioni/countering-violent-extremism-mena-region
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O G.g SuitaRt-institut Frangais des Relalions 3
Q
%
Brugués del Llicenciat en Ciéncies de Profesor Asociado Communication 35% Abril 2010- Hoy: LABORATORIOS INIBSA. §
Moral, Josep la Informacio, Periodisme, Asesor equipo directivo y responsable comunicacic')r§
Maria UAB corporativa. 2
Noviembre 2008- Hoy: FACULTAD COMUNICACIOH
BLANQUERNA (Universidad Ramén Llull). =
Profesor de comunicacion corporativa, crisis y S
Seminario direccion comunicacion. =
Noviembre 2008- Octubre 2014: FACULTAD P

COMUNICACION BLANQUERNA (Universidad Rangin

Llull). 1
Director de Comunicacién Corporativa y de Relacio
Institucionales. profesor

Diciembre 2007- Noviembre 2008: Universidad de
Girona.

Director Comunicacion y Relaciones Institucionales.
Abril 2005- Octubre 2007: ROCHE DIAGNOSTICS.
Director Comunicacion Iberia y Latinoamérica.
Marzo 2004-Abril 2005: LLORENTE & CUENCA
Consultores Comunicacion.

Director oficina Barcelona.
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Enero 2001-Marzo 2004: GRUPO BBDO ESPANA.
Director Comunicacion.

Junio 1994-Enero 2001: PORTAVENTURA.
Director Comunicacion.

Abril 1991- Junio 1994: Burson-Marsteller.
Ejecutivo Senior en Barcelona.

Febrero 1986- Abril 1991: TIEMPO BBDO /
RELACIONES PUBLICAS.

Ejecutivo cuentas.

docencia

- Profesor asociado BSM (Universidad Pompeu Fab
(2003-hay)

- Profesor asociado Universidad Pompeu Fabra (20?
hoy)

- Profesor asociado Universidad Diego Portales,
Santiago de Chile. (2007-2018)

- Profesor Consultor Curso Comunicacién Crisis UO

ta Ciudadana https://sede.adm nistracion.gob.es

gre

b.es/q(g yC

agpn.go

(2015-hoy) §
- Official Trainer Dale Carnegie (2009-2018) o

- Profesor Escuela de Marketing y Comunicacion (EQIIC)
- Les Heures de Girona (1993-2005) éf
Bueno Licenciado en Ciencias de Profesor asociado Political Science 50% Director del Departamento de Politica & Sociedad y £
Martinez, la Informacion Programas Educativos en Casa Asia. =
Rafael (Universidad P
Complutense de Madrid, Experiencia académica y profesional anterior @

1990) Investigador en el Departamento de Ciencias Politicas y
Economia de la Escuela de Negocios Europea del §’

INSEAD en el campus de Singapur y Fontainebleal
Visiting Fellow en el Instituto para los Estudios de
Seguridad de la Unién Europea, (EU ISS) en Paris,
Visiting Scholar en el Fairbank Center for East AS|a‘ﬁ
Research de la Universidad de Harvard en EstadosLD
Unidos,

NATO Research Fellow, e
Investigador en el Instituto para la Investigacion sobge el
Desarme de Naciones Unidas, (UNIDIR) en Ginebras,

34«.93975
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Investigador en la Escuela Diplomatica China, (Wai
Xue Yuan) en Beijing

sede.adma|nistracion
[
o

Caramés
Boada, Albert

Licenciado en Sociologia,

UAB

Postgrado en Cultura de
Paz, UAB

Master en Accion
Humanitaria y
Cooperacion al
Desarrollo, Universidad
de Deusto

Profesor Asociado

Sociology

75%

November 2016 — present: Europe Coordinator,
International Institute for Nonviolent Action (NOVAC%)
January 2017 — present: International Relations
Undergraduate professor, Blanquerna-Ramon Llull
University

September 2015 — present: Security Sector Réﬁorm
Officer, UN Peacekeeping Operation in Central Afﬂcan
Republic (MINUSCA)
July— December 2015: Research Analyst - Internatuanal
Institute for Strategic Studies (lISS)

October 2014 — December 2014: Associated reseat‘@her
- Group de recherché et Information pour la Paix (GBIP)
May 2013 — July 2014: Humanitarian Affairs Offloerln
the Central African Republic. Médecins Sans Front@res
(MSF)

September 2012 — February 2013: Associated
Programme Officer in the Republic of Congo. UNM
October 2010- August 2012: DDR Officer. United
Nations Mission in Cote d’lvoire (ONUCI)
September 2009 — October 2010: Liaison Offléer/
Céte d’lvoire. Catalan International Institute for Peao%
(ICIP) of the Government of Catalonia

January 2004 — July 2009: Coordinator / Dlsarmam@t
Program. School for a Culture of Peace (Autonomous
University of Barcelona).

iudadana

Carp

tps://s@e.edu

Costafreda
Quesada,
Andrea

Diploma de Estudios
Avanzados en Ciencias
Politicas (UOC, 2004)
Licenciada en Ciencias
Politicas y de la
Administracién (UAB,
1999)

Profesora asociada

Political Science

75%

Profesora Asociada de Politica Comparada, UAB -
Universidad Autbnoma de Barcelona

Profesora Asociada del Master MURISD UAB -
Universidad Autbnoma de Barcelona
Investigadora Asociado del CIDOB

Profesora Asociada al Instituto Barcelona de Estudi
Internacionales, IBEI

CSV: 403191 9@8442531 83193972 -




http://www.linkedin.com/search?search=&title=Humanitarian%20Affairs%20Officer&sortCriteria=R&keepFacets=true&currentTitle=CP&trk=prof-exp-title

http://www.linkedin.com/company/6952?trk=prof-exp-company-name
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experiencia Profesional

Directora del Programa de América Latina y Caribe
Intermadn-Oxfam.

Investigadora y Jefa de Proyectos. Gobernanza
Democratica y Fortalecimiento Institutional. Internat
Institute on Governance)

Coordinador de Practicas del Grado en Relaciones
Internacionales, de Blanquerna, FCRI, URL.
Directora de Programas, Fundacién Catalufia Euro
Asesora en Paliticas de Cooperacion al Desarrollo,
Generalidad de Catalufia

Coordinadora de la Coleccion de Estudios Sociales,
Fundacion "la Caixa"

Investigadora y Consultant, Programa de Naciones
Unidas (PNUD) -ART

Asesora de Cooperacion al Desarrollo, Consejo
Municipal del Ayuntamiento de Barcelona

Jefa de Division para Planificacién Estratégica y
Evaluacion, Generalitat de Catalunya

>

:/lsed&@adm|nistracion.gob.es

g)s

al

dadana h

u

a®

y Carpet

Dienhl,
Emanuelle

MA in International
Security Studies-
University of Bradford, UK
(2002-2003)

MA in International Law
and Public Administration-
University of Pierre
Mendes France, France
(2001-2002)

BA in International Law
and Public Administration-
University of Pierre
Mendes France, France
(1999-2001)

BA in Foreign Civilisations
studies- University of

Profesora Asociada

International Law

75%

PhD candidate - Conflict and Security Research Ce
University Blanquerna Ramon Llull- Barcelona

er

able en https://sedi¢.educacion.gob.es/cid
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Pierre Mendes France,
France (1999-2001)

BA in Economics and
Science in Administration
et Politiques
Internationales Université
Pierre Mendes France
Grenoble 2, 2000
Erasmus programme in
cooperation with
University of Pierre
Mendes France-
Universitat La Autbnoma
de Barcelona (2000-2001)

March 2020 (Delayed due to Covid 19), Conflict andTj
early warning system specialist, UNDP (Central Afnc%m
Republic)

April 2020 to Oct 2020, Social Cohesion and Conflic
Specialist, UNDP (Chad and Niger)

Dec 2019 to April 2020, Peacebuilding Expert, UN
Peacebuilding Fund (Guatemala)

Oct-Nov 2019, Peacebuilding Expert, PeaceNexus-
Peacebuilding Fund (Mali and Cote D’lvoire)

Sept 2019 to March 2020, Senior Advisor, Euro
Institute for Peace

July 2019 to July 2020, Surge Peacebuilding Expert
team, UN Peacebuilding Fund :
July to Nov 2019, Peacebuilding Expert, UN

Peacebuilding Fund (Central African Republic)

an

y Carp '%a Ciudadana httpsrf/se

ftps://sede.educacion.gob.es/cid

Fernandez De
Losada,
Agustin

Licenciado en Derecho
(UAB. 1990)

Master en Estudios
Europeos (UAB)

Profesor Asociado

Political Science:

Law

80%

Experto independiente en gobernanza territorial/urbana
y politicas publicas para diferentes gobiernos Iocale§§y
nacionales, organizaciones internacionales,
organizaciones de la sociedad civil y centros de
investigacion (2019 - )

Director del Programa Ciudades Globales de CIDO
(Barcelona Centre for International Affairs) (2017 -

183498872 - Verificabl

Profesor asociado en el IBEI (Instituto Barcelona deﬁ
Estudios Internacionales)

Director de Estudios y Asistencia Técnica Internaciohal
de la firma Torno Abogados (2013-19)
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Director del Centro de Estudios Territoriales de
Barcelona de la Diputacié de Barcelona (2012-13)

s://sede.adm|nistracion.gob.es

Europea (2008-12) §
o
>
Responsable del Secretariado de la Comisién de O
Descentralizacion y Autonomia Local de CGLU (200@-
12) g
(G]
>
Coordinador General del Observatorio de la 2
Cooperacién Descentralizada UE-América Latina (2@04-
12) 8
>
Director de Relaciones Internacionales de la Diputac‘g?'
de Barcelona (2000-2012) S
Guerrero Diploma de Estudios Profesor asociado International 100% Profesor de Historia de la UE en el Grado de Globag
Cabrera, Avanzados en Derecho Relations Communication Management de Blanquerna FCRI, BRL
Federico Internacional Publico y (2019 - ) 2

Relaciones
Internacionales (UAB,
2006)

Master en Iniciacién a la
Investigacion en
Relaciones
Internacionales e
Integracion Europea
(UAB, 2006)
Licenciado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién (UAB,
1998)

Phttps://

Co-coordinador del Master Universitario en Estudio
Avanzados en Asuntos Internacionales de Blanquer
FCRI, URL (2019- )

e

a

rificabl

Coordinador del Master en Relaciones Internacionaté
de Blanquerna FCRI, URL. (2017-19)

972

[a2)
Coordinador académico de los cursos "Internationat
Political Structure", "International Economic Struct@ire"
y "International Legal Structure" del Master en @
Periodismo Internacional de Blanquerna FCRI, URLY
(2017-19) X

1962

Evaluador de convocatorias para la creacion de grugos
de investigacién en materia de cooperacion al desafgollo
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por grupos y centros investigadores de universidad
gallegas (ACSUG - Axencia para a Calidade do Sist
Universitario de Galicia) (2017 - )

&

ma

Profesor en el Master Universitario Unién Europea-
China: Cultura y Economia (Centro de Estudios e
Investigacion sobre Asia Oriental, UAB) (2010 - )

Profesor en el Master Erasmus Mundus Crossing th
Mediterranean: towards investment and integration
(M.1.M) [UAB, Ca'Foscari (Venecia)yi Paul Valéry
(Montpellier 111)] (2009-2018)

Profesor en el Master Universitario en Relaciones
Internacionales, Seguridad y Desarrollo (Facultad dé&
Ciencias Politicas y Sociologia, UAB) (2008 - )

Coordinador del Master en Politicas Europeas de
Cooperacidn Internacional al Desarrollo del Institut
Universitari d’Estudis Europeus — UAB (2008-2012)

Profesor en el Master Globalizacion, Desarrollo y
Cooperacién (Fundacié Mén-3, UB) (2008-2013)

Profesor asociado de Relaciones Internacionales
(Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, UAB)
(2001 - )

Hassan, Hiba

Masters in International
Security, Institut
Barcelona D’Estudis
Internacionals (IBEI),
Spain (2016)

BA in Mass
Communication, TV and
Radio Journalism,

Profesora asociada

International
Relations

75%

Training Instructor 2016- Present. Soufan Group --
Ministry of Interior, Doha, Qatar

Media Analyst 2015- Present. Media Hub of the Sta@
Department, London, United Kingdom
Researcher 2018- Present. Economic Research Forgm
Researcher (contractor) Mar 2018-Dec 2018. CIDO@
Barcelona, Spain

3193972 - Verificable en https://sede.educacion.g®.es/cid y Carpeta «Bludadana https://sed
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Lebanese University, Senior Political Analyst and Researcher 2009-2015. %JS
Lebanon (2005) Embassy, Doha, Qatar
BA in English Literature Press Attaché 2008-2009. Embassy of India, Leban
and Language, Lebanese B
University, Lebanon 2
(2012) ©
Hoyle, Diane B.A. in Sociology with Profesora asociada Modern 100% Septiembre 2007 - actualidad Blanquerna Faculta %d
Second Class Honours: Languages Comunicacion - Universidad Ramon LLull Profesora
Division One, York Asociada tg
University g
2003 - 2012 Universitat Oberta de g
Catalunya Colaboradora docente de Inglés <
©
Jensana Master en Administracion Profesor asociado Asian Studies 100% Fundacion Universitaria San Pablo Ceu 2
Tanehashi, y Direccion de Empresas - Centro De Ensefianza Superior %
Amadeo- (Fundacion Universitaria Luis Vives 2
Koichi San Pablo Ceu - Centro Universitat De Barcelona 2
De Ensefianza Superior 8
Luis Vives, 2012) 2003 -Presente Director. Departamento de Econom@ y
Licenciado en Derecho Empresa. CASA ASIA g
(UB, 1992) 2005 - Presente, Profesor Asociado en el Méaster de§
Estudios Chinos. Universidad Pompeu Fabra. 3
2006 - Presente Consultor. Instituto de Estudios de =
Educacién Superior 3
Miembro de la Comision Internacional de PIMEC %
(Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia) Be!
Preparacién de materiales para la Universidad Able@a
de Catalufia (UOC) '
Participacion en mas de 40 seminarios cada afio COB;]O
ponente (IESE, ESADE, EOI, CIDOB, camaras de §
comercio, gobiernos locales, etc.). &
1994 - 2003, Director Adjunto del Centro parael 3
Desarrollo Tecnoldgico Industrial. Oficina Asia (.Japé}r‘l,
China y Corea del Sur). Q
Gestion de proyectos para las empresas espafiolas 3
tecnologicas en Asia (Analisis financiero, plande 2
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negocios, negociacion comercial y el contrato, etc.).
Cartera de 50 empresas / afio.

e.adm|nistracion.gob.es

1993-1994 Kao Corporation. Asistente Departamentg
Legal. B
1992-1993 EBAME, abogado en practicas. §
@®
Kirchner Baliu, | Master en Relaciones Profesora asociada International 100% Experiencia Profesional §
Merce Internacionales (Johns Relations Gerente del “Col-legi de Politdlegs i Sociolegs de ¢S
Hopkins University, 1995) Catalunya”. Cg
Licenciada en Ciencias Jefa de Formacién y Promoccién de Ivalua — Catalag
Politicas y de la Institute of Evaluation of Public Policies. 2008 - 2011%
Administracién (UAB, Jefa de proyectos y Profesora al European Institute gf
1993) Public Administration — EIPA Barcelona. B
Técnica del Departamento de Asuntos Europeos de@a
Generalitat de Catalunya ‘é
Manonelles European Master's Profesor Asociado Political Science 75% Political scientist specialized in International Relatiogs &
Tarrago, Degree on Human Rights Human Rights (Barcelona, Stockholm, Venice éand
Manel and Democratization, Padua), since June 2014 he is the Director Generg] for

Universita’ Degli Studi Di
Padova

Llicenciat en Ciéncies
Politiques | de
I’Administracio, UAB

Multilateral & European Affairs of the Ca%lan
Government, which is part of the PreS|dent|aI
Department; position that he combines with the rojf of
Associated Professor of International Relations aﬁ the
University Ramon Llull (Barcelona).

able e

He has a long working experience with the United Nafons
system —including his role as a Special Advisor t@ the
Chair of the United Nations High Level Group fog, the
Alliance of Civilizations (2005-2006)-, but in other Sp@cmc
areas and international organizations (including thezEU
Council of Europe and others), as well as in mternaﬁbnal
civil society networks.

442531

He has participated in several UN summits, forumsoand
processes, including Rio 20, WSIS 2003, WSSD @502
High Level Debates on Financing for Developient

(2010-11-13), the ILO Commission on the Social
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Dimension of Globalisation, the Cardoso Report, etc.Eand
has been invited to participate as speaker or expeft in
some High Level activities of the UN General Asse%bly
(2007-11-13).

Marti

Gonzalez,

Francisco
Javier

Diploma de Postgrado en
Integracion Europea (UB,
1998)

Licenciado en Ciencias
Econdémicas y
Empresariales (UB, 1995)

Profesor asociado

Development
Economics

100%

a hitps://

Experiencia docente
Profesor de Economia Mundial en la UB (desde 2003)

dad

Profesor de Economia Internacional, Economia del 3
Conocimiento, Introduccion a la Economia, Politicas?
Econdémicas Coyunturales y Estructurales, y tutor de}
TFG y de TEM en los grados de ADE y Derecho de (a
UOC (desde 2004)

Profesor en el Master Oficial en Internacionalizacion
Aspectos Econdémicos, Empresariales y
Juridicopoliticos. Modulo sobre Economia Mundial y=
Organizaciones Economicas Internacionales y Modtgo
sobre Economia del Desarrollo. Tutor de TFM, UB
(desde 2014)

Profesor en el Master en Globalizacion, Desarrollo
Cooperacién, de la Fundacién Mon-3 y la UB
Profesor en el Méaster on line en Educacion,
Globalizacién y Transformacion Social. Médulo sobre
Desarrollo, Globalizacién y Derechos Humanos, UBo
(2013-15)

Profesor en el Diplomado en Cooperacion Internacﬁ)nal
al Desarrollo y Descentralizada: Modulo sobreg La
Cooperacién Descentralizada en Europa, Unlver%dad
Siego Portales de Chile (2015)

Profesor en el Master Universitario en Cooperaclon
Internacional y Gestién de Politicas Publicas, Prograimas
y Proyectos de Desarrollo. Médulo de Politicag de
Cooperaciéon al Desarrollo de la Union Eurcglea
Fundacion Ortega Marafion (2012-2015)

Coordinador del Master en Desarrollo Hum>ano
Sostenible Local de la Catedra UNESCO de Desattollo

y
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Humano Sostenible de la Universidad de Girona ( 06-
2012)
Profesor de Economia del Desarrollo e n el Master en
Desarrollo Rural y Cooperacion de la Universidad E
Gaston Berger de Saint Louis en Senegal (2010-12):5:
Profesor de Economia en el posgrado sobre Estrategias
de Desarrollo Socioeconémico de la Universidad
Nacional de Managua, Nicaragua (2004)

Profesor de Economia Mundial y Espafiola,
Macroeconomia e Introduccién a la Economia en la
titulaciones de Empresa, Periodismo y Publicidad,
ESERP (2003-2005)

Profesor Asociado de Economia Mundial, Abat Olib

(1999)

de. acgl nistracion.gob.es

#a Ciudada

8y Carp

Experiencia Profesional

Consultor en temas de cooperacion al desarrollo pa
diferentes instituciones publicas (Generalitat de
Catalunya, Ayuntamiento de Barcelona, Diputacion
Barcelona, Ayuntamiento de I’'Hospitalet, Ayuntamleﬁto
de Sant Feliu de Llobregat) (desde 2013) g
Adjunto a la Direccién del ambito de Cooperacién déla
Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo de I%

.edgpacion.gob.es/

Generalitat de Catalufia (2005-2011) 9
Responsable de proyectos de Medio Oriente en la %)
Fundacion Mén-3 =
Jefe de Misién de la ONGD Mundubat a Palestina Q

&
Publicaciones 2
Capitulos de libros 2
Globalizacién financiera y transformaciones del sistéma
financiero internacional en Economia mundial. De- ¥

construyendo el capitalismo global, Publicaciones
2018

CSV: 403191 9&3
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Diagndstico sobre las organizaciones catalanas de 1§
sociedad civil de cooperacion al desarrollo en La
cooperacion descentralizada a debate. La eficacia dg la
ayuda y el post-2015. Estudio impulsado por la Inicigfiva
ART-PNUD, CIDOB y la Camparia del Milenio en
CIDOB Ediciones, 2013

La economia palestina y los programas de ayuda
internacional en 75 Ensayos Breves de Economia
Critica en Homenaje a Benjami Bastida, UB, 2013
El Proceso de Barcelona. Diez afios de relaciones
euromediterraneas en El Mediterraneo. Dos riberas,
responsabilidad compartida, UIP, 2007

La paz en Palestina en Palabras para cambiar el
mundo, Gakoa Liburuak, 2004

e.a

na

n.gob.es/cid y Cépeta Ciudadana http

Otros
Autor de numerosos articulos en periddicos, rewstgs y
otras publicaciones sobre materias referidas 8 la
Economia Mundial, la Cooperacion al Desarrollo y sebre
los conflictos en Oriente Medio

Miembro del equipo de redaccion del documento é?e la
Estrategia de Cooperacion Multilateral al Desarrollo Ee la
Generalitat de Catalunya, 2009.

Autor de varias resefias de libros para la rewst@ de
Economia Critica

Verifica

Congresos
Congreso de la  Asociacion de Estud|os

Latinoamericanos 2019. Comunicacion preserggada
(conjuntamente con los profesores Irene Maestro—@rza
y Juan Carlos Palacios Civico): La cooperacion SurESur:
¢alternativa o profundizacion de las limitacioness del
modelo  tradicional" (en  castellano); Bogton-
Massachussets, 24 de mayo de 2019.
https://members.lasaweb.org/prot/congress-
papers/Past/lasa2019/files/1463899.pdf
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Seminario de investigacién sobre Intereses enegéti¢ps y
conformacion de fronteras en Oriente M&dio.
Comunicacién presentada: La globalizacion dé la
economia israeli y el "consenso sionista"; Facultag de
Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Univer@ad
de Barcelona, 29 de junio de 2017. ©
XV Reunién de Economia Mundial. Comunic&tion
presentada: Los costos econémicos de la ocupacic’1§ de
los Territorios Palestinos Ocupados para la econ'@rnla
israeli; Universidad de Cantabria, Santander, 5-7 de gmlo
de 2013.

IX Reunién de Economia Mundial. Comunlcéjclon
presentada: Las debilidades estructurales dé& Ila
economia palestina; Universidad Autonoma de Ma\girid
Madrid 26-27 de abril de 2007. S

| Congreso FIMAM (Foro de Investigadores del Mundo
Arabe y Musulméan). Ponencia presentada: s La
dependencia estructural de la economia pale§|na
Universitat Autonoma de Barcelona, Bellaterra 17- 1@ de
marzo 2005. U

[Il Jornadas de Transicion Econdémica de la UnlverShdad
de Valencia. Ponencia presentada: Convergencia real e
integracion de Polonia en la Unién Europea; Umverﬁdad
de Valencia, Valencia 26-27 mayo 1999.

rificable e

Premios
Ganador del XX Concurso Internacional de Er@ayo
"Current Relations between Japan and dour
country, and their prospects in the 215t cenry".
Ministerio de Asuntos Exteriores de Japén

Martinez

Fernandez,

Irene

MSc Development
Economics. SOAS,

University of London.

Profesora asociada

Development
Economics

75%

Researcher Economic Research Forum, Barcelona
Since 08/2018
Researcher CIDOB, Barcelona, 0/2016 to 08/2018
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London, UK, 2015 to
2016

BSc Economics.
University of Barcelona,
2010 to 2014

Financial markets and
international economic
analysis, Center of
International Studies,
University of Barcelona
09/2014 to 05/2015

Consultant Belga Nic Pars Consulting Barcelona. Si
08/2015

Health Care Products Coordinator, Covidien Early
Technologies — Medtronic, Prague, Czech Republic;;
05/2015 to 09/2015
International Consultant Idom Consulting, Barcelona
09/2014 to 03/2015

Business Developer Master Hobby, Barcelona, 09/2
to 06/2012 '
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San Antonio, Texas, USA

contratacion y formacion del profesorado de todos
centros Wall Street de Catalufia.

Nuc, Marie- DESS de Negociacién Profesora asociada Modern 100% Desde febrero 2000: Instituto Francés de Barcelona=,
Héléne Internacional, Université Languages clases en empresas e intramuros 2
de La Sorbonne Nouvelle Desde octubre 2002: Clases de conversaciény — §

(Paris VII) gramatica en Centros Civicos de Barcelona (Pera P@jma
Licenciatura del Instituto y Villa Florida) <
Superior de Traduccion e Septiembre 1998-junio 2001: CEK - formaciénen g
Interpretacion de Paris empresas §
Octubre 1997-junio 1998: Escuela de turismo o
Mediterrani B
Junio 1996-abril 1998: Loquinvar - Formacion en %
empresas y Directora de Estudios S
Octubre 1996-julio 1997: Centro de Estudios San ¢
Fransesc - Formacion en empresas P

Octubre 1995-junio 1997: Escuela Superior de Turisgmo

Gaudi =
Otey, Cat B.A. in Speech and Profesora asociada Modern 100% Barcelona, Espafia, 1991-94. Wall Street Institute: >
Drama, Trinity University, Languages Regional Director of Studies, encargada de la Q
(13
@
3

La Corporacion Catalana de Radio y Television:
traductora de toda la informacién de su web del catﬁén
al inglés, 1998-1999. 3
Facultad de Comunicacion y Relaciones Internaciorfales
Blanquerna, 1994-presente. Profesora asociada de =
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inglés y otras asignaturas (Expresion Corporal, English
for Cine and Television, Aula de Teatro)

Desde el afio 2004, Coordinadora de inglés.

A partir de 2012, Coordinadora de Lenguas Modern
(inglés, francés y arabe), grado de Relaciones
Internacionales

A partir del afio 2018, también Coordinadora de
Lenguas Modernas (inglés, francés, arabe, chinoy
castellano), grado de Global Communication
Management

(81 y Carpeta Ciudadana http%;/sede.a

Rabasa Postgraduate Certificate Profesor Asociado Political Science 75% Director Public Affairs at Kreab Worldwide
Benavent, in Sustainable Business, September 2015 - Present
Iban University of Cambridge Associate Professor- MBA in International Relatiois at
Diploma de Postgrado en Geneva Business School 2
Liderazgo Y Gobernanza February 2016 - Present (9 months) §
Local, UAB Founding member at twenty50.world <
Licenciatura en Publicidad January 2016 - Present (10 months) El
y Relaciones Publicas, September 2015 - Present (1 year 2 months) §
URL Director General for Foreign Affairs at Generalitaf de
Licenciatura en Ciencias Catalunya B
Politicas y de la June 2014 - July 2015 (1 year 2 months) g
Administracién, UPF Chief of Staff to the Minister. Department of Agncul&ure
Livestock, Fisheries, Food and the Natural Enwron@ent
at Generalitat de Catalunya P
December 2010 - June 2014 (3 years 7 months) @
Associate Professor in Marketing- M.A. protocol, £
etiquette, events organisation and management (MA§ at
Escola Superior de Protocol i Relacions Instltu0|onal,§
(ESPRI) 2
@
Recoder Licenciado en Derecho, Profesor Asociado Environmental 50% abogado especialista en derecho publico y sectores®

Miralles, Lluis

uB

Law

regulados, miembro del Col «
Barcelona desde 1986.
1982-1986 Instituto Catalan del Suelo (Incasol), Jef
adquisicion de suelo y gestion urbanistica.
1986-1999 Diputado al Congreso.

@
Q
o3
o
>
o
o)
Q
o
o
o)
)
o3
o

de

™
[le]
I8
<
<
¢
o
=
o
=
™
=
<
>
(]
]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403191962844253183193972



.gob.es

c
S
[}
g
@
c
1999-2010 Alcalde de Sant Cugat del Vallés. £
1999-2007 y 2010-2013 Diputado en el Parlamento ge
Cataluia. 3
2007-2010 Vicepresidente de la Diputacion de B
Barcelona. 2

2007-2010 Vicepresidente de la Asociacion Catalan@ de
Municipios.

2010-2013 Consejero de Territorio y Sostenibilidad @ la
Generalidad de Catalufia

1993-1999 Miembro de la Asamblea Parlamentaria &el
Consejo de Europa.

1993-1999 Miembro de la Asamblea Parlamentaria Eie la
Unién Europea Occidental.

Miembro fundador de Globe, asociacion global de
legisladores medioambientales, con los senadores
Kerry y Al Gore como presidente y vicepresidente
(Washington DC 1991)

Fundador de Globe Europe (Strasbourg 1991)
Miembro de la delegacion oficial espafiola a la Eart
Summit de Rio de Janeiro (1992)

Miembro del Climate Project liderado por Al Gore de:
2007

Delegado a la COP 15 - Climate Change Conferenc
Copenhague (2009)

Co-Presidente de nrg4SD (Network of Regions and
Governments for Sustainable Development) (2011-
2013)

Presidente de European Network of Local and Reglenal
Authorities for the Implementation of the European S
Landscape Convention (RECEP-ENELC) (2011- 201%)
Delegado en Rio 20 Earth Summit en Rio de Janelr@
(2012)

Encomienda del Mérito Civil. Ministerio de Asuntos
Exteriores (2004)
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Schonberg,
Enrique

Licenciado en
Administracion

Profesor Asociado

Economics

50%

Consultor estratégico especializado en estrategia y
marketing internacional y proyectos de desarrollo.
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(Universidad de Buenos
Aires, 1996)
Master en Finanzas y

negocio y estableciendo nuevas estrategias de 2

Comercio Internacionales posicionamiento nacional e internacional. B
(UAB) £
Seroo, Onno Licenciado en Filologia Profesor asociado International 100% Co-coordinador del Master Universitario en Estudioss
Francesay Relations Avanzados en Asuntos Internacionales de Blanquerﬁa
Latinoamericana FCRI, URL (2019- )
Posgrado en Relaciones Director del Master en Relaciones Internacionales d@
Internacionales Blanquerna FCRI, URL. (2017-19)
Posgrado en Analisis de Director del Grado en Relaciones Internacionales de%
Conflictos (Université Blanquerna FCRI, URL
Catholique de Louvain, Director Adjunto del Centro UNESCO de Catalufia, @NG
2013) en estatus consultivo con UNESCO y UN ECOSOC 3
Master Universitario en Miembro del Consejo del Fomento de la Paz, s
Ciencias Politicas, Generalitat de Catalunya g
Orientacion Relaciones Secretario de Kreddha-International Peace Action g
Internacionales ( Council for States, Peoples and Minorities. §
Universidad Catdlica de Secretario General de la Federacion Catalana de ONG
Louvain-la-Neuve, 2019) para los Derechos Humanos 3
Master Universitario en %
Comunicacion Politica y S
Social (URL, 2019) E
Serra del Pino, | Master en Ciencias Profesor asociado Political Science 100% Profesor de Internet y Sociedad Global de Blanquer“’

Jordi

Politicas — Opcién
Futuros Alternativos
(University of Hawaii,
1993)

Licenciado en Derecho
(UB, 1989)

FCRI, URL.
Ex -Coordinador académico del Master Interuniversigario
en Analista de Inteligencia
(ed. Barcelona) coorganizado por: Universidad Rey o
Juan Carlos, Universitat

Autonoma de Barcelona, Universidad Carlos Il y
Universitat de Barcelona.

Consultor en temas de prospectiva, estrategia e
inteligencia.

* Director de investigacion del Centre for Postnorm
Policy & Futures Studies.
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* Fellow y Vicepresidente del Capitulo Iberoamericago
de la World Futures Studies

Federation.

* Miembro del consejo editorial de Futures, World

Futures Review y Revista IAPEM.

ttps://sede.ac%n nistracion.gob.es

Terron Cusi, Licenciada en Ciencias Profesora asociada Political Science 35% Profesora de Politicas Migratorias de Blanquerna FC@?I
Anna Politicas y de la URL. Consultora internacional en Politicas Mlgratorlﬁs
Administracion (UOC, Ex-Secretaria de Estado de Inmigracion del Goblemg de
2011) Espafia (2010-2011).
Urgell Garcia, | Diploma de Estudios Profesor asociado Conflict Analysis 100% Profesor de Analisis de Conflictos y Negociacion g
Jordi Avanzados en Derecho Internacional de Blanquerna FCRI, URL. S
Internacional Publico y >
Relaciones Subdirector de I'Escola de Cultura de Pau de la UAES
Internacionales (UAB, Subdirector-de'Esecola-de-Cultura-dePau 3
2011) ‘é
Licenciado en Ciencias Presidente del Consell Catala de Foment de la Pau ¢
Politicas y de la Coordinador a Catalunya de la ONG PRODESSA ¢
Administracion (UAB, E
2005) §
(4]
Vidal Bertran, | Licenciada en Traduccion Profesora asociada Modern 50% Directora del Area de Mundo Arabe y Mediterraneo %fwe
Lurdes e Interpretacién (UAB, Languages IEMed. =
1997) -
Vila Rovira, Master en empresa y Profesora asociada Environmental 35% 2004 - 2005 Master in Sustainable Development - L&
Aida sostenibilidad, URL Law Salle University (Barcelona — Spain) §
Master en derecho 2003 - 2004 Master in Planning and Zoning and “qE)
urbanistico y del medio Environmental Law - Pompeu Fabra >
ambiente, URL University (Barcelona — Spain) Q
Licenciada en Derecho, 1995 - 2000 Degree in Law - Autonoma de Barcelorfa

UAB

University (Barcelona — Spain)

2013-2018 Project management at the political and

level (Greenpeace International)

2008-2013 Campaign management on climate and

energy issues Greenpeace Spain)

2008 Legal adviser (Catalan Environmental Authorit

gal
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Apartado 7: Recursos materiales y servicios de la Facultad de Comunicacion

y Relaciones Internacionales Blanquerna (FCRIB)

Infraestructuras

a) Edificio Principal

La facultad organiza sus actividades en un edificio principal de 7.204 metros
cuadrados con ocho niveles: cuatro plantas, una planta entresuelo, la planta baja 'y
dos plantas subterraneas.

En la cuarta planta hay dos aulas con una capacidad para unos/as 35 alumnos/as
y catorce espacios para seminarios, con una capacidad para unos 15 alumnos/as
cada uno.

En la tercera planta hay cuatro aulas con una capacidad de unos 55-60 alumnos/as
cada una, un aula de informética con una capacidad de 18 alumnos/as, y la zona
del Decanato.

En la segunda planta hay las dos aulas de mayor capacidad, para unos 135
alumnos/as cada una y una mas pequefia, para unos 40-45 alumnos/as, ademas
de la zona de despachos del Vicedecanato.

En la primera planta hay tres aulas con una capacidad para unos 80 alumnos/as y
otras tres con una capacidad de unos 40 alumnos/as. También hay el despacho de
Alumni, el de Coordinacion de Equipamientos y otros catorce pequefios despachos
individuales para profesorado y coordinacion y el departamento de préacticas.

En el entresuelo se encuentran los despachos de las direcciones de grado y de
Masters, las coordinaciones de cursos, la sala de profesorado y un espacio para
alumnado becario de cada grado.

En la planta baja estan los servicios de Secretaria, el espacio de atencion al
alumnado y el despacho del Secretario/a Académico/a. También podemos
encontrar la cafeteria, un aula de informatica, tres salas de edicion de video y una
pequeiia capilla.

En el primer nivel de s6tano se encuentran tres aulas de informética, una aula-
taller, siete salas de edicion de video y el despacho de los técnicos de audiovisuales
y de informatica.

En un nivel intermedio entre el primer y el segundo sétano estan el platd y el control
de platé.
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En el segundo nivel del sétano se encuentran diversos almacenes y una sala con
transformadores eléctricos. Segun la normativa vigente, el edificio de la FCRIB
tiene una capacidad en metros cuadrados, aulario y mobiliario que permitiria acoger
de forma simultdnea hasta 2.296 personas.

b) Edificio de la biblioteca-mediateca

Este edificio, situado a corta distancia de la facultad, fue inaugurado en 2010. Tiene
una superficie de unos de 2.500 m2. En la tercera planta hay tres salas. En la
segunda planta se dispone de tres salas mas y espacio de lectura con ordenadores.
En la primera planta, hay dos salas y espacios de lectura con ordenadores. En la
planta baja, la mas amplia, hay espacio de lectura con ordenadores y tres pequefios
despachos para el personal de biblioteca. Dos de las salas estan habilitadas como
espacios docentes para un maximo de 48 alumnos/as en presencia simultanea. En
la planta semisétano se encuentra el auditorio-sala de proyeccion con 205 butacas
de capacidad. También hay un pequefio platd, con su control de realizacién. En la
planta s6tano hay un almacén para libros con armarios compactos sobre railes, un
cuarto de comunicaciones y un pequefio almacén para mobiliario y productos de
limpieza.

c)_Local C/ Tallers, 77

Ocupa unos 650 metros cuadrados en la primera planta de un edificio situado a
pocos metros del edificio de la biblioteca-mediateca. Tiene dos despachos y un
espacio para unos 30 investigadores/as, ademas de personal administrativo y de
servicios. Cuenta también con una sala que dispone de ordenadores y salas para
reuniones y divulgacion.

Infraestructura tecnolégica

Los tres edificios de la FCRIB estan conectados por fibra Optica al resto de la
Fundacion Blanquerna. Las aulas, los laboratorios, los despachos y la biblioteca
funcionan en una red corporativa que facilita la conexiéon del alumnado y del
profesorado a los servidores de trabajo de la facultad, del campus virtual de
Blanquerna y de la Universidad Ramon Llull.

Los tres edificios tienen una cobertura integral de la red wifi bien dimensionada. En
todos los espacios de la facultad hay acceso a este servicio, incluso en el auditorio,
los platés, las aulas informatica -con ordenadores conectados a través de cable
ethernet-, las salas de edicion y los sotanos.

Las tecnologias de la comunicacion son instrumentos indispensables en la
formacion de los/as profesionales e investigadores/as del futuro. La FCRIB tiene
un proyecto académico en el que la tecnologia informatica y audiovisual estan
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plenamente integradas en la didactica habitual, especialmente en nuestros
seminarios, con grupos de trabajo con una media de doce alumnos/as y un/a
docente habitualmente con vinculacion al mundo profesional.

Conceptos que caracterizan el uso de la tecnologia en los estudios de la FCRIB:

e Integracién de todos los servicios en sistemas de red: red
corporativa, sin hilos, servidores de servicios corporativos e intranet.

e Uso de equipos y de formatos profesionales, que facilitan simulacion
de los hébitos de trabajo profesional.

e Sistemas de aprendizaje progresivo, desde niveles basicos hasta
niveles profesionales. La facultad fue el primer centro universitario espafiol
habilitado para certificar a alumnado, mediante cursos y examenes
internacionales, en el software de edicion de video Apple Final Cut Pro. Los
criterios expuestos han permitido configurar un modelo propio en
tecnologias de la comunicacion, con una red para la gestion de datos, una
red de fibra Optica especifica para la gestion de video. La intranet es un
espacio de acceso personal a los servicios informéticos de Blanquerna.
Facilita la comunicacion transversal de la comunidad académica y permite
agilizar el seguimiento de los trabajos y de los proyectos del alumnado. La
plataforma Scala permite el acceso a programas, grupos de asignatura,
materiales didacticos, férums de debate de las asignaturas, carpetas de
grupos, calendarios de asignaturas y personales, agendas, listados de
correo de las asignaturas, espacios de redes corporativas, expedientes
académicos y, también, a las webs personales o de las asignaturas y a los
expedientes académicos.

Més de dos décadas de experiencia en el desarrollo de comunidades virtuales ha
permitido a los servicios informéticos de Blanquerna actualizar el concepto de
“‘campus virtual” para adaptarse a los nuevos usos actuales. El alumnado tiene
acceso no sOlo a presentacion y documentos de trabajo, sino también a
conferencias, clases grabadas en video o podcasts.

Accesibilidad y disefio para todos

Tal y como se establece en la European Concept for Accessibility (ECA, 2003), la
facultad ha ido adaptando sus servicios e instalaciones a los criterios del “Disefo
para todos”.
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En funcion de los criterios de accesibilidad de la facultad, se han eliminado las
barreras arquitectdnicas para que todos los espacios del edificio (aulas,
laboratorios, platés, auditorio) sean accesibles. En el edificio principal, dos
ascensores garantizan el desplazamiento entre los diferentes niveles para
personas con discapacidades fisicas. También existe una plataforma elevadora de
sillas de ruedas para acceder al plat6. En la biblioteca hay también otro ascensor
para facilitar los desplazamientos entre plantas.

El compromiso de la FCRIB con la accesibilidad universal queda patente con la
licencia medioambiental obtenida en el afio 2016.

Respecto a la accesibilidad tecnoldgica, hay que decir que el estandar de la
facultad en los ordenadores es el de Apple. Desde sus inicios, el sistema operativo
Mac OS X tiene una serie de prestaciones que ayudan con una gran eficiencia a la
accesibilidad universal. A modo de ejemplo, se relacionan algunas:

e Discapacidad visual: Los ordenadores Apple con Mac OS X admiten
teclados braille (sin instalacion adicional), incluyen lectura de pantalla
integrada (VoiceOver), sistema Siri para interactuar con el ordenador con la
voz, y lupa de hasta 40 aumentos de pantalla y/o cursor.

e Discapacidad auditiva: Los ordenadores Apple con Mac OS X
admiten subtitulos para personas con dificultades auditivas y permiten
reemplazar los avisos sonoros del ordenador por flashes en la pantalla.

e Discapacidades fisicas y/o motoras: La configuracion de los
ordenadores Apple con Mac OS X admite opciones como “teclas lentas”, que
ayudan a evitar cometer errores al apretar diversas teclas a la vez por
accidente, o “reconocimiento por la voz”, mediante el cual se puede controlar
el sistema y realizar tareas mediante el dictado por la voz del usuario. Se
puede, ademas, controlar el ratdn del teclado mediante el teclado numérico
o utilizar un teclado virtual en pantalla controlado con el raton. Ademas, la
herramienta Automator permite minimizar el esfuerzo del usuario a base de
automatizar tareas habituales.

Las aulas de la FCRIB tienen una configuracion disefiada para facilitar el uso de
los sistemas video, audio y ordenador. En todas las aulas hay un proyector y una
pantalla de proyeccién o bien de un monitor o televisor de plasma o LED. Todos
estos dispositivos son de alta definicion Full HD DE 1920 x 1080 pixeles. En las
aulas del edificio principal, con capacidad para 35 o mas alumnos/as, hay un
sistema de control domatico Extron que ademas de controlar las fuentes de entrada
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de video, también permite ajustar los niveles de audio de micréfonos y altavoces.
Este sistema también facilita la conexion de portéatiles PC o Mac y de periféricos.
En los seminarios o aulas mas pequefas hay televisores o monitores, ordenadores
y conexiones para portatiles.

Aulas de informatica, talleres y equipos de rodaje exterior

Las aulas de informatica de la FCRIB son espacios disefiados para facilitar el
trabajo del alumnado y para la realizacién de clases-taller. La disposicién de las
mesas y de los ordenadores sigue un criterio adaptado a tal fin. En la planta -1 hay
tres equipos multifuncion industriales de Canon situados en el exterior de las aulas,
donde también hay otros trece ordenadores de acceso libre para el alumnado. El
alumnado dispone de un carnet con chip y un nimero limitado de copias que puede
ampliar. La implantacion de este sistema ha supuesto un ahorro de papel y de
fungibles porque evita las copias repetidas de forma innecesaria. Estos equipos
también permiten escanear documentos y hacer fotocopias.

Los servidores vinculados a las aulas de informética permiten almacenar los
trabajos del alumnado o vincular las carpetas personales de la intranet corporativa
o de las asignaturas a los ordenadores de estas aulas. El modelo didactico de los
estudios de la FCRIB prioriza el trabajo personal del alumnado y el uso de los
equipamientos para sus practicas de aprendizaje y la ejecucion de trabajos. Por
eso hay también un espacio de trabajo con 15 ordenadores en el edificio principal
y 16 ordenadores mas en el edificio de la biblioteca.

El software de los ordenadores de la Facultad se organiza en funcion de cuatro
areas de trabajo: - Area ofimatica: Microsoft Office, Apple Pages, Apple Numbers,
Apple Keynote.

- Area de disefio: Adobe Suite CC. - Area de documentacion e informacion: ACN,
Europa Press, bases de datos de informacion nacional e internacional. - Area
audiovisual: Final Cut Pro, Motion, Compressor, Soundtrack, Final Draft, Cinema
4D.

» Equipos aula 1- 56 ordenadores Apple iMac core i5, con pantalla de 21,5". — 1
proyector Full HD— 1 micréfono inaldmbrico de diadema.— Amplificador y altavoces.

» Equipos aula 2— 30 ordenadores iMac core i5 con disco duro SSD y pantalla de
21,5™, — 1 proyector Full HD.— Amplificador y altavoces.

* Equipos aula RD- 15 ordenadores iMac core i5 con pantalla de 21,5”. — 1 pantalla
LED Full HD de 50” con altavoces.
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» Equipos aula FG— 15 ordenadores iMac core i5 con disco duro SSD y pantallas
de 21,5” — 1 pantalla de plasma Full HD de 63”.— Amplificador y altavoces.

* Equipos aula 305- 18 ordenadores iMac con pantallas de 27” con 16 Gb de RAM
y un ordenador iMac con pantalla de 21,5".— 1 pantalla Full HD de 80"— Amplificador
y altavoces— 1 impresora multifuncién en el exterior del aula.

* Otros talleres— 2 estudios de radio digital.— 2 locutorios de audio digital.— 10 salas
de edicién y posproduccion de video digital. — Platé de 185 m2 con control de
realizacion.— Platé de 60 m2 con control de realizacion.

* Equipos de rodaje exterior.— 12 equipos de rodaje con cdmaras de video de alta
definiciobn— 3 equipos de grabacion de cine digital de alta definicion— 1 equipo de
grabacion de cine digital 4K— Todos los equipos cuentan con equipos de captacion
de audio y kits de iluminacion.

El servicio de coordinacion de equipamientos organiza periédicamente cursos de
formacién y de reciclaje en nuevas tecnologias para alumnado, profesorado e
investigadores/as. El nuevo alumnado recibe cursos de formacion en las
tecnologias de la comunicacion de la facultad.

Recursos documentales

La Biblioteca-Mediateca de la FCRIB forma parte de la red de 15 bibliotecas con
las que cuenta actualmente la Universitat Ramon Llull, con mas de 1.600 puntos
de lectura, 1.366.000 volimenes y 14.000 suscripciones periddicas en formato
papel. Hay que destacar también la participacion de la URL en la Biblioteca Digital
de Catalunya (BDC), con informacion electrénica contratada conjuntamente por las
bibliotecas del CSUC de acceso restringido, asi como los repositorios que
contienen documentacion generada por las instituciones del ambito del Consorcio,
de libre acceso. La BDC proporciona acceso a paquetes completos de revistas
electrénicas de importantes distribuidores, como, por ejemplo, las suscripciones a
las revistas Springer, Emerald y la American Chemical Society. También a las
bases de datos Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The Serials Directory, Psynchinfo,
LISTAy Regional Business News. La Universitat Ramon Llull t ambién esté suscrita
a bases de datos imprescindibles como la Web of Science y Business Source Elite.

Ademas de las suscripciones de la Biblioteca Digital de Catalunya i de la Universitat
Ramon Llull, la facultad est4 también suscrita a otras bases de datos de la tematica
especifica de sus grados, como Communication & Mass Media Complete, Factiva,
Guia de los Medios Digital, Political Science Complete, Marketline, TV Anuncios,
Stratfor, JSTOR -Arts & Sciences I, etc.
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La biblioteca cuenta con una moderna y completa red wi-fi conectada a la red
eduroam y en las mesas de lectura hay enchufes para conectar ordenadores
portatiles a la corriente eléctrica. També se ofrece un servicio gratuito de obtencion
de documentos, tanto de libros como de articulos.

Es una biblioteca especializada y sus usuarios/as son, principalmente, el alumnado
de la facultad y su profesorado e investigadores7as. Abre de lunes a viernes de 8
a 21 horas, y los sabados, como sala de estudio, de 10 a 15 horas. Durante los
periodos de examenes, la biblioteca amplia su horario hasta las 12 de la noche, los
sabados por la tarde y los domingos, para facilitar el acceso al alumnado. La
biblioteca se mantiene en contacto con el profesorado y los/as investigadores/as
para establecer colaboraciones y adecuar sus recursos documentales y servicios a
las necesidades que van surgiendo (por ejemplo, la realizacién de cursos para dar
a conocer los recursos disponibles). En la web también se publican diversos
tutoriales y guias tematicas, que ponen al alcance de los/as usuarios/as
informacion relevante en referencia a la tematica vinculada al fondo de la biblioteca,
con el objetivo de facilitar su uso. Regularmente se realizan cursos de formacion
de los/as usuarios/as, en funcion de las bases de datos y de las tecnologias que
se utilizan en la biblioteca. Por ejemplo:

Visita guiada de la biblioteca

Dirigida especialmente al alumnado que se incorpora a la facultad (nuevo
alumnado, Erasmus, Séneca, alumnado de intercambio).

Mendeley

Gestor bibliografico con opciones muy interesantes en cuanto a redes sociales.
Dirigida principalmente a alumnado de grado de 3r y 40 curso y a doctorandos/as
e investigadores/as.

Factiva: Base de datos de prensa, a texto completo, que recopila informacion de
més de 1.500 periddicos, 3.200 revistas, fotografias, informes de empresas, etc.

La Biblioteca des de casa: Se pueden consultar las suscripciones electrénicas de
la biblioteca desde casa a través del sistema de autenticacion WAM.

Marketline
Datos estadisticos, estudios de mercado, informacion de paises.

Como hacer visible la investigacion: Recercat, ORCID, Google Citations, dirigido al
profesorado investigador para ayudarle a hacer mas visible su investigacion.
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Como escoger dénde publicar. Consulta de WoS, Scimago, etc. de cara a escoger
las revistas donde publicar la investigacién y que éstas estén bien valoradas por
las agencias de calidad.

Curso de la plataforma ISI Web of Science: Sesiones dedicadas a conocer las
bases de datos que conforman la Web of Science: Current Contents Connect,
Journal Citation Reports, ISI Proceedings, Derwent Innovations Index, ISI Essential
Science Indicators, Scielo...

Curso de la plataforma Ebscohost. Incluye las bases de datos Communication &
Mass media Complete, Business SurcekElite, Poitical Science Complete, Regional
Business News, LISTA, etc.

Curso especifico de Journal Citation Reports

Base de datos que permite conocer el impacto y la influencia de una publicacién
sobre la comunidad investigadora.

Otros recursos
Servicios de Alumni y Bolsa de Trabajo/Carreras Profesionales

Estos servicios estan dirigidos a todo el colectivo de ex-alumnado de la facultad
(licenciados/as, graduados/as, doctorados/as y también alumnado de postgrado y
de master). Su objetivo es ser el nexo de union entre ellos y la facultad, favorecer
la relacién y la colaboracion entre ellos y potenciar el capital social y laboral de los
profesionales formados en Blanquerna.

El servicio Alumni se encarga de la comunicacion entre ex-alumnado y la facultad,
de fomentar la participacion del alumnado en actividades especificas para antiguo
alumnado, al tiempo que fomenta la formacion continuada: postgrados, masters y
doctorados. Dispone también de un registro de contactos profesionales de antiguo
alumnado y elabora informes de ocupabilidad y de seguimiento de los/as
graduados/as de la facultad.

La bolsa de trabajo proporciona ofertas adecuadas al perfil de cada alumno/a,
asesora en estrategias y en las decisiones de busqueda de trabajo, orienta en la
elaboracién del curriculum vitae y de la carta de presentacion, y ofrece consejos y
estrategias para las entrevistas laborales. La bolsa de trabajo organiza
periédicamente jornadas informativas para la insercion y la promocion profesional
en las que se trata directamente la formacioén y la orientacién del/a emprendedor/a
para poder crear su propia empresa. El servicio facilita informacion de los diferentes
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canales de busqueda de trabajo: internet, oposiciones, prensa, empresas de
trabajo temporal, empresas de seleccidén de personal, servicios de ocupacion local
y colegios profesionales.

Accié Solidaria Blanquerna: ElI proyecto Accié Solidaria Blanquerna es un
complemento profesional que se lleva a cabo en todos los centros como fiel
muestra de los ideales educativos de Blanquerna: la solidaridad, la libertad-
responsabilidad, la dignidad humana y la voluntad de servicio. Accié Solidaria
Blanquerna propone convertir el tiempo libre en tiempo disponible para acciones
solidarias desde cada ambito profesional. Una accién social basada en el
voluntariado, expresada en una pluralidad de formas y modalidades, que permite
desarrollar las inquietudes altruistas y de servicio entre los que participan. Se
promueve la colaboracién y la participacion voluntaria en los diferentes proyectos
de intervencion en el Tercer y Cuarto mundo. Ademas, se impulsan grupos
universitarios de investigacion, la adhesion a campafias de solidaridad puntuales y
se organizan jornadas de formacion.

Editorial Tripodos

La FCRIB gestiona el sello editorial de la revista académica Tripodos. Llenguatge,
pensament i comunicacio. La editorial produce dos niUmeros anuales de la revista
y las colecciones de libros Papers d'Estudi, en catalan y castellano, y (Ex)tensions,
en castellano. Por otro lado, también edita las actas de los congresos y simposios
gue organiza la facultad en la coleccién Tripodos Extra. La revista cientifica de
comunicacion Tripodos, desde el afio 2018, esta indexada en SCOPUS y también
en ESCI (Emerging Sources Citation Index).

Acceso alos servicios comunes de la URL

Ademas de los servicios especificos de la FCRIB antes mencionados, la comunidad
educativa tiene acceso a los servicios comunes(https://www.url.edu/es/servicios )
para todos los estudiantes, como son las diferentes bibliotecas
(https://www.url.edu/es/servicios/bibliotecas) de la URL.

La URL facilita también el carnet universitario multifuncion de la Universidad
Ramon Llull (https://www.url.edu/es/servicios/carnet-url) , creado en colaboracion
con el Banco Santander, es un elemento de identificacion personal para
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios. La comunidad
universitaria también tiene acceso a la conexion wifi Eduroam
(https://www.url.edu/es/servicios/conexion-wifi-eduroam), que es una iniciativa de
las universidades europeas para el acceso a la red WI-FI que utiliza el estandar de
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seguridad y tecnologia 802.1x y el protocolo Radius para permitir roaming entre
diferentes instituciones.

La URL ofrece a sus estudiantes la posibilidad de estudiar y vivir en Barcelona o
Sant Cugat en residencias funcionales y confortable equipadas con los servicios
mas completos. https://www.url.edu/es/servicios/residencias

La Universidad Ramon Llull dispone de un Servicio de
deportes (https://www.url.edu/es/servicios/servicio-de-deportes) que gestiona y
coordina la participacion de los estudiantes en todas aquellas disciplinas deportivas
con representacion universitaria, tanto en las competiciones entre las
universidades catalanas como en las del resto de Espafia.

Los Servicios Linguisticos de la URL ( https://www.url.edu/es/servicios/servicios-
linguisticos) tienen como objetivo contribuir a la normalizacion linglistica del
catalan en la universidad en el marco del multilingiismo del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Los centros de la Universidad Ramon Llull disponen de puntos de informacion y
orientacion para asesorar a los estudiantes en todos los ambitos de la vida
universitaria.(https://www.url.edu/es/servicios/servicio-de-orientacion-al-
estudiante)

En estos puntos de informacion los estudiantes pueden recibir informacion sobre
solicitud de plaza y matricula, solicitud de plaza y matricula, solicitud de
convalidaciones, cambios de matricula, becas y convocatorias extraordinarias,
becas e intercambios en el extranjero, actividades deportivas, culturales y
extraacadémicas de la URL y actividades socioculturales.

La participacion de los estudiantes en la toma de decisiones institucional tiene su
maxima expresion en el Consejo de Estudiantes de la URL
(https://lwww.url.edu/es/comunidad-universitaria), el maximo oOrgano de
representacién estudiantil dentro de la universidad y tiene como obijetivo facilitar la
vida universitaria y responder a las necesidades de los estudiantes. Es una
plataforma de apoyo al alumnado para poder elevar sus propuestas y peticiones a
los 6rganos de gobierno de la URL.

Finalmente, los estudiantes tienen la posibilidad de recorrer al Sindic o la Sindica
de Greuges (https://www.url.edu/ca/comunitat-universitaria/sindicatura-de-
greuges) que es quien vela por los derechos y las libertades de los estudiantes, el
profesorado, los investigadores y el personal de administracion y servicios ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios en el marco de los [E]*
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estatutos propios de la Universidad Ramon Llull.Sus actuaciones siempre estan
orientadas a la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estan
sometidas al mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y se rigen por
los principios de independencia y autonomia.

Finalmente, cabe sefalar el papel del Observatorio de Igualdad de
Oportunidades (OIO),(https://www.url.edu/es/comunidad-
universitaria/observatorio-de-igualdad-de-oportunidades ). Creado durante el curso
2007-2008, es el d6rgano técnico de la Universidad Ramon Llull encargado de
impulsar y coordinar acciones para conseguir que el conjunto de la comunidad
universitaria (alumnado, PAS y PDI) pueda desarrollar su actividad en igualdad de
oportunidades. Dicho Observatorio se compone de dos Comisiones:

e Comisién de Atencién a la Diversidad (https://www.url.edu/es/comunidad-
universitaria/observatorio-de-igualdad-de-oportunidades/comision-de-
atencion-la-diversidad) . Formada por un representante de cada centro
integrado en la URL, trabaja para facilitar la integracion en la Universidad de
las personas con discapacidad. Su objetivo es conseguir que las personas
que presentan necesidades especificas derivadas de su situacion de
discapacidad puedan desarrollar de forma normalizada su actividad
académica y social en la Universidad.

e Comisibn de Igualdad de Geénero (https://www.url.edu/es/comunidad-
universitaria/observatorio-de-igualdad-de-oportunidades/comision-de-
igualdad-de-genero) : La Comisién de Igualdad de Género, formada por un
representante de cada institucion federada de la Universitat Ramon
Llull, trabaja para conseguir que la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la Universidad sea una realidad.

Mantenimiento y conservacion de equipamientos

Los servicios técnicos y de apoyo al alumnado cubren todo el horario lectivo de las
titulaciones de grado, postgrado y masters de la facultad, de lunes a viernes de 8
a 21.30 h. Ya a las 7.30 h. algunos/as técnicos/as revisan materiales y, cuando se
ha producido alguna incidencia, las aulas que las hayan tenido. Todo ello, para
garantizar un correcto funcionamiento a partir de las 8 h. Los sabados por la
mafiana también se ofrece este servicio. Otros servicios de la facultad, como la
biblioteca y otros espacios con ordenadores y las salas de edicién, se mantienen
abiertos para el uso del alumnado.
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OBlanquerna | Feutat

de Comunicacié
Universitat Raunoxt Linll i Relacions Internacionals

a) Mantenimiento: Los/as técnicos/as audiovisuales y de informatica realizan tareas
periddicas de revision del equipamiento de la facultad. El objetivo es evitar
incidencias de los equipos que puedan alterar la actividad académica. El protocolo
comienza a las 7.30 h. con la revision de incidencias por parte del equipo técnico.
En funcidén del problema, se intenta resolver antes del inicio de la actividad a la que
pueda afectar. De hecho, la facultad dispone de recambios de la mayor parte de
los equipos de rodaje y también de proyectores y de otros elementos que se utilizan
en las aulas. Cuando no es posible resolver la incidencia de forma inmediata, se
recurre a servicios técnicos externos.

b) Renovacién: La experiencia de la facultad por lo que se refiere a la gestién de
los equipos, nos ha permitido establecer una politica de adquisicion de
equipamientos basada en nuestro propio modelo did4ctico. Los tres miembros del
profesorado que coordinan el area se reunen periédicamente para estudiar la
evolucion de las tecnologias. Asisten a presentaciones, a ferias especializadas, se
reinen con proveedores y, también, con asesores independientes. Todo ello
permite planificar la implantacion progresiva de las nuevas tecnologias. La
temporalizacién por fases y cursos resulta clave en la gestion de los presupuestos
anuales y que las adquisiciones permitan y una implantacion légica y natural, sin
provocar incompatibilidades entre los diferentes tipos de tecnologias. El
seguimiento de estas fases facilita la reubicacion de los equipos de trabajo en
funcién de su uso.

c¢) Reciclaje: Desde hace afios, la facultad dispone de una politica de recuperacion
de los elementos reciclables (papel, pilas, material eléctrico y electronico). Hay
contenedores de reciclaje de papel en todas las plantas y contenedores de reciclaje
de pilas en las plantas con servicios tecnoldgicos. Los/as técnicos/as de
audiovisuales y de informatica se encargan de separar y seleccionar los
componentes de los equipos electrénicos cuando se reemplazan por otros nuevos:
cables, pantallas, ordenadores, componentes electronicos, etcétera. A través del
servicio de Accié Solidaria, una parte de los equipos informéticos que quedan en
desuso, por la politica de actualizacién tecnolégica permanente de la facultad, se
distribuyen entre diversas organizaciones sin animo de lucro.

Practicas de empresa

Las préacticas de empresa representan un elemento clave en nuestro proceso de
formacién. La FCRIB mantiene convenios con mas de 500 empresas donde el
alumnado se prepara para afrontar el mundo laboral. Las practicas de empresa
pueden ser remuneradas o0 no remuneradas, segun la empresa o institucion. En el
apartado de practicas de la web del centro, puede consultarse toda la informacion [=]*
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en relacion a la tipologia de practicas, asi como la normativa de practicas del centro
y listados de empresas con convenio segun el ambito de estudio.

Desarrollo de las préacticas de empresa

Las practicas de empresa suponen un contacto directo del alumnado con el &mbito
profesional para aplicar los conocimientos que va adquiriendo en la universidad. A
su vez, también sirven para confeccionar una red de contactos profesionales que
puede ayudarle a situarse de manera estratégica en el ambito laboral. El alumnado
debe demostrar que sabe integrarse en un equipo de trabajo profesional en el que
completara su formacion y pondra sus capacidades al servicio de la empresa que
lo/a acoge. Las practicas deben facilitar al alumnado una vision global en un
entorno cambiante y complejo.

Relacion empresas e instituciones

La propuesta verificada del Grado en Relaciones Internacionales contara con un
amplio abanico de empresas en practicas que ya colaboran con la FCRIB y con el
titulo. A modo de ejemplo, se detallan las empresas con convenio de colaboracién
en el area de las Relaciones Internacionales:

Entitades gubernamentales e instituciones

e Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament

o Departament d’Afers Exteriors - Generalitat de Catalunya

o Departament d’Interior - Generalitat de Catalunya

o Departament de Presidéncia - Generalitat de Catalunya

« Network of Regional Governments for Sustainable Development
e Parlament de Catalunya

Organizaciones no gubernamentales

e Accion contra el Hambre

o CAN Europe

o Centre Delas d’Estudis per la Pau

« Centre Internacional Escarré per les Minories Etniques i Nacionals
e Creu Roja Espanyola a Catalunya

« International Policy Sector Action Plan

e Justicia i Pau

e Oxfam Intermén

e PEN International
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Organismos internacionales

e CLGU Ciutats i governs locals units

e Center for Cooperation in the Mediterranean
e Global Socio Economic Forum Secretariat

e Metropolis

« ORU FOGAR

e UNICEF - Comité Catalunya

Think Tanks

o Casa Africa
o Casa América Catalunya
o Casa Asia

o Cidob
e |IEMed
¢ ISGlobal

Consultoras

« Deloitte

o Eupportunity

o GEA Barcelona European Consulting
e Instrategies

o Kreab Iberia

e Media Planning Group

e Tornos Abogados

Empresas

e Aerolink Air Services S.L.

e Fundacio Futbol Club Barcelona
o Gomplast

e Havas Media

e Mola Mola Surf S.A.

e MSA The Safety Company

o Otaduy

« Ramon Clemente S.A.

e Thomas Cook International AG
e Tous
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Asociaciones

« AMEC

o Camara de Comercio de Espafa en Filipinas

e Cambra de Comerc¢ de Sabadell

o Consell Catala del Moviment Europeu

« Institut Europeu de la Mediterrania

e PIMEC

« SPAMEX - Associacion Instituto Iberoamericano de mobilidad internacional
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACIO
BLANQUERNA Y LA ENTIDAD COLABORADORA ...

Barcelona, ...

REUNIDOS

Por un lado, el Dr. JOSEP MARIA CARBONELL ABELLO, como Decano de la
Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna, en nombre y
representacion de la FUNDACIO BLANQUERNA, fundacion candnica constituida
mediante escritura publica con fecha 12 de abril de 1988, ante el Notario de Barcelona,
Sr. D. Elias Campo i Villegas, num. 2224 de su protocolo e inscrita en el Registro de
Entidades Religiosas de la Direccién General de Asuntos Religiosos con el num.
000286, con domicilio, a efectos del presente convenio en Barcelona, calle
Valldonzella, nim. 23,y con C.1.F. nim. R5800622B (en adelante la facultat)

Por otro lado, ..., en nombre y representaciéon, como a ... de ..., (si es empresa:
constituida en escritura publica con fecha ..., Notario ..., num. ... de su protocolo
e inscrita en el Registro ... con el num. ...), (si tiene otra naturaleza juridica: sus datos de
constitucion/acreditativos de su personalidad juridica) con domicilio en ,,, y C.I.F ...(en
adelante la entidad colaboradora)

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar
el presente convenio y

ACUERDAN

El presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS de los estudiantes
de la Facultat de Comunicaci6 i Relacions Internacionals Blanquerna de la FUNDACIO
BLANQUERNA, facultad integrada en la Universitat Ramon Llull, en LA ENTIDAD
COLABORADORA, en el marco de la legislacién universitaria vigente:

- Leyorganica 6/2001, de universidades, de 21 de diciembre, modificada por la

Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de los
estudios universitarios oficiales.

- Real Decreto 592/2014, del 11 de julio, sobre programas de cooperacion
educativa.

- Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, que regula los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion.

- Normativa interna de practicas académicas externas de la Facultat de

Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna.
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Este convenio se regira por la normativa citada y por las siguientes
CLAUSULAS

.- PROYECTO FORMATIVO.

Los estudiantes de la Facultat desarrollardn sus practicas academicas externas en la
entidad colaboradora de acuerdo con un proyecto formativo que fijara tanto los
objetivos educativos (en funcion de las competencias basicas, genéricas y/o especificas
que el estudiante tiene que adquirir) como las actividades a desarrollar en la préactica.

Este proyecto formativo se definird en el documento de inscripcion de los estudiantes en
el correspondiente programa de practicas.

I1.- DOCUMENTO DE INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
PRACTICAS.

Los estudiantes, previamente a la realizacion de sus practicas en la entidad
colaboradora, deberan firmar un documento de inscripcion en el correspondiente
programa de précticas que desarrolle las estipulaciones basicas del presente convenio y
que como ANNEXO formara, a todos los efectos legales, parte integrante de su
contenido. Este documento de inscripcion se firmara por triplicado por el estudiante, por
un responsable de préacticas de la Facultat y por un responsable de practicas de la
entidad colaboradora.

En este documento se definird el proyecto formativo, se fijara la tipologia de las
practicas externas, curriculares o extracurriculares, el centro de trabajo concreto de la
entidad colaboradora en el qual el estudiante realizara sus practiques, su duracion, su
horario, conforme con sus caracteristicas y la disponibilidad de la entidad colaboradora,
asi como el régimen de permisos del estudiante. En cualquier caso, este horario tiene
que ser perfectamente compatible con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Facultat.

También formara parte del contenido de este documento el compromiso del estudiante de
confidencialidad, en el marco del estricto cumplimiento de la normativa en materia de
propiedad intelectual, industrial y de proteccion de datos de caracter personal, asi
como la manifestacidn de su consentimiento expreso a la cesion de sus datos personales
por parte de la Fundacié Blanquerna a la entidad colaboradora, con tal de poder
desarrollar las préacticas externas.

I11.- NATURALEZA DE LAS PRACTICAS.

Debido al caracter exclusivamente formativo de las practicas académicas externas, tanto
curriculares como extracurriculares, de su realizacién no se deriva ninguna obligacién
propia de una relacion laboral del estudiante ni con la entidad colaboradora ni con la
Fundacio6 Blanguerna, sin prejuicio de su derecho de estudiante a obtener, al finalizar las
practicas, un informe de la entidad colaboradora acreditativo de la actividad
desarrollada.

Cualquier contingencia de accidentes tiene que tratarse bajo el régimen del seguro
escolar correspondiente y por una poéliza de responsabilidad civil contratada por la
Fundacio Blanquerna.
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IV.- AYUDA O BOLSA DE ESTUDIOS.

En el caso de que la entidad colaboradora aporte una cantidad econémica 0 en
especie al estudiante, esta cantidad serd satisfecha por la entidad directamente al
estudiante en concepto de ayuda o bolsa de estudios. En el documento de inscripcion
individual annexo a este convenio se concretara, eventualmente, el importe y la
forma de su satisfaccion.

V.- TUTELA DE LAS PRACTICAS.

Para la realizacion de estas practicas externas los estudiantes tendran asignado un tutor de
practicas de la entidad colaboradora y un tutor académico que sera un profesor de la
Facultat.

El reconocimiento por parte de la Facultat del trabajo realizado por los tutores de
practicas de la entidad colaboradora se definira de acuerdo con la normativa interna de
practicas académicas externas de la Facultat.

El tutor de la entidad colaboradora velara por la formacion practica del estudiante
durante su estancia en practicas, llevando a cabo su control y seguimiento y poniendo en
conocimiento del tutor de practicas de la Facultat cualquier incidente que se produzca. La
resolucion de posibles incidencias que puedan surgir en el desarrollo de la practica seran
competencia del tutor académico en coordinacion con el tutor de la entidad
colaboradora.

El tutor de la entidad colaboradora realizara y facilitara al tutor académico de la Facultat
un informe final con la valoracion de la experiencia del estudiante y, si es necesario, de
acuerdo con la normativa interna de la Facultat, también el informe intermedio.

Es competencia exclusiva de la Facultat evaluar, a efectos exclusivamente académicos,
las préacticas de los estudiantes. El tutor académico emitira el correspondiente informe de
valoracion académica de las practicas previa entrega por parte del tutor de la entidad
colaboradora de su informe final de valoracion y por parte del estudiante de la memoria
final del desarrollo de las practicas, de acuerdo con aquello que dispone la normativa
aplicable.

VI.- RESCISION ANTICIPADA DE LA PRACTICA.

Serd causa de rescision anticipada de la practica el incumplimiento grave por parte del
estudiante de sus obligaciones y la conducta impropia en el centro de la entidad donde se
desarrollan sus practicas. Esta rescision anticipada sera acordada por el érgano
competente de la Facultat de acuerdo con la normativa interna en materia de practicas
externas previa presentacion de informes por los tutores de practicas de la entidad
colaboradora y de la Facultat ytendra los efectos académicos pertinentes de acuerdo
con la citada normativa interna.

VIl.- DURACION DEL CONVENIO.

Este convenio tendrd una duracion de un afio, a partir de la fecha de su firma y
se entenderd tcitamente prorrogado por otro afio y asi sucesivamente si no se produce por
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cualquiera de las dos partes una comunicacion por escrito en sentido contrario con un
minimo de dos meses de antelacion.

VI11.- RESOLUCION DEL CONVENIO.

Las causas de resolucién del presente convenio de cooperacién educativa seran:
- El matuo acuerdo de las partes
- La imposibilidad sobrevenida legal o material de dar cumplimiento al objeto
de este acuerdo
- El incumplimiento grave por cualquiera de las partes de las obligaciones previstas al
acuerdo.

IX.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES.

La Fundacién Blanquerna cedera a la entidad colaboradora los datos personales de los
estudiantes - previo consentimientos expreso de estos- necesarias para desarrollar sus
practicas. La entidad colaboradora se compromete a no hacer uso de estos datos para
una finalidad diferente, y a no comunicarlas a terceros sin el consentimiento de
los interesados.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir, respecto a los estudiantes que acoja,
la normativa relativa al tratamiento de datos personales que contempla el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de Proteccion de datos personales (RGPD).

X.- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Para la solucién de cualquier cuestién litigiosa derivada de este acuerdo las partes
se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Barcelona, con renuncia a
sus propios fueros si los tuvieran.

En prueba de conformidad, las partes interesadas firman este convenio en el sitio y en la
fecha sefialada al principio.

Josep Maria Carbonell Abelld ] PR

Fundacié Blanguerna

Decano de la Facultat de Comunicacid Cargo dentro la empresa
i Relacions Internacionals Blanquerna Nombre de la empresa

Universitat Ramon Llull
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Justificacion de los indicadores propuestos

TASA DE GRADUACION

Porcentaje de alumnado graduado en el tiempo previsto o con un afio mas afadido,
respecto al total de alumnado que ingresé en la titulacion. A efectos de esta tasa se
considerara un/a alumno/a graduado/a el que haya egresado cuando haya superado
todos los créditos necesarios para obtener el titulo de acuerdo con el plan de estudios.

Férmula de la tasa

Llamamos N al nimero de alumnado que entra al curso de inicio de sus estudios el afio
académico 2021-2022 y que ese afo entran por primera vez a esa titulacion.

Llamamos Td al nimero de alumnado de entre los N anteriores que se titula al finalizar
el afio académico 2024-2025.

Llamamos Td+1 al nimero de alumnado de entre los N anteriores que se titula al finalizar
el afio académico 2025-2026.

Llamamos TG a la tasa de graduacion.

La férmula seria TG = (Td + Td+1) / N x 100

TASA DE ABANDONO

Porcentaje acumulado entre el nimero de alumnado que ha abandonado los estudios
respecto al total de alumnado de la cohorte que los inici6. Se considera abandono
después de dos afos de no formalizar la matricula en la titulaciéon y no haberse titulado.
Si con posterioridad se matricula nuevamente, se le volvera a considerar alumnado de
la titulacion. ElI abandono se computa el afio en que se produce y no en el afio en que
se detecta.

Férmula de la tasa

Llamamos N al nimero de alumnado que entra a primero el afio 2021-2022 y que este
afio entran por primera vez a esa titulacion.

Llamamos NM al alumnado de entre los N iniciales que no se ha matriculado ni se ha
titulado en los afios académicos 2024-2025 ni 2025-2026.

Llamamos TA a la tasa de abandono.
La férmula seria TA=NM /N x 100

TASA DE EFICIENCIA

Porcentaje entre el nimero de créditos (todas las tipologias de créditos) que el
alumnado ha necesitado matricular para obtener la titulacion con relacion al total de
créditos previstos en el plan de estudios. Se hace la media por titulacion considerando
la totalidad del alumnado titulado en el curso académico considerando que haya
comenzado la titulacion como alumnado de nuevo ingreso.
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Formula de la tasa

Llamamos NT al nimero de créditos para titularse.

Llamamos a N al nimero de alumnado titulado.

Llamamos NM al numero de créditos matriculados por los titulados.
Llamamos TE a la tasa de eficiencia.

La formula seria TE = NT x N/ NM x 100

Estimaciones de los indicadores

Con precedente de tasas

Al tratarse de un grado que se presenta a (re)verificacién, disponemos de datos
relacionados con estas tasas. Partiendo de los resultados de los Ultimos cinco afios,
podemos hacer la siguiente estimacion.

Estimacion para los valores relacionados

A partir del calculo de las tasas realizado entre los cursos 2014-2015 y 2018-2019, que
se ha hecho segun los criterios que hemos sefialado en la primera parte de este punto,
hemos establecido una estimacién para los préximos seis cursos para el Grado en
Relaciones Internacionales:

1. Tasa de graduacion:

Partiendo de los indicadores de que se dispone, la media de graduacion en t+1 se sitla
en el 70%, con las modificaciones propuestas para el titulo, la estimacién para los
préximos seis afos es alcanzar una tasa de graduacion del 75%.

2. Tasa de abandono:

Teniendo en cuenta que en este mismo periodo, se obtuvo una media del 18% de tasa
acumulada de abandono, nuestra prevision para los préximos seis afios es alcanzar una
tasa de abandono del 10%.

3. Tasa de eficiencia:

Desde el curso académico 2015-2016 la media de la titulacion en relacion a la tasa de
eficiencia se sitla en el 95%. Teniendo en cuenta que, segun nuestra experiencia
partiendo de otros grados con mas recorrido, esta tasa tiende a disminuir ligeramente
en afos posteriores, nuestra estimacion para los proximos seis afios es obtener una
tasa de eficiencia del 90%.
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NOTARIA
- DE_ -
D. JOSE MARQUENO ELLACURIA
c/. Provenza, 269, 2°
Tel. 93 444 92 48 - Fax. 93 419 44 05
08008 BARCELONA

COPIA SIMPLE

A BARCELONA, la meva residencia, a tres d’octubre de

dos mil vint-i-dOS -----------mmm e

Davant meu, JOSE MARQUENO ELLACURIA,
Notari de I'll-lustre Col-legi de Catalunya, ------------------
COMP ARE X == mm s e e e e e e e e e e e e e

El senyor ANTONI MILLET ABAD, major d’edat, casat,
vei de Barcelona (08034), avinguda J. V. Foix 66, 6-1.
Amb Document Nacional d'ldentitat, nUmero 46202252J,
Vg e N, —m - o m oo e s o
Manifesta ser advocat. ----------------m-mmmmom
INTERVE  -----mmmmmmm oo oo
En nom i representacié de la UNIVERSITAT RAMON
LLULL FUNDACIO, domiciliada a Barcelona, carrer
Claravall nadmeros 1-3. Constituida mitjancant escriptura
autoritzada pel Notari de Barcelona, senyor Elias Campo
Villegas el dia 10 d'octubre de 1989, numero 5767 de
protocol. INSCRITA el Registre de Fundacions Privades

de Catalunya amb el numero 472, el dia 28 de febrer de

Numero de documento
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1990, per ordre del Conseller de Justicia de la mateixa
data, i per la mateixa resolucié6 administrativa va ser
qualificada com a Fundaci6é Benéfica docent. --------------
Amb CIF G59069740. -----------mm oo
Modificat i adaptats el Estatuts de la Universitat Ramon
Llull Fundacié Privada per tal de adequar-los al Llibre
Tercer del Codi Civil de Catalunya, segons escriptura
autoritzada pel Notari de Barcelona Javier Garcia Ruiz el
dia 20 de desembre de 2012, numero 4182 de protocol,
posteriorment rectificats parcialment segons resulta de
I’escriptura atorgada pel Notari Sr. Garcia Ruiz el dia 9
d’octubre de 2013, numero 3486 de protocol. --------------
Actua en la seva qualitat de patr6é i president del Patronat
de la UNIVERSITAT RAMON LLULL FUNDACIO, carrec
pel qual va ser nomenat en reunié del Patronat de data
30 de juny de 2020, i especialment facultat per aquest
acte en virtut dels poders atorgats al seu favor en la
citada reunié del Patronat, ambdés acords elevats a
public en escriptura autoritzada pel Notari de Barcelona,
José Marquefio Ellacuria, en data 23 de desembre de
2020 (numero 1.926 del seu protocol), copia autoritzada
de la citada escriptura, m’exhibeix, de la que resulten al
meu judici facultats suficients per a l'atorgament de la

present escriptura de DE PODER. --------------mmmmmmmmmoo
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M’assegura la vigéncia del seu carrec aixi com de les
facultats que ostenta, i també que no ha variat la
capacitat de la seva representada. ----------------mmmmmmno-
L’IDENTIFICO pel seu Document Nacional d'ldentitat. El
jutjo amb CAPACITAT per atorgar aquesta Escriptura de

PRIMER.- Que DONA | CONFEREIX PODER, tan ampli i
suficient com en Dret sigui menester a favor de la senyora
ELISABET GOLOBARDES RIBE (major d’edat, amb
domicili a aquests efectes a 08022 Barcelona, carrer
Claravall 1-3 i titular del DNI numero 35117245V), perque
en nom i representacio de la part poderdant, pugui
realitzar les seguents FACULTATS: ------------mmmmmmmmmmmoo
1.- DE REPRESENTACIO EN GENERAL: En general,
representar a la Fundacié davant tota classe d'entitats,
publiques, privades i particulars, aixi com davant tota
classe d'oficines de [|'Estat, Comunitats Autonomes,
Diputacions i Ajuntaments o d'ambit internacional i,

especialment, davant qualsevol oficina d'inspeccio,
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comprovacié i gestio, bé de I'Agencia Tributaria o de
qualsevol Comunitat Autonoma, Diputaciéo o Ajuntament,
ja sigui d’ambit nacional, internacional, provincial, local o
comarcal, en tota classe d'assumptes, expedients,
declaracions, tramits, registres, instancies, sol-licituds,
autoritzacions, devolucions d'ingressos indeguts i
presentacions de resums, memories, i declaracions,
incloses les declaracions anuals, ja sigui mitjancant
presentacions documentals o mitjancant sistemes
telematics, via Internet o per procediments per cable o
qualsevol altre telematic que pogués emprar-se, que
directa o indirectament estigui interessada la Fundacio i
sighar quants documents i efectuar quants tramits siguin
precisos per a l'efectivitat de les presents facultats. -----
Aquesta facultat de representacio inclou: -------------------
-Tramitar i, si s'escau, obtenir subvencions, ajudes o
bonificacions de qualsevol classe davant qualsevol
organisme, podent a aquest efecte, signar quants
documents publics o privats siguin precisos, aixi com
efectuar quants tramits, sol«licituds gestions siguin
Precisos 0 CONVEeNIeNntsS. --------m-mmmmmmm o
-Retirar de les oficines de comunicacions, cartes,
certificats, despatxos, paquets, girs i valors declarats, i

de les empreses de transports, duanes i agencies,
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generes i efectes, fer protestes i reclamacions, deixis de
compte i abando de mercaderies. -----------mmmmmmimmmoeon
-Tramitar i signar digitalment en nom i representacio de
la Universitat Ramon Llull Fundacié, mitjancant el
Certificat de Signatura Electronica que Ili habiliti amb
aquests efectes, la tramesa de titulacions de la
Universitat Ramon Llull davant del Ministeri d'Educacio, i
les Agencies de la Qualitat en matéria universitaria, de
conformitat amb el que disposa l'article 20.2 de les
Normes d'organitzacié i funcionament de la Universitat
Ramon Llull (Acord GOV 99/2010, de 25 de maig). -------
2.- DOCUMENTALS: Atorgar i signar els documents
publics i privats que exigeixi I'exercici de qualsevol de les
facultats anteriors, sense cap limitacig. ----------=-----u----

3.- Especialment per sol:licitar i obtenir el certificat

d'usuari expedit per la “Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre”, als efectes de poder disposar I'apoderat de firma
electronica de representant de persona juridica i, en
especial, davant I'’AEAT, amb la finalitat de poder

informar a aquesta o consultar de la mateixa, qualsevol
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dada de la societat poderdant, sense limitacio. ------------
LIMITACIO LEGAL: Totes les facultats atorgades, tant
individualment com mancomunadament, s'entenen
atorgades sense perjudici de les limitacions regulades en
la legislacio vigent en la materia i, especialment, en
I'article 312-1 de la Llei 4/2008, de 24 d' abril, del llibre
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
JUITAIQUES. === mmm e e o o e e e e e e e e e
ATORGAMENT | AUTORITZACIQO -----mmmmmmmmmmmmmmmmmccooee
Fetes les reserves i advertencies legals.- ------=-=---=------
Llegida per mi, a la seva eleccio, l'atorga i firma. ---------
De tot aix0 consignat, de que el consentiment ha estat
[liurement prestat, de que l'atorgament s'adequa a la
legalitat i a la voluntat degudament informada de
I’atorgant, i de la seva extensidé en tres folis de paper
segellat, numeros el present i els seglents en ordre, jo,
el Notari, EN DONO FE.----------cmmm e
Esta la signatura del compareixent. Signat, Firmat i
Rubricat: JOSE MARQUENO ELLACURIA. Esta el segell

de la notaria.---------=------m o
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Informe favorable preceptivo y vinculante del SGIQ del centro
OBlanquerna | fed Centro acreditado institucionalmente el 13 de marzo de 2023

de Comunicacién y
SIRVEEIENIEAN . Relaciones Internacionales Modificacidn no sustancial

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en
su articulo numero 31 “Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios
impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente”, el sistema interno de garantia de
la calidad (SGIQ) de la FACULTAD DE COMUNICACION Y RELACIONES INTERNACIONALES de la
Universidad Ramon Llull ha evaluado favorablemente la propuesta de modificacién certificando que
estos cambios no suponen ninguna alteracion en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales
del titulo expuesto a continuacién:

Denominacién Grado en Relaciones Internacionales

Menciones NO

Cédigo RUCT 2504202

Ambito de conocimiento Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Las modificaciones no sustanciales que se proponen en el Grado en Relaciones Internacionales son
evaluadas por el proceso de seguimiento y gestidn de la calidad del centro y suponen una mejora para
la titulacion. Se han seguido las directrices recogidas por AQU en el documento “Guia para la
elaboracion, verificacion y modificacion de titulaciones universitarias de grado y mdster ” siguiendo los
estandares y criterios de evaluacion:

MODIFICACION 1

Capitulo modificado? Capitulo IV. Planificacidn de las ensefianzas
Apartado modificado? 4.1 Estructura basica de las ensefianzas
Modificacion realizada: Cambios en la denominacién de materias o asignaturas de

formacion basica, obligatoria y optativa (ver anexo 1)

Justificacidn de la modificacién 1 presentada:

Se ha modificado la denominacidn de tres asignaturas con el objetivo de adaptarlas y relacionarlas
con la realidad del entorno profesional, sin que ello suponga una afectacidn a los contenidos y
competencias que se desarrollan en las diferentes asignaturas. En primer lugar, la asignatura La
Unidn Europea/The European Union (obligatoria de 6 ECTS, semestre 3) pasa a denominarse Unidon
Europea y Asuntos Europeos/The European Union and European Affairs. La nueva denominacién
permite ofrecer un espacio académico mas adecuado para una reflexién mas completa sobre el
proceso histérico que ha conducido a su fundacién, asi como las dindmicas geopoliticas y
geoecondmicas de mayor largo plazo. En segundo lugar, la asignatura Técnicas de Investigacion y

1 Segun Guia per a I’elaboracio, verificacio i modificacio de titulacions universitaries de grau i master (AQU): Capitulo 1. Descripcidn, objetivos
formativos y justificacion del titulo, Capitulo 1l. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje, Capitulo 11l. Admisién, reconocimiento
y movilidad, Capitulo IV. Planificacion de las ensefianzas, Capitulo V. Personal académico y de apoyo a la docencia, Capitulo VI. Recursos para
el aprendizaje: materiales i infraestructuras, précticas y servicios, Capitulo VII. Calendario de implantacién, Capitulo VIII. Sistema interno de
garantia de calidad.

2 Segun Guia per a I'elaboracid, verificacié i modificacio de titulacions universitaries de grau i master (AQU). Apartado afectado dentro de cada
capitulo y qué cambio supone.
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Informe favorable preceptivo y vinculante del SGIQ del centro
Facutad Centro acreditado institucionalmente el 13 de marzo de 2023

de Comunicacién y
Relaciones Internacionales Modificacién no sustancial

OBlanquerna

UNIVERSIDAD RAMON LLULL

Estadistica/Research Techniques and Statistics (Basica de 6 ECTS, semestre 4) pasa a denominarse
Técnicas de Investigacion Cualitativas y Cuantitativas/Qualitative and Quantitative Research
Techniques. La nueva denominacién permite abarcar de forma mds completa y equilibrada tanto
los métodos cualitativos como cuantitativos, mas alla de la Estadistica. Finalmente, la asignatura
Relaciones Internacionales y Big Data/International Relations and Big Data (optativa de 3 ECTS,
semestre 6/semestre 8) pasa a denominarse Relaciones Internacionales, Big Data e Inteligencia
Artificial/International Relations, Big Data and Artificial Intelligence. La nueva denominacion
obedece a la incidencia relativamente reciente pero absolutamente primordial -en todo caso,
posterior a la aprobacidn del ultimo plan de estudios- del rol de la Inteligencia Artificial en las
Relaciones Internacionales.

Para la propuesta de estas modificaciones del Grado en Relaciones Internacionales de la Facultad de
Comunicacion y Relaciones Internacionales Blanquerna de la Universidad Ramon Llull, aplicables a partir
del curso 2025-2026, se ha seguido el procedimiento MSGIQ_FCRIB_D2 FT_D2_04 de la SGIQ AUDIT
evaluado favorablemente por AQU Catalunya.

La recogida de evidencias que avalan esta propuesta, son:

v Laficha, que ha sido debidamente revisada por la persona responsable de calidad del centro.

v Actas de las reuniones del equipo de coordinacion de del grado en el que se debatieron las
modificaciones: 11/06/2024 y 02/09/24.

v Actas de las reuniones del Equipo Directivo 19/11/2024, 10/12/2024 17/12/2024 y 8/01/25 donde
se valoraron y acordaron las modificaciones presentadas.

Todas las modificaciones han sido aprobadas segln indican los procedimientos del centro y se han
incluido en el Informe de Seguimiento del Centro.

Barcelona, 30 de enero de 2025

Firmado .
MARCOS digitalmente por MEDINA cFJIigRZ?n?ente por
POLO MARCOS POLO
LOPEZ - DNI CAMBRON Q\ALEF%',:‘S\&\MBRON
LOPEZ - DNl sdsaggarp ALFONSO - ss174s6m
echa: Yl Fecha: 2025.01.30
43501381D 250 o100 46617486M 142842 101100
Dr. Marc Polo Dr. Alfons Medina
Decano Director Unidad Calidad
Facultad de Comunicacion y Relaciones Facultad de Comunicacion y Relaciones
Internacionales Blanquerna Internacionales Blanquerna
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Informe favorable preceptivo y vinculante del SGIQ del centro
OBlanquerna | fed Centro acreditado institucionalmente el 13 de marzo de 2023

de Comunicacién y
UNIVERSIDAD RAMON LLULL Relaciones Internacionales Modificacién no sustancial

ANEXO 1

MODIFICACIONES NO SUBSTANCIALES RELATIVAS A LA PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

El Grado en Relaciones Internacionales introduce las siguientes modificaciones no sustanciales en el plan
académico vigente:

Asignatura Modificaciones
1. The European Union / Unidn 1. Cambio de denominacién: The European Union
Europea (22 curso, 3er semestre) and European Affairs / Unié Europea i Afers

Europeus (Obligatoria. 292 curso, 3er semestre)

2. Research Techniques and 2. Cambio de denominacién: Qualitative and
Statistics/ Técnicas de Quantitative Research Techniques (Basica. 22
Investigacion y Estadistica (22 curso, 42 semestre)

curso, 42 semestre)

3. International Relations and Big 3. Cambio de denominacién: International Relations,
Data/ Relaciones Internacionales y Big Data and Artificial Intelligence (Optativa. 32y
Big Data (32 y 49 curso, 62
semestre y 82 semestre)

49 curso, 62 semestre y 82 semestre)

Las modificaciones no sustanciales que se proponen en el Grado en Relaciones Internacionales suponen
una mejora para la titulacion y se han realizado segun las directrices recogidas por la Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) en el documento Guia para la
elaboracion, verificacion y modificacion de titulaciones universitarias de grado y mdster.

Los principales cambios son los siguientes:

1. Se propone cambiar la denominacidn de la asignatura The European Union por The European
Union and European Affairs dado que la denominacién actual limita mucho al tratamiento
académico de la estructura institucional de la Unién Europea. La nueva denominacién permite
ofrecer un espacio académico mas adecuado para una reflexién mas completa sobre el proceso
histérico que ha conducido a su fundacidn, asi como las dindmicas geopoliticas y geoecondmicas
de mayor largo plazo.

2. Se propone la nueva denominacion Qualitative and Quantitative Research Techniques para la
asignatura Research Techniques and Statistics para abarcar de forma mas completa y
equilibrada tanto los métodos de investigacién cualitativos como cuantitativos, mas alla de la
estadistica.

3. El cambio de denominacidn de la asignatura International Relations and Big Data por el de
International Relations, Big Data and Artificial Intelligence obedece a la incidencia relativamente
reciente -en todo caso posterior a la aprobacion del udltimo plan de estudios- pero
absolutamente primordial del rol de la Inteligencia Artificial en las Relaciones Internacionales.
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Como consecuencia de las modificaciones no sustanciales realizadas, se presenta el
siguiente resultado final. Dichos ajustes, que no alteran la esencia ni los objetivos
generales del plan, se refieren principalmente a aspectos relativos a cambios en la
denominacion de materias o asignaturas. Todas estas modificaciones han sido
debidamente recopiladas y sistematizadas, quedando reflejadas de manera sintética en

la tabla resumen que se muestra a continuacion.

Asignatura

Modificaciones

1. The European Union / Unién
Europea (22 curso, 3er semestre)

1. Cambio de denominacién: The European Union
and European Affairs / Unié Europea i Afers
Europeus (Obligatoria. 22 curso, 3er semestre)

2. Research Techniques and
Statistics/ Técnicas de
Investigacion y Estadistica (22
curso, 42 semestre)

2. Cambio de denominacidén: Qualitative and
Quantitative Research Techniques (Basica. 22
curso, 42 semestre)

3. International Relations and Big
Data/ Relaciones Internacionales y
Big Data (32y 42 curso, 62
semestre y 82 semestre)

3. Cambio de denominacién: International Relations,
Big Data and Artificial Intelligence (Optativa. 32 y
42 curso, 62 semestre y 82 semestre)
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5.1. Descripcién del plan de estudios

5.1.1 Objetivo

El objetivo del grado es proporcionar herramientas tedricas y practicas dirigidas
a la formacion de profesionales que puedan ofrecer una mirada novedosa y
rigurosa en el campo de las Relaciones Internacionales. También se orienta a la
formacion de investigadores e investigadoras que, mediante un conocimiento
especializado y aplicado, puedan contribuir al conocimiento y comprension de
las agendas, actores y procesos que determinan e intervienen en las Relaciones
Internacionales.

5.1.2 Conocimientos

Como ya se mencion6 en el Apartado 2, la nueva propuesta de grado de
Relaciones Internacionales surge del aprendizaje y experiencia acumulada tras
ocho afos de trayectoria en la imparticion de estos estudios en la Facultad de
Comunicacion y Relaciones Internacionales de Blanquerna (FCRI). Al mismo
tiempo, pretende dar respuesta a los nuevos, dinamicos y complejos desafios
que presentan los asuntos internacionales. En especial, cabe destacar la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el afio 2030 y los
escenarios que se dibujan a consecuencia de la pandemia mundial provocada
por el COVID-19, con claros efectos en practicamente todas las dimensiones que
engloban los estudios de relaciones internacionales (economia, derecho,
politica, comunicacion, sociologia, etc.).

Por ello, el grado ofrece una aproximacion global y transdisciplinar a estos
desafios, asi como a los principales actores de las relaciones internacionales.
Una compleja combinacion de agenda, estructura y actores que requiere
herramientas para un aprendizaje versatil, transversal y a la vez articulado. Una
versatilidad que aportan los cuatro ejes académicos en los que se sustenta el
programa: el politologico, el econdmico, el juridico y el comunicativo. Una
transversalidad determinada por la aplicacion de estos pilares a diferentes
realidades geopoliticas y a tematicas diversas, como por ejemplo la seguridad,
la paz y los conflictos, el desarrollo, el medio ambiente, las relaciones de género,
los negocios internacionales, las migraciones internacionales, las tecnologias y
el Big Data, etc. En este sentido, el plan de estudios realiza una apuesta decidida
por la aplicacion de un enfoque de género, al promover la incorporacién de
variables y categorias de analisis relacionadas con el género en los diferentes
programas de las asignaturas, asi como también una mayor visibilizacién de la
aportacion de las mujeres en las diferentes areas de conocimiento que
configuran los estudios de relaciones internacionales. Por ultimo, una
articulacion que genera conocimiento de forma secuencial e incremental a través
de la configuracion de sus modulos.

5.1.3 Idioma

El grado se imparte integr

amente en
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chinoy-espafiel. Ademas de ser la lengua vehicular del grado (se requiere un
nivel de B2 para acceder al mismo), el plan de estudios contempla tres niveles
de inglés durante los tres primeros semestres que pueden llevar al alumnado a
obtener un nivel C2 operativo. Ademas, a partir del cuarto semestre, el alumnado
debera escoger un segundo idioma entre el francés, el arabe o el chino, el cual
cursara durante cuatro semestres.

Por otro lado, ante la creciente demanda de ingreso de alumnado extranjero, el
grado ofrece la alternativa de un curso de espafol como segunda lengua
exclusivamente para el alumnado que no lo tenga como lengua materna y haya
superado al menos dos de los tres niveles de inglés en la prueba de acceso.
Este curso comprende tres niveles que corresponden a tres semestres de
estudio durante los primeros dos anos del grado.

5.1.4 Consideraciones globales sobre los créditos ECTS

Las ensefanzas conducentes a obtener la titulacion de grado en Relaciones
Internacionales se estructuran en cuatro cursos, de 60 ECTS cada uno,
representando un total de 240 ECTS. Los cursos académicos se encuentran
integrados en dos semestres de 30 ECTS cada uno, a excepcién del cuarto
curso. Para facilitar la compaginacién de las practicas profesionales con el
estudio de otras cuatro asignaturas durante el primer semestre, en el ultimo afo
del grado se plantea una distribucién asimétrica de créditos: el alumnado cursara
28 ECTS en el séptimo y 32 ECTS en el octavo semestre. La propuesta de
compensacion del numero de créditos que se presenta en el ultimo semestre
responde al hecho de que la carga lectiva efectiva (clases presenciales) en dicho
semestre es menor dado que 8 ECTS se corresponden a la elaboracion del TFG,
que no requiere asistencia a clases presenciales.

Cada crédito ECTS consta de 25 horas de trabajo para el alumnado, con lo que
la carga total por semestre alcanza las 750 horas (excepto en el ultimo ano del
grado, que es de 700 y 800 horas respectivamente), cantidad que supone una
media semanal de aproximadamente 40 horas de trabajo para el alumnado.

El esquema de la distribucion de los créditos a lo largo de todo el Grado es el
que queda recogido en la Tabla 1:

Tabla1: Resumen de las materias que constituyen la propuesta del grado y distribucion en ECTS

Tipo de materia ECTS

Formacion basica 62
Obligatorias 119
Optativas 39
Practicas 12
Trabajo Fin de Grado 8
Total ECTS 240

e Dentro del apartado de créditos de formacién basica se encuadran el
minimo de los 60 créditos ECTS establecidos en las directrices para el
disefio de titulos de grado (Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre). En
concreto, 56 de esos créditos basicos se corresponden a materias de la
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rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y los 6 restantes a la rama de Artes
y Humanidades.

El alumnado que asi lo solicite tendra derecho a un plan de parcialidad en
sus estudios, de manera que pueda matricularse de 30 créditos ECTS
durante todo un curso. En este caso, el alumnado, en el momento de
formalizar la matricula, dispondra de la asistencia de una persona con
responsabilidad académica designada por la Facultad para que le oriente,
le asesore y pueda asi disefar un plan coherente y factible que le permita
continuar los estudios de una manera accesible y sostenible a partir de un
fraccionamiento racional del plan de estudios en unidades inferiores a las
del semestre.

De acuerdo con el RD 861/2010, el disefio del plan de estudios del grado
de Relaciones Internacionales prevé el reconocimiento de la experiencia
laboral y profesional acreditada en forma de créditos ECTS, hasta un
maximo del 15% de todos los créditos del plan de estudios (36 ECTS en
total). A la hora de reconocer estos créditos, principalmente se tendra en
cuenta la adecuacion entre la experiencia laboral y profesional acreditada,
y las competencias que desarrollen especificamente dicha experiencia.
Esto significa que las asignaturas especialmente susceptibles de ser
convalidadas por esta via seran los seminarios (de primer a tercer curso),
hasta un total de 4 seminarios, y las asignaturas optativas que se enmarcan
en los cursos de especializacion en el ambito de las Relaciones
Internacionales. En ningun caso podran convalidarse por esta via los
créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado.

Dentro del apartado de créditos optativos se encuentran aquellos que el
alumnado puede obtener como consecuencia de su participacion en las
actividades reconocidas en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre. A modo de ejemplo, las actividades del alumnado que se
podran reconocer para la obtencion de créditos ECTS son:

o Participacién y colaboracién en Accié Solidaria Blanquerna, la
entidad que acoge las labores de solidaridad y de participacion
estudiantil dentro de la FCRI.

o Participacion y colaboracién en las actividades que se definan por
parte de Blanquerna Esports, la entidad que coordina la participacion
en competiciones deportivas por el alumnado de la Facultad.

o Las personas delegadas de curso, elegidas por el alumnado para su
representacion en los rganos competentes de la Facultad.

o Aula de Teatro, que anualmente organiza la Facultad.

o Cursos y actividades encuadrados dentro de la Universitat d’Estiu
qgue organiza anualmente la Universitat Ramon Llull (URL).

o Cualquier otra actividad que, a instancias de la Secretaria
Académica, la facultad considere oportuno reconocer y potenciar
mediante la obtencidn, por esta via, de créditos ECTS.

El alumnado podra conocer en todo momento qué actividades son
susceptibles de ser reconocidas con créditos ECTS a través del siguiente
enlace de la web de la Facultad:
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https://www.blanquerna.edu/es/fcc/servicios/informacion-
académica/grado/normativa-académica#5

El numero maximo de créditos que podra obtener por cada una de estas
actividades sera de dos, y, al amparo de lo establecido en el articulo 12.8
del RD 1393/2007, de 29 de octubre (modificado por el RD 861/2010, de 2
de julio, en su apartado quinto), la Facultad establece que el numero
maximo de créditos ECTS que el alumnado podra obtener en este apartado
a lo largo de los estudios de Grado sera de seis. El alumnado podra
convalidarlos con los créditos optativos del segundo semestre de cuarto
curso.

Todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado se
vehiculan a través de asignaturas, que son las unidades formativas de las
cuales se matricula el alumnado. Dichas asignaturas representan
desarrollos de las materias correspondientes y que, a su vez, se encuentran
agrupadas en torno a unos ejes basicos, que son los modulos.

5.1.5 Estructura del plan de estudios

Los estudios del grado de Relaciones Internacionales constan de 6 médulos,
que integran un total de 15 materias y 55 asignaturas (de las que el alumnado
s6lo debera cursar un total de 48).

Tabla 2: Resumen de asignaturas por tipologia, ECTS, semestre, curso, materia y médulo

Médulo

Materia Asignatura Curso|Semestre |[ECTS |B/Obl/Opt/Pr/T

F

M1 Idiomas/
Languages

Idioma | (Espafiol o
Inglés) /Language | 1 1 4
(English or Spanish)
Idioma Il (Espafiol o
Inglés) / Language Il 1 2 4
(English or Spanish)

Idioma Il (Espafiol o
Inglés) / Language Il 2 3 4
(English or Spanish)
Idioma IV (Arabe,
Francés o Chino) / 2
Language IV (Arabic,
French or Chinese)

Idioma V (Arabe,
Francés o Chino) /
Language V (Arabic,
French or Chinese)

Idioma VI (Arabe,
Francés o Chino) / 3 6 4
Language VI (Arabic,
French or Chinese)
Idioma VII (Arabe,
Francés o Chino) /
Language VII (Arabic,
French or Chinese)

Idiomas Modernos/
Modern Languages

Obl.
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Economia/Economy

Fundamentos de
Economia /Essentials of
Economics

Economia Politica
Mundial / Global Political
Economy

Asignatura optativa 1/
Elective course 1

Opt.

Asignatura optativa 2 /
Elective course 2

Opt.

Filosofia/Philosophy

Filosofia Politica /
Political Philosophy

M2
Fundamentos
interdisciplinares

Derecho/Law

Derecho Internacional /
International Law

Derechos Humanos y
Etica / Human Rights
and Ethics

Obl.

Asignatura optativa 3 /
Elective course 3

Opt.

de las
Relaciones
Internacionales /
Interdisciplinary

Sociologia/Sociology

Sociologia / Sociology

Asignatura optativa 4 /
Elective course 4

Opt.

Foundations of
International
Relations

Historia/History

Historia Mundial
Contemporanea /
Contemporary World
History

Comunicacion/Communication

Seminario 1:
Herramientas
comunicativas y
seguimiento de la
actualidad internacional /
Seminar 1:
Communication skills
and international current
events

Asignatura optativa 5 /
Elective course 5

Opt.

Lobby and Advocacy /
Lobby e incidencia

Obl.

Asignatura optativa 6 /
Elective course 6

Opt.

M3 Las
Relaciones
Internacionales
dentro de la
Ciencia Politica
International
Relations within
Political Science

Ciencia Politica / Political
Science

Ciencia Politica /
Political Science

Politica Exterior / Foreign
Policy

Relaciones Internacionales /

International Relations

Seminario 2: Actores de
las Relaciones
Internacionales /
Seminar 2: The Actors of
International Relations

Obl.

Teorias de las
Relaciones
Internacionales /
Theories of International

Relations

Obl.
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La Unién Europea / The
European Union

Obl.

Seminario 3: Analisis de
Conflictos / Seminar 3:
Conflict Analysis

Obl.

Seminario 4: Geopolitica
/ Seminar 4: Geopolitics

Obl.

Seminario 5: Estudios

Regional Studies |

Regionales | / Seminar 5:

Obl.

Seminario 6: Estudios
Regionales Il / Seminar
6: Regional Studies Il

Obl.

Inteligencia Global /
Global Intelligence

Obl.

Estructuras Internacionales /
International Structures

Estructura Politica
Internacional /
International Political
Structure

Obl.

Estadistica / Statistics

Técnicas de
Investigacion y
Estadistica / Research
Techniques and
Statistics

M4 Practicum

Practicas / Practicum

Practicas Profesionales /
Professional Internships

12

Pr.

M5 Trabajo
Final de Grado /
Final Degree
Project

Trabajo Final de Grado / Final
Degree Project

Trabajo Final de Grado /
Final Degree Project

TFG

M6 Cursos de
Especializacion
en Relaciones
Internacionales /
Specialization
courses in
International
Relations

Competencias Profesionales y
Académicas / Academic and
Professional Competences

Metodologia Aplicada a
Proyectos / Applied
Methodology for projects

Obl.

Seminario 7:
Seguimiento de las
Practicas / Seminar 7:
Internship Follow-up

Obl.

Gestién de Proyectos y
Licitaciones
Internacionales / Project
Management and
International Tenders

Obl.

Negociacion y Liderazgo
/ Negotiation and
Leadership

Obl.

Seminario 8: Desarrollo
de un Proyecto
Académico / Seminar 8:
Academic Project
Development

Obl.

Politicas Internacionales /
International Policies

Asignatura optativa 7 /
Elective course 7

Asignatura optativa 8 /
Elective course 8

Asignatura optativa 9 /

Elective course 9
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Asignatura optativa 10 / 3 Opt.

. 3 6

Elective course 10

Asignatura optativa 11/ 3 Opt.
X 4 8

Elective course 11

Asignatura optativa 12 / 3 Opt.
X 4 8

Elective course 12

Asignatura optativa 13 / 3 Opt.
X 4 8

Elective course 13

5.1.5.1 Mobdulos

M1 Idiomas / Languages

M2 Fundamentos interdisciplinares de las Relaciones Internacionales /
Interdisciplinary Foundations of International Relations

M3 Las Relaciones Internacionales dentro de la Ciencia Politica / International
Relations within Political Science

M4 Practicum

M5 Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

M6 Cursos de especializacion en Relaciones Internacionales / Specialization
courses in International Relations

El grado de Relaciones Internacionales propone una estructura académica por
mddulos como forma de organizar todos los contenidos y las acciones formativas
que desarrollan las competencias definidas en el Apartado 3 de esta memoria.
El principal criterio que define los mddulos es concretar los grandes objetivos del
grado en seis grandes bloques de contenidos, de manera que cada uno de ellos
tenga una sdlida coherencia interna que permita una mejor gestion del
despliegue paulatino, parsimonioso y progresivo del plan de estudios. El médulo
supone el elemento basico de organizacién interna del grado, al ser el lugar
donde se concretan las competencias. Pero también es una herramienta para el
desarrollo temporal de los estudios, ya que permite ir graduando la forma en que
esos contenidos van apareciendo y como, progresivamente, van avanzando
hacia una mayor profundizacion. Para su consecucion, los mddulos estan
interconectados: a partir de la especificidad que define a cada modulo, se puede
percibir el plan de conjunto, asi como la coherencia global del plan de estudios.

En concreto, los tres primeros modulos basicamente desarrollan los objetivos
generales del grado, de caracter nuclear en los dos primeros afios de los
estudios, pero también presentes transversalmente en el resto de cursos. Los
modulos 4 y 5 estan centrados en el desarrollo de las competencias especificas
propias del aprendizaje en un entorno laboral y en el desarrollo del trabajo de fin
de grado, como culminacion de todo el proceso de aprendizaje (por ello, estos
dos modulos articulan el cuarto curso). EI moédulo 6, a partir del tercer curso,
ofrece al alumnado un conjunto de asignaturas obligatorias y optativas que
combinan el desarrollo de competencias profesionales y académicas, asi como
tematicas concretas de las relaciones internacionales para que construyan un
itinerario de especializacion propio y ajustado a sus intereses, a la vez que
permiten reforzar su empleabilidad y a preparar el terreno a futuros desarrollos
acadeémicos, ya sea en estudios de masteres y postgrado como de doctorado.
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Para describir la estructura que reflejan los modulos, utilizamos cinco conceptos
o criterios basicos:

a) Transversalidad

El primer y mas obvio elemento de transversalidad lo proporciona el médulo 1
(“ldiomas / Languages”), que esta consagrado al aprendizaje de idiomas
modernos a lo largo de los cuatro anos de estudios. Presenta un caracter
secuencial: en los tres primeros semestres el objetivo es asentar y fortalecer el
uso habitual del inglés (especializado en Relaciones Internacionales) como
herramienta de expresion y de trabajo, mediante tres niveles diferentes y
progresivos de este idioma. Este elemento es especialmente importante si
tenemos en cuenta que la docencia del grado se impartira integramente en
inglés (excepto las asignaturas relativas a otros idiomas modernos). En este
sentido, como se detalla mas adelante, dado el creciente numero de
estudiantado procedente del extranjero, el plan de estudios plantea la
alternativa del idioma espanol en los tres primeros semestres especificamente
para el alumnado que no lo tiene como lengua materna y que presenta un
elevado conocimiento del inglés. A partir del cuarto semestre se introduce el
segundo idioma extranjero (francés, arabe o chino), también con un caracter
progresivo en cuatro niveles, con el objetivo de alcanzar un nivel intermedio.

Ademas, el plan de estudios del grado presenta una transversalidad que podria
calificarse como mas estructural y profunda: la que proporcionan las
asignaturas denominadas Seminarios/Seminars (ver la descripcién de los
Seminarios mas adelante), en las que se despliegan, de forma paulatina, las
competencias basicas y transversales, en un grado creciente de exigencia y de
concrecion. Los Seminarios/Seminars constituyen el auténtico esqueleto del
grado, tanto en lo que se refiere a su funcién aglutinadora de contenidos
durante cada semestre (estructura horizontal) como a la relacion progresiva que
se establece entre un seminario de un semestre y el siguiente (estructura
vertical). Por ultimo, en este mismo nivel de transversalidad estructural, cabe
afiadir, como se menciond anteriormente, la aplicacion del enfoque de género
en la imparticion de las diversas tematicas que configuran el plan de estudios,
que se traduce fundamentalmente en una mayor incorporacién de variables y
categorias de analisis que recojan de manera mas consistente esta perspectiva
en los programas de las asignaturas. Asi, para una mayor transversalizacion
de la perspectiva de género en el nucleo duro de los estudios, se trabajara de
manera especial en dos frentes: en las asignaturas que componen las materias
basicas de la disciplina de las relaciones internacionales en los primeros cursos
del grado, y en las asignaturas de corte mas instrumental, que inciden tanto en
el objeto del conocimiento como también en la metodologia de analisis.

b) Interdisciplinariedad

Los estudios de Relaciones Internacionales son interdisciplinares por
naturaleza, por lo que existe un modulo especifico que concentra y articula esta
caracteristica. Esta interdisciplinariedad todavia se hace mas evidente en el
marco de la agenda internacional del desarrollo sostenible (la Agenda 2030),
que plantea una aproximacion integral y holistica a los problemas (y, por tanto,
también a las soluciones) globales. ElI modulo 2 (“Fundamentos
interdisciplinares de las Relaciones Internacionales/ Interdisciplinary
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Foundations of International Relations”), dedicado a integrar los conocimientos
procedentes de las disciplinas como Derecho, Economia, Historia,
Comunicacion, Filosofia y Sociologia, resulta esencial para establecer el marco
conceptual e instrumental de las Relaciones Internacionales.

Para que esta interdisciplinariedad tenga realmente sentido es necesario que
existan puntos de encuentro entre las diferentes disciplinas, de manera que no
resulte en una simple adicién de contenidos procedentes de diferentes ciencias.
Y este punto de encuentro vuelve a ser la asignatura de Seminario, en la que
se ofrece un marco idéneo para que el alumnado pueda integrar esa
interdisciplinariedad, aplicandola a casos concretos o a analisis pautados vy
dirigidos. El médulo 2 dispone de un seminario especifico (en el primer curso),
y el modulo 3 (“Las Relaciones Internacionales dentro de la Ciencia Politica /
International Relations within Political Science”) de cinco seminarios propios
(uno de primero y los de segundo y tercero); estos seis seminarios son los
encargados de llevar a cabo esa labor de integracién de la diversidad
interdisciplinaria.

c) Especificidad

Es el objetivo fundamental del médulo 3, que se centra en los aspectos propios
y especificos de la disciplina de las Relaciones Internacionales, a partir de su
especial entronque con la Ciencia Politica. Su despliegue en el plan de estudios
parte de dos asignaturas en el segundo semestre de primer curso, las cuales
sirven de portico para este moédulo (y que, de hecho, actian como un
complemento necesario para el enfoque interdisciplinar del médulo 2); a
continuacién, el médulo se desarrolla integramente durante el resto de cursos,
a modo de nucleo del grado, con el criterio basico de una profundizacion
progresiva de los contenidos y de los enfoques: si en el segundo curso se
introducen todas las cuestiones nucleares de las Relaciones Internacionales,
en el tercer y cuarto curso se establece un desarrollo de esas cuestiones, en
mayor nivel de complejidad y de concrecidn, y con la vista ya puesta en la
especializacion tematica y profesional a partir de las metodologias propias de
las Relaciones Internacionales.

d) Especializacion

Siguiendo con el criterio basico de desplegar el plan de estudios de lo general
a lo particular, a partir del tercer curso el alumnado dispondra de un conjunto
amplio de asignaturas optativas para que pueda construir su propio itinerario
de especializacion dentro de los distintos campos de estudio y de
profesionalizacion de las Relaciones Internacionales (principalmente la ciencia
politica, la economia internacional y la comunicacién internacional). Los
contenidos estan concentrados en el modulo 2 y en el médulo 6 (“Cursos de
especializacion en las Relaciones Internacionales / Specialization courses in
International Relations”), y, como se ha mencionado, se desplegaran mediante
asignaturas obligatorias (donde se desarrollan competencias profesionales y
académicas) y asignaturas optativas (que tratan diversas tematicas
internacionales).

El principal objetivo de esta especializacion es doble. Por un lado, permitir que
el alumnado pueda profundizar en aquellas tematicas que son de su interés y
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que le permitan construir un cuerpo de conocimiento coherente y adaptado a
dichos intereses dentro del ambito de las Relaciones Internacionales. Por el
otro, pretende favorecer sus opciones de empleabilidad, promoviendo la
experiencia en un area concreta.

Las asignaturas optativas de especializacion se despliegan en el tercer y cuarto
afo. El plan de estudios ofrece un conjunto de veinte asignaturas optativas y el
alumnado debera escoger de entre ellas cuatro en el quinto semestre (que
representan un total de 12 créditos ECTS), cinco en el sexto semestre (que
representan un total de 15 créditos ECTS), y cuatro mas en el octavo semestre
(que representan un total de 12 créditos ECTS). Por consiguiente, el alumnado
debera cursar un total de 39 créditos ECTS optativos.

Un tercer gran objetivo de la especializacion es preparar el terreno para la
elaboracién del trabajo de fin de grado en el segundo semestre de cuarto curso.
Dicho trabajo deberia surgir de modo mas o menos natural del terreno escogido
por el alumnado para su especializacion, con lo que el grado de concrecion y
de profundizacién de su investigacién deberia estar asegurado. Por otro lado,
dadas las elevadas competencias metodologicas que requiere la elaboracién
del Trabajo Final de Grado / Final Degree Project, el plan de estudios contempla
una asignatura de 3 ECTS en el sexto semestre para que el alumnado pueda
empezar a planificar y realizar el trabajo de manera sdlida en los siguientes
semestres.

e) Integracion de conocimientos y habilidades

Como culminacién légica del plan de estudios, el ultimo curso del grado gira,
en gran parte, en torno a dos modulos: en el primer semestre, el médulo 4
(“Practicum”), centrado en la incorporaciéon del alumnado a su futuro entorno
laboral; y en el ultimo semestre, el médulo 5 (“Trabajo de Fin de Grado / Final
Degree Project”), en el que se concentra el proyecto y desarrollo de un trabajo
de investigacion y/o profesional vinculado a las Relaciones Internacionales.
Tanto en un caso como en el otro, el objetivo principal consiste en poner en
juego los conocimientos, habilidades y actitudes que se han ido desarrollando
durante los tres cursos precedentes, tanto para calibrar su grado de madurez
como para enfocarlas finalmente hacia la empleabilidad del alumnado y
también hacia la continuacion de su formacion en estudios de posgrado. Por
ello, estos dos médulos representan la integracion final de toda la formacién del
alumnado y el sentido de los estudios: los conocimientos, habilidades vy
actitudes adquiridas hasta ese momento deben desembocar en elaboraciones
concretas, tangibles, en las que el alumnado debe demostrar si ha adquirido
las competencias definidas para la obtencién del grado, y solucionar las
posibles carencias que se detecten en su proceso de formacion.

Por ello es especialmente importante destacar que, tanto en las practicas como
en el trabajo de fin de grado, se incorporaran elementos de heteroevaluacion:
en ambos casos el alumnado podra obtener inputs exteriores a la Facultad a la
hora de valorar el grado real de consecucion de sus objetivos de aprendizaje.
En concreto, la evaluacion de las practicas debera contar obligatoriamente con
un informe evaluativo de la persona al cargo de la tutorizacion del alumnado en
el lugar de practicas, asi como dentro de la evaluacion global del trabajo de fin
de grado se incluye la defensa oral de dicho trabajo ante un tribunal del que
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podran formar parte personas expertas de la materia concreta, algunas de ellas
externas a la Facultad.

Por todo ello, los modulos 4 y 5 son los encargados de afinar y evaluar las
principales competencias basicas y transversales, en su grado maximo de
desarrollo, teniendo en cuenta que muchas de ellas ya han ido apareciendo a
través de otros modulos durante el transcurso del grado. También permiten
concretar y evaluar las competencias especificas de insercién en un entorno
laboral y de desarrollo de un trabajo de investigacién o de analisis, como
culminaciones de todo el proceso formativo que representa el grado.

Tanto las practicas como el trabajo de fin de grado se veran complementados
con sendos seminarios de referencia. Ademas, respecto al trabajo de fin de
grado, tal y como se ha comentado anteriormente, el plan de estudios
contempla una asignatura en el sexto semestre cuyo objetivo es preparar
metodolégicamente al alumnado para la elaboracion del proyecto final.

En relacion a los seminarios, éstos llevaran a cabo todas las labores de
seguimiento, tutorizacién y evaluacion del alumnado, con especial énfasis en
todo aquello relacionado con actitudes, procedimientos y habilidades que debe
poner en practica para realizar tanto las practicas como el trabajo de fin de
grado

5.1.5.2 Materias

M1 |Idiomas / Languages

Idiomas Modernos / Modern Languages

M2 [Fundamentos interdisciplinares de las Relaciones Internacionales
Interdisciplinary Foundations of International Relations

Economia / Economy

Filosofia / Philosophy

Derecho / Law

Historia / History

Comunicaciéon / Communication

Sociologia / Sociology

M3 [Las Relaciones Internacionales dentro de la Ciencia Politica / International
Relations within Political Science

Ciencia Politica / Political Science

Relaciones Internacionales / International Relations

Estructuras Internacionales / International Structures

Estadistica / Statistics

M4 |Practicum

Practicas / Internships

M5 ([Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

Trabajo Final de Grado

M6 |Cursos de especializacion en Relaciones Internacionales / Specialization
Courses in International Relations

Competencias profesionales y académicas / Professional and academic
competences

Politicas internacionales / International Policies
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Dentro de cada uno de los médulos se integran las diferentes materias que
constituyen el entramado conceptual del grado. Hay un médulo que muestra
una total identificacidon con las materias correspondientes: el 1 (ldiomas
Modernos / Modern Languages); mientras que el 4 (Practicas / Internships) y el
5 (Trabajo de Fin de Grado / Final Degree Project) giran en torno a la actividad
que les define respectivamente. Por su parte, el médulo 3 desarrolla cuatro
materias vinculadas a las ciencias sociales, principalmente a la ciencia politica
y las relaciones internacionales (Ciencia Politica / Political Science, Relaciones
Internacionales / International Relations, Estructuras Internacionales
International Structures y Estadistica / Statistics). Por ultimo, los modulos 2
(Derecho / Law, Historia / History, Economia / Economy, Sociologia / Sociology,
Comunicacion / Communication, y Filosofia / Philosophy) y el 6 (Politicas
Internacionales / International Policies, y Competencias Profesionales y
Académicas / Professional and Academic Competences) son el reflejo del
caracter interdisciplinar de los estudios, pero con un matiz sustancialmente
distinto: durante los dos primeros afos del grado todo el alumnado iniciara sus
estudios sumergiéndose en una visidon panoramica de la interdisciplinariedad
que conforman las Relaciones Internacionales para, posteriormente, pasar a
especializarse en los ultimos dos cursos en alguna de las ramas definidas por
esa interdisciplinariedad. Es decir, la estructura que percibira el alumnado es la
de pasar de un planteamiento general al desarrollo de un aspecto especifico:
de la confluencia de diversas materias hacia la Ciencia Politica, y de ahi a una
aplicacién practica en base al itinerario que el propio alumnado se disefie en
base a las respectivas materias del modulo 6 y algunas de médulo 2.

5.1.5.3 Asignaturas

M1 (ldiomas / Languages

Idiomas Modernos / Modern Languages

Idioma | (Inglés o Espanol) / Language | (English or Spanish)

Idioma Il (Inglés o Espanol) / Language Il (English or Spanish)

Idioma Il (Inglés o Espafiol) / Language Il (English or Spanish)

Idioma IV (Arabe, Francés o Chino) / Language IV (Arabic, French or Chinese)

Idioma V (Arabe, Francés o Chino) / Language V (Arabic, French or Chinese)

Idioma VI (Arabe, Francés o Chino) / Language VI (Arabic, French or Chinese)

Idioma VIl (Arabe, Francés o Chino) / Language VIl (Arabic, French or Chinese)

M2 [Fundamentos interdisciplinares de las Relaciones Internacionales
Interdisciplinary Foundations of International Relations

Economia / Economy

Fundamentos de Economia / Essentials of Economics

Economia Politica Mundial / Global Political Economy

Comercio y Finanzas Internacionales / International Trade and Finance

Economia del Desarrollo y Sistema Internacional de Cooperacion al Desarrollo /
Development Economics and International Development Cooperation System

Integracion Econdmica Regional y Economia de la UE / Regional Economic
Integration and EU Economics

Filosofia / Philosophy

Filosofia Politica / Political Philosophy

Derecho / Law

Derecho Internacional / International Law

Derechos Humanos y Etica / Human Rights and Ethics
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Derecho Comunitario / EU Law

Historia / History

Historia Mundial Contemporanea / Contemporary World History

Comunicacion / Communication

Seminario 1: Habilidades comunicativas y seguimiento de la actualidad
internacional / Seminar 1: Communication skills and international current events

Teorias de la Comunicacion / Theories of Communication

Gestidn de la Comunicaciéon en Asuntos Publicos / Communication Management
in Public Affairs

Lobby e Incidencia / Lobby and Advocacy

Marketing / Marketing

Sociologia / Sociology

Sociologia / Sociology

Sociedad Global y Tecnologia / Global Society and Technology

M3

Las Relaciones Internacionales dentro de la Ciencia Politica / International
Relations within Political Science

Ciencia Politica / Political Science

Ciencia Politica / Political Science

Politica Exterior / Foreign Policy

Relaciones Internacionales / International Relations

Seminario 2: Actores de las Relaciones Internacionales / Seminar 2: The Actors
of International Relations

Teorias de las Relaciones Internacionales / Theories of International Relations

La Union Europea / The European Union

Seminario 3: Analisis de Conflictos / Seminar 3: Conflict Analysis

Seminario 4: Geopolitica / Seminar 4: Geopolitics

Seminario 5: Estudios Regionales | / Seminar 5: Regional Studies |

Seminario 6: Estudios Regionales Il / Seminar 6: Regional Studies I

Inteligencia Global / Global Intelligence

Estructuras Internacionales / International Structures

Estructura Politica Internacional / International Political Structure

Estadistica / Statistics

Técnicas de Investigacion y Estadistica / Research Techniques and Statistics

M4

Practicum

Practicas / Internships

Practicas Profesionales / Professional Internships

M5

Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

M6

Cursos de especializacion en Relaciones Internacionales / Specialization
Courses in International Relations

Competencias profesionales y académicas / Professional and academic
competences

Metodologia Aplicada para proyectos / Applied Methodology for projects

Seminario 7: Seguimiento de Practicas / Seminar 7: Internship Follow-up

Gestidon de Proyectos y Licitaciones Internacionales / Project Management and
International Tenders

Negociacion y Liderazgo / Negotiation and Leadership

Seminario 8: Desarrollo de Proyectos Académicos / Seminar 8: Academic Project
Development

Politicas internacionales / International Policies

Paz y Seguridad / Peace and Security
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Democracia y procesos de democratizacion / Democracy and democratization
processes

Género y Relaciones Internacionales / Gender and International Relations

Gobernanza Global y Religiones / Global Governance and Religions

Diversidad Cultural / Cultural Diversity

Negocios Internacionales / International Business

Politicas Exteriores de las Grandes Potencias / Foreign Policies of Great Powers

Relaciones Internacionales y Big Data / International Relations and Big Data

Diplomacia / Diplomacy

Sostenibilidad medioambiental y cambio climatico / Environmental Sustainability
and Climate Change

Migraciones y Tendencias Demograficas / Migrations and Demographic Trends

Politica Exterior de la UE / EU Foreign Policy

Finalmente, el plan de estudios se concreta en asignaturas, cada una de ellas
adscrita a alguna de las materias enumeradas anteriormente. Las asignaturas
son las unidades académicas de las que se matricula el alumnado, y en ellas
se plasman todos los elementos conducentes a la consecucién de las
competencias definidas para el grado. Las asignaturas, con su plan docente,
los programas, constituyen la plasmacion de toda la estructura académica de
los estudios de Relaciones Internacionales. Sin embargo, no todas las
asignaturas son iguales. Se ha definido un abanico de asignaturas con el
objetivo de disponer de instrumentos docentes diferenciados y especialmente
adaptados para trabajar de la forma mas efectiva posible los distintos aspectos
del proyecto docente.

En concreto, la tipologia de asignaturas es la siguiente:

—Asignaturas de 8 ECTS: Seminarios / Seminars. Se trata de las asignaturas
de mayor carga docente y las que, de hecho, estructuran todo el grado. Las
200 horas de carga lectiva del seminario se traducen en 6 horas de docencia
presencial a la semana, y 8 horas de trabajo semanal del alumnado fuera del
aula. La unica excepcion a esta carga lectiva la constituye el Seminario 7 /
Seminar 7, destinado a realizar el seguimiento y la evaluacién de las practicas
del alumnado: en este caso, el seminario solo tendra 4 créditos ECTS al estar
centrado unica y exclusivamente en esa labor de seguimiento, por lo que su
traduccion en términos de horas (presenciales y no presenciales) se reduce a
la mitad.

La asignatura del seminario esta integrada por una persona que ejerce las
funciones de tutorizacién y un grupo de entre 10 y 14 estudiantes. En él se
pueden emplear metodologias mas activas y participativas. A su vez admite
todo tipo de evaluaciones, excepto los examenes finales, ya sean escritos u
orales. Por todo ello, el seminario resulta la asignatura idonea para trabajar las
competencias basicas y transversales, dada la proximidad y el conocimiento
directo que el profesorado puede tener del alumnado. En consecuencia, todos
los aspectos actitudinales seran seguidos y evaluados preferentemente dentro
del seminario, de manera que, bajo la direccién del profesorado que ejerce la
tutorizacion, estas cuestiones puedan ser analizadas con el profesorado del
resto de asignaturas cuando se considere necesario. Dado este caracter
estructurador de los estudios, los seminarios se encuadran dentro de los
moddulos 2 (en primer curso) y 3 (en segundo y tercer curso), y en los modulos
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4y 5 (en cuarto curso), de forma que el seminario también se pueda convertir
en un punto de encuentro de los contenidos de su respectivo mdédulo, tanto en
cuanto a conocimientos como, sobre todo, a actitudes y habilidades. De hecho,
la evaluacion de estos dos ultimos apartados correspondientes a los médulos
anteriormente mencionados se concentra en los respectivos seminarios.

En total se ofertan ocho seminarios durante el grado, uno por semestre, y, como
ya se ha mencionado, en él se desarrollan las labores de tutorizacion y
seguimiento del alumnado, no sélo del seminario, sino de todas las asignaturas
del semestre correspondiente. Asi, dicho profesorado también ejercera las
funciones de tutorizacion del alumnado perteneciente al seminario, siendo la
persona que velara por su evolucion académica, integrando necesidades
formativas de todas las asignaturas que se estén cursando simultaneamente, y
sera el encargado de facilitar su adaptacion a la Facultad e intermediar en su
comunicacion con las distintas instancias académicas.

Por otra parte, el plan de estudios también contempla una asignatura de 8
créditos ECTS que se corresponde con Seminarios, y es el Trabajo Final de
Grado / Final Degree Project, como se explica mas adelante.

—Asignaturas de 6 ECTS: Asignaturas basicas y obligatorias. En este tipo
de asignaturas se imparten, sobre todo, los contenidos académicos mas
directamente vinculados con los aspectos tedricos (aunque no solo) del grado,
comunes a todo el alumnado, independientemente de su especializacion a
partir de tercer curso. Del total de 150 horas de carga lectiva de este tipo de
asignaturas, el alumnado dispone de 60 horas de docencia presencial,
distribuidas de la siguiente manera:

a) Grupo Entero o Troncal: compuesto por todo el alumnado del grupo de la
asignatura; en él se imparte el 60% de las clases presenciales (40 horas
por semestre), y se centra fundamentalmente, pero no exclusivamente,
en los elementos mas conceptuales y tedricos de la asignatura.

b) Unidades Formativas (UF), dos por cada asignatura: estas unidades se
crean al dividir el Grupo Entero por la mitad y en ellas, dado el tamafo
reducido del grupo, se pueden abordar metodologias y formas de
aprendizaje mas proactivas y participativas que en el Grupo Entero o
Troncal. Cada UF dispone de 9 horas de docencia presencial (qQue se
disponen con la frecuencia temporal mas adecuada para los contenidos),
y en ella se desarrollan aspectos concretos y aplicados del programa
general de la asignatura, analizar casos, incorporar temas colaterales
pero relevantes de la materia estudiada, etcétera.

En todo caso, pese a esta estructura modular, cada asignatura de 6 ECTS se
considera una unidad, de manera que la evaluacion es conjunta e integrada:
cada parte es evaluada por separado, pero las calificaciones se agregan en
una unica nota final, en la que se exige que las tres partes sean aprobadas por
separado. De hecho, en este acto de la evaluacion final se pone de manifiesto
una de las principales caracteristicas de este tipo de asignatura: el hecho de
que siempre estan impartidas por un grupo de tres docentes, el del Grupo
Entero y los de las dos UF. De esta manera, estos tres docentes estan
obligados a compartir objetivos, métodos y también criterios de evaluacion, de
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forma que la evaluacion final sea colegiada y coherente con el desempefio del
alumnado en los tres ambitos que conforman la asignatura.

—Asignaturas de 4 ECTS: Asignaturas de Idioma / Languages, de caracter
obligatorio. Disponen de 100 horas por asignatura, de las cuales 40 horas
corresponden a clases presenciales (dos sesiones semanales, de 1,5 horas por
sesion). En este caso también se trata de un grupo de alumnado de tamafio
reducido, en torno a 20, con el fin de poder emplear metodologias activas y
participativas, aprovechando para ello el bagaje y la experiencia acumulados
por la FCRI durante sus 26 afios de existencia, un periodo en el que se ha
desarrollado y consolidado un método de ensefianza basado en objetivos (task-
based), que permite integrar metodologias diversas en un objeto de estudio
concreto, que en este caso son las Relaciones Internacionales. Por otro lado, y
dado el tamafio de los grupos, el profesorado llevara a cabo un seguimiento
personalizado del avance de cada estudiante en su proceso de aprendizaje. En
total, se ofertan siete asignaturas de 4 ECTS, una por semestre (excepto en el
séptimo semestre, en el primer semestre de cuarto, que es cuando el alumnado
puede llevar a cabo una estancia en el extranjero para realizar sus practicas).

Como ya se menciond en el apartado 2, y conscientes de la necesidad para
nuestro alumnado de adquirir un amplio vocabulario especifico en lengua
inglesa dentro del ambito de las relaciones institucionales, econdémico-
financieras o politicas y la capacidad de hacer presentaciones o escribir a un
nivel profesional y formal, proponemos tres niveles de inglés para conducir al
alumnado a un nivel de C2 operativo (en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas). Por otra parte, como respuesta a la creciente
demanda del numero de alumnado extranjero (el cual representa alrededor de
25% del total en los dos ultimos cursos) que solicita poder estudiar el idioma
espanol, se oferta la ensefianza de este idioma como primera lengua al
alumnado que no lo tenga como lengua materna y que haya aprobado al menos
dos niveles de inglés en la prueba de acceso. Su objetivo seria llegar al nivel
B2 en el MCER en espanol y seguir mejorando este nivel con la experiencia de
vivir en Barcelona.

Como medida adicional para alinear nuestro grado con procesos de caracter
global, se propone introducir una tercera “segunda lengua”, el chino (durante
cuatro semestres), dando respuesta al creciente protagonismo geopolitico de
China en las Relaciones Internacionales y el consecuente interés que suscita.
Al mismo tiempo, esto implica introducir una lengua asiatica en el curriculum
académico, lo cual puede resultar particularmente relevante para aquel
alumnado que escoja en el tercer ano el seminario regional de Asia. El estudio
de la lengua china complementa asi la oferta actual de cuatro niveles en francés
y arabe (con un nivel final de B1.2 en francés y A2 en arabe), lenguas que ya
poseen una trayectoria de ocho anos en el actual plan de estudios del grado,
en tanto que idiomas de nuestra vecindad préxima y en donde nuestro
alumnado ya tiene la posibilidad de estudiar en el semestre en que realiza el
programa de intercambio universitario o las practicas profesionales.

Ademas de los idiomas modernos, como se comento anteriormente, el plan de
estudios contempla también una asignatura de 4 ETCS, el Seminario VII,
destinado a llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de las practicas
profesionales. Su especificidad hace que su traduccion en términos de horas
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(presenciales y no presenciales) sea mas reducida que en el resto de
seminarios.

—Asignaturas de 3 ECTS: Asignaturas Optativas / Electives. Este tipo de
asignatura es la que permite desarrollar, en gran medida, los cursos de
especializacion dentro de las Relaciones Internacionales. Cada asignatura de
3 ECTS dispone de 75 horas, de las cuales 30 corresponden a clases
presenciales. Esta tipologia de asignatura se estructura en torno a sesiones
semanales de 1,5 horas, centradas en los aspectos mas tedricos y
conceptuales. Ademas, a lo largo del curso, éstas se complementan con 6
sesiones individuales mas de 1,5 horas (o de 3 sesiones de 3 horas cada una,
en funcién de la disponibilidad horaria) orientadas a trabajar de manera mas
enfocada y practica algun aspecto concreto de la materia.

Como se ha detallado en la Tabla 2 y se ha comentado anteriormente en la
estructuracién de los modulos, las asignaturas optativas se concentran en los
moddulos 2 y 6, para cubrir un total de 39 créditos ECTS. Estas asignaturas se
imparten a lo largo de los dos semestres de tercero (quinto y sexto) y en el
segundo semestre del cuarto afio (octavo). Las asignaturas optativas que el
alumnado podra escoger son:

e Comercio y Finanzas Internacionales / International Trade and Finance

e Economia del Desarrollo y Sistema Internacional de Cooperacion al
Desarrollo / Development Economics and International Development
Cooperation System

e Integracion Econdmica Regional / Regional Economic Integration and EU

Economics

Derecho Comunitario / EU Law

Sociedad Global y Tecnologia / Global Society and Technology

Teorias de la Comunicacion / Theories of Communication

Gestion de la Comunicacion en Asuntos Publicos / Communication

Management in Public Affairs

Marketing / Marketing

Paz y Seguridad / Peace and Security

e Democracia y Procesos de Democratizacion / Democracy and
Democratization Processes

e Género y Relaciones Internacionales / Gender and International Relations

e Gobernanza Global y Religiones / Global Governance and Religions

e Politicas Exteriores de las Grandes Potencias / Foreign Policies of Great
Powers

e Relaciones Internacionales y Big Data / International Relations and Big
Data

e Diplomacia / Diplomacy

e Sostenibilidad Medioambiental y Cambio Climatico / Environmental
Sustainability and Climate Change

e Diversidad Cultural / Cultural Diversity

e Migraciones y Tendencias Demograficas / Migrations and Demographic
Trends

e Negocios Internacionales / International Business

e Politica Exterior de la UE / EU Foreign Policy
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—A estos cuatro tipos de asignaturas hay que afadir las Practicas
Profesionales / Professional Internships (12 ECTS) y el Trabajo de Fin de
Grado / Final Degree Project (8 ECTS). En estos dos casos, el creditaje
recoge el tiempo que necesitara el alumnado para poder desarrollar ambas
labores. El seguimiento, la tutorizacion y la evaluacién de estas dos asignaturas
se realizara en el marco de los seminarios de cuarto curso, uno en cada
semestre: el Seminario 7 / Seminar 7 (4 ECTS) como acompafamiento de la
asignatura de Practicas profesionales / Professional Internships en empresas,
instituciones y organizaciones; y el Seminario 8 / Seminar 8 (8 ECTS), como
acompanamiento del Trabajo de Fin de Grado / Final Degree Project.

Es importante destacar que este esquema de asignaturas permite ofrecer un
alto porcentaje de la docencia en grupos reducidos, de menos de 40
estudiantes. En concreto, al menos el 70% de toda la docencia en cada curso
estara impartida en estos grupos reducidos, desde el mas pequefio (el
seminario, 10-14 estudiantes) al mas grande (Grupos Enteros de las
asignaturas de 6 ECTS, de 80 estudiantes como maximo), pasando por las
asignaturas de 4 ECTS (entre 10 y 20 estudiantes) y las UF de las asignaturas
de 6 ECTS (40 estudiantes como maximo).

5.1.5.4 Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

El plan de estudios contempla la realizacién de un Trabajo de Fin de Grado /
Final Degree Project, concebido como una asignatura a cursar en el cuarto afio
del grado. Esta asignatura de 8 ECTS se ve complementada con otras dos:
Metodologia Aplicada para Proyectos / Applied Methodology for Projects,
asignatura de 3 ECTS en el segundo semestre de tercer curso, cuyo disefio y
contenido comprende la sistematizacion de un conjunto de competencias y
conocimientos especificos para ser aplicados en la elaboracion del trabajo final
de grado; y Seminario 8: Desarrollo del Proyecto / Seminar 8: Development of
Projects, asignatura de 8 ECTS que se imparte en el octavo semestre
conjuntamente con la elaboracion del trabajo final de grado, que permite
desarrollar de manera mas enfocada dichas competencias y conocimiento,
para ser aplicadas ya sobre el proyecto concreto. Como ya se mencioné
anteriormente, cada trabajo final de grado tiene asociada a una persona
perteneciente al profesorado del grado que realizara las tareas de tutorizacion
y cuya funcién consistira en apoyar al alumnado en la correcta elaboracién del
proyecto.

De esta manera, el trabajo final de grado constituye en si mismo un instrumento
fundamental en la formacion del alumnado, que ha de permitirle integrar los
aprendizajes adquiridos a lo largo del grado, profundizar en las diferentes areas
de conocimiento de las relaciones internacionales, asumir su
interdisciplinariedad, asi como también desarrollar las competencias
discursivas y de argumentacion, analisis critico, uso de fuentes de informacién
y documentacion, comunicacion, iniciativa y autonomia.

A su vez, el trabajo de fin de grado constituye una buena piedra de toque para
valorar la capacidad del alumnado a la hora de desarrollar una investigacion o
un proyecto aplicado con perspectiva de género. Asi, la seleccion de preguntas
de investigacion, el marco conceptual, el disefio de las hipdtesis y las
herramientas metodoldgicas relativas a la seleccion de variables y recogida de
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datos se someten a un escrutinio desde este enfoque, para corregir los sesgos
de género que tienden a darse en el campo de las ciencias sociales.

- Modalidades

p#eyeet&El alumnado dispone de dos opciones a la hora de elaborar su Trabajo
Final de Grado (TFG): la del proyecto de investigacion o la del proyecto
profesional o de aplicacidon practica.

e Proyecto de investigacion sobre un tema escogido por el propio
alumnado y que se encuentre dentro de una de las areas de conocimiento
de las relaciones internacionales. En consecuencia, el trabajo debe
contemplar un andlisis original, a través del cual pueda desarrollar las
competencias y conocimientos anteriormente mencionados. La propuesta
debera estar basada en una investigacion bibliografica, apoyada por
métodos de investigacion cuantitativa y/o cualitativa, y las conclusiones
presentadas de manera razonada y coherente. La elaboracion debera
seguir una metodologia de investigacion, que incluye la identificacién de
una hipotesis, la elaboracion de un marco tedrico, una revision de la
literatura existente sobre la tematica, y eventualmente, la presentacion de
un caso de estudio que ilustre la hipotesis a contrastar. Esta modalidad
contempla exclusivamente la formula de proyecto individual.

e Proyecto profesional o de aplicacion practica sobre uno de los ambitos de

las reIaC|ones |nternaC|onaIes escogldo por eI alumnado Er:kest&eas&el

elaboracion de un estudio (diagnosis, evaluacion, etc.). En este caso el

proyecto puede consistir en dos tipos de trabajos:

o el disefio de una propuesta profesional o la formulacién de una
iniciativa concreta de aplicacidon practica: consiste en un proyecto
donde el estudiantado debe idear y desarrollar una iniciativa viable
y susceptible de caracter profesional o de aplicaciéon practica
original (por ejemplo, el disefio de una campana, de un proyecto de
cooperacion, de un blog, etc.) en el ambito de las relaciones
internacionales. El trabajo debe incluir un plan sistematico y
detallado en el que se explican todas las etapas imprescindibles
para llevarlo a cabo

o elaboracién de un estudio o policy paper: consiste en un trabajo de
analisis que implica un diagnostico sobre un problema, sobre el que
se formulan unas recomendaciones. Por consiguiente, el proyecto
debe incluir elementos tales como la descripcién del contexto e
importancia del problema que se pretende abordar, identificar y
discutir las diferentes opciones de soluciéon, y formular
recomendaciones de politica. Si bien comparte similitudes con los
proyectos de investigacion, no se exige la aplicacion de la
metodologia a seguir por estos ultimos, como se ha explicado
anteriormente.
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El proyecto correspondiente a esta modalidad puede ser realizado en equipo
(de 2 personas como maximo) o individualmente. Para el caso de equipos,
el alumnado debera motivar de manera razonada la pertinencia e idoneidad
de realizarlo en pareja, cuya aceptacion previa por parte de la coordinacion
del grado sera necesaria para llevar a cabo la propuesta.

- Metodologia

La realizacion del trabajo final de grado se entiende como un proceso evolutivo
compuesto por tres fases consecutivas, cada una de las cuales aporta
conocimientos y competencias relevantes para el aprendizaje del alumnado.

Cabe decir que todo el alumnado dispone de un documento de guia para la
elaboracién del trabajo final de grado, donde se establecen y detallan los
parametros y los pasos a seguir en todo el proceso, asi como los plazos para
la entrega de cada una de las actividades de las que se componen las fases, y
todas aquellas cuestiones procedimentales y de formato relativas al disefio y
entrega del proyecto.

1. Fase de preparacion

En esta fase previa a la elaboracion del trabajo final de grado, el alumnado debe
concretar una propuesta de proyecto, a partir de la cual, el equipo de
coordinacion le asigna a un miembro del profesorado que realizara la tarea de
tutorizacion.

ELECCION DEL TEMA

ASIGNACION
RESPONSABLE
TUTORIZACION

El alumnado prepara una propuesta que contempla los siguientes campos:

e Modalidad de proyecto (investigacion / profesional o de aplicacion
practica) escogido, especificando para el segundo caso si se trata de un
trabajo individual o en equipo.

e Titulo del proyecto.

e Justificacion del tema escogido, donde el alumnado motiva de manera
clara y concisa el porqué de la propuesta presentada. Al mismo tiempo,
los equipos que propongan un trabajo profesional o de aplicacion
practica tendran que justificar la pertinencia y necesidad de llevar a cabo
el proyecto en pareja.
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e Breve sintesis explicativa del tema a desarrollar, donde se especifiquen
claramente los objetivos generales y especificos que la propuesta de
trabajo persigue.

Una vez el alumnado ha entregado via electrénica el formulario ad hoc
preparado para esta fase con los campos anteriormente mencionados, el
equipo de coordinacion asigna el profesorado que realizara las funciones de
tutoria, esto es, de acompafiamiento y guia en la correcta elaboracion del
trabajo final de grado.

2. Fase de elaboracién

La elaboraciéon del trabajo final de grado se lleva a cabo de acuerdo a la
modalidad de proyecto escogido. En ambos casos, esta fase se estructura en
torno a una serie de actividades evaluables que el alumnado debera ir
presentando en los plazos establecidos. Para cada modalidad de trabajo final
de grado, las pautas generales a seguir son:

a. Proyecto de investigacion

La elaboracion de un proyecto de investigacion comprende las siguientes
actividades:

e Actividad 1 (objetivos, metodologia y revision de la literatura): consiste
en la definicion de la propuesta presentada en la fase de preparacion, lo
que supone desarrollar:

o la fundamentacién o justificacion del tema escogido y su
relevancia en el ambito de estudio de las relaciones
internacionales (revision de lo presentado en la fase de
preparacion);

o los objetivos generales y especificos de la investigacion (revision
de los presentados en la fase de preparacion);

o la explicacion de la metodologia a seguir;

o las referencias bibliograficas a utilizar, asi como una breve
revision de la literatura del objeto de estudio.

e Actividad 2 (Preguntas de investigacion e hipotesis, revision del estado
del arte y sistematizacion de la informacion): en este apartado, el
alumnado debera presentar un informe que incorpore los siguientes
elementos:

o formulacién de las preguntas de investigaciéon que deben ser
verificadas;

o el enfoque tedrico utilizado para verificar las preguntas de
investigacion e hipotesis;

o una sistematizacion de la informacion existente que sea relevante
para el desarrollo del proyecto.

e Actividad 3 (Estudio empirico o caso de estudio): el informe a presentar
por el alumnado en este apartado debe contener los siguientes
elementos:
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o

o

un analisis de los datos que permita avanzar en la validacion de
los resultados perseguidos por la investigacion, que se acomparie
de algun método de investigacidn cuantitativa y/o cualitativa;
presentacion y explicacién de un caso de estudio que sirva para
contrastar las preguntas e hipétesis de investigacion;

evidencias que muestren la generacion de nuevos conocimientos.

e Actividad 4 (Conclusiones): en este apartado final, el alumnado debera
reflejar cuales son las aportaciones que la investigacion realizada hace
sobre el objeto de estudio. Por tanto, deben contener:

@)
@)

contribuciones aportadas por el trabajo al ambito de estudio;
analisis sobre hasta qué punto las evidencias presentadas
permiten contrastar las preguntas e hipotesis de investigacion;
en su caso, posibles recomendaciones que puedan extraerse
para el analisis o la accién politica sobre la materia;
identificacidon de las lineas de trabajo que el proyecto deja abiertas
para futuras investigaciones.

e Actividad 5 (Memoria Final): esta actividad consiste en la entrega de la
memoria final por parte del alumnado. Esta debe sintetizar todas las
partes trabajadas en las actividades anteriores, al tiempo que recoge la
retroalimentacién recibida por el profesorado que ha ejercido la
tutorizacion en las evaluaciones respectivas. El formato que debe
seguirse para la presentacién de la memoria final queda detallado en la
guia que se les adjunta.

b. Proyecto aplicado o profesional

La elaboracién de un proyecto aplicado o profesional puede consistir en el disefio
de una actividad profesional, la formulacion de una iniciativa concreta de
aplicacion practica, o la elaboracién de un estudio (diagnosis, evaluacién, policy

paper, etc.).
actividades:

Para todos los casos, su elaboracidon comprende las siguientes

e Actividad 1 (Delimitacién de los objetivos y metodologia): el alumnado
(individualmente o, si es el caso, en equipos) debera presentar un informe
que incorpore los siguientes elementos:

(@]

la fundamentacién o justificacion del tema escogido y su relevancia
en el ambito de estudio de las relaciones internacionales (revision
de lo presentado en la fase de preparacion);

los objetivos generales y especificos del proyecto, iniciativa o
estudio (revisidon de los presentados en la fase de preparacion);

la explicacion de la metodologia a seguir para el desarrollo del
proyecto;

las fuentes de informacion y/o referencias bibliograficas a utilizar,
asi como una breve revision de la literatura del objeto de estudio o
intervencion.
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e Actividad 2

(Contextualizacion): en este apartado, el alumnado

(individualmente o, si es el caso, en equipos) debera presentar un informe
que incorpore los siguientes elementos:

o descripcion del contexto histérico y de la situacién actual de la

realidad sobre la que se pretende intervenir o estudiar, incluyendo
en cada caso la dimension social, politica, econdmica y cultural;
explicacion de la naturaleza de la cuestidon o problema sobre el que
se propone actuar o estudiar, haciendo hincapié a los actores
implicados.

e Actividad 3 (Disefio, formulacién y desarrollo): el informe a presentar por
el alumnado (individualmente o, si es el caso, en equipos) en este
apartado debe contener los siguientes elementos:

o si se trata del disefio de un proyecto profesional o la formulacién

de una iniciativa de aplicacion practica:

resultados esperados de la accién, asi como una propuesta
de definicién de indicadores para medir su logro;

matriz de actividades y tareas a realizar para alcanzar los
resultados esperados;

descripcion de los productos resultantes de las actividades
a realizar;

analisis de hipotesis y riesgos que puedan afectar a la
consecucion del proyecto;

analisis de la viabilidad y sostenibilidad de la propuesta;

en su caso, descripcion de los grupos y/o instituciones
destinatarias y beneficiarias de la accion.

o si se trata de un estudio (diagndstico, evaluacion, policy paper,

etc.), en funcion de éste, el informe debe integrar:

discusion de las alternativas propuestas a partir de un
analisis DAFO o metodologias similares;

comparacion con otras opciones y con la situacion actual de
la cuestion a tratar;

descripcion de la estrategia planteada, y discusion sobre su
viabilidad;

explicacion de las implicaciones que dichas opciones y/o
estrategias conllevan;

evidencias que permitan contrastar la opcion propuesta.

e Actividad 4 (Conclusiones): en este apartado final, el alumnado
(individualmente o, si es el caso, en equipos) debera reflejar las
aportaciones del proyecto o estudio realizado. Por tanto, deben contener:

o

o

contribuciones aportadas por el trabajo al ambito de estudio de las
relaciones internacionales;

recomendaciones que puedan extraerse para el analisis, la accion
politica o la puesta en practica de iniciativas sobre la materia;
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o identificacion de las lineas de trabajo que el proyecto deja abiertas
para el futuro.

Actividad 5 (Memoria Final): esta actividad consiste en la entrega de la
memoria final por parte del alumnado (individualmente o, si es el caso, en
equipos). Esta debe sintetizar todas las partes trabajadas en las
actividades anteriores, al tiempo que recoger la retroalimentacion recibida
por el profesorado que ha ejercido la tutorizacion en las evaluaciones
respectivas. El formato que debe seguirse para la presentacion de la
memoria final queda detallado en la guia que se les adjunta.

3. Fase de defensa

Una vez ya se ha depositado la memoria final, el alumnado (individualmente o,
si es el caso, en equipos) debera defender el trabajo final de grado ante un
tribunal constituido ad hoc y que estara formado por dos personas, todas ellas
profesorado del grado. Uno de los miembros del tribunal ejercera la presidencia,
encargandose de presentar y moderar el acto, asi como rubricar también el
informe de valoracion. Excepcionalmente, y si asi lo considerase, la coordinacion
del grado puede invitar a personas externas a la Facultad, expertas en el campo
de estudio del proyecto en cuestion, a participar como miembros del tribunal, en
sustitucion de algun miembro del profesorado del grado.

El acto de defensa del trabajo final de grado comprende los siguientes pasos:

Presentacion de los resultados del proyecto por parte del alumnado
(individualmente o en equipos, esto ultimo en el caso de los equipos de
proyectos profesionales o de aplicacion practica).

Intervencion de los miembros del tribunal para formular comentarios o
preguntas con el fin de aclarar las cuestiones que consideren.

Turno de réplica por parte del alumnado, en el que podra responder a las
preguntas o comentarios formulados por los miembros del tribunal.

Se otorgara la palabra al profesorado que ha ejercido la tutorizacion del
trabajo final de grado en cuestion para que, si asi lo considera, pueda
realizar comentarios sobre el proceso de elaboracion o la defensa del
proyecto llevada a cabo por el alumnado.

Evaluacion

La calificacion del trabajo final de grado se divide en dos bloques principales,
correspondientes a las actividades realizadas en las fases de elaboracién y
defensa del proyecto.

ELABORACION

[ Actividad 1 ]

Actividad 2

Actividad 4

[ )
[ Actividad 3 ] L [ DEFENSA ]
[ ]
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[ Actividad 5 ]

Por consiguiente, en la calificacion del trabajo final de grado intervienen dos
instancias evaluadoras:

El profesorado que ha ejercido la tutorizacién del trabajo final de grado,
calificara las cinco actividades en que se desglosa la elaboracion del
proyecto. Las calificaciones se comunicaran mediante la elaboracién y
entrega de informes motivados en los plazos determinados al inicio del
proceso.

El tribunal del trabajo final de grado, que calificara tanto la exposicidon
realizada durante la fase de defensa como la propia memoria final del
proyecto. Las calificaciones se comunicaran mediante la entrega de un
informe motivado, redactado por la presidencia del tribunal en el plazo
establecido en el Calendario que aparece mas adelante. Para el caso de
los proyectos profesionales o de aplicacion practica presentados en
equipo, la evaluacidén que realice el tribunal sera conjunta y no
individualizada para cada miembro del equipo.

En relacion al proceso de evaluacidon, se estableceran los siguientes
condicionantes:

Para superar el trabajo final de grado es necesario obtener una
calificacién minima de 5, tanto en el global de la fase de elaboracion
(calificada por el profesorado que ha ejercido la tutorizacién) como en la
fase de defensa (calificada por el tribunal).

En el caso de que hubiera una discrepancia en la calificacion por parte
de los dos miembros que componen el tribunal, la nota resultante de la
fase de defensa sera la media aritmética entre ambas calificaciones en
el caso que éstas sean superiores a 5. Si la discrepancia se da entre la
consideracion de aprobado y de suspenso, el trabajo sera evaluado por
una tercera persona. Si la nota obtenida supera el 5, la calificacion
resultante sera la media aritmética entre las dos valoraciones que
aprueban el trabajo. Si es inferior a 5, el TFG queda suspendido.

El alumnado solo podra entregar la actividad 5 (fase de elaboracion) y
acceder a la fase de defensa si ha superado un minimo de dos de las
cuatro primeras actividades de las que se compone la fase de
elaboraciéon. En caso contrario, la asignatura del trabajo final de grado
quedara suspendida.

El profesorado que ha ejercido la tutorizacion sera la persona responsable de
completar el informe final donde se establece la nota definitiva, integrando la
parte correspondiente a su seguimiento y a la de la calificacién del tribunal.

5.1.5.5 Esquema por materias y asignaturas
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M1
Idiomas /
Languages

Idiomas Modernos / Modern Languages

Idioma | (Espafiol o Inglés) / Language | (English or Spanish)

Idioma Il (Espafiol o Inglés) / Language Il (English or Spanish)

Idioma Il (Espafiol o Inglés) / Language Il (English or Spanish)

Idioma IV (Arabe, Francés o Chino) / Language IV (Arabic, French
or Chinese)

Idioma V (Arabe, Francés o Chino) / Language V (Arabic, French
or Chinese)

Idioma VI (Arabe, Francés o Chino) / Language VI (Arabic, French
or Chinese)

Idioma VII (Arabe, Francés o Chino) / Language VII (Arabic,
French or Chinese)

Contenido

La materia "ldiomas Modernos" / “Modern Languages” se
estructura en torno a dos grandes bloques: el primero (en los tres
primeros semestres del grado) esta destinado a consolidar y a
mejorar el uso habitual del idioma inglés durante los estudios (o
bien, para el alumnado que ya ingresa en el grado con un nivel
de inglés préximo a C2, permitir el aprendizaje de lengua
espanola hasta el nivel B2) tanto para seguir el resto de
asignaturas del grado como para utilizarlo eficazmente en el
ejercicio profesional en el contexto de las relaciones
internacionales.

El segundo bloque (a partir del cuarto semestre) tiene por objetivo
el aprendizaje de uno de otros tres idiomas de uso habitual en el
contexto internacional (el francés, el arabe y el chino, de los
cuales el alumnado debera elegir uno), con vistas a su uso en
situaciones propias del ejercicio de las relaciones internacionales
en un nivel no experto, y sobretodo, como base sélida para
posteriores estudios de profundizacién de estos tres idiomas, en
funcién de las necesidades futuras del o la estudiante.

Resultados de aprendizaje

e Hablar y escribir en lengua inglesa con un grado de
dominio préximo al nivel C2 o, en el caso del alumnado
que ya tiene este nivel de inglés, aprender a hablar y
escribir en lengua espanola al nivel B2.

e Hablar y escribir en otra lengua extranjera con un grado
de dominio proximo, segun el idioma, al nivel A1 (en el
caso de chino), A2 (en el caso de arabe) o B1 (en el caso
de francés).

e Comprender la lengua inglesa y otra lengua extranjera,
tanto oralmente como por escrito, en situaciones
comunicacionales vinculadas al ejercicio de las
profesiones propias del grado.

e Identificar y analizar los roles, sesgos y estereotipos de
género en el uso de las lenguas de aprendizaje.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas | Presencialidad (%)
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Clases practicas 100 100
Estudio y trabajo individual 450 20
Trabajo en grupo 120 50
Presentaciones en clase 30 100

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejercicios individuales

IAprendizaje de idioma basado en objetivos

Ejercicios de comprensién escrita de lengua extranjera
Ejercicios de comprensién oral de lengua extranjera
Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)

Examen escrito 25 75
Examen oral 25 75
Evglgamon de ejercicios o5 50
individuales

Evaluacién de ejercicios en 50
grupo

Presentaciones en clase 0 25

M2

Fundamentos
interdisciplinares
de las Relaciones
Internacionales
Interdisciplinary
Foundations of
International
Relations

Economia / Economy

Fundamentos de Economia / Essentials of Economics

Economia Politica Mundial / Global Political Economy

Comercio y Finanzas Internacionales / International Trade and
Finance (OPT.)

Economia del Desarrollo y Sistema Internacional de Cooperacion
al Desarrollo / Development Economics and International
Development Cooperation System (OPT.)

Integracion Econémica Regional y Economia de la UE / Regional
Economic Integration and EU Economics (OPT.)

Contenido

Los contenidos de esta materia se organizan de lo general a lo
particular: partimos de una introduccion a las cuestiones basicas
de las Ciencias Econdmicas, con el fin de dotar al alumnado de
un punto de partida riguroso en lo conceptual y en lo tedrico, para
posteriormente pasar a elementos de una mayor concrecion,
como son el andlisis de los temas centrales de la Economia
Politica Internacional. Se pretende facilitar al alumnado una vision
amplia y compleja de los rasgos y dinamicas estructurales que
caracterizan la economia mundial, sobretodo en un contexto
como el actual, marcado por los objetivos de la Agenda 2030 vy el
escenario post-pandémico: la globalizacién productiva, comercial
y financiera; la integracién econdmica regional; las potencias
econdmicas emergentes; los principales agentes econdmicos en
la era de la globalizacion (empresas transnacionales y el capital
financiero); el impacto de las logicas productivas y comerciales

sobre el medio ambiente; y el desarrollo y la pobreza. Se
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persigue, a su vez, plantear el debate sobre el regionalismo
economico a través del andlisis de las experiencias geograficas
mas relevantes de integracién regional en el mundo. En concreto,
en el marco de la UE se trabajaran cuestiones como la
formulacion de politicas y el disefio institucional de la UE en los
asuntos econdémicos y comerciales; la forma en que la UE
promueve el crecimiento y el empleo, la ampliacion de la UE, la
politica monetaria en la UE y el euro, o las crisis econdmicas.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en dos asignaturas
basicas de 6 créditos ECTS cada una (Fundamentos de
Economia | Essentials of Economics y Economia Politica Mundial
/ Global Political Economy) y dos asignaturas optativas de 3
ECTS que el alumnado debera escoger entre las tres optativas
que se ofertan dentro de la presente materia.

Resultados de aprendizaje

e Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la
Economia para poder aplicarlos a cuestiones clave de las
Relaciones Internacionales.

e Analizar y profundizar en los temas fundamentales de la
Economia Politica Internacional para ponerlos en relacién
con las corrientes tedricas de las Relaciones
Internacionales que integran los enfoques politico y
economico.

e Comprender e interpretar el entorno econémico mundial,
sus fendmenos, sus problemas, su ldgica, sus causas vy,
consecuencias, y sus contradicciones.

e |dentificar las fuerzas y actores que configuran las
relaciones en la economia mundial;

e |dentificar y analizar los desafios actuales y futuros de la
globalizacién en su vertiente econdmica.

e Comprender el concepto del desarrollo, sus paradigmas,
sus indicadores, medidas, resultados, determinantes y
restricciones.

e Ser capaz de reconocer las principales caracteristicas de
los paises menos desarrollados y la diversidad entre ellos
y dentro de ellos.

e Ser capaz de identificar los principales agentes de
desarrollo y de cooperacién para el desarrollo, sus
intereses y su papel en la estrategia de desarrollo
internacional.

e Introducir los elementos fundamentales, tanto tedricos
como practicos, del comercio y finanzas internacionales
con vistas al futuro ejercicio profesional en areas
vinculadas con esta esfera de la actividad internacional.

e Ser capaz de identificar las diferentes funciones e
itinerarios profesionales vinculados al estudio de la
economia internacional (tanto en su dimension productiva,
comercial o financiera), con miras a la aplicaciéon de
criterios especificos de estos campos en situaciones
concretas de la realidad.

e |dentificar la interseccion que se produce entre las
desigualdades de género con otros ejes de la
desigualdad, sobretodo las de clase o las que derivan de

la renta y la riqueza.
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Actividades formativas

Asignaturas de 6 ECTS

e Conocer las contribuciones de las mujeres y de los
estudios de género en la economia politica internacional,
asi como los efectos de las variables de género en los
analisis tedricos y empiricos en este ambito de las
relaciones internacionales.

e |dentificar los estereotipos y roles de género en este
ambito de estudio de las relaciones internacionales.

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 100 100

Clases practicas 10 100
Presentaciones en clase 10 100
Estudio y trabajo individual 160 0

Trabajo en grupo 20 0
Asignaturas de 3 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 42 100

Clases practicas 14 100
Presentaciones en clase 4 100
Estudio y trabajo individual 70 0

Trabajo en grupo 20 0

Metodologias docentes

Clase magistral
Ejercicios individuales
Ejercicios en grupo

Estudios de casos
IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras
Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras

aprendizaje

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
Evglgamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo
Evaluacién de actitudes y
procedimientos de 0 10

Filosofia / Philosophy

Filosofia Politica / Political Philosophy

Contenido
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En esta materia se pretende ofrecer una vision global y
significativa de las tendencias mas importantes de la filosofia
politica occidental. A través de este recorrido se propone facilitar
la comprensién de lo que ha significado y significa la politica, el
estado, el poder, la ciudadania, la responsabilidad colectiva y la
justicia, asi como las relaciones entre diferentes actores de la
escena internacional. La comprension del sentido de toda esta
serie de conceptos es una clave esencial de interpretacion tanto
de nuestra propia tradicion como de nuestro presente. En
consecuencia, se plantea una revision de autores clasicos del
pensamiento politico que han generado las grandes categorias
intelectuales y los grandes debates, gracias a los cuales nuestra
tradicion de pensamiento se ha ido tejiendo.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura
basica de 6 créditos ECTS (Filosofia Politica / Political
Philosophy),

Resultados de aprendizaje

e Comprender de una forma reflexiva y fundamentada
grandes conceptos de la filosofia politica. Ser capaces,
por lo tanto, de ordenar discursivamente temas relativos
al pensamiento politico.

e Tener una comprension del pensamiento de grandes
autores y de grandes tendencias del pensamiento politico
occidental.

e Analizar el impacto del pensamiento politico en casos
histéricos y en los grandes temas planteados a principios
del s. XXI.

e Comprender el marco en el que la politica adquiere un
valor colectivo esencial, y desarrollar una capacidad
critica respecto de las grandes propuestas politicas, sino
también comprender.

e Aplicar las principales teorias y metodologias de
Relaciones Internacionales en el estudio de la filosofia
politica.

e Describir la naturaleza compleja de las relaciones
internacionales mediante la integracion de los diferentes
debates filosdficos.

e Conocer vy utilizar las variables de sexo y género para
comprender las estructuras y procesos sociales,
economicos y politicos.

e Ser capaz de reconocer los sesgos de género en la
construccion de los conceptos analiticos.

e Contextualizar la historia de la filosofia a partir de las
condiciones histérico-sociales particulares que han
determinado la produccion del pensamiento en el caso de
los hombres y de las mujeres.

e Conocer y contextualizar histéricamente el principio de
igualdad y su justificacion moral y filoséfica.

e |dentificar los estereotipos y roles de género en este
ambito de estudio de las relaciones internacionales.

Actividades formativas
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Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 50 100

Clases practicas 5 100
Presentaciones en clase 5 100
Estudio y trabajo individual 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras
IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
Evglgamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo
Evaluacion de actitudes y
procedimientos de 0 10
aprendizaje

Derecho / Law

Derecho Internacional / International Law

Derechos Humanos y Etica / Human Rights and Ethics

Derecho Comunitario / EU Law (OPT.)

Contenido

La materia “Derecho” / Law” tiene por objetivo introducir al
alumnado en la dimension juridica de las Relaciones
Internacionales, proporcionando un analisis riguroso de los
problemas concretos que plantea un aspecto de la ciencia juridica
como es el Derecho Internacional Publico, estrechamente
vinculado a ciertas cuestiones clave de la actividad internacional
y a los origenes de la propia disciplina académica de las
Relaciones Internacionales. A partir de los conceptos introducidos
gracias a esta asignatura, las cuestiones juridicas podran ser
planteadas en otras asignaturas del plan de estudios, sobre todo
en aquellas centradas en disecciones de conflictos
internacionales o en la gestion juridica de la gobernanza global.
De manera especifica, dentro de esta materia se pretende
introducir al alumnado en el conocimiento del sistema legal de la
UE vy los principios mas importantes que rigen la adopcion y la
aplicacion de la legislacion comunitaria. En este sentido, se
profundizara sobre algunos ambitos normativos especificos
relativos a la legislacion comunitaria, como el referente al derecho
de asilo y otras consideraciones de politica y conceptos legales
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relacionados con la migracion regular e irregular. Por ultimo,
aunque no solo desde una perspectiva normativa, el plan de
estudios otorga mucha importancia al conocimiento y
comprension del régimen de los derechos humanos, asi como
sobre cuales son los mecanismos internacionales y nacionales
para proteger y defender esta area. También sobre cuales son los
debates filosoficos y éticos actuales con relacién a este ambito y
cudles son los actores clave. Con ello se pretende que el
alumnado disponga de las herramientas para desarrollar,
construir y debatir sus propios argumentos sobre esta materia y
otros temas relacionados.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura
basica (Derecho Internacional / International Law) y una
obligatoria (Derechos Humanos y Etica / Human Rights and
Ethics), ambas de 6 créditos ECTS, y una asignatura optativa de
3 créditos ECTS.

Resultados de aprendizaje

e Conocer las bases conceptuales sobre las que se asienta
el Derecho con vistas a la comprension de la practica del
Derecho en un contexto internacional.

e Conocer en profundidad los conceptos clave del Derecho
Internacional Publico para poder aplicarlos al analisis de
las cuestiones de naturaleza juridica que se plantean en
el analisis de la realidad internacional

e Conocer y comprender los principales instrumentos y
mecanismos de funcionamiento de la legislacion de la UE,
asi como ser capaces de aplicarlos a situaciones
especificas.

e Conocer los conceptos esenciales de los derechos
humanos, en sus dimensiones universales y contextuales.

e Conocer y analizar criticamente los sistemas de
proteccion de los derechos humanos.

e Capacidad de identificar las diferentes funciones e
itinerarios profesionales vinculados al estudio del derecho
internacional publico (en especial, a la legislacion de la
UE), y los derechos humanos (en especial, de las
mujeres), con miras a la aplicacion de criterios especificos
de estos campos en situaciones concretas de la realidad.

e Conocer el marco legal internacional con relacion a la
igualdad de género y la discriminacién entre hombres y
mujeres.

e Reconocer las logicas y dinamicas de funcionamiento
discriminatorias de género en las instituciones vy
organizaciones.

e Conocer el recorrido historico de las mujeres en la
consecucion de sus derechos.

e Conocer las contribuciones de las mujeres y de los
estudios de género en el campo de derecho internacional.

Actividades formativas

Asignatura de 6 ECTS

Actividad formativa | Horas | Presencialidad (%)
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Clases tedricas 100 100
Clases practicas 10 100
Presentaciones en clase 10 100
Estudio y trabajo individual 160 0
Trabajo en grupo 20 0
Asignatura de 3 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 21 100
Clases practicas 7 100
Presentaciones en clase 2 100
Estudio y trabajo individual 35 0
Trabajo en grupo 10 0

Metodologias docentes

Clase magistral
Ejercicios individuales
Ejercicios en grupo

Estudios de casos
IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras
Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras

aprendizaje

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
_Evglgacwn de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo
Evaluacion de actitudes y
procedimientos de 0 10

Sociologia / Sociology

Sociologia / Sociology

(OPT.)

Sociedad Global y Tecnologia / Global Society and Technology

Contenido

tendencias o cambios.

En esta materia se pretende proporcionar al alumnado una
introduccion a la historia del pensamiento socioldgico a través de
las principales teorias y los autores y autoras que han tenido un
impacto tanto en el desarrollo de las sociedades contemporaneas
como en el avance de gran parte del resto de ciencias sociales,
incluidas las relaciones internacionales. Dicho repaso teorico
realizara especial énfasis en las teorias mas contemporaneas,
mostrando no sélo la capacidad analitica de dicha disciplina sino
también su impronta prospectiva, anticipandose a algunas
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Asimismo, esta materia pretende profundizar en los fluidos e
inesperados cambios que actualmente el mundo esta
experimentando, y que pueden acelerarse a raiz de la crisis del
COVID-19. Asi, el desarrollo de las tecnologias y su divulgacion
global no s6lo se ha convertido en un importante (aunque no
unico) factor explicativo del fenédmeno de la globalizacion, sino
que también ha implicado la alteracion y reformulacion del
concepto sociolégico de “identidad”. Por ello, se aportaran
herramientas para permitir al alumnado analizar como se
desencadena y se despliega el cambio en las sociedades actuales
y qué papel desempefian la tecnologia y la globalizaciéon en
relacion con la evolucidn actual. Dicho analisis contara con un
enriquecedor cruce de perspectivas tanto desde el ambito
sociologico como desde las relaciones internacionales.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura
basica de 6 créditos ECTS (Sociologia / Sociology), y una
asignatura optativa de 3 créditos ECTS.

Resultados de aprendizaje

e Comprender y analizar criticamente la realidad segun
diferentes perspectivas.

e Comprender y ser capaz de analizar criticamente la
relacion entre tecnologia y sociedad global.

e Comprender criticamente los cambios sociolégicos que
produce el desarrollo tecnoldgico y la globalizacion, asi
como los elementos que los desencadenan.

e Comprender criticamente las dinamicas y retos que estos
cambios producen.

e Ser capaz de analizar criticamente la especificidad de las
sociedades actuales con respecto a las anteriores, asi
como la posible evolucion futura de éstas bajo diferentes
paradigmas tecnoldgicos.

e Ser capaz de identificar las diferentes funciones e
itinerarios profesionales vinculados a la sociologia, con
miras a la aplicacion de criterios especificos de estos
campos en situaciones concretas de la realidad
internacional.

e |dentificar la interseccién que se produce entre las
desigualdades de género con otros ejes de la
desigualdad, sean de clase, de raza, de identidad o de
diversidad funcional.

e Conocer las contribuciones de las mujeres y de los
estudios de género en la sociologia, asi como los efectos
de las variables de género en los analisis teoricos vy
empiricos en este ambito de las relaciones
internacionales.

e Identificar los estereotipos y roles de género en este
ambito de estudio de las relaciones internacionales.

Actividades formativas

Asignatura de 6 ECTS

Actividad formativa | Horas | Presencialidad (%)
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Clases teoricas 50 100
Clases practicas 5 100
Presentaciones en clase 5 100
Estudio y trabajo individual 80 0
Trabajo en grupo 10 0
Asignatura de 3 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 21 100
Clases practicas 7 100
Presentaciones en clase 2 100
Estudio y trabajo individual 35 0
Trabajo en grupo 10 0

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras
Estudios de casos

IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
_Evglgacwn de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo
Evaluacion de actitudes y
procedimientos de 0 10
aprendizaje

Historia / History

Historia Mundial Contemporanea / Contemporary World History

Contenido

La materia “Historia” / “History” pretende ofrecer al alumnado, en
primer lugar, una sélida base epistemoldgica y metodoldgica con
la que posteriormente afrontar con rigor el estudio del periodo
historico que mas interesa a la disciplina de las Relaciones
Internacionales: el de la Historia Contemporanea. Asi, este bloque
introduce al alumnado en el analisis de los contenidos propios de
la Historia Contemporanea, tanto desde el punto de vista politico
y social como a partir de la diseccion de las grandes cuestiones y
ejes vinculados a las estructuras econémicas mundiales, en una
vision integrada de la historia mundial. Dichos contenidos
representan una importante base material y empirica (los propios
hechos y acontecimientos histéricos) para que, posteriormente, el
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alumnado pueda aplicar el aparataje epistémico aportado por
otras asignaturas del grado.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura
basica de 6 créditos ECTS (Historia Mundial Contemporanea /
Contemporary World History).

Resultados de aprendizaje

e Conocer la epistemologia y la metodologia de la ciencia
histérica para aplicarlas a cuestiones esenciales del
estudio de las Relaciones Internacionales.

e |dentificar las principales cuestiones de la Historia
Contemporanea para poder tener una visiéon de conjunto
y poder reconocer los temas vinculados con las
Relaciones Internacionales.

e Conocer la Historia contemporanea de las Relaciones
Internacionales para poder identificar sus estructuras
profundas y para contextualizar los desarrollos tedricos de
las Relaciones Internacionales.

e Conocer vy utilizar las variables de sexo y género para
comprender las estructuras y procesos sociales,
economicos y politicos.

e Ser capaz de reconocer los sesgos de género en la
construccion de los conceptos analiticos.

e Reconocer y valorar la necesaria recuperacién de las
mujeres como agentes sociales, econémicos y politicos a
lo largo de la historia.

e Conocer y contextualizar histéricamente el principio de
igualdad y su justificacion moral y filoséfica.

e |dentificar los estereotipos y roles de género en este
ambito de estudio de las relaciones internacionales.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases tedricas 50 100

Clases practicas 5 100
Presentaciones en clase 5 100
Estudio y trabajo individual 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras
IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)

Examen escrito 20 80

Examen oral 0 80
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Evglgamon de ejercicios 20 80
individuales

Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo

Evaluacién de actitudes y

procedimientos de 0 10

aprendizaje

Comunicacion / Communication

Seminario 1: Habilidades comunicativas y seguimiento de la
actualidad internacional / Seminar 1: Communication skills and
international current events

Lobby e Incidencia / Lobby and Advocacy

Teorias de la Comunicacion / Theories of Communication (OPT.)

Gestion de la Comunicacion en Asuntos Publicos /
Communication Management in Public Affairs (OPT.)

Marketing / Marketing (OPT.)

Contenido

En esta materia se pretende proporcionar al alumnado una
perspectiva amplia sobre el papel de los medios de comunicacion
y las redes sociales, su poder y su impacto social en el ambito
global y en el campo de las relaciones internacionales, la gestion
y la comunicacion. Por un lado, las teorias de la comunicacién
ayudan a comprender la dinamica, los modelos y las diferentes
escuelas sobre este tema. Para ello, se ofrecen herramientas
digitales y corporativas para comprender mejor el papel de los
asesores de medios, los estrategas de medios sociales, los
responsables politicos y los directores operativos de marketing y
comunicacion en las organizaciones internacionales.

Esta materia aborda también contenidos dirigidos a introducir al
alumnado en las estrategias comunicativas relativas a los asuntos
publicos y el despliegue de la diplomacia publica, para tratar de
influir en las actitudes del publico en la formacién y en la ejecucion
de la politica exterior. Se analizara como ésta incluye dimensiones
de las relaciones internacionales mas alld de la diplomacia
tradicional, tales como el cuidado de la opinién publica foranea, la
interaccion con grupos e intereses privados en un tercer pais, la
presentacion de informes sobre los asuntos exteriores y su
impacto en la politica, la comunicacion entre diplomaticos y
corresponsales y el desarrollo de los procesos de comunicacion
intercultural.

Actualmente la comercializacion de un producto o servicio no solo
depende de su calidad y beneficios, sino también de si cumple
con las expectativas de los clientes. Por ello, en el marco de esta
materia, se introducira al alumnado en los fundamentos del
marketing. Se pretende que aprenda las herramientas analiticas
adecuadas para comprender el entorno externo e interno, que
adquiera el conocimiento para definir un plan de marketing eficaz
y rentable, gracias a un correcto enfoque estratégico y tactico. Se
presentara una vision general de los aspectos unicos del
marketing en el entorno empresarial internacional y proporcionara
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el marco sobre el que se pueden basar las decisiones de
marketing internacional.

Finalmente, el despliegue de esta materia incluye un seminario
que busca introducir al alumnado en dos cuestiones clave a lo
largo de sus estudios de grado: por un lado, el conocimiento y el
dominio de habilidades de expresion linguistica, para fortalecer
las capacidades de argumentacion y retérica; y, por el otro, el
conocimiento y profundizacién de las técnicas y procedimientos
de seguimiento de la actualidad informativa internacional, de
manera que el alumnado adquiera las rutinas necesarias para
seguir, de manera critica y documentada, el desarrollo de las
grandes y de las pequefias cuestiones de las Relaciones
Internacionales desde el mismo momento en que se producen.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura
basica de 8 créditos ECTS (Seminario 1: Habilidades
comunicativas y seguimiento de la actualidad internacional /
Seminar 1: Communication skills and international current events)
y una asignatura obligatoria (Lobby e Incidencia | Lobby and
lAdvocacy) de 3 ECTS, asi como de dos optativas, también de 3
ECTS, que el alumnado debera escoger entre las tres optativas
que se ofertan dentro de la presente materia.

Resultados de aprendizaje

e Saber expresar y comunicar contenidos de forma eficaz,
fluida y normativamente correcta, en los contextos propios
de la vida universitaria.

e Conocer y aplicar las técnicas de expresion
fundamentales, tanto las narrativas como, sobre todo, las
argumentativas.

e |dentificar las referencias y fuentes de informacién que
configuran la actualidad internacional, y analizarla desde
una vision multidisciplinar.

e Ser capaz de identificar y caracterizar los mecanismos
basicos de la informacion y la comunicacion
internacionales a partir de sus concreciones en los
diferentes medios de comunicacion.

e Ser capaz de disefar y organizar politicas comunicativas
que puedan poner en practica instituciones y
organizaciones internacionales.

e Ser capaz de identificar y analizar criticamente las vias de
comunicacion alternativas a los medios tradicionales,
sobre todo a partir de los nuevos usos de Internet y otras
tecnologias de la comunicacion y la informacién

e Conocer los conceptos relativos a los asuntos publicos y
la diplomacia publica, y ser capaz de analizar criticamente
las estrategias de comunicacién en este ambito.

e Capacidad de aislar y caracterizar los elementos
fundamentales, tanto tedricos como practicos, vinculados
a la gestion de la comunicacion en asuntos publicos y
diplomacia publica.

e Ser capaz de identificar las diferentes funciones e
itinerarios profesionales vinculados a la gestiéon de la
comunicacion en asuntos publicos y diplomacia publica, el
lobby vy la incidencia, con miras a la aplicacién de criterios
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especificos de estos campos en situaciones concretas de
la realidad internacional.

e Reconocer el papel de los medios de comunicacion en la
construccion de estereotipos y las relaciones de género.

e |dentificar la importancia de las nuevas tecnologias y de
las redes sociales en la reproduccion y difusién de
estereotipos de género.

e Valorary visualizar las aportaciones de las mujeres en los
diferentes ambitos de la sociedad.

e Conocer las contribuciones de las mujeres y de los
estudios de género en el campo de la comunicacion
internacional.

Actividades formativas

Asignatura de 8 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases practicas 50 100
Tutorias 10 100
Presentaciones en clase 8 100
Estudio y trabajo individual 108 0

Trabajo en grupo 24 50
Asignatura de 3 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases tedricas 63 100

Clases practicas 21 100
Presentaciones en clase 6 100
Estudio y trabajo individual 111 0

Trabajo en grupo 24 0

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccién en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprension escrita en lenguas extranjeras
Estudios de casos

IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
Evglgamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacion de ejercicios en 50
grupo
Presentaciones en clase 0 20
Evaluacién de actitudes y
procedimientos de 0 20
aprendizaje
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M3

Las Relaciones
Internacionales
dentro de la
Ciencia Politica /
International
Relations within
Political Sciences

Ciencia Politica / Political Science

Ciencia Politica / Political Science

Politica Exterior / Foreign Policy

Contenido

Esta materia se distribuye a través de dos asignaturas
estratégicamente planificadas a lo largo de los dos primeros
cursos. Su finalidad es la de asentar sélidamente las raices de las
Relaciones Internacionales dentro del ambito de la Ciencia
Politica. Asi, en el primer ano se introduce al alumnado en los
conceptos basicos, teorias, metodologias y debates sobre la
Ciencia Politica. Asimismo, busca dar respuesta a cuestiones
fundamentales como ¢,Qué es la politica? ¢ Cual es la relacién de
la politica con el poder y la autoridad? Por un lado, se entiende
como la ciencia que estudia actividades o politicas asociadas con
el gobierno, especialmente las relativas a la organizacion y
administracion de un estado, o parte de un estado, y con la
regulacion de las relaciones entre estados. Pero también puede
entenderse como las acciones relacionadas con la adquisicion o
el ejercicio del poder, el estado o la autoridad.

Por otro lado, en el segundo curso el alumnado se introducira en
el analisis de las politicas exteriores, lo que le permitira identificar
los factores materiales e ideacionales en los contextos tanto
interno como externo que afectan tanto el proceso de toma de
decisiones en politica exterior como a su implementacion,
teorizando sobre dicha relacién. Asi, se proporcionara al
alumnado las herramientas basicas para el analisis de politicas
exteriores mediante diversos modelos establecidos por esta sub-
disciplina y una mayor comprensién de su aplicacion sobre
distintos actores del actual sistema internacional, con especial
énfasis en los actores estatales y el papel de la opinion publica y
los medios de comunicacion.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en dos asignaturas
basicas de 6 créditos ECTS respectivamente (Ciencia Politica /
Political Science y Politica Exterior / Foreign Policy).

Resultados de aprendizaje

e Conocer y analizar criticamente los conceptos clave y
debates sobre las ciencias politicas.

e Ser capaz de comparar y contrastar varias
interpretaciones de la politica.

e Demostrar la capacidad de utilizar estos conceptos para
comprender e interpretar la realidad internacional.

e Ser capaz de describir la actuacion internacional de los
Estados, como actores tradicionalmente determinantes de
la politica internacional, con el fin de analizar criticamente
sus actuaciones y sus mecanismos de toma de
decisiones.

e Identificar el papel de los actores domésticos (opinién

publica, medios de comunicacion, gobiernos sub-

CSV: 963798529694359208760823 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403194579697351905763801

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955775125914459277730723



estatales) en el disefio de la politica exterior de los
Estados

e |dentificar las diferentes funciones e itinerarios
profesionales vinculados al estudio de la ciencia politica y
las politicas exteriores, con miras a la aplicacion de
criterios especificos de estos campos en situaciones
concretas de la realidad.

e Identificar los sesgos de género en el campo de la ciencia
politica

e Conocer las contribuciones de las mujeres y de los
estudios de género en la ciencia politica, asi como los
efectos de las variables de género en los analisis tedricos
y empiricos en este ambito de las relaciones
internacionales.

e Reconocer las logicas y dinamicas de funcionamiento
discriminatorias de género en las instituciones vy
organizaciones.

e |dentificar los estereotipos y roles de género en este
ambito de estudio de las relaciones internacionales.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 100 100

Clases practicas 10 100
Presentaciones en clase 10 100
Estudio y trabajo individual 160 0

Trabajo en grupo 20 0

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras
Estudios de casos

IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
Evglgamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo
Evaluacién de actitudes y
procedimientos de 0 10
aprendizaje

Relaciones Internacionales / International Relations

Seminario 2: Los Actores de las Relaciones Internacionales /
Seminar 2: The Actors of International Relations
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Teorias de las Relaciones Internacionales / Theories of
International Relations

La Union Europea / The European Union

Seminario 3: Analisis de Conflictos / Seminar 3: Conflict Analysis

Seminario 4: Geopolitica / Seminar 4: Geopolitics

Seminario 5: Estudios Regionales | / Seminar 5: Regional Studies
I

Seminario 6: Estudios Regionales Il / Seminar 6: Regional Studies
Il

Inteligencia Global / Global Intelligence

Contenido

Esta materia agrupa un nucleo de contenidos basicos de las
relaciones internacionales. Una vez impartidos los contenidos de
naturaleza fundamentalmente interdisciplinar, se avanza hacia
elementos especificos del grado. De esta manera, se pretende
proveer al alumnado con un conocimiento sdlido de la teoria de
las Relaciones Internacionales y su evolucién, asi como ayudarle
a aplicar los principales enfoques tedricos al estudio e
interpretacion tanto del orden global como de los procesos
politicos que se desarrollan en su interior. A su vez, propone
reflexionar sobre cuestiones y temas fundamentales a los que se
enfrenta la disciplina y cémo las diversas teorias los enfocan.

Por otra parte, la materia profundiza sobre diversos aspectos
fundamentales de las relaciones internacionales a través de
seminarios. Estos se articulan basicamente en dos tipos: los
tematicos y los geograficos. Empezando por los tematicos, en
primer lugar, el alumnado estudiara los diversos actores,
tradicionales y emergentes, de las relaciones internacionales en
un multilateralismo actualmente mas multinivel y dinamico.
Posteriormente se presenta el analisis de los conflictos
internacionales, a partir de un estudio sistematico de sus diversos
perfiles, las causas, los actores y las dinamicas. Finalmente, los
diferentes conceptos e interpretaciones referentes a la geopolitica
hacen acto de presencia, destacando sus diversas escuelas de
pensamiento y su evolucion hasta el actual contexto internacional.
En este sentido, se identificaran y analizaran tanto los intereses
geopoliticos globales y especificos como los instrumentos para
satisfacerlas, desde la perspectiva de las relaciones de poder.

Las tematicas que integran esta materia deben ayudar al
alumnado a analizar los cambios que el escenario post-
pandémico puede provocar, 0 en su caso acelerar, en el orden
internacional y, en concreto, en la gobernanza global.

En lo referente a los seminarios geograficos, el alumnado llevara
a cabo dos seminarios regionales. Su principal objetivo es
proporcionarle las herramientas tedricas y metodolégicas para
entender las tendencias econdmicas, politicas y sociales que se
dan en cada una de las regiones (MENA, Asia, América del Norte,
Latinoamérica y el Caribe, y Africa Subsahariana), su historia
sociopolitica y las oportunidades y retos que enfrenta
actualmente. Estos seminarios regionales se despliegan a lo largo
de los dos semestres del tercer afio y cada estudiante podra
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escoger uno de los que se ofrecen en cada semestre. Por
consiguiente, el alumnado solo podra cursar dos de los cinco
seminarios regionales.

Pese a que tematicamente las cuestiones relativas a la Unidon
Europea podrian incluirse como un “tercer seminario regional”,
dada su especial relevancia en el marco europeo en el que se
encuadra este grado y su complejidad se abordaran en el marco
de una asignatura de 6 créditos ECTS. La especificidad de la UE
reside en el hecho de constituir un proyecto politico, juridico y
economico Unico. Su importancia dentro del contexto del estudio
de las Relaciones Internacionales proviene de que es tanto un
modelo de cooperacion entre estados como un actor internacional
por derecho propio. Sin embargo, a pesar de su gran importancia,
la UE puede parecer dificil de definir: Unica en su naturaleza
supranacional y en constante evolucion, no resulta facil de encajar
en los conceptos existentes de teoria politica y teoria legal. Una
dificultad para entenderla en su complejidad que es directamente
proporcional a la importancia que tiene en el dia a dia de todos
los ciudadanos y ciudadanas de la UE, de ahi la importancia de
entender no sélo su idiosincrasia como proyecto politico sino
también su funcionamiento. Asi, se introducira al alumnado en
cuestiones clave como: la estructura institucional; los procesos de
elaboracion de leyes y formulacion de politicas; y algunas de las
areas principales de la politica de la UE.

Por ultimo, esta materia también integra un area de estudio cada
vez mas emergente como es la inteligencia global, que pretende
dotar al alumnado de herramientas y competencias como analista
internacional a la hora de proporcionar informacion y generar
conocimiento prospectivo sobre la realidad social, politica y
economica a nivel internacional.

Como se ha mencionado, esta materia se despliega a lo largo del
grado en ocho asignaturas obligatorias, distribuidas en 5
seminarios de 8 créditos ECTS cada uno (Seminario 2: Los
IActores de las Relaciones Internacionales | Seminar 2: The Actors
of International Relations; Seminario 3: Analisis de Conflictos /
Seminar 3: Conflict Analysis; Seminario 4: Geopolitica / Seminar
4: Geopolitics; Seminario 5: Estudios Regionales | / Seminar 5:
Regional Studies I; y Seminario 6: Estudios Regionales Il /
Seminar 6: Regional Studies I, y en dos asignaturas de 6 créditos
ECTS respectivamente (Teorias de las Relaciones
Internacionales / Theories of International Relations y La Unién
Europea / The European Union), aparte de una asignatura de 3
créditos ECTS (Inteligencia Global / Global Intelligence).

Resultados de aprendizaje

e Conocer y aplicar las principales metodologias y teorias
de las relaciones internacionales a temas especificos de
estudio en cualquier ambito.

e Ser capaz de analizar criticamente la actualidad
internacional desde la perspectiva de la evolucion
histérica de los sistemas politico y econdémico
contemporaneos
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Entender la geopolitica y los diferentes componentes y
enfoques utilizados.

Conocer y analizar los intereses geopoliticos generales y
los instrumentos utilizados para satisfacer esas
ambiciones.

Interpretar criticamente la geopolitica de las principales
potencias mundiales y las areas particulares de interés.
Ser capaz de describir y conceptualizar las realidades
regionales respectivas en las que se puede descomponer
el estudio de la actividad internacional, integrando para
ello todos los factores relevantes que intervienen.

Ser capaz de identificar las diferentes funciones e
itinerarios profesionales vinculados al estudio de la
economia internacional (tanto en su dimension productiva,
comercial o financiera), con miras a la aplicacién de
criterios especificos de estos campos en situaciones
concretas de la realidad.

Entender cuales son los actores principales y cémo
interactian en la UE, verticalmente (entre estados
miembros e instituciones europeas) y horizontalmente
(entre instituciones europeas).

Conocer algunas de las principales politicas europeas.
Entender los principales retos a los que se enfrenta la UE.
Comprender y analizar los conflictos armados que el
mundo debe hacer frente hoy dia.

Conocer distintas perspectivas de analisis de conflictos y
ser capaces de utilizar diferentes metodologias de analisis
de conflictos.

Ser capaz de formular visiones y aproximaciones criticas
sobre el analisis de conflictos y expresar una vision propia.
Ser capaz de interpretar la teoria y practica de las
motivaciones y acciones de los diferentes tipos de actores
que conforman la realidad de las relaciones
internacionales actuales.

Conocer, analizar e interpretar las politicas
internacionales, los riesgos, las oportunidades y las
actividades de diferentes actores (supranacionales,
estatales y no estatales).

Capacidad de identificar las diferentes funciones e
itinerarios profesionales vinculados a los estudios
regionales, la geopolitica o la inteligencia global, con
miras a la aplicacion de criterios especificos de estos
campos en situaciones concretas de la realidad en el
ambito de las relaciones internacionales.

Conocer las contribuciones de las mujeres y de los
estudios de género, asi como los efectos de las variables
de género en los analisis tedricos y empiricos en las
diferentes areas tematicas de las relaciones
internacionales.

Reconocer las légicas y dinamicas de funcionamiento
discriminatorias de género en las instituciones y
organizaciones.

Saber identificar las contribuciones de las mujeres al
conjunto de la sociedad a lo largo de la historia, y cual ha
sido su incidencia en las relaciones internacionales.
Identificar los estereotipos y roles de género en el campo
de estudio de las relaciones internacionales.
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Actividades formativas

Asignaturas de 8 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases practicas 250 100
Tutorias 50 100
Presentaciones en clase 40 100
Estudio y trabajo individual 540 0

Trabajo en grupo 120 50
Asignaturas de 6 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 100 100

Clases practicas 10 100
Presentaciones en clase 10 100
Estudio y trabajo individual 160 0

Trabajo en grupo 20 0
Asignaturas de 3 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 21 100

Clases practicas 7 100
Presentaciones en clase 2 100
Estudio y trabajo individual 35 0

Trabajo en grupo 10 0

Metodologias docentes

Clase magistral
Ejercicios individuales
Ejercicios en grupo

Estudios de casos
IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras
Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 0 80
Examen oral 0 80
Evglgamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 50
grupo
Presentaciones en clase 0 20
Evaluacion de actitudes y
procedimientos de 0 20
aprendizaje

Estructuras Internacionales / International Structures
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Estructura Politica Internacional / International Political Structure

Contenido

Los conceptos de “orden” y “anarquia” son basicos en la disciplina
de las Relaciones Internacionales en tanto que principios (no
mutuamente excluyentes) ordenadores del sistema internacional.
Dentro de la disciplina existen dos formas de aproximarse a su
estudio: la historicista y la politolégica. Mientras que la primera
adopta un caracter mas fenoménico y descriptivo, la segunda
intenta realizar una aproximacion analitica de perfil sistémico. Por
eso, a la hora de abordar la realidad internacional (tanto la
pasada, como la presente y la futura), se adopta el concepto de
sistema internacional como herramienta analitica. La versatilidad
del concepto “sistema” radica en que para su analisis es necesario
tener presente la existencia de actores, estructuras, procesos y
valores.

Esta materia tiene como objetivo introducir al alumnado en el uso
de dichas herramientas cientificas para el analisis del actual
sistema internacional, marcado por el fendmeno de Ia
globalizacién. De este modo, aprovecha y genera sinergias con
los conocimientos adquiridos en otras asignaturas como Teoria
de las Relaciones Internacionales, Ciencia Politica o Sociologia,
con la idea de completar y reforzar la capacidad analitica del
alumno respecto a dicha compleja y multidimensional realidad
internacional.

Asi, se introducira al alumnado en los debates y conceptos
clave en las Relaciones Internacionales como: agencia-
estructura, sistema-sociedad-comunidad, comunitarismo-
cosmopolitismo, multilateralismo, regimenes internacionales,
niveles de analisis, etc., donde el componente tedrico sera
importante y necesario para abordar el resto de temas del
programa. Por otro lado, se analizara el fendmeno de
la globalizacion como presente configuracion del sistema
internacional y también pondra el foco en los actores del sistema
internacional, focalizado en el concepto de potencia
internacional (estados que disponen de incidencia en la estructura
del sistema internacional) y su diversa tipologia y caracteristicas.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura
obligatoria de 6 créditos ECTS (Estructura Politica Internacional /
International Political Structure).

Resultados de aprendizaje

e Comprender la evolucion de las estructuras politicas
internacionales a lo largo de la historia, los principales
rasgos de la situacion actual y el analisis de posibles
tendencias de futuro.

e Aprehender los principales debates conceptuales que
estructuran la disciplina de las Relaciones Internacionales
en su anadlisis de la complejidad del actual sistema
internacional.

e Comprender las diferencias de objetivos, situacion, poder
/ influencia y acciones de los principales actores
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internacionales, con especial incidencia en los Estados, y
de qué forma influencian los resultados globales.

Ser capaz de analizar los motivos de éxito o fracaso de las
estructuras politicas internacionales actuales, con una
atencion especial a su uso para reducir o aumentar la
libertad y el debate sobre los ODS.

Conocer las contribuciones de las mujeres y de los
estudios de género en la ciencia politica, asi como los
efectos de las variables de género en los analisis tedricos
y empiricos en este ambito de las relaciones
internacionales.

Reconocer las logicas y dinamicas de funcionamiento
discriminatorias de género en las instituciones vy
organizaciones.

Identificar los sesgos de género en la estructuracion

politica internacional.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teodricas 50 100

Clases practicas 5 100
Presentaciones en clase 5 100
Estudio y trabajo individual 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Metodologias docentes

Clase magistral
Ejercicios individuales
Ejercicios en grupo

Aprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras
Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
_Evglgamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo
Evaluacién de actitudes y
procedimientos de 0 10
aprendizaje

Estadistica / Statistics

and Statistics

Técnicas de Investigacion y Estadistica / Research Techniques

Contenido
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Esta materia pretende ser una introduccion general a los métodos
de investigacion social y abarca cuatro grandes temas: los
fundamentos de las ciencias sociales, disefio de la investigacion,
recoleccién de datos y analisis de datos. Por lo tanto, examina
una amplia gama de aspectos conceptuales, metodoldgicos y
practicos involucrados en la investigacion social. Su objetivo es
proporcionar al alumnado una comprension de la diversidad
conceptual y metodolédgica existente, por una parte, y desarrollar
las habilidades esenciales para la realizacién y evaluacion de la
investigacion en las ciencias sociales en general, y en el campo
de las relaciones internacionales, en particular. Por lo tanto, el
alumnado desarrollara las habilidades necesarias para planificar
y disefar un proyecto de investigacion. Estas incluyen la
formulacién de una pregunta de investigacion, el examen de la
literatura académica y la comprensién de la relevancia de la propia
investigacion en el ambito de la disciplina, el desarrollo de
hipétesis, la recogida y analisis de datos y la presentacion de
resultados y conclusiones. Se trata ademas de que el alumnado
sea capaz de apreciar los puntos fuertes y débiles de los
principales métodos y técnicas de investigacion utilizados para
estudiar las relaciones internacionales.

En esta materia también se introducira al alumnado en el analisis
cuantitativo. Su objetivo es permitir su comprension y aplicacion
de los principios y técnicas de analisis de datos estadisticos al
ambito de las relaciones internacionales. Asi, se abordaran los
principales conceptos estadisticos en el que se basa el analisis
cuantitativo, tanto desde un punto de vista te6rico como practico.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en una asignatura
basica de 6 créditos ECTS (Técnicas de Investigacion y
Estadistica / Research Techniques and Statistics).

Resultados de aprendizaje

e Describir y evaluar los enfoques teéricos y practicos
fundamentales en investigacién social.

e Comprender los principios que hacen que una
investigacion en ciencias sociales sea sdlida vy
consistente.

e Conocer las principales formas para llevar a cabo una
investigacion en ciencias sociales

e Formular preguntas de investigacién operativas e idear
maneras de responder a ellas.

e Estar familiarizado con los principios y consideraciones
que deben tenerse en cuenta en el disefio de un proyecto
de investigacion a pequefia escala.

e Ser capaces de analizar datos y relaciones cuantitativas y
generar sus propios resultados mediante el uso de
softwares estadisticos (SPSS, Eviews...).

e Conocer los efectos de las variables de género en los
analisis tedricos y empiricos en las relaciones
internacionales.

e Saber recoger e interpretar los datos y la informacion de
manera sensible al género.
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Actividades formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teoricas 50 100

Clases practicas 5 100
Presentaciones en clase 5 100
Estudio y trabajo individual 80 0

Trabajo en grupo 10 0

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras
IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacién

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
_Eve_all_Jamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo
Evaluacion de actitudes y
procedimientos de 0 10
aprendizaje

M4
Practicum

Practicas / Internships

Practicas Profesionales / Professional Internships

Contenido

Las practicas permiten al alumnado adquirir un conocimiento
global de la actividad profesional en el ambito de las relaciones
internacionales y en los distintos perfiles profesionales y las
dinamicas laborales que se dan en este sector.

Para la realizacién de las practicas profesionales, la Facultad
tiene suscritos convenios de cooperacion educativa con diversas
(en cantidad y tipologia) entidades colaboradoras en el campo de
las relaciones internacionales, ya sean empresas, organizaciones
internacionales, instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil, think tanks o centros de investigacion, entre otros.
Estos convenios establecen el marco regulador de las relaciones,
derechos y deberes entre el alumnado, la entidad y la Facultad y
definen entre otros: el objetivo de la colaboracion, el proyecto
formativo objeto de la practica y las condiciones en que se
realizara el periodo de practicas.

Las practicas profesionales curriculares, que se realizan en el

ultimo curso, se ven complementadas con otras asignaturas que

CSV: 963798529694359208760823 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403194579697351905763801

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955775125914459277730723



se imparten simultineamente y que estan dirigidas a desarrollar
algunas habilidades personales y competencias profesionales
que faciliten una adecuada insercion en la carrera profesional en
el ambito de las relaciones institucionales. Como se vera mas
adelante, estas incluyen areas como la gestion de proyectos, la
licitacion internacional, la negociacion o el liderazgo.

Finalmente, el alumnado compaginara las practicas profesionales
con un seminario en el que, ademas de favorecer el correcto
seguimiento de éstas, se desarrollaran algunas competencias y
habilidades especificas del entorno profesional, como son los
perfiles profesionales y otras herramientas relacionales.

Esta materia se despliega mediante una asignatura de 12 créditos
ECTS (Préacticas Profesionales | Professional Internships).

La explicacion del funcionamiento de las practicas profesionales
se detalla en el punto 5.1.8 mas adelante.

Resultados de aprendizaje

e Aplicar la formacion recibida al correcto desempeno
profesional en el sector de las Relaciones Internacionales.

e Conocer y dominar las habilidades practicas que supone
el ejercicio profesional de las Relaciones Internacionales.

e |dentificar y analizar los roles, sesgos y estereotipos de
género en el gjercicio profesional.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)

Practicas profesionales 300 0

Metodologias docentes

Aprendizaje por inmersion en actividad profesional.

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)

_Evalua0|on de pro_yectos, 20 80
informes y memorias
Autoevaluacion y evaluacion

. o 20 80
de memorias de tutorizacién
Evaluacién de publicos 20 80
externos
Evaluacién de actitudes y
procedimientos de 20 80
aprendizaje

M5

Trabajo Final de
Grado / Final
Degree Project

Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

Trabajo Final de Grado / Final Degree Project

Contenido

CSV: 963798529694359208760823 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403194579697351905763801

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955775125914459277730723



El trabajo final de grado constituye en si mismo un instrumento
fundamental en la formacién del alumnado, en el cual integra los
aprendizajes adquiridos a lo largo del grado, profundiza en las
diferentes areas de conocimiento de las relaciones
internacionales, asume su interdisciplinariedad, asi como también
desarrolla las competencias discursivas y de argumentacion,
analisis critico, uso de fuentes de informacion y documentacion,
comunicacion, iniciativa y autonomia.

El plan de estudios plantea dos tipologias de trabajo final de
grado: o bien un proyecto de investigacion sobre una tematica que
se encuentre dentro de una de las areas de conocimiento de las
relaciones internacionales, o bien un proyecto profesional o de
aplicacion practica sobre uno de los ambitos de las relaciones
internacionales (disefio de una actividad profesional, formulacion
de una iniciativa concreta de aplicacion practica, etc.).

La realizacion del trabajo final de grado se estructura en torno a
una serie de actividades evaluables que el alumnado debera ir
presentando en los plazos establecidos. Cabe decir que cada
trabajo final de grado tiene asociado a una persona perteneciente
al profesorado del grado que realizara las tareas de tutorizacion,
cuya funcién sera la de apoyar al alumnado en la correcta
elaboracion del proyecto.

Una vez se ha depositado la memoria final, el alumnado debera
defender el trabajo final de grado ante un tribunal constituido ad
hoc y que estara formado por dos personas, todas ellas
profesorado del grado.

Como se explica mas adelante, para una correcta elaboracién del
proyecto final de grado, el plan de estudios contempla dos
asignaturas orientadas a guiar metodolégicamente al alumnado,
una el tercer curso y otra en el ultimo semestre del grado
(simultanea a la realizacién del trabajo).

Esta materia se despliega mediante una asignatura de 8 créditos
ECTS (Trabajo Final de Grado / Final Degree Project).

La explicacion del funcionamiento del Trabajo Final de Grado /
Final Degree Project se ha detallado previamente en el punto
5.1.5.4.

Resultados de aprendizaje

e Idear, planificar y llevar a cabo un proyecto de
investigacion o aplicado, de naturaleza académica o
profesional, que desarrolle algun aspecto relevante de las
areas de las relaciones internacionales.

e Utilizar eficaz y rigurosamente las herramientas
conceptuales e instrumentales propias del analisis y de la
investigacion cientifica en el campo de las relaciones
internacionales

e Defender oralmente el resultado de una investigacion
propia ante un publico especializado, de manera correcta,
clara y convincente.
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e Conocer los efectos de las variables de género en los
analisis tedricos y empiricos en las diferentes tematicas
relativas a las relaciones internacionales.

e Saber recoger e interpretar los datos y la informacién de
manera sensible al género.

e Hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Estudio y trabajo individual 195 0
Presentaciones en clase 5 100

Metodologias docentes

IAprendizaje por inmersion en actividad profesional
Ejercicios en grupo

IAprendizaje orientado a proyectos

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)
Evaluacion de proyectos, 50 100
informes y memorias
Evaluacion de publicos 0 50
externos

M6

Cursos de
especializacion
en Relaciones
Internacionales /
Specialization
Courses in
International
Relations

Competencias profesionales y académicas / Professional and
academic competences

Metodologia Aplicada a Proyectos / Applied Methodology for
projects

Seminario 7: Seguimiento de Practicas / Seminar 7: Internship
Follow-up

Gestion de Proyectos y Licitaciones Internacionales / Project
Management and International Tenders

Negociacion y Liderazgo / Negotiation and Leadership

Seminario 8: Desarrollo de Proyectos Académicos / Seminar 8:
IAcademic Project Development

Contenido

Esta materia agrupa un conjunto de contenidos que tratan
competencias profesionales y metodoldgicas, relevantes en los
estudios de las relaciones internacionales. El que trata las
competencias profesionales se imparte en el primer semestre del
Ultimo afio por su clara vinculacion con las practicas profesionales
que el alumnado estara realizando simultdneamente. El objetivo
general es desarrollar las habilidades personales y las
competencias profesionales pertinentes fundamentales para el
inicio de una adecuada carrera profesional en el ambito de interés
y de estudio del alumnado. Estas estan disefiadas para ayudar al

alumnado a mejorar sus habilidades para acceder de manera
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preparada y solida al mercado laboral. Este bloque comprende
asignaturas que desarrollan algunas de estas competencias en la
actividad internacional, como la gestion de proyectos, la licitacion
internacional, la negociacion o el liderazgo.

En el seminario de seguimiento de las practicas profesionales,
que el alumnado estara realizando simultaneamente al desarrollo
de estas, ademas de las respectivas tutorias de monitoreo, se
trabajaran otros elementos fundamentales del perfil profesional
para la correcta insercidon en un entorno laboral concreto. Estos
incluyen las expectativas profesionales y herramientas para el
desarrollo profesional (fortalezas y debilidades, motivaciones,
autoevaluacion, presentarse de manera atractiva, mercado
laboral de las relaciones internacionales); herramientas de trabajo
(ciclo de proyecto, comunicacioén intercultural, trabajo en equipo,
gestién, incidencia y lobby); o conocimientos y competencias
clave, redes profesionales, aprendizaje a largo plazo,
experiencias profesionales.

El segundo bloque trata las competencias académicas vy
metodolégicas, y esta claramente vinculado a la realizacion del
Trabajo Final de Grado. De esta manera, para facilitar el proceso
de estructuracion del proyecto que el alumnado debera elaborar
en el ultimo semestre del grado, el plan de estudios contempla
una asignatura metodolégica en el tercer curso. En ella
profundizara en algunos de los conceptos e instrumentos ya
trabajados en el segundo afo, en el marco de la asignatura
Técnicas de Investigacion y Estadistica.

Asi, se trabajaran algunos contenidos especificos de la
investigacion cualitativa, en concreto: el disefio de proyectos de
investigacion; la eleccion del tema, las preguntas de investigacion
e hipétesis; los métodos inductivos y conceptualizacion; la
revision de la literatura; los estudios de casos; los grupos de
enfoques; algunas técnicas como las entrevistas y la investigacion
de campo; la escritura de textos académicos; y la fiabilidad y la
validez.

Este primer contacto con los aspectos metodolégicos de un
proyecto de investigacion ha de permitir al alumnado disponer de
herramientas sélidas para una correcta elaboracion del trabajo
final de grado. En consecuencia, el seminario que acompafa a
este trabajo en el ultimo semestre del grado permite profundizar
estas herramientas y recursos, facilitando que el alumnado pueda
pasar por las diferentes etapas del proceso de desarrollo del
proyecto. De hecho, al finalizar este seminario, el alumnado sera
capaz de disefiar propuestas de proyecto, planes de negocio,
evaluacion comparativa y analisis de politicas, disefio de redes y
de actividades de intercambio de conocimientos y construccion de
bases de datos.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en dos asignaturas
metodoldgicas obligatorias con vinculos con el Trabajo Final de
Grado, una de 8 créditos ECTS (Seminario 8: Desarrollo de
Proyectos Académicos / Seminar 8: Academic Project
Development) y otra de 3 créditos ECTS (Metodologia Aplicada a
Proyectos / Applied Methodology for projects); y tres asignaturas
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obligatorias donde se desarrollan competencias profesionales,
dos de 3 créditos ECTS (Gestion de Proyectos y Licitaciones
Internacionales / Project Management and International Tenders
y Negociacion y Liderazgo / Negotiation and Leadership) y otra de
4 créditos ECTS (Seminario 7: Seguimiento de Practicas /
Seminar 7: Intemship Follow-up) que acompafa y complementa
la tutorizacion de las practicas profesionales.

Resultados de aprendizaje

e Ser capaz de buscar, organizar y elaborar la
documentacién e informacién de fuentes primarias y
secundarias en el campo de las relaciones
internacionales.

e Ser capaz de construir discursos argumentativos con un
enfoque critico de la informacion relevante, tanto en el
lenguaje oral como en el escrito.

e Comprender y aplicar los principios y técnicas de analisis
de datos estadisticos en el campo de las relaciones
internacionales.

e Disenar propuestas de proyecto, planes de negocio,
evaluacion comparativa y analisis de politicas

e |dentificar expectativas profesionales y disponer de
herramientas para el desarrollo personal y profesional

e Disponer de conocimientos y competencias profesionales
clave, redes profesionales y aprendizaje a largo plazo.

e Conocer los efectos de las variables de género en los
analisis tedricos y practicos en las diferentes tematicas
relativas a las relaciones internacionales.

e Saber recoger e interpretar los datos y la informacién de
manera sensible al género.

e |dentificar y analizar los roles, sesgos y estereotipos de
género en el ejercicio profesional.

e Saber recopilar, sistematizar y comunicar la informacion
valorando los sesgos de género.

Actividades formativas

Asignatura de 8 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases practicas 50 100
Tutorias 10 100
Presentaciones en clase 8 100
Estudio y trabajo individual 108 0

Trabajo en grupo 24 50
\Asignatura de 4 ECTS

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases practicas 25 100
Tutorias 5 100
Presentaciones en clase 10 100
Estudio y trabajo individual 60 0

Asignaturas de 3 ECTS
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Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
Clases teoricas 63 100

Clases practicas 21 100
Presentaciones en clase 6 100
Estudio y trabajo individual 111 0

Trabajo en grupo 24 0

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras
Estudios de casos

IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacién

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 0 80
Examen oral 0 80
_Eve_all_Jamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 50
grupo
Presentaciones en clase 0 20
Evaluacion de actitudes y
procedimientos de 0 20
aprendizaje

Politicas internacionales / International Policies

Paz y Seguridad / Peace and Security

Democracia y procesos de democratizacion / Democracy and
democratization processes

Género y Relaciones Internacionales / Gender and International
Relations

Gobernanza Global y Religiones / Global Governance and
Religions

Diversidad Cultural / Cultural Diversity

Negocios Internacionales / International Business

Politicas Exteriores de las Grandes Potencias / Foreign Policies of
Great Powers

Relaciones Internacionales y Big Data / International Relations
and Big Data

Diplomacia / Diplomacy

Sostenibilidad Medioambiental y Cambio Climatico /
Environmental Sustainability and Climate Change

Migraciones y Tendencias Demograficas / Migrations and
Demographic Trends

Politica Exterior de las UE / EU Foreign Policy

Contenido
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Esta materia agrupa un bloque de contenidos que tratan areas
especificas de las relaciones internacionales, disefiados con el
propdsito de ofrecer al alumnado diversos itinerarios de
especializacion. De esta manera, el alumnado debera escoger
siete del total del maximo de doce asignaturas ofertadas a través
de la materia de Politicas Internacionales para construir su propio
itinerario dentro de tres grandes areas de conocimiento de estos
estudios: politica exterior, economia internacional y comunicacion
internacional.

En consecuencia, constituyen en esencia una continuacion
natural de los ambitos que han construido el nucleo vertebrador
del grado, permitiendo al alumnado profundizar en campos
concretos de su interés. Los contenidos que engloban las
asignaturas integradas en esta materia cubren temas recurrentes
en las relaciones internacionales (diplomacia, procesos de
democratizacién, negocios internacionales, diversidad cultural,
politica exterior, etc.) con otros ejes de especial relevancia en la
actualidad internacional y, en concreto, en el marco de la Agenda
2030 de los ODS: cambio climatico, relaciones de género,
migraciones y dinamicas demograficas, la creciente importancia
del Big Data, la emergencia de nuevas potencias, la gobernanza
global, etc.

De nuevo, los efectos de la pandemia mundial plantean profundos
desafios en el sistema (algunos de ellos, ya evidentes
previamente) a los que las tematicas integradas en esta materia
pretenden dar espacio para el analisis y la reflexion: la amenaza
del autoritarismo y el populismo sobre la democracia, el liderazgo
de las mujeres, el debate sobre liberalismo econdmico, la
gobernanza de los bienes publicos globales, etc.

La docencia y contenido impartidos en esta materia, en tanto que
esta pensada para ofrecer al alumnado un marco de opciones
sobre el que disefiar su propio itinerario de especializacién en las
relaciones internacionales, combinara de manera especial la
aproximacion tedrico-practica con el desarrollo de competencias
que favorezcan la aplicacion de los conocimientos adquiridos en
realidades profesionales concretas.

Esta materia se despliega a lo largo del grado en los semestres
quinto, sexto y octavo mediante siete asignaturas optativas de 3
ECTS que el alumnado debera escoger entre el conjunto de doce
ofertadas dentro de la presente materia.

Resultados de aprendizaje

e Conocer y analizar criticamente los factores politicos,
sociales y economicos relativos a las tematicas concretas.

e Ser capaz de aislar y analizar criticamente, a partir de
enfoques tedricos y conocimiento de casos practicos, la
naturaleza de los fendbmenos, sus causas estructurales,
asi como la estrategia y organizacion de los actores que
intervienen en cada una de las tematicas concretas.

e Conocer y analizar criticamente las tendencias y agendas
internacionales que inciden en los ambitos respectivos.
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e Capacidad de identificar las diferentes funciones e
itinerarios profesionales vinculados a estas tematicas, con
miras a la aplicacién de criterios especificos de estos
campos en situaciones concretas de la realidad en el
ambito de las relaciones internacionales.

e Conocer las contribuciones de las mujeres y de los
estudios de género en los diferentes ambitos de
especializacion de las relaciones internacionales, asi
como los efectos de las variables de género en los analisis
tedricos y empiricos en las diversas tematicas.

e |dentificar los sesgos, estereotipos y roles de género en
estas tematicas.

Actividades formativas

Actividad formativa Horas?® Presencialidad (%)
Clases teodricas 147 100

Clases practicas 49 100
Presentaciones en clase 14 100
Estudio y trabajo individual 245 0

Trabajo en grupo 70 0

? Este calculo de horas esta realizado sobre el calculo de las 7
asignaturas optativas que el alumnado ha de cursar de esta materia.

Metodologias docentes

Clase magistral

Ejercicios individuales

Ejercicios en grupo

Ejercicios de redaccion en lenguas extranjeras

Ejercicios de comprensién escrita en lenguas extranjeras
Estudios de casos

IAprendizaje cooperativo

Sistema de evaluacion

Minimo (%) Maximo (%)
Examen escrito 20 80
Examen oral 0 80
_Evglgamon de ejercicios 20 80
individuales
Evaluacién de ejercicios en 0 20
grupo
Evaluacién de actitudes y
procedimientos de 0 10
aprendizaje

5.1.5.6 Esquema por competencias

En este punto se muestra un esquema sobre cémo las competencias del grado
definidas en el Apartado 3 de esta memoria se desarrollan a lo largo de los
cuatro cursos. Esto permite comprobar el engarce real entre la estructura
profunda definida por las competencias y la estructura académica establecida
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gracias a la organizacion en modulos, materias, asignaturas y también en

CUursos.

En la Tabla 3 se observan las asignaturas ordenadas por materia y modulo,
sefalando las competencias (basicas, generales, transversales y especificas)

que se trabajaran en cada una de ellas.

Tabla 3. Distribucidén de asignaturas, materias y modulos, y competencias trabajadas

Derecho Internacional /
International Law

Derechos Humanos y Etica
Human Rights and Ethics

/Asignatura optativa 3 /
Elective course 3

Derecho / Law

Sociologia / Sociology

/Asignatura optativa 4 /
Elective course 4

Sociologia / Sociology

Asignatura Materia Médulo Competencias
Idioma | (Inglés o Espafiol)
Language | (English or
Spanish)
Idioma Il (Inglés o Espaniol)
Language Il (English or
Spanish)
Idioma Il (Inglés o
Espanol) / Language Il
(English or Spanish)
dioma IV (Arabe, Francés | ;06 Modernos / CB4, CG4. CG5, CT4
o Chino) / Language IV Modern Languages 1 GT8, CT9
(Arabic, French or Chinese) ’
Idioma V (Arabe, Francés o
Chino) / Language V
(Arabic, French or Chinese)
Idioma VI (Arabe, Francés
o Chino) / Language VI
(Arabic, French or Chinese)
Idioma VII (Arabe, Francés
o Chino) / Language VII
(Arabic, French or Chinese)
Fundamentos de Economia
Essentials of Economics CB1, CB2, CB3, CB4,
Economia Politica Mundial ©85,-CG1, CG2, CG3,
Global Political Economy i . CG4, CG6, CT1, CT2,
- - Economia / Economics CT3,-CT4,-CT5; CT6,
/Asignatura optativa 1/ CT8. CT9 CE1. CE3
Elective course 1 CE4 CE5 CE7 CES.
/Asignatura optativa 2 / CES-CE11
Elective course 2
CB1, SB2; CB3, SB5;
Filosofia Politica / Political CG1, CG2, CE3, CG4,
Philosoph Filosofia / Philosophy CG6, CT1, CT2, CT4,
Phy , CT5, CT6, CT8, CT9,

CE1, CE3,CE4; CE8

CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5- CG1, CG2, CG3;
CG4, €65-CG6, CT1,
CT2, CT4, CT6, S+
CF8CT9, CE2, CES3,
CE4, CE5-CES6,
CE8;CES;

CB1, €B2-CB3, SB4;
CB5,-CG1, CG2, 663
CG4, €65-CG6, CT1,
CF4-CT5, CT6, CTS,

CT9, GE4-CE3, CE4;
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CES5, GE6-CE8CE10;
CE11

Historia Mundial
Contemporanea /
Contemporary World
History

Historia / History

CB1, 6B2-CB3, SB5;
CG1, CG2, €G3,-CG4,
CT1, E13;-CT4,-CT8,
CT9, CE1, CE3;CE4

Seminario 1: Habilidades
comunicativas y
seguimiento de la
actualidad internacional /
Seminar 1: Communication
skills and international
current events

Lobby e Incidencia / Lobby
and Advocacy

/Asignatura optativa 5 /
Elective course 5

/Asignatura optativa 6 /
Elective course 6

Comunicacion
Communication

CB1, CB2, GB3,-CB4,
GB5;CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CT1,
CT2, CT3, GT4,-CT5,

CT6, CT9, GFH~CF8;

CE3, GE4,CEZ

CES8;CE9, CE10, CE11;

CE12

Ciencia Politica / Political
Science

Politica Exterior / Foreign
Policy

Ciencia Politica / Political
Science

CB1, CB2, CB3, CB4;
CB5, CG1, CG2, CG3;
CG4, CG5, CG6, CT1,
CT2, CR3-CH4.CF5;
CT6, CF-CT8, CT9,
CE1, GE2-CES, CE4,
CEG6, CES8, CE9, CE11

Seminario 2: Los Actores
de las Relaciones
Internacionales / Seminar
2: The Actors of
International Relations

Teorias de las Relaciones
Internacionales / Theories
of International Relations

La Union Europea / The
European Union

Seminario 3: Analisis de
Conflictos / Seminar 3:
Conflict Analysis

Seminario 4: Geopolitica /
Seminar 4: Geopolitics

Seminario 5: Estudios
Regionales | / Seminar 5:
Regional Studies |

Seminario 6: Estudios
Regionales Il / Seminar 6:
Regional Studies Il

Inteligencia Global / Global
Intelligence

Relaciones Internacionales
/ International Relations

CB1, CB2, CB3, CB4,
CB5, CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CT1,
CT2, CT3, GT4,-CT5,

CT6, CT8, CT9, CE1,

CE2, CE3, CE4, CES6,
CES8, GE9-CE11

Estructura Politica
Internacional / International
Political Structure

Estructuras Internacionales
/ International Structures

CB1, €B2-CB3, SB4;
CB5, CG1, CG2, €G3;
CG4, CG5, CG6, CT1,
CT6, CF+-CT8, CT9,
CE1, 6E2-CES3, CE4,
CE®6, CES8, CE11
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Técnicas de Investigacion y
Estadistica / Research
Techniques and Statistics

Estadistica / Statistics

CB1, CB2, CB3, SB4;
CB5, CG2, CG3, CG4,
CT1, EF2-CT4, CTS,
CT9, €E4-CE3, CE11,
CE412,-CE13

Practicas Profesionales /
Professional Internships

Practicas / Internships

CB2, CB3,-CB4, CBS5;
CG2, CG3, CG5, CT1,
CT2, CT3, CT4, CT5,
CTe, CT7, CT9, CT8;
CES-CE11, CE12, CE13

Trabajo Final de Grado /
Final Degree Project

Trabajo Final de Grado /
Final Degree Projects

CB1, CB2, CB3, CB4,
GB5,-CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CT1,
CT2, C13,-CT5,-CT6,
CT8, CT9, CE1, CEZ;
CE3, GE4,CE5,CE6;
CE11, CE12, CE43,-CE14

Metodologia Aplicada para
proyectos / Applied
Methodology for projects

Seminario 7: Seguimiento
de Practicas / Seminar 7:
Internship Follow-up

Gestion de Proyectos y
Licitaciones Internacionales
Project Management and

International Tenders

Negociacion y Liderazgo /
Negotiation and Leadership

Seminario 8: Desarrollo de
Proyectos Académicos /
Seminar 8: Academic
Project Development

Competencias
Profesionales y
Académicas / Professional
and Academic
Competences

GSB4-CB2, CB3, CB4,
CB5, CG2, CG3, €64,
CG5, 666,-CT1, CT2,
CT3, CT4, CT5, CT6,
CT7, GF8; CT9, CES,
CE10, CE11, CE12,
CE13, CE14

Asignatura optativa 7 /
Elective course 7

Asignatura optativa 8 /
Elective course 8

/Asignatura optativa 9 /
Elective course 9

/Asignatura optativa 10 /
Elective course 10

/Asignatura optativa 11/
Elective course 11

/Asignatura optativa 12 /
Elective course 12

/Asignatura optativa 13 /

Elective course 13

Politicas Internacionales
International Policies

CB1,CB2,-CB3, CB4,

CB5, CG1, CG2, CG3;
CG4, CG5, CG6, CT1,
CF2-CT4, CF5,-CT6,

CF#-CT8, CT9, CE4;

CE2,CE3;-CE4, CES5,

CE®6, CE7, CES, CE9;
CE10, CB11

Como se puede comprobar en la tabla anterior, practicamente todas las
competencias muestran un despliegue progresivo a lo largo de diferentes
cursos, lo que permitira modular su grado de desarrollo; por otro lado, casi
todas ellas estan presentes (y pueden evaluarse) en el cuarto curso, con lo que
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podra comprobarse si el alumnado, finalmente, ha alcanzado los objetivos de
aprendizaje.

5.1.6 Descripcion de los médulos y materias
5.1.6.1 Estructura de coordinacion docente de los médulos

Para poder garantizar la calidad y la idoneidad de los médulos con los que se
estructuran los estudios del grado de Relaciones Internacionales, cada uno de
los mdédulos contara con una persona con responsabilidad académica, quién se
encargara del despliegue, seguimiento, evaluacion y de las acciones de mejora
pertinentes en su modulo.

En concreto, las personas responsables de los mddulos tendran como principal
mision coordinar el desarrollo de las distintas materias y asignaturas que
componen el modulo, asi como, especialmente, velar por la vinculacion entre
las competencias definidas y su incorporacion y cumplimiento dentro de los
ambitos de las respectivas asignaturas, basicamente a través de la confeccion
del programa del curso. Esta coordinacion implica un dialogo continuo con el
profesorado que impartira las asignaturas: un profesorado para el cual la
persona responsable de modulo constituye su primer y fundamental interlocutor
ante cualquier necesidad académica, asi como también representa la persona
encargada de la supervisién permanente de los contenidos de los programas
de las asignaturas, con el fin de que éstas se ajusten a los objetivos definidos.
La labor de coordinacion también implica la asesoria y la discusion sobre todas
aquellas cuestiones docentes y metodoldgicas que surjan en el dia a dia, asi
como la convocatoria de reuniones periddicas de analisis y de revision del
proceso académico. En este sentido, la persona responsable del mddulo
debera informar peridédicamente a la direccion de grado respecto de todas las
incidencias que surjan, asi como de las iniciativas para mejorar el proceso de
despliegue de contenidos del médulo. Por ultimo, la persona encargada de la
coordinacion también sera quien interlocute preferentemente con el
profesorado de la asignatura en su relacion con las diferentes instancias de la
Facultad, desde Secretaria Académica hasta Equipamientos y Tecnologia.

La dinamica basica de la accion de las personas encargadas de la coordinacion
de mddulo es la siguiente:

e Coordinacion de la actividad docente centrada en la creacién, seguimiento
y evaluacion de los programas de asignaturas.

— La persona encargada de la coordinacion sera quién se encargue de
constituir el grupo de trabajo de cada asignatura: para ello, procurara el
trasvase de la estructura y los objetivos académicos definidos en los
modulos a las asignaturas correspondientes para que el profesorado que
imparta esas asignaturas lo incorpore a los programas docentes.

— Discusion y elaboracién de los programas de asignatura: constituido el
grupo de profesorado de la asignatura, la persona encargada de la
coordinacion dirige, supervisa y aprueba todo el proceso de elaboracion
de dichos programas, teniendo especial cuidado en ordenar los contenidos
y su progresiva imparticion a lo largo de las diferentes asignaturas
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encuadradas en su médulo. En este sentido, y siempre al inicio del proceso
de creacion o de supervision de las asignaturas, la persona encargada de
la coordinacion del médulo convocara una reunion con el profesorado de
todas las asignaturas englobadas dentro de una materia, con el objetivo
de que tengan una vision global y puedan distribuir contenidos de una
manera colegiada y asumida por el conjunto.

Una vez aprobados los programas de las asignaturas, y publicados en la
web oficial de la Facultad, la persona encargada de la coordinacién del
moddulo, durante el curso, se encarga de la supervision efectiva del
desarrollo y del cumplimiento de los programas, mediante reuniones
periodicas con el profesorado de una asignatura, y resolviendo las dudas
y problemas que vayan surgiendo sobre la marcha. En caso de que
detecte un problema importante que requiera la intervencion de una
instancia superior de la Facultad, lo comunicara a la direccién del Grado.
Una vez finalizado cada semestre, la persona encargada de la
coordinacion evalua el cumplimiento del programa de la asignatura,
recoge sugerencias de mejora por parte del profesorado y del alumnado,
y elabora un informe que eleva a la direccion del grado. Finalmente, la
persona encargada de la coordinacion del médulo, de acuerdo con la
direccion del grado, formaliza esas sugerencias de mejora para
incorporarlas a una revisién del programa de asignatura con vistas al
proximo curso. Las decisiones de mejora, finalmente, deben ser
aprobadas por el Equipo Directivo de la Facultad antes de finalizar el curso
académico.

Coordinacién académica dentro de la estructura de la Facultad

Las personas encargadas de la coordinacion de médulo, junto con la
direccion de grado, constituyen el nucleo duro de la estructura organizativa
del grado de Relaciones Internacionales: de hecho, son el equipo que
asume en primera instancia el cumplimiento de todos los objetivos del
grado. Por ello, aparte de la estricta supervision de las asignaturas,
materias y modulos, asumiran también las siguientes funciones:

Paralelamente a la supervision de su propio médulo, la persona encargada
de la coordinacion mantendra reuniones periddicas con el resto de
personas encargadas de la coordinacion de los restantes modulos,
convocados por la direcciéon de grado, para realizar el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento global del proyecto definido para el grado de
Relaciones Internacionales. De estas reuniones se elaboraran informes
que seran elevados a la persona que ostenta el decanato de la Facultad.

Igualmente, la persona encargada de la coordinacidon de modulo sera la
primera y fundamental referencia del profesorado que ejerce la
tutorizacion de los Seminarios encuadrados en su moédulo, tanto para
emitir valoraciones del funcionamiento del semestre como para resolver
las dudas y problemas que puedan surgirles, e incluso para intermediar en
la relacion del profesorado con la Facultad.

Por ultimo, la persona encargada de la coordinacién de modulo constituye
la segunda instancia que tiene el alumnado a la hora de relacionarse con
la Facultad: si existe un problema o una queja del alumnado que el
profesorado que ejerce la tutorizacion de Seminario no puede resolver, el
tema pasara a la coordinacion del modulo, siempre a instancias de dicho
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profesorado. En el caso de que la persona encargada de la coordinacion
tampoco pueda resolver el problema planteado, éste pasara entonces a la
direccion del grado.

La estructura de la coordinaciéon de mdédulos se incorporara de manera natural
a los mecanismos de ordenacién docente ya existentes en la Facultad. En ese
sentido, la direccidn del grado de Relaciones Internacionales formara parte del
Equipo Directivo de la Facultad, instancia ésta en la que, dado el organigrama
de la Facultad, se tomaran en ultimo término las decisiones fundamentales
sobre las necesidades, problemas y propuestas que se eleven desde la
coordinacion de modulos.

5.1.7 Procedimientos para la organizacién de la movilidad del alumnado
propio y de acogida

La FCRI, en el marco general de la URL, estd convencida de que la
internacionalizacion de todas sus actividades representa un modo de favorecer
la apertura de la universidad hacia el exterior, promoviendo de esta manera el
intercambio de conocimiento y la incorporacién de elementos innovadores. Por
ello, la planificacion estratégica de la URL plantea la potenciacion de la
internacionalizacion como una de sus prioridades, con el convencimiento de que
con ello se contribuye a desarrollar una oferta docente de calidad, a incrementar
las competencias y las expectativas laborales del alumnado y a mejorar la
calidad global de la institucion.

A través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la URL, en
colaboracion con la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad, se
alinea con los principios de los diferentes programas internacionales referidos a
la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos transnacionales e informando
a la comunidad universitaria de las condiciones y requisitos que se deben tener
en cuenta para ofrecer una movilidad de calidad.

Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de
movilidad las politicas comunitarias transversales, como son la igualdad entre
hombres y mujeres, la integracion de alumnado con discapacidades motrices,
sensoriales y psiquicas a través de sendos planes estratégicos (en este sentido,
toda la comunidad estudiantii recibe informacién sobre las ayudas
complementarias que se conceden al alumnado con alguna discapacidad), el
empeno por lograr una total cohesion social y econdmica a través de un
programa equilibrado de becas y la lucha contra la xenofobia y el racismo en la
URL.

Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL y desde
la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad se lleva a cabo un
seguimiento minucioso e individual del alumnado para garantizar que su estancia
esté completamente cubierta por las correspondientes pdlizas de seguro. Asi,
por ejemplo, para la movilidad europea, se comprueba que los propios
beneficiarios y beneficiarias soliciten a la Seguridad Social la Tarjeta Sanitaria
Europea, que les garantiza una asistencia médica completa. Paralelamente, la
universidad colabora con la compania ONCAMPUS para ofrecer al alumnado
(incoming y outgoing) que viajara fuera de la Unién Europea la opcidén de un
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seguro que cubra posibles accidentes y dafios a terceros durante su estancia en
el extranjero.

En lo que respecta al profesorado, la Facultad promueve igualmente la
realizacion de estancias en el extranjero en el ambito de la docencia y de la
investigacion, facilitando al maximo la compatibilidad de dichas actividades con
relacion a las obligaciones propias de su condicién de profesorado de la
Facultad. La finalidad de estas estancias es la de promover la imagen exterior
del centro y del conjunto de la URL, facilitar el establecimiento de vinculos
estables que den lugar a futuras iniciativas en el terreno de la investigacion y la
acogida de profesorado y alumnado extranjeros, asi como estimular la
internacionalizacién del perfil y de la formacion del profesorado, ampliando al
maximo posible sus ambitos de interés y expertise. La Facultad cuenta
asimismo con fuentes diversas de financiacion para facilitar e incentivar al
maximo la sefialada perspectiva internacional del profesorado, las cuales
incluyen fondos propios especificamente dedicados a la proyeccidon
internacional, programas de intercambio, proyectos de investigaciéon
subvencionados, asi como acuerdos bilaterales que incluyen compromisos
especificos de financiacion.

En este marco, la Facultad participa en los programas de intercambio,
nacionales e internacionales, desde el curso 1997-1998, en el caso del
programa Erasmus, y desde el curso 2001-2002, en el caso del programa
Séneca. Coordinados desde la Oficina de Relaciones Internacionales, estos
programas se desarrollan de acuerdo con una serie de protocolos, que se
especificaran a continuacion. Basicamente se describiran acciones, actividades
y procedimientos que actualmente se encuentran ya plenamente
implementados y a pleno funcionamiento en el marco de los grados
actualmente ya existentes en la Facultad y que proporcionan por ello una vision
necesariamente general acerca del grado de madurez y desarrollo que la
dimensidn internacional de la Facultad ha adquirido ya.

Vale la pena advertir, sin embargo, que los protocolos que se explicaran a
continuacién seran convenientemente adaptados a programas y formulas de
intercambio distintos de los sefialados, y especificamente pensados para
adaptarse a la importante dimensién que los intercambios internacionales, tanto
a nivel de profesorado como de alumnado, tienen en el marco del grado de
Relaciones Internacionales. En este contexto, hay que tener en cuenta que el
plan de estudios previsto con relacidon a dicho grado preve la realizacion de una
estancia en una institucién académica extranjera de alto nivel y prestigio en el
ambito de la materia objeto del grado. Como es evidente, los programas
sefalados en el parrafo anterior deberan ir adaptandose de forma adecuada y
suficiente a futuros modelos de intercambio que se vayan aplicando en la
Facultad. Por ello, desde la Oficina de Relaciones Internacionales se ha
emprendido desde hace tiempo una tarea de contacto, visita e incluso firma de
acuerdos marco con universidades y centros de diversas partes del mundo para
ampliar la red y adquirir una mayor dimension y alcance global.

Entre las instituciones que forman ya parte de la red de intercambios vinculada
al grado de Relaciones Internacionales se encuentran la American University
de Washington, el Emerson College de Boston, la Fordham University de Nueva
York, la Université du Québec en Montreal, la Universidad de Amberes, la
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Universita degli Studi di Roma La Sapienza, la Universita Cattolica Sacro Cuore
de Milan, la Universidade Catdlica Portuguesa de Lisboa, la Izmir University of
Economics (Turquia), el Instituto Tecnologico Autdbnomo de Meéxico, la
Universidad Catolica de Coérdoba (Argentina), la Université Saint Joseph de
Beirut, la American University de El Cairo, la Shanghai Jiao Tong University, la
Sichuan International Studies University, la Lignan University de Hong Kong o
la Kyonggi University de Corea del Sur, entre otras.

e Programa ERASMUS +, programa SICUE/Séneca y acuerdos bilaterales

Los protocolos utilizados en los diferentes programas de intercambio de
alumnado en la Facultad son los mismos para toda la comunidad estudiantil,
respetando no obstante las particularidades de cada uno en lo que a la
documentacion se refiere. Se basan en el funcionamiento del Programa
Erasmus + por ser el mas completo en cuanto a protocolos se refiere.

— Acogida de alumnado

Dependiendo de las fechas establecidas para ello en los acuerdos bilaterales,
las universidades socias envian, a través de correo electrénico o correo postal,
los documentos del alumnado extranjero que ha sido seleccionado por sus
respectivas universidades para realizar una estancia en la Facultad. Los
documentos incluyen un expediente académico del alumnado y un acuerdo
académico previo, es decir, las asignaturas que matriculara en la Facultad con
los ECTS correspondientes a cada asignatura (es el llamado Learning
agreement -Erasmus +, o acuerdo académico -Sicue).

La Oficina de Relaciones Internacionales envia a las universidades extranjeras,
y al alumnado de intercambio que ha facilitado su correo electrénico,
informacion de interés que se actualiza cada afio, como, por ejemplo, la fecha
de inicio de las clases, cursos de idiomas, alojamiento, etc. a través del
documento llamado Fact Sheet. Paralelamente, la web de la Facultad ofrece
informacion clara en varios idiomas sobre los programas de las asignaturas
ofertadas y los créditos ECTS de cada una de ellas, asi como otras
informaciones utiles, como el coste de la vida en la ciudad y direcciones y
teléfonos de interés. También la pagina web de la URL tiene publicado el
information package, que aglutina toda la informacion general que necesita el
alumnado de movilidad que se desplaza a nuestra universidad. El alumnado
extranjero puede contactar directamente con la Oficina de Relaciones
Internacionales para plantear cualquier duda existente o cualquier problematica
individual.

El alumnado suele llegar a la universidad de destino unos dias antes del inicio
del curso académico para asistir al Welcome Day. Los que no han enviado
previamente la documentacion requerida, pueden entregarla entonces. La
Oficina de Relaciones Internacionales les explica el funcionamiento de la
Facultad, les entrega informacién practica (tarjeta de entrada, mapa de la
ciudad, horarios de clases, informacién sobre visados, deportes, consejos de
seguridad, etc.), les muestra las instalaciones y se llevan a cabo diversos
tramites administrativos, como, por ejemplo, la firma de los certificados de
llegada.
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También pone en contacto al alumnado extranjero con el alumnado local que
voluntariamente ejercera su “mentoria”: dicho alumnado local también hara de
guia y ofrecera consejos al alumnado de intercambio durante su estancia en
nuestra Facultad, procurando por una facil integracién en la vida universitaria y
social del alumnado recién llegado.

Al alumnado de acogida se le ofrece ademas todo el apoyo necesario en
relacion al idioma, de manera que se les ofrecen gratuitamente cursos de
catalan y de castellano, a los que tiene acceso todo el alumnado que asi lo
solicite. Ademas, estos cursos les dan la posibilidad de obtener 2 créditos ECTS
y/o un certificado de asistencia al finalizar el curso.

La Facultad organiza también un seminario de acogida para el alumnado de
intercambio que consiste en el Seminario Il Comunicaciéon Profesional de
segundo curso adaptado al alumnado extranjero. Este seminario, que se ofrece
integramente en inglés, consta de dos grupos conducidos por dos miembros
del profesorado que a la par ejercen la tutorizacion de dicho alumnado y
representa una aproximacion practica a la comunicacion profesional,
aglutinando contenidos de los seis grados ofrecidos en nuestra Facultad, para
ofrecer una vision amplia de nuestros estudios al alumnado extranjero. El
alumnado SICUE puede escoger cualquier seminario de los ofrecidos por la
Facultad, siempre y cuando el numero de alumnado matriculado no exceda el
numero previsto de alumnado por clase.

Una vez iniciado el curso académico, el alumnado de intercambio dispone de
un plazo de 15 dias (salvo excepciones justificadas) para presentar el acuerdo
académico definitivo y realizar modificaciones en la matricula.

Una vez finalizado el periodo de examenes, la Secretaria Académica de la
Facultad entrega las notas correspondientes a la Oficina de Relaciones
Internacionales y se procede a la elaboracion de los documentos necesarios
para el alumnado acogido que se enviaran posteriormente a sus universidades
de origen: certificado de reconocimiento académico de las asignaturas
realizadas con los ECTS correspondientes (Transcript of records o certificado
de notas), certificado de permanencia (Certificate of Attendance) y certificados
de asistencia a los cursos de idiomas.

— Envio de alumnado

A principios de noviembre, la Oficina de Relaciones Internacionales, que
supervisa todo el proceso de movilidad, organiza una reunion informativa para
comunicar a la comunidad estudiantil de la Facultad las diferentes posibilidades
de intercambio con universidades socias. La notificacién del dia y la hora de
esta conferencia informativa se hace a través de las carteleras de anuncios de
la Facultad destinadas a temas internacionales, de las redes sociales propias
de la Facultad y también mediante el correo electrénico, donde se les hace
llegar una nota informativa. En esta conferencia informativa, se explica a todo
el alumnado interesado en qué consisten los diferentes programas de
intercambio que ofrece nuestro centro, cuales son los requisitos y las
condiciones para poder acceder a una beca y con qué universidades hay
posibilidad de intercambio. El alumnado recibe un documento en el que constan

CSV: 963798529694359208760823 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403194579697351905763801

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955775125914459277730723



las universidades y el nimero de plazas disponibles, asi” como las direcciones
web de estos centros para que puedan consultarlas. Este documento también
figura en la pagina web de la Facultad, asi como el formulario de solicitud de
plaza.

Se establece un periodo de entrega de las solicitudes de beca, en el que el
alumnado debe cumplimentar un documento con sus datos y sus preferencias
en universidades de destino. Una vez finalizado el plazo, el alumnado aporta,
si dispone de ellos, certificados oficiales del conocimiento de la lengua de la
universidad de destino, que serviran para decidir la adjudicacién de una u otra
universidad al alumnado.

La seleccion de alumnado se realiza teniendo en cuenta los siguientes
elementos:

e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Considerar los intereses y motivaciones del alumnado, asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

e Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los
perfiles de las candidaturas.

e Favorecer, en lo posible, al alumnado con discapacidades que dificulen el
seguimiento normal de sus estudios.

Una vez realizada la seleccion del alumnado becado, se inicia la ronda de
reuniones personalizadas con dicho alumnado, por universidades, para
informarles de todo aquello concerniente a su intercambio: calendario
académico de la facultad de destino, application form, asignaturas elegibles,
documentacion necesaria, matriculacion, etc. En estas reuniones, se establece
un acuerdo académico previo con el alumnado, en el que figuran los ECTS de
las asignaturas que se convalidaran en el periodo de intercambio. Este acuerdo
académico, junto con el expediente académico del alumnado y sus datos
personales, se envia a la universidad de destino.

Las universidades de destino se ponen en contacto con el alumnado becado,
directamente o a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, y les
facilitan informacién sobre cursos de idiomas, calendario académico, tarjetas
sanitarias, visados cuando es necesario, alojamiento y todo aquello necesario
para la incorporacion de dicho alumnado.

Durante esta parte del proceso de intercambio, diferentes administraciones y
entidades convocan becas econdmicas a las que el alumnado tiene acceso. Se
les comunica puntualmente la convocatoria de las becas y se les facilita la
documentacion necesaria para que puedan optar a ellas. La UE financia una
parte de los gastos de viaje, alojamiento y manutencién de las personas que
obtienen una beca Erasmus, a través de unas ayudas mensuales que oscilan
entre los 200 y los 300 euros en funcidon del pais de destino. La UE solamente
financia un maximo de cinco meses, aunque la estancia sea superior. El
alumnado puede recibir ayudas adicionales de organismos publicos o privados.
Puede optar a la beca del MECD, una ayuda adicional de 100 euros/mes, a la
beca MOBINT de la Generalitat de 200 euros al mes durante un periodo
maximo de 6 meses, a la beca Santander-URL de 1.000 euros para 30 becados
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dela URL o la beca Iberoamérica Santander, cinco becas de 3.000 euros, entre
otras ayudas.

Una vez que el alumnado ha iniciado el curso en la universidad de intercambio,
se firma el acuerdo académico definitivo con la aprobacion de la universidad de
acogida: las asignaturas que el alumnado ha escogido antes de la movilidad
pueden modificarse por diversas causas como, por ejemplo, cambios de
horarios, grupos cerrados, o dificultad con el idioma, entre otras cuestiones. Es
por eso que se procede a un nuevo Yy definitivo acuerdo sobre las asignaturas
gue van a cursar en la universidad de destino.

Cuando el alumnado finaliza su movilidad, la universidad receptora envia a la
universidad de origen los certificados de reconocimiento académico
pertinentes, asi’ como los certificados de permanencia y los de asistencia a
cursos de idiomas. La Oficina de Relaciones Internacionales procede entonces
a realizar la convalidacion de las asignaturas segun las calificaciones y una
escala de conversion ECTS y emite un certificado que figura en el expediente
académico del alumnado.

— Envio y acogida de profesorado

El convenio bilateral establecido entre dos facultades contempla la posibilidad
de movilidad docente de corta duracion para el profesorado que asi’ lo desee.
El profesorado de la Facultad debe ponerse en contacto con la Oficina de
Relaciones Internacionales una vez se han hecho publicas las plazas
disponibles para presentar una planificacién del proyecto docente, que se
remitira” a la universidad de destino para su aprobacién y aceptacion.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad de origen contacta
con la universidad de destino para establecer el periodo en que se llevara a
cabo el proyecto docente y para recabar informacion sobre el alojamiento y el
traslado del profesorado.

El Rectorado de la universidad de origen prepara el convenio entre el centro de
ensefianza y el profesorado, por el que se establece la ayuda que recibira de
la UE -si la estancia tiene lugar dentro del programa Erasmus+ - y la
documentacion que debe presentarse al término del periodo de movilidad:
memoria docente, justificantes de la realizacién del periodo de docencia y
certificado de estancia.

Los convenios bilaterales entre universidades firmados por la Facultad
contemplan también la posibilidad de enviar y acoger, indistintamente, a
personal no docente, con el fin de recibir formaciéon que puedan luego aplicar y
desarrollar en su universidad de origen.

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuacion de
sus estudios y la calidad de su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comision
Europea comunicé a la URL la concesion de la mencion ECTS label, como
reconocimiento a la correcta implementacion del sistema europeo de
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transferencia de créditos en todas sus carreras universitarias. Dicha mencion
supone un reconocimiento y una garantia de que la movilidad internacional se
realiza segun los procedimientos que marca la Comisién Europea. Cabe
destacar que la URL es la segunda universidad espafiola que obtiene esta
mencion y una de las 21 que la posee a nivel mundial.

La consecucidon de la ECTS label supuso para la universidad superar un
proceso de evaluacién in situ por expertos de la UE para conocer y observar
tanto la actividad del Vicerrectorado como de las facultades y escuelas de la
URL. En este proceso se tuvo que demostrar que se disponia del information
package y de los documentos y procedimientos adecuados para la correcta
gestion de la movilidad.

El information package de la URL esta disponible en tres idiomas -inglés,
castellano y catalan- para el alumnado que desee venir a nuestra universidad
y se encuentra en la pagina web www.url.edu. El contenido de este documento
se divide en tres capitulos:

1. Informacion sobre la institucion
https://www.url.edu/es/la-url/la-universidad/bienvenida-la-universidad-
ramon-llull

Nombre y direccion

Calendario académico

Organos de gobierno

Descripcidn general de la institucion

Listado de estudios

Proceso de admisién

Principales puntos del reglamento universitario
Coordinacion institucional ECTS

2. Informacién de todas las titulaciones de la universidad
https://www.url.edu/es/estudios/grados

Todas las titulaciones deben comunicar al futuro alumnado el mismo contenido
expuesto de manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se disefio un
modelo de ficha que contenia los siguientes apartados:

Descripcién general

Titulo que se expide

Requisitos de admision

Objetivos educativos y profesionales

Acceso a estudios posteriores

Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio)
Examen final

Normas sobre examenes y evaluaciones

Coordinador departamental ECTS

Ademas, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la
universidad también debian contener el mismo tipo de informacion, expuesta
de forma idéntica para todas ellas. Se disefid un modelo de ficha con los
siguientes apartados:
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Nombre de la asignatura

Caddigo de la asignatura

Tipo de asignatura

Nivel de la asignatura

Curso en el que se imparte

Semestre/trimestre

Numero de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del
alumnado necesario para lograr los objetivos y el aprendizaje
esperados)

Nombre del profesorado

e Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de
resultados de aprendizaje esperados y competencias que se han de
adquirir)

Requisitos previos

Contenidos del programa

Bibliografia recomendada

Métodos docentes

Métodos de evaluacion

Idioma en el que se imparte

3. Informacion general para el alumnado

Coste de la vida

Alojamiento

Comidas

Servicios médicos

Servicios para alumnado con discapacidad
Seguro

Ayudas econdmicas para el alumnado

Servicios de informacién y orientacién al alumnado
Otros servicios para el estudio

Programas internacionales

Informacidn practica para alumnado internacional
Servicios de idiomas

Practicas Profesionales

Servicio de actividades deportivas

Otro tipo de actividades

Consejo de estudiantes

Cualquier miembro del alumnado que se inscribe en un programa de movilidad
tiene un expediente que consta de unos documentos disefiados de acuerdo a
los estandares que marca la UE. Estos expedientes también fueron evaluados
antes de recibir el ECTS label.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad del alumnado de la
URL hacia otro pais, son:

e Formulario de solicitud — Student Application form.

e Acuerdo bilateral entre las dos universidades que llevan a cabo la
movilidad —Bilateral Agreement.

e Carta Erasmus de los derechos y deberes del alumnado.

[}
Q
o
[e)
=
c
o
@)
@
=
2
£
S
°
©
)
o
o)
2
=
[22]
=3
=
=
@©
c
[
o)
©
o
=)
O
o
)
@
o
2
@
o
>
°
3)
L
7]
@
o
o)
S}
c
)
(9]
IS
o
3
°
3]
o)
o
o)
2
=
[2]
o
=
L
c
o
2@
re)
@
i)
k=
=
o
>
]
©
I
5o
<)
©
~
)
)
x
&
0
R
N
&
®©
)
N
©
0
5
=
o
©
<
>
[}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=403194579697351905763801

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955775125914459277730723



e Contrato de subvencién de movilidad de alumnado con fines de estudios

firmado entre el alumnado y la universidad que incluye:

Acuerdo de aprendizaje —Learning Agreement.

Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

Informe de la estancia elaborado por el alumnado.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados —Transcript of Records—

antes de la movilidad.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados —Transcript of Records—
después de la movilidad.

e Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera
—Proof of academic recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad
son:

e Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad —
Bilateral Agreement.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records—
antes de la movilidad.

e Acuerdo de aprendizaje —Learning Agreement.

e Transcripcion de créditos cursados y aprobados —Transcript of Records—
después de la movilidad.

e Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de
la estancia elaborado por el alumnado se conservan en la universidad
que ha movilizado a su alumnado.

En lo que al programa Séneca se refiere, los documentos que pertenecen a la
movilidad son:

Impreso A, solicitud de movilidad;

Impreso B, relacion priorizada de las solicitudes;

Impreso C, acuerdo académico;

Impreso D, renuncia;

Impreso F, certificado de llegada a la universidad de destino.

Existe una comunicacion constante y fluida entre las personas representantes
institucionales, los vicerrectorados y las personas responsables académicas,
asi como entre el alumnado y las personas responsables de su tutorizacion,
para asegurar que tanto el alumnado que viaja, como el que se incorpora a la
URL, cumple de forma provechosa con los objetivos marcados al planificar la
movilidad.

En estos momentos, la Facultad tiene firmados 58 convenios de colaboracion
para el intercambio de alumnado y profesorado, 22 de los cuales son acuerdos
dentro del programa Erasmus +, 2 convenios SICUE/Séneca y 34 convenios
bilaterales establecidos con universidades y otros centros de educacion
superior de fuera de Europa.

— Convenios
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Programa Erasmus+

Universitat Bonn

Hanze University Groningen

Erasmus University Rotterdam

Hogeschool van Amsterdam

Universita di Bologna

Libera Universita di Lingue e Comunicazione
Universita degli Studi di Macerata

Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Libera Universita Internazionale degli Studi Sociale Guido Carli (LUISS)

Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano
Universita degli Studi di Salerno

Katholieke Universiteit Leuven

Université Catholique Louvain

University of Antwerp

Thomas More University

Ecole Supérieure du Commerce Extérieur de Paris
Universidade Catdlica Portuguesa

Escola Superior de Comunicagao Social de Portugal
Universidade de Coimbra, Coimbra

University of Ankara

|zmir University of Economics

Panteion University Social and Political Sciences de Grecia

Programa SICUE/Séneca

Universidade de Santiago de Compostela
Universidad Pontificia de Salamanca

Convenios bilaterales fuera de Europa

Emerson College, Boston

Fordham University

American University

Johnson & Wales University

Oklahoma University

Catholic American University

University of North Florida

University of Oregon

Université du Québec a Montréal, Canada
Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Universidad ORT Uruguay

Universidad Catdlica de Uruguay
Universidad Andrés Bello de Venezuela
Instituto Tecnologico Autonomo de México
Universidad Iberoamericana de México
Universidad Catdlica de Cérdoba, Argentina
Universidad Argentina de la Empresa, Fundacion UADE de Argentina
Universidad Pontificia Bolivariana

Jinan University, China

Communication University of China
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Sichuan International Studies University, China

Shanghai Jiao Tong University, China

Lignan University of Hong Kong

Kyonggi University, Corea del Sur

Chulalongkorn University in Thailand

National Chengchi University, College of Communication, Taiwan
Moscow State University of Economics, Statistics and Informatics, Rusia
Université Saint Joseph de Beirut

The American University in Cairo

Curtin University of Australia

Australian Catholic University

Auckland University of Technology, Australia

Institute for the International Education of Students, USA

Huffington Ecumenical Institute at Loyola Marymont University in Los Angeles

5.1.8 Practicas profesionales / Professional Internships

La URL atesora una larga experiencia en la realizacion de practicas en
instituciones y empresas tanto nacionales como internacionales. Las practicas
facilitan al alumnado una vision global de las Relaciones Internacionales y de
las dinamicas de funcionamiento propias de las entidades vinculadas a este
sector profesional como entidades gubernamentales, ONGs, think tanks,
consultoras o empresas. A su vez, sirven para que el alumnado comience a
desarrollar una red de contactos profesionales que en el futuro puedan ayudar
a su insercién en el ambito laboral.

El plan de estudios del Grado en Relaciones Internacionales prevé una
asignatura de Practicas Profesionales / Professional Internships (de 12 ECTS)
a realizar durante el primer semestre del cuarto curso del grado. La superacion
de esta asignatura implica la realizacion de unas practicas curriculares
profesionales de un maximo de 300 horas de dedicacion al semestre en
entidades publicas y privadas, estatales e internacionales, en el ambito de las
relaciones internacionales.

De acuerdo con el plan de estudios, el alumnado cursara de manera
complementaria la asignatura del Seminario VIl de Seguimiento de Practicas
(de 4 ECTS) al mismo tiempo que realiza las Practicas Profesionales. Ambas
asignaturas, aunque estén ubicadas en dos mdédulos diferentes (las Practicas
Profesionales / Professional Internships en el Médulo IV -dentro de la materia
Practicas / Internships - y el Seminario 7 en el Mddulo VI -dentro de la materia
Competencias Profesionales y Académicas / Professional and Academic
Competences) se orientan a garantizar que el alumnado aplique la formacién
recibida en el ambito de las relaciones internacionales y mejore las habilidades
practicas a partir del ejercicio profesional en este ambito.

La complementariedad entre ambas asignaturas permite al alumnado compartir
sus experiencias de practicas con el resto del alumnado que se encuentra en
la misma situacion, asi como con la persona responsable de su tutorizacion, al
tiempo que le permite poner en practica las competencias profesionales propias
del ambito de las relaciones internacionales: herramientas de trabajo en
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entornos pluriculturales, disefio y licitaciones de proyectos internacionales,
estrategias de comunicacion en el entorno internacional, entre otras.

Como se comentd anteriormente, para la realizacion de las practicas
profesionales, la Facultad ha de suscribir convenios de cooperacién educativa
con las entidades colaboradoras. Estos convenios establecen el marco
regulador de las relaciones, derechos y deberes, entre el alumnado, la entidad
y la Facultad y definen entre otros: el objetivo de la colaboracién, el proyecto
formativo objeto de la practica y las condiciones en que se realizara el periodo
de practicas. Adicionalmente, las tres partes implicadas deben firmar un
documento de inscripcion del alumnado en el que se especifican las
condiciones de la relacién en cuanto a horarios, dedicacion, retribucion en su
caso, derechos y deberes del alumnado.

Alumnado destinatario de las practicas profesionales, requisitos vy

responsabilidades

El alumnado destinatario de las practicas curriculares del grado es aquel
alumnado que cumple con los requisitos necesarios para poder matricularse de
la asignatura de Practicas Profesionales / Professional Internships del primer
semestre del cuarto curso. La matriculacion de esta asignatura implica,
necesariamente, la matriculacion de la asignatura de Seminario 7, como
establece el plan de estudios.

En el caso de las practicas curriculares, el alumnado no puede mantener
ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad publica o
privada o la misma universidad en la cual realice las practicas, salvo que la
normativa interna de la Universidad lo autorice.

El alumnado en practicas posee los siguientes derechos:

e A la tutela por una persona perteneciente al profesorado del grado y un
profesional de la entidad colaboradora.

e A ser objeto de evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos en
el plan de estudios y en el programa de la asignatura.

e A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora.

A percibir una aportacion econémica, si asi se estipula.

e A la propiedad intelectual e industrial en los términos que establece la
legislacion vigente

e A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion a la entidad
colaboradora.

e A disponer de los recursos necesarios en caso de discapacidad y a
poder conciliar la realizacion de las practicas con las actividades y
situaciones derivadas de la situacion de discapacidad.

A su vez, el alumnado en practicas tiene los siguientes deberes:

e Cumplir con la normativa vigente relativa a las practicas profesionales.
e Conocer y cumplir con el proyecto formativo de las practicas.
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e Mantener contacto con la persona responsable de su tutorizacion en el
grado y entregar los documentos e informes de seguimiento intermedio
y memoria final que le sean requeridos.

e Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada y cumplir
con el horario previsto.

e Elaborar la memoria final de practicas.

e Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora

Organizacion v desarrollo de las practicas profesionales

El 6rgano responsable de los procedimientos relacionados con la gestion de las
practicas profesionales de la Facultad es la Comision de Practicas. Dicha
Comision esta constituida por las personas responsables de la Coordinacion de
Practicas y por la Direccion de cada titulacién.

En lo que se refiere a la direccion y coordinacion de las practicas profesionales
del grado, la persona responsable de la coordinaciéon de las practicas es la
persona que efectivamente ha de coordinar el programa de practicas, bajo la
supervision de la Direccién del grado y en coordinacion con la Comision de
Practicas.

En la gestion de las practicas profesionales del grado, intervienen las personas
técnicas del Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscritas al
departamento de practicas, para la gestion de los convenios y de los
documentos de inscripcion del alumnado, asi como en todo aquello relativo a
la secretaria académica de las practicas.

En lo que se refiere al seguimiento y evaluacion académica del programa de
practicas, el alumnado debe contar con el acompafiamiento de dos personas
que ejerzan su tutorizacién: i) una persona que le tutorice en la entidad
colaboradora, y ii) una persona del profesorado del grado que lleve a cabo la
tutorizacion académica.

i) La persona que ejerce la tutorizacion desde la entidad colaboradora tiene que
ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva. No puede
coincidir con la persona que ejerce las funciones de tutorizacién académica
desde la Facultad. Es responsabilidad de la persona que ejerce la tutorizacion
desde la entidad colaboradora:

e Acoger al alumnado y organizar la actividad que debe llevar a cabo de
acuerdo con el proyecto formativo.

e Supervisar las actividades y orientar el desarrollo de la practica.

e Informar al alumnado de la organizacion y del funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés de la entidad.

e Emitir el informe final del periodo de practicas del alumnado.

e Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la practica.

e Facilitar a la persona del profesorado del grado que lleva a cabo la
tutorizacion académica el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.
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e Prestar ayuda y asistencia al alumnado para resolver las cuestiones de
caracter profesional.

i) La persona del profesorado del grado que lleva a cabo la tutorizacion
académica debe pertenecer al cuerpo de profesorado del grado y sera
designada por el equipo de coordinacion de acuerdo con sus competencias
académicas y profesionales.

Para las practicas curriculares y a fin de garantizar la coherencia y el correcto
desarrollo de las dos asignaturas vinculadas a las practicas, el profesorado
responsable del Seminario 7 es a su vez la persona que ejerce la tutorizacion
académica de la asignatura de Practicas Profesionales / Professional
Internships.

Las responsabilidades de la persona que ejerce la tutorizacion académica son:

e Velar por el desarrollo normal del proyecto formativo.

e Realizar un seguimiento efectivo de las practicas y coordinarse para ello
con la persona que ejerce la tutorizacion desde la entidad colaboradora.

e Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas.

e Informar a la coordinacion del programa de practicas de posibles
incidencias.

Proceso de peticidon, seleccién, adjudicacién vy publicacién de las plazas

La Facultad dispone de un mecanismo de peticion, seleccién, adjudicacion y
publicacién de practicas especifico para el grado de relaciones internacionales,
elaborado de conformidad con criterios objetivos previamente fijados y que
garantizan los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e
igualdad de oportunidades.

El grado distingue entre dos tipologias de plazas de practicas:

a) por una parte, las vacantes gestionadas desde el grado, coordinadas por
la persona responsable de la coordinacion de practicas del grado. Es
una oferta que se gestiona desde el departamento, ya sea fruto de una
demanda externa o de una peticidn interna, en muchas ocasiones en
colaboracion con el profesorado y personas colaboradoras del grado.

b) por otra parte, las vacantes gestionadas por el alumnado. En estos
casos, el alumnado se coordina con la persona responsable de practicas
del grado a fin de garantizar la adecuacion de la plaza a los objetivos
formativos y para dar la cobertura institucional a la colaboracion con la
entidad.

Alo largo del tercer curso del grado se realizan dos sesiones informativas sobre
el programa de practicas. Una sesion a mediados del primer semestre
académico, y otra sesion a mediados del segundo semestre académico.
Ademas, se programan reuniones bilaterales entre la persona responsable de
la coordinacién de practicas del grado y el alumnado que asi lo solicite, previa
concertacion de la reunion e informacion de los motivos de la particular. En
estas reuniones informativas el alumnado es informado de las tipologias de
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practicas a las que puede optar, al proceso de peticion, seleccion, adjudicaciéon
y publicacion de las mismas, y se le facilita la documentacion informativa
necesaria. Asimismo, también se organiza un taller de preparacion del CV,
cartas de motivacion y entrevistas de trabajo para que el alumnado pueda
perfeccionar estas competencias basicas durante todo el proceso de
seleccion.

El proceso de publicacion y de asignacion de las vacantes se realiza durante el
semestre previo a la realizacion de las practicas curriculares (en el segundo
semestre académico del tercer curso) y consta de las fases siguientes:

1.

Peticion de plazas a las entidades colaboradoras. En lo que se refiere a
la peticién de plazas a las entidades colaboradoras que se lleva a cabo
desde la coordinacién del grado, se realiza un proceso de busqueda e
interlocucion institucional en clave nacional e internacional que garantiza
una oferta de practicas curriculares plural y de calidad, orientada a cumplir
con el objetivo formativo de las practicas profesionales y que, a su vez, sea
representativa de la pluralidad de perfiles profesionales existentes en los
distintos ambitos de especializacion del ambito de las Relaciones
Internacionales. Si bien esta tarea se desempena de forma permanente a lo
largo de todo el curso, se concentra de modo mas intenso durante los dos
primeros trimestres del afo.

En esta fase, la coordinacion de practicas del grado lidera, conjuntamente
con la direccién del grado, la interlocucién con las entidades y garantiza la
calidad de los programas de practicas que desarrollara el alumnado.

El PAS que da apoyo a la coordinacién de practicas del grado se encarga
de gestionar, con la interlocucién requerida, los convenios de cooperacion
educativa que dan la cobertura institucional a las plazas.

Publicacion de la oferta de practicas. Esta oferta solamente incluye
aquellas plazas gestionadas desde el grado. La oferta incluye informacion
sobre el nombre de la entidad colaboradora, orientacion profesional a la que
corresponde la vacante, la ubicacion geografica de la vacante, el calendario
indicativo de realizacidon de la practica dentro del primer semestre de cuarto,
el detalle de las tareas a realizar y los requisitos solicitados por la entidad.

Seleccion del alumnado. Envio de la solicitud de practicas y de las
preferencias del alumnado. La solicitud incluye informacion sobre: el
nombre del alumnado, el nombre del profesorado que ha tutorizado a dicho
alumnado en el transcurso del grado, una ordenacion jerarquica de
preferencias del 1 al 5, y un campo de observaciones.

Asimismo, el alumnado acompafa su seleccion de preferencias con un
Curriculum Vitae actualizado y una carta de motivacion que justifica su
seleccion.

Asignacion de plazas. La persona responsable de la coordinacion de
practicas del grado elabora una propuesta de asignacion de las vacantes
sobre la base de unos criterios previamente definidos y explicitados en las
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sesiones informativas ofrecidas al alumnado, y la acuerda con la direccidon
del grado.

Los criterios de asignacidon de las vacantes cubren tres dimensiones de
valoracion, que corresponden con los intereses expresados por el
alumnado, criterios académicos y criterios motivacionales:

i) Orden de preferencias expresado por el alumnado.

ii) Criterios académicos: orientaciéon profesional y expediente académico.
i) Criterios motivacionales: adecuacion del perfil del alumnado al perfil de
la vacante segun se extrae del analisis del CV y de la carta de motivacion,
y la valoracién de la persona responsable de la coordinacion de practicas
del grado con el equipo de profesorado que ejerce la tutorizacion, si fuera
preciso.

Adicionalmente, se incorpora un cuarto criterio que toma en consideracién
si el alumnado ha realizado un semestre de intercambio académico en el
extranjero, con un doble objetivo: por una parte, garantizar que el mayor
numero posible de alumnado del grado que asi lo desee pueda tener una
experiencia en el extranjero durante su formacién académica, y, por otra,
evitar posibles efectos negativos en el seguimiento 6ptimo del plan de
estudios.

Las vacantes de practicas que han sido bilateralmente acordadas entre el
alumnado y la entidad colaboradora quedan exentas de la aplicacion de
estos criterios. Como se ha comentado en el apartado ii) de las tipologias
de practicas anteriormente mencionado, estas se aprueban de forma ad hoc
y de acuerdo con los criterios también establecidos.

Publicacion de la asignacion de plazas. Durante el mes de julio como
maximo se publica una asignacion provisional de las plazas, sujeta a
cambios imprevistos por parte del alumnado y de la entidad colaboradora.
En caso de renuncia por parte de la entidad colaboradora, sera obligacion
de la coordinacion de practicas del grado ofrecer una alternativa al
alumnado afectado que, siempre que sea posible, tenga en consideracion
su orden de preferencias. En el caso que la renuncia sea por parte del
alumnado, la coordinacién de practicas le ofrecera una plaza alternativa, sin
obligacion de considerar el orden de preferencias, a la que no podra
renunciar por segunda vez.

La publicacién definitiva de la asignacion de plazas se lleva a cabo durante
el mes de septiembre, al inicio del primer semestre del cuarto curso.

Comunicacion a la entidad colaboradora. Una vez finalizado el proceso
de asignacion profesional, la persona responsable de la coordinaciéon de
practicas del grado comunica los resultados de la asignacion de alumnado
a las entidades colaboradoras y emplaza al alumnado a que se ponga en
contacto con las entidades para tener un primer contacto antes del inicio del
periodo de practicas. En este primer contacto se puede acabar de pactar
condiciones especificas en cuanto al horario y a la dedicacion. Asimismo,
las entidades colaboradoras también realizan su valoracion del alumnado
propuesto. Esta interlocucion puede prolongarse hasta septiembre en el
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caso que se produzcan incidencias en la aceptacion de la asignacién por
parte de la entidad o del alumnado.

7. Firma de los documentos de inscripcion del alumnado. El equipo de
PAS que ofrece apoyo a la coordinacion de practicas del grado gestiona los
documentos de inscripcion del alumnado y realiza el seguimiento necesario
para garantizar la firma de las tres partes implicadas. Este proceso se
concentra durante los meses de julio en el caso del alumnado que realiza
sus practicas en el extranjero y de septiembre para el resto.

En relacidon con el alumnado que realiza sus practicas en el extranjero, tanto
desde la coordinacion de practicas como desde el PAS que da apoyo al
equipo de practicas, se le facilita la informacién, la documentacién y las
gestiones necesarias para beneficiarse de las becas para las cuales pueden
ser elegibles: Erasmus+, Mobint de la Generalitat, y Santander, sin perjuicio
de otras que pudieran crearse en el futuro.

Excepcionalmente, el alumnado que asi lo desee también se puede acoger
al sistema de reconocimiento de créditos de las practicas profesionales,
previa solicitud y acuerdo de la coordinacion de practicas del grado, y dentro
del marco de la normativa de la Facultad establecida por su Secretaria
Académica.

Las practicas profesionales del grado son un elemento clave en el proceso
formativo y profesionalizador del alumnado, y por ello se pone un especial
énfasis en su alineacion con la diversidad de carreras profesionales en el
ambito de las relaciones internacionales de acuerdo con las opciones
formativas facilitadas por el plan de estudios, asi como en facilitar al maximo la
posibilidad de realizar las practicas curriculares en el extranjero dentro del
marco de las motivaciones especificas del alumnado. Es por ello que, en estos
casos, el grado prevé que el alumnado pueda cursar las asignaturas que
simultanea con la realizacion de las practicas mediante un sistema de
seguimiento online durante el primer semestre de cuarto.
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