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1. OBJECTE DEL CODI DE CONDUCTA

L’objecte d’aquest Codi de Conducta (en endavant, el “Codi”) de la Fundacié Blanquerna
(en endavant “Blanquerna”, “la Institucio” o “la Fundacid”), aprovat pel Patronat, és
establir els principis d’actuacido i les bones practigues que han d’orientar el
comportament de la Fundacio i de totes les persones que hi treballen.

Aixi mateix el Codi té per objecte establir un marc normatiu clar per a la prevencié de
conductes que poden comportar una responsabilitat penal per a la Fundaci6é. La
responsabilitat penal de la persona juridica va ésser introduida a Espanya amb la
reforma del Codi Penal de 2010 i desenvolupada en la Llei organica 1/2015. Aquesta
reforma insta a les persones juridiques a adoptar mesures de prevenci6 de delictes,
entre les que es troba disposar d’'un Codi de Conducta que mostri el compromis de la
Institucio i de tots els seus membres en la prevencié de conductes irregulars.

Aquest Codi de Conducta no substitueix en cap cas el Codi d’Etica de la Universitat
Ramén Llull, que exposa els deures i compromisos que assumeix tota la comunitat
universitaria. Ambdds documents conviuen en paral-lel i es completen miatuament.

2. AMBIT D’APLICACIO | DESTINATARIS.

Aquest Codi és d’aplicacio i d’obligat compliment a tota la Institucié i vincula als membres
del Patronat, directius i directives, personal docent i investigador (PDI), i personal
d’administracio i serveis (PAS), amb independéncia de la posicio i funcié realitzada.

De la mateixa manera, la Fundaci6 promoura que I'alumnat, usuaris i proveidors adaptin
el seu comportament a pautes d’actuacid similars a les que es defineixen en aquest
Codi.

3. COMPROMIS DE LA FUNDACIO.

La Fundaci6 es compromet a complir rigorosament amb les lleis, reglaments i
normatives aplicables a lactivitat, amb l'objectiu de prevenir, identificar i mitigar
gualsevol conducta que pugui generar responsabilitat legal.

Tots els membres de la Instituci6 han d’actuar amb la maxima integritat i etica
professional.

La Fundacié es compromet a gestionar els recursos financers, materials i humans amb
transparéncia i a promoure un entorn inclusiu i divers, lliure de discriminacié i
assetjament. En aquest sentit Blanquerna disposa de Protocols de garanties per a un
entorn lliure d’assetjament sexual i laboral que regulen les accions i els procediments
que s’han de seguir per a prevenir, detectar, gestionar i sancionar conductes d’aquest
tipus dins de la Instituci6.
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Ateses les especificitats de I'activitat que du a terme cadascun dels col-lectius de la
Institucié i de les relacions entre ells, els principis i valors que han de regir I'actuacioé de
cadascun d’ells estaran basats en els compromisos que es presenten a continuacio:

e Organ de Govern i personal directiu:

- Les seves actuacions estaran guiades per la transparéncia, imparcialitat i no
discriminacié, mantenint una conducta de respecte i dignitat amb tota la
comunitat universitaria.

- Garantiran el compliment dels principis de transparéncia, merit, idoneitat i
capacitat en els processos de contractacio.

- Utilitzaran el dialeg, el raonament i el pensament critic en la presa de decisions
i resolucié de conflictes, afavorint canals necessaris a aquest efecte.

- Establiran els recursos necessaris per tal d’assegurar una comunicacio i
transparéencia en la informacio6 de la organitzacio.

e Personal de laInstitucié: PDIl i PAS:

- Actuaran amb lleialtat i bona fe en I'exercici de I'activitat professional.

- Promouran i contribuiran al desenvolupament d’'una metodologia docent eficag,
innovadora i de qualitat, amb el compromis d’'una millora continua dels processos
d’ensenyament, activitats de gestio i de col-laboracié.

- Potenciaran un clima de confianca i de col-laboracio.

- Mostraran una capacitat d’adaptacio al canvi.

- Participaran en les iniciatives i activitats organitzades pels estudis en els que
col-laborin.

e Relacié amb els proveidors:

- El procés de selecci6 de proveidors es realitzara sota criteris de transparéncia,
imparcialitat, objectivitat i eficiéncia i assumint les normes de comportament del
present Codi de Conducta.

e Relacié amb Autoritats i Administracidé Publica:

- S'actuara sota els principis de transparéencia i cooperacio.

e Relacié amb Palumnat:

- S’evitara qualsevol conducta académica inadequada.
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- S’actuara amb lleialtat i bona fe en I'exercici de I'activitat professional, evitant
qualsevol situacié de conflicte d’interessos o situacions que puguin perjudicar a
la Fundaci6 Blanquerna.

- Les comunicacions mantingudes amb I'alumnat hauran de ser amb una finalitat
estrictament académica, i amb un contingut respectuds, evitant qualsevol de les
conductes irregulars previstes en el Protocol d’Assetjament sexual i en el
present Codi de Conducta.

- Les relacions sexoafectives del Personal d'Administracié i Serveis (PAS) o el
Personal Docent i Investigador (PDI) amb I'alumnat es consideren una mala praxi
professional. Aquestes relacions presenten una clara asimetria, ja que el PAS i
el PDI es troben en una posicio de superioritat respecte als estudiants. Aquesta
consideracié s'aplica unicament a les relacions entre el personal i 'alumnat, i no
a les que puguin establir-se entre membres del PAS o del PDI.

4. INTERPRETACIO DEL CODI DE CONDUCTA

Correspon al Comite de Compliment Normatiu la interpretacioé d’aquest Codi.

Els criteris interpretatius d’aquest Organ sén vinculants per a totes les persones que
formen part de la Institucio.

Davant qualsevol dubte sobre la interpretacié d’aquest Codi, les persones que formen
part de la Institucié hauran de consultar amb el Comite de Compliment Normatiu.

5. PRINCIPIS BASICS DE COMPORTAMENT.

5.1.- Respecte a la legalitat.

Els membres del Patronat, directius i directives, PDI i PAS es comprometen a
desenvolupar la seva activitat de conformitat amb la legislacio vigent, a observar en totes
les actuacions un comportament étic, i a conéixer i complir els compromisos i pautes de
conducta previstes en aquest Codi.

De la mateixa manera, quan siguin citats com a investigats o acusats en un procediment
penal relacionat amb l'activitat de la Institucié hauran d’informar amb caracter immediat
d’aquest fet al Comité de Compliment Normatiu.

5.2.- Respecte a la dignitat de les persones en el seu lloc de treball
Blanquerna rebutja qualsevol manifestacidé d’abus fisic, psicologic, moral o d’autoritat.

Esta prohibida qualsevol conducta que pugui generar un entorn d’amenaca, intimidatori,
ofensiu o hostil amb els drets de les persones.
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Els empleats i empleades de la Fundaci6é seran tractats de forma justa i respectuosa,
propiciant un entorn de feina saludable i segur.

Es voluntat de Blanquerna prevenir les conductes que atemptin contra la dignitat, igualtat
i llibertat sexual dels treballadors i treballadores, alumnat i de tercers, i evitar qualsevol
discriminaci6 per raé de génere, color, edat, religié, afiliacié politica, sindical o religiosa,
orientacid sexual, raga, cultura, educacio, estat civil o nacionalitat, aixi com de qualsevol
altre conducta degradant, d’odi o d’enaltiment, d’acord amb el que estableix el Codi
Penal.

5.3.- Politiques de seguretat i salut

Blanquerna dedica els mitjans necessaris per a proporcionar als seus professionals i
alumnat un entorn saludable i segur.

La Institucié impulsara I'adopcié de politigues de seguretat i salut en el treball i
adoptara les mesures preventives establertes en la legislacio per a minimitzar els riscos
en el treball, tant per al personal propi com per als subcontractats.

La Fundacio s'obliga a avaluar els riscos per a la seguretat i salut dels treballadors i
treballadores i a revisar aquesta avaluacié quan canviin les condicions de treball, i
adoptar las mesures necessaries.

Totes les persones de la Institucié han de complir rigorosament les normes de salut i
seguretat en el treball, i vetllar per la seva propia seguretat i la de les persones afectades
per les seves activitats.

Esta prohibit treballar sota els efectes del consum de drogues i/o alcohol.
5.4.- Respecte als drets dels treballadors i treballadores.

Blangquerna no contractara a menors ni a ciutadans estrangers sense permis de treball,
no utilitzara el treball for¢at i no imposara condicions de treball que infringeixin la legalitat
vigent.

Totes les persones que treballen a la Fundaci6 tenen dret a la vaga i a la llibertat sindical.

La Instituci6é garantira la igualtat d'oportunitats per a tots els empleats i empleades en el
desenvolupament de les seves carreres professionals. Totes les decisions que es
prenguin en relacié amb la promocio i seleccié de treballadors/es o candidats/es es
valoraran de manera objectiva, prenent en consideracio criteris objectius de formacio,
meérits personals i professionals necessaris per a cada lloc de treball.
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5.5.- Protecci6 del dret a la intimitat i al secret de les comunicacions

Blanquerna respectara el dret a la intimitat en I'is de dispositius digitals en I'ambit
laboral; Us de dispositius de videovigilancia i de gravacio de sons en el lloc de treball; i
utilitzacié de sistemes de geo-localitzacié en I'ambit laboral que recull la normativa de
Protecci6é de Dades Personals vigent.

Conforme al que es disposa a la normativa de Protecci6 de Dades Personals
Blanquerna podra accedir als continguts derivats de I'lis de mitjans digitals facilitats als
treballadors/es, Unicament als efectes de controlar el compliment de les obligacions
laborals o estatutaries i de garantir la integritat d'aquests dispositius. A aquest efecte,
s'establiran criteris d'utilitzacié dels dispositius digitals respectant en tot cas els
estandards minims de proteccio de la seva intimitat d'acord amb els usos socials i els
drets legals. Aixi mateix, la Institucio respectara el dret a la desconnexié digital.

Blanquerna s'assegurara que sempre que s'estableixin controls sobre I'Us dels mitjans
informatics, aquests siguin els més idonis, proporcionals i hecessaris per aconseguir la
finalitat que es persegueix, com pot ser assegurar que els mitjans que la Institucié posa
a disposicié del la direccid i d’empleats i empleades siguin utilitzats per a fins
estrictament productius sense cap expectativa de privacitat.

A aquest efecte, s'establiran criteris d'utilitzacié dels dispositius digitals respectant en tot
cas els estandards minims de proteccié de la seva intimitat d'acord amb els usos socials
i els drets legals. Caldra respectar la normativa interna que la Institucié tingui aprovada
al respecte.

5.6.- Respecte a laimatge i reputacié de la Institucid.

La imatge i reputacié de Blanquerna és un actiu essencial per a preservar la confianca
dels seu alumnat, empleats i empleades, proveidors, i societat en general.

Els membres del Patronat, directius i directives, PDI i PAS han de ser especialment
acurats en qualsevol intervencié publica, havent d'informar a la Institucié quan vagin a
intervenir en nom de la Fundacié davant els mitjans de comunicacid, xarxes socials, en
jornades professionals, i en qualsevol altra mena d'acte que pugui tenir difusié publica.

Blanquerna ha d’establir sempre comunicacions respectuoses, professionals, precises i
veraces, complint amb la regulacio i basada en els principis basics de transparencia i
objectivitat.
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5.7.- Lleialtat a la institucio i conflicte d'interessos.

La relacié de Blanquerna amb els membres del Patronat, directius i directives , PDI i
PAS ha de basar-se en el principi de lleialtat cap a la Institucio.

Els membres del Patronat, directius i directives, PDI i PAS aixi com les persones
vinculades a aquests de manera professional o personal, en tota decisid o operacio
comercial tindran presents només els interessos de la Fundacié i, en consequliéncia,
s'abstindran de realitzar qualsevol activitat privada o de mer interés personal que
impliqui o pugui implicar l'aparicié de conflictes d'interés. Tenen la consideraci6é de
persones vinculades de manera personal i professional aquelles previstes a l'article 312-
9 del Codi Civil Catala.

A l'efecte de l'anteriorment exposat, hi ha conflicte d’interés quan un benefici o interés
personal o particular influeix en les decisions professionals adoptades pels membres del
Patronats, directius i directives, PDI i PAS, i aquest benefici o interés personal pot entrar
en col-lisio amb els interessos de la Fundacio.

Tampoc s'aprofitaran personalment de cap oportunitat de negoci que pertanyi a la
Institucié o de la qual hagin tingut coneixement durant el transcurs del seu treball a
Blanquerna, fins i tot una vegada extingida la seva vinculacié laboral amb la Fundacié,
excepte expressa autoritzacio de I'érgan de govern.

En cas de dubte, s’haura d'informar immediatament al Comité de Compliment Normatiu.
5.8.- Proteccié de dades personals.

Blanquerna respectara el dret a la intimitat protegint les dades personals confiades pels
seus empleats i empleades, alumnat, investigadors/es, proveidors, empreses i entitats
col-laboradores complint les disposicions de la legislacié vigent a cada moment, com
ara la politica de privacitat i seguretat aprovada per la Institucié.

5.9.- Tractament de la informacio i confidencialitat.

Els membres del Patronat, directius i directives, PDI i PAS es comprometen a comunicar
la informacio tant interna com externa de manera verag, fiable i comprensible i, a que la
informacid que s’introdueixi als arxius i sistemes informatics de la Institucidé sigui
rigorosa, fiable, precisa i completa

La informacid de caracter no publica és considerada reservada i confidencial,
especialment la relativa als serveis prestats, activitat comercial i estrategia. EIs membres
del Patronat, directius i directives, PDI i PAS que tinguin accés a aquesta informacio
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tenen el deure de preservar la confidencialitat d'aquesta. En determinats casos, quan
aixi s'estableixi en el seu contracte de treball, tal deure de confidencialitat subsistira una
vegada extingida la seva relacio.

En cas de dubte sobre el caracter de la informacid, les persones de la Institucié han de
considerar-la com a confidencial i consultar-ho al Comité de Compliment Normatiu.

Tota la informaci6 i el coneixement que es generi en I'ambit de la Fundaci6 és propietat
d'aquesta en els termes regulats a la legislacié vigent. En tot cas es respectaran les
normes internes que sobre tractament de la informaci6 i confidencialitat tingui
aprovada la Institucio.

5.10.- Respecte a la propietat industrial i intel-lectual.

La propietat industrial i intel-lectual de Blanquerna inclou les patents d’invencio, els
models d’utilitat, les marques i noms comercials que permeten distingir en el mercat els
productes o serveis d’aquesta Institucié davant de tercers, drets de dissenys, les obres
(literaria, cientifica, artistica etc.), software, pagines web, entre d’altres.

Els membres del Patronat, directius i directives, PDI i PAS no han de permetre que un
tercer utilitzi sense la deguda autoritzacié i acord de llicencia, qualsevol propietat
intel-lectual de la Institucié, ni permetre una utilitzacié difamatoria o ofensiva d'aquesta.
D’altra banda, assumeixen també el compromis de respectar la propietat intel-lectual i
industrial aliena (patents, models d’utilitat i marques) obtenint abans del seu Us les
corresponents llicencies o autoritzacions dels seus titulars.

Caldra aixi mateix respectar les normes internes dictades en materia de propietat
industrial i intel-lectual per la Institucio.

5.11.- Utilitzacio dels sistemes de tecnologia de la informacié.

Els equips, sistemes informatics i de comunicacio, i xarxa corporativa que Blanquerna
posa a la disposici6 dels seus directius i directives i empleats i empleades sén de la seva
propietat, han de tenir un Us exclusivament professional i utilitzar-se de manera
responsable, no essent mitjans aptes per a la realitzacié d'activitats i comunicacions
propies de la intimitat ni per a danyar o perjudicar els sistemes informatics de tercers.
En concret, els equips i sistemes informatics i de comunicacié i xarxa corporativa de
Blanquerna no poden utilitzar-se per a emmagatzemar, distribuir, ni visitar llocs
d'Internet amb contingut que vulneri els drets fonamentals a la intimitat, honor, propia
imatge i la llibertat religiosa; o atempti contra la dignitat de les persones pel seu contingut
racista, xenofob, per efectuar apologia de la violéncia o del terrorisme, o per contenir
material pornografic o d'apologia sexista.
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Els equips i sistemes informatics i de comunicaci6 i xarxa corporativa que Blanquerna
posa a la disposicié dels seus directius i directives i empleats i empleades no poden
utilitzar-se per a emetre opinions personals o accedir a forums o xarxes socials, excepte
consentiment exprés a aquest efecte ni per a realitzar o participar en enviaments
massius de correus electronics, cadenes de missatges, bromes, o imatges inapropiades.
Tampoc poden enviar-se missatges de correu electronic de contingut amenacador,
injuriés, ofensiu 0 que pugui danyar la imatge de la Fundacio.

Caldra respectar la normativa interna d’us de les tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio (TIC) que la Fundacio tingui aprovada al respecte.

5.12.- Us i protecci6 d’actius i recursos de Blanquerna, i de tercers.

Blanquerna posa a disposicié dels membres del Patronat, directius i directives, PDI i
PAS els recursos necessaris per al desenvolupament de la seva activitat professional.
Hauran de fer-ne un Us correcte, abstenint-se d’utilitzar-los per a usos personals o no
professionals (tret que estiguin expressament autoritzats) i/o pel compliment d’activitats
que no estiguin relacionades directament amb linterés de la Institucié, protegint-los
contra el robatori, pérdua o Us indegut.

Entre aquests actius i recursos s'inclouen; les instal-lacions, els equips, la propietat
intel-lectual propia o de tercers, i els recursos financers entre d’altres.

5.13.- Mesures contra la corrupcié.
Esta prohibit oferir, sol-licitar 0 acceptar suborns, pagaments, regals o favors a
funcionaris publics per influir en decisions administratives o obtenir avantatges il-legitims

en contractes o subvencions.

Qualsevol subvencié o contracte public rebut per la Fundacié ha de ser gestionat amb
transparéncia.

La Fundacié participara en concursos i licitacions respectant els principis de
competéncia justa i transparéncia.

Els criteris per a la selecci6é de proveidors o col-laboradors en licitacions privades han
de ser objectius, sense influéncies externes.

No es permet oferir suborns o favors a representants d’empreses privades per a influir
en la seva decisi6 en processos de licitacio.
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El PAS, PDI i qualsevol altra persona vinculada a la universitat no poden sol-licitar,
acceptar ni oferir regals, favors o beneficis que puguin afectar la seva imparcialitat
professional o ser interpretats com un intent d’influéncia.

Només es permet 'acceptacid de regals de cortesia d’un valor simbolic o promocional
(com per exemple material institucional o de difusié). Si un regal supera un valor
raonable (per exemple 100 euros), aquest haura de ser rebut en nom de la universitat i
no a titol personal.

5.14.- Respecte a la lliure competéncia i comportament en el mercat.

La Fundaci6 es compromet a ser honesta i transparent en les seves practiques
publicitaries, evitant la publicacié d’informacié enganyosa o que pugui distorsionar la
percepciod dels consumidors o parts interessades. No es promouran campanyes de
desprestigi que perjudiquin altres entitats.

La Fundacié mai celebrara acords ni aliances, de manera escrita o verbal, amb altres
competidors per a fixar preus, coordinar licitacions o ser part de qualsevol altra activitat
gue violi les lleis aplicables d'antimonopoli o lliure competencia.

5.15.- Proteccio del medi ambient.

La Institucié es compromet a dur a terme les millors practiques ambientals en totes les
seves activitats, a través de la prevencidé i minimitzacié dels impactes ambientals
adversos i la conservaci6 dels recursos naturals. Caldra respectar les normes internes
de la Institucié en relacié al medi ambient.

5.16.- Llicéncies, autoritzacions, concessions i permisos necessaris per a
I’exercici de la seva activitat.

Blanquerna disposara de totes les llicéncies, autoritzacions, concessions, permisos i
assegurances de responsabilitat civil necessaries per a I'exercici de la seva activitat.

5.17.- Hisenda Publica i Seguretat Social.

La Fundacio es compromet al compliment de les seves obligacions fiscals i amb la
Seguretat Social. En totes les seves declaracions es faran constar tots els fets de
transcendéncia tributaria. Aixi mateix, es prohibeix qualsevol conducta encaminada a
I'elusié d'obligacions tributaries o obtencié indeguda de beneficis en detriment de la
Hisenda Publica Estatal, Autonomica o Local, i de la Seguretat Social.
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La Institucié es compromet a la veracitat en la sol-licitud de subvencions publiquesia la
seva utilitzacio per als fins que van ser concedides.

5.18.- Registres precisos.

Els registres academics, comercials, els contractes i tots els documents en paper o
format electronic que es generen en el transcurs de l'activitat, han de ser el més precisos
possibles i reflectir de manera directa i completa els fets, quedant en aquest sentit
terminantment prohibida qualsevol falsificacid, omissié, alteraci6 o ocultacio
d'informacio.

De la mateixa manera els registres comptables de la Institucié han de reflectir tots els
components de les transaccions i els esdeveniments financers amb la maxima precisio.

Totes les transaccions han d'estar degudament autoritzades, executades i registrades
documental i comptablement de conformitat amb les disposicions legals vigents i estar
relacionades amb I'activitat de la Institucio.

5.19.- Prevencié de Blanqueig de Capitals, Terrorisme i Contraban.

La Fundacié vetllara per a prevenir que en el desenvolupament de les seves activitats
es puguin dur a terme pagaments irregulars, contraban o blanqueig de capitals amb
origen en activitats il-licites o delictives. En cap cas s'acceptara cap pagament en efectiu
d'import superior a 1.000 euros.

5.20.- Donacions i projectes de contingut social.

Totes les donacions es gestionaran de manera transparent assegurant que els fons es
destinen als fins previstos.

La Fundacié es compromet a impulsar projectes que contribueixin al desenvolupament
social, cultural i educatiu i s’executaran de forma sostenible.

6. COMITE DE COMPLIMENT NORMATIU

El Comité de Compliment Normatiu és I'Organ designat pel Patronat per resoldre els
dubtes que es puguin generar en relacié a aquest Codi de Conducta i les normes
internes que regulin el comportament dels membres de la Institucid.

Exercira les seves funcions amb poders autonoms d’iniciativa i control.
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7. CANAL DE COMUNICACIO (CANAL DE CONDUCTA)

Blanquerna posa a disposicié dels membres del Patronat, directius i directives, PDI i
PAS, un correu electronic en el que es podran exposar els dubtes i consultes referents
a aquest Codi i aixi mateix, en compliment de la legislacié vigent, un canal de conducta
en el que es podran denunciar vulneracions o incompliments del Codi i d’infraccions
greus.

7.1.- Consultes sobre la interpretaci6 del Codi de Conducta.
El Comiteé de Compliment Normatiu donara resposta a les consultes o dubtes que i
siguin plantejades pels directius i directives i empleats i empleades de Blanquerna en

relacié amb la interpretacioé d’aquest Codi, a través del correu que s'’indica.

canalconducta@blanquerna.url.edu

7.2.- Denuncia davant d’una possible vulneracié o incompliment del Codi de
Conducta.

Blanquerna posa a disposicié dels membres del Patronat, directius i directives, PDI i
PAS, un canal de comunicacio intern (canal de conducta) dins del Portal SCALA, en el
gue es podran denunciar davant del Comite de Compliment Normatiu els
comportaments il-licits, irregularitats i incompliments greus dels quals tinguin
coneixement.

Les denuncies es podran realitzar a través de la seguent plataforma:

https://fundacioblanquerna.complianceribavidal.com

Blanquerna garantira, mitjangant l'actuacié del Comité de Compliment Normatiu com a
responsable del sistema intern del canal de conducta, la integritat i confidencialitat de la
informaci6, la imparcialitat en la revisioé de les informacions rebudes i no admetra cap
mena de represalia sobre aquells empleats que comuniquin de bona fe presumptes
incompliments

En cas que es presenti una denuincia amb mala fe, amb coneixement de la seva falsedat
0 amb temerari menyspreu cap a la veritat, el seu autor sera sancionat disciplinariament,
sense perjudici de les responsabilitats penals i civils que poguessin derivar-se per la
imputacio de fets falsos.


mailto:canalconducta@blanquerna.url.edu
https://fundacioblanquerna.complianceribavidal.com/
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8. ACEPTACIO | COMPLIMENT DEL CODI

La Fundacié comunicara i difondra el contingut del present Codi entre els membres del
Patronat, directius i directives, PDI i PAS, els quals tenen el deure de respectar-lo i
promoure el seu compliment.

Aixi mateix, Blanquerna facilitara una copia i fara signar l'acceptacié d’aquest Codi als
nous empleats.

9. SANCIO DISCIPLINARIA PER INCOMPLIMENT DEL CODI DE CONDUCTA

L'incompliment d'aquest Codi suposa una transgressié de la bona fe contractual i
comportara la imposicio de les mesures legals i sancionadores oportunes, d’acord amb
I'Estatut dels Treballadors, la normativa legal i el conveni col-lectiu vigents.

9.1.- Personal amb relacio laboral.

L'incompliment del Codi o de les mesures adoptades per la Institucié en el marc de la
politica preventiva de comissié de delictes, quan sigui comesa per un directiu o directiva
0 empleat o empleada amb relaci6 laboral sera sancionat d'acord amb la graduacio de
faltes i sancions que s'estableixin en les disposicions legals i el conveni col-lectiu que
resultin d'aplicacié.

9.2.- Relacions mercantils.

L'incompliment del Codi o de les mesures adoptades per la Institucié en el marc de la
politica preventiva de comissio de delictes, en el cas de relacions mercantils, comportara
la resolucioé del contracte sense perjudici de la reclamacié de danys i perjudicis que
pogués correspondre.

Les sancions disciplinaries s'exerciran tant contra qui infringeixi aquest Codi com contra
aquells que per accié o omissié aprovin aquests comportaments o tinguin coneixement
d'aquestes infraccions i no tractin d'esmenar-les immediatament.

10. VIGENCIA | MODIFICACIO DEL CODI DE CONDUCTA
El present Codi entra en vigor a partir de la seva aprovacio per part de I'Organ de Govern

de la Instituci6 i romandra vigent fins que I'Organ de Govern realitzi la seva actualitzacio,
revisio o derogacio.
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