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1. OBJETO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El objeto de este Codigo de Conducta (en adelante, el "Codigo") de la Fundacion
Blanquerna (en adelante, "Blanquerna”, "la Institucién" o "la Fundacion"), aprobado por
el Patronato, es establecer los principios de actuacién y las buenas practicas que deben
orientar el comportamiento de la Fundacion y de todas las personas que trabajan en
ella.

Asimismo, el Cdédigo tiene por objeto establecer un marco normativo claro para la
prevencion de conductas que pueden comportar una responsabilidad penal para la
Fundacién. La responsabilidad penal de la persona juridica fue introducida en Espafa
con la reforma del Cédigo Penal de 2010 y desarrollada en la Ley Organica 1/2015. Esta
reforma insta a las personas juridicas a que adopten medidas de prevencion de delitos,
entre las cuales se encuentra disponer de un cédigo de conducta que muestre el
compromiso de la Institucion y de todos sus miembros con la prevencién de conductas
irregulares.

Este Codigo de Conducta no sustituye en ningin caso al Coédigo de Etica de la
Universidad Ramoén Llull, que expone los deberes y compromisos que asume toda la
comunidad universitaria. Ambos documentos conviven en paralelo y se completan
mutuamente.

2. AMBITO DE APLICACION Y DESTINATARIOS.

Este Cddigo es de aplicacién y obligado cumplimiento en toda la Institucién y vincula a
los miembros del Patronato, al personal directivo, al personal docente e investigador
(PDI) y al personal de administracion y servicios (PAS), con independencia de la
posicién y la funcion realizada.

De la misma forma, la Fundacién promovera que el alumnado, los usuarios y los
proveedores adapten su comportamiento a pautas de actuacion similares a las que se
definen en este Cdédigo.

3. COMPROMISO DE LA FUNDACION.

La Fundacion se compromete a cumplir rigurosamente las leyes, reglamentos y
normativas aplicables a la actividad, con el objetivo de prevenir, identificar y mitigar
cualquier conducta que pueda generar responsabilidad legal.

Todos los miembros de la Institucion deberan actuar con la maxima integridad y ética
profesional.

La Fundacién se compromete a gestionar los recursos financieros, materiales y
humanos con transparencia y a promover un entorno inclusivo y diverso, libre de



Revisiéon: i 1

CODIGO DE CONDUCTA Fecha:

discriminacion y acoso. En este sentido, Blanquerna dispone de protocolos de
garantias para un entorno libre de acoso sexual y laboral que regulan las acciones
y los procedimientos a seguir para prevenir, detectar, gestionar y sancionar conductas
de este tipo dentro de la Institucion.

Dadas las especificidades de la actividad que lleva a cabo cada uno de los colectivos
de la Institucién y de las relaciones entre ellos, los principios y valores que deberan regir
la actuacién de cada uno de ellos estaran basados en los compromisos que se
presentan a continuacion.

e Organo de gobierno y personal directivo:

- Sus actuaciones estaran guiadas por la transparencia, la imparcialidad y la no
discriminacién, manteniendo una conducta de respeto y dignidad con toda la
comunidad universitaria.

- Garantizaran el cumplimiento de los principios de transparencia, meérito,
idoneidad y capacidad en los procesos de contratacion.

- Utilizaran el dialogo, el razonamiento y el pensamiento critico en la toma de
decisiones y la resolucion de conflictos, favoreciendo canales necesarios al
efecto.

- Establecerdn los recursos necesarios para asegurar una comunicacion y
transparencia en la informacién de la organizacion.

e Personal de laInstitucion: PDly PAS:

- Actuaran con lealtad y buena fe en el ejercicio de la actividad profesional.

- Promoveran y contribuirdn al desarrollo de una metodologia docente eficaz,
innovadora y de calidad, con el compromiso de una mejora continua de los
procesos de ensefianza y las actividades de gestion y colaboracion.

- Potenciaran un clima de confianza y colaboracion.

- Mostraran capacidad de adaptacion al cambio.

- Participaran en las iniciativas y actividades organizadas por los estudios en los
gue colaboren.

e Relacién con los proveedores:

- El proceso de seleccién de proveedores se realizard bajo criterios de
transparencia, imparcialidad, objetividad y eficiencia y asumiendo las normas de
comportamiento del presente Cédigo de Conducta.

e Relacién con autoridades y la Administraciéon publica:

- Se actuard bajo los principios de transparencia y cooperacion.
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e Relacién con el alumnado:

- Se evitara cualquier conducta académica inadecuada.

- Se actuara con lealtad y buena fe en el ejercicio de la actividad profesional,
evitando cualquier situacién de conflicto de intereses o situaciones que puedan
perjudicar a la Fundacion Blanquerna.

- Las comunicaciones mantenidas con el alumnado deberan tener una finalidad
estrictamente académica y un contenido respetuoso, evitando cualquiera de las
conductas irregulares previstas en el Protocolo de acoso sexual y en el presente
Cédigo de Conducta.

- Las relaciones sexoafectivas del personal de administracion y servicios (PAS) o
del personal docente e investigador (PDI) con el alumnado se consideran una
mala praxis profesional. Estas relaciones presentan una clara asimetria, puesto
gue el PAS y el PDI se encuentran en una posicion de superioridad respecto a
los estudiantes. Esta consideracién se aplica Unicamente a las relaciones entre
el personal y el alumnado, y no a las que puedan establecerse entre miembros
del PAS o del PDI.

4. INTERPRETACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Corresponde al Comité de Cumplimiento Normativo la interpretacién de este Cédigo.

Los criterios interpretativos de este érgano son vinculantes para todas las personas que
forman parte de la Institucion.

Ante cualquier duda sobre la interpretacion de este Coédigo, las personas que forman
parte de la Institucién deberan consultar con el Comité de Cumplimiento Normativo.

5. PRINCIPIOS BASICOS DE COMPORTAMIENTO.

5.1.- Respeto a la legalidad.

Los miembros del Patronato, el personal directivo, el PDI y el PAS se comprometen a
desarrollar su actividad conforme a la legislacién vigente, a observar en todas las
actuaciones un comportamiento ético y a conocer y cumplir los compromisos y las
pautas de conducta previstos en este Cédigo.

De igual modo, cuando sean citados como investigados o acusados en un procedimiento
penal relacionado con la actividad de la Institucion, deberdn informar con carécter
inmediato de este hecho al Comité de Cumplimiento Normativo.
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5.2.- Respeto a la dignidad de las personas en su puesto de trabajo

Blanquerna rechaza cualquier manifestacion de abuso fisico, psicolégico, moral o de
autoridad. Esta prohibida cualquier conducta que pueda generar un entorno de
amenaza, intimidatorio, ofensivo u hostil con los derechos de las personas.

Los empleados y las empleadas de la Fundacion seran tratados de forma justa y
respetuosa, propiciando un entorno de trabajo saludable y seguro.

Es voluntad de Blanquerna prevenir las conductas que atenten contra la dignidad,
igualdad y libertad sexual de los trabajadores y las trabajadoras, del alumnado y de
terceros, y evitar cualquier discriminacion por razén de género, color, edad, religion,
afiliacién politica, sindical o religiosa, orientacion sexual, raza, cultura, educacion,
estado civil o nacionalidad, asi como de cualquier otra conducta degradante, de odio o
de enaltecimiento, de conformidad con lo que establece el Codigo Penal.

5.3.- Politicas de seguridad y salud

Blanquerna dedica los medios necesarios para proporcionar a sus profesionales y
alumnado un entorno saludable y seguro.

La Institucion impulsara la adopcién de politicas de seguridad y salud en el trabajo y
adoptard las medidas preventivas establecidas en la legislacién para minimizar los
riesgos en el trabajo, tanto para su personal propio como para los subcontratados.

La Fundacién se obliga a evaluar los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores y las trabajadoras y a revisar esta evaluacién cuando cambien las
condiciones de trabajo, y a adoptar las medidas necesarias.

Todas las personas de la Institucién deberan cumplir rigurosamente las normas de salud
y seguridad en el trabajo, y velar por su propia seguridad y la de las personas afectadas
por sus actividades.
Esta prohibido trabajar bajo los efectos del consumo de drogas o alcohol.

5.4.- Respeto a los derechos de los trabajadores y las trabajadoras.
Blanquerna no contratara a menores ni a ciudadanos extranjeros sin permiso de trabajo,
no utilizara el trabajo forzado y no impondra condiciones de trabajo que infrinjan la

legalidad vigente.

Todas las personas que trabajen en la Fundacion tendrén derecho a la huelga y a la
libertad sindical.
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La Institucién garantizara la igualdad de oportunidades para todos los empleados y las
empleadas en el desarrollo de sus carreras profesionales. Todas las decisiones que se
tomen en relacion con la promocién y seleccion de trabajadores o candidatos se
valoraran de forma objetiva, tomando en consideracion criterios objetivos de formacion,
méritos personales y profesionales necesarios para cada puesto de trabajo.

5.5.- Proteccion del derecho a la intimidad y al secreto de las comunicaciones

Blanquerna respetara el derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales en el
ambito laboral, el uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos en el
puesto de trabajo, y la utilizacién de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral
gue recoge la normativa vigente de proteccion de datos personales.

Conforme a lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos personales,
Blanquerna podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales
facilitados a los trabajadores y las trabajadoras, Gnicamente a los efectos de controlar
el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad
de estos dispositivos. A tal efecto, se estableceran criterios de utilizacién de los
dispositivos digitales respetando siempre los estandares minimos de proteccion de su
intimidad, de acuerdo con los usos sociales y los derechos legales. Asimismo, la
Institucién respetara el derecho a la desconexion digital.

Blangquerna se asegurara de que, siempre que se establezcan controles sobre el uso de
los medios informéaticos, estos sean los mas idéneos, proporcionales y necesarios para
conseguir la finalidad que se persiga, como puede ser asegurar que los medios que la
Institucién pone a disposicién de la direccién y de empleados y empleadas se utilicen
para fines estrictamente productivos sin expectativa alguna de privacidad.

A tal efecto, se estableceran criterios de utilizacion de los dispositivos digitales
respetando siempre los estadndares minimos de proteccién de su intimidad, de acuerdo
con los usos sociales y los derechos legales. Debera respetarse la normativa interna
gue la Institucion tenga aprobada al respecto.

5.6.- Respeto a laimagen y la reputacion de la Institucion.

La imagen y la reputacion de Blanquerna son un activo esencial para preservar la
confianza de su alumnado, de sus empleados y empleadas, de sus proveedores y de la
sociedad en general.
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Los miembros del Patronato, el personal directivo, el PDI y el PAS deberan ser
especialmente cuidadosos en cualquier intervencién publica y deberan informar a la
Institucion cuando vayan a intervenir en nombre de la Fundacién ante los medios de
comunicacion, en redes sociales, en jornadas profesionales y en cualquier otro tipo de
acto que pueda tener difusion publica.

Blanquerna debera establecer siempre comunicaciones respetuosas, profesionales,
precisas y veraces, cumpliendo con la regulacion y basandose en los principios basicos
de transparencia y objetividad.

5.7.- Lealtad a la institucion y conflicto de intereses.

La relacion de Blanquerna con los miembros del Patronato, el personal directivo, el PDI
y el PAS debera basarse en el principio de lealtad hacia la Institucion.

Los miembros del Patronato, el personal directivo, el PDI y el PAS, asi como las
personas vinculadas a estos de forma profesional o personal, en toda decisién u
operacién comercial tendran presentes solo los intereses de la Fundacién y, en
consecuencia, se abstendran de realizar cualquier actividad privada o de mero interés
personal que implique o pueda implicar la aparicién de conflictos de intereses. Tendran
la consideracion de personas vinculadas de forma personal y profesional aquellas
previstas en el articulo 312-9 del Cédigo Civil catalan.

A efectos de lo anteriormente expuesto, existe conflicto de intereses cuando un beneficio
o interés personal o particular influye en las decisiones profesionales adoptadas por los
miembros de los Patronatos, el personal directivo, el PDI y el PAS, y este beneficio o
interés personal puede entrar en colisién con los intereses de la Fundacion.

Tampoco se aprovecharan personalmente de ninguna oportunidad de negocio
perteneciente a la Institucibn o de la que hayan tenido conocimiento durante el
transcurso de su trabajo en Blanguerna, incluso una vez extinguida su vinculacion
laboral con la Fundacién, salvo expresa autorizacién del 6rgano de gobierno.

En caso de duda, debera informarse inmediatamente al Comité de Cumplimiento
Normativo.

5.8.- Proteccién de datos personales.

Blanquerna respetard el derecho a la intimidad protegiendo los datos personales
confiados por sus empleados y empleadas, alumnado, investigadores e investigadoras,
proveedores, empresas y entidades colaboradoras cumpliendo las disposiciones de la
legislacion vigente en cada momento, como la politica de privacidad y seguridad
aprobada por la Institucion.
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5.9.- Tratamiento de la informacion y confidencialidad.

Los miembros del Patronato, el personal directivo, el PDI y el PAS se comprometen a
comunicar la informacién tanto interna como externa de forma veraz, fiable y
comprensible, y a que la informacion que se introduzca en los archivos y sistemas
informaticos de la Institucién sea rigurosa, fiable, precisa y completa

La informacién de caracter no publico se considerara reservada y confidencial,
especialmente la relativa a los servicios prestados, la actividad comercial y la estrategia.
Los miembros del Patronato, el personal directivo, el PDI y el PAS que tengan acceso a
esta informacién tendran el deber de preservar la confidencialidad de la misma. En
determinados casos, cuando asi se establezca en su contrato de trabajo, tal deber de
confidencialidad subsistira una vez extinguida su relacion.

En caso de duda sobre el caracter de la informacion, las personas de la Institucion
deberan considerarla como confidencial y consultarlo al Comité de Cumplimiento
Normativo.

Toda la informacion y el conocimiento que se generen en el &mbito de la Fundacion sera
propiedad de esta en los términos regulados en la legislacion vigente. Se respetaran en
todo momento las normas internas que sobre tratamiento de la informacion vy
confidencialidad tenga aprobadas la Institucion.

5.10.- Respeto a la propiedad industrial e intelectual.

La propiedad industrial e intelectual de Blanquerna incluye las patentes de invencion,
los modelos de utilidad, las marcas y nombres comerciales que permiten distinguir en el
mercado los productos o servicios de esta Institucién frente a terceros, derechos de
disefio, obras (literarias, cientificas, artisticas, etc.), software y paginas web, entre otros.

Los miembros del Patronato, el personal directivo, el PDI y el PAS no permitiran que un
tercero utilice sin la debida autorizacion y sin un acuerdo de licencia cualquier propiedad
intelectual de la Institucién, ni tampoco permitird una utilizacion difamatoria u ofensiva
de la misma. Por otra parte, asumen también el compromiso de respetar la propiedad
intelectual e industrial ajena (patentes, modelos de utilidad y marcas), obteniendo antes
de su uso las correspondientes licencias o autorizaciones de sus titulares.

Asimismo, deberan respetarse las normas internas dictadas en materiade propiedad
industrial e intelectual por la Institucion.

5.11.- Utilizacién de los sistemas de tecnologias de la informacion.
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Los equipos, los sistemas informéticos y de comunicacion y la red corporativa que
Blanquerna pone a disposicion de su personal directivo y de sus empleados y
empleadas son de su propiedad, deben tener un uso exclusivamente profesional y
utilizarse de forma responsable, y no son medios aptos para la realizacién de actividades
y comunicaciones propias de la intimidad ni para dafiar o perjudicar los sistemas
informéticos de terceros.

En concreto, los equipos y sistemas informaticos y de comunicacion y la red corporativa
de Blanquerna no pueden utilizarse para almacenar, distribuir ni visitar sitios de Internet
con contenido que vulnere los derechos fundamentales a la intimidad, el honor, la propia
imagen vy la libertad religiosa; o que atente contra la dignidad de las personas por su
contenido racista, xenéfobo, por efectuar apologia de la violencia o del terrorismo, o por
contener material pornografico o de apologia sexista.

Los equipos y sistemas informaticos y de comunicaciéon y la red corporativa que
Blanquerna pone a disposicion de su personal directivo y de sus empleados y
empleadas no podran utilizarse para emitir opiniones personales o acceder a foros o
redes sociales, salvo consentimiento expreso al efecto, ni para realizar o participar en
envios masivos de correos electrénicos, cadenas de mensajes, bromas o imagenes
inapropiadas. Tampoco pueden enviarse mensajes de correo electronico de contenido
amenazante, injurioso, ofensivo o que pueda dafar la imagen de la Fundacion.

Debera respetarse la normativainterna de uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) que la Fundacion tenga aprobada al respecto.

5.12.- Uso y proteccion de activos y recursos de Blanquernay de terceros.

Blangquerna pone a disposicion de los miembros del Patronato, el personal directivo, el
PDI y el PAS los recursos necesarios para el desarrollo de su actividad profesional.
Debera hacer un uso correcto de los mismos, absteniéndose de utilizarlos para usos
personales o no profesionales (salvo que estén expresamente autorizados) o para la
realizacién de actividades que no estén relacionadas directamente con el interés de la
Institucién, protegiéndolos contra el robo, la pérdida o el uso indebido.

Entre estos activos y recursos se incluyen las instalaciones, los equipos, la propiedad
intelectual propia o de terceros y los recursos financieros, entre otros.

5.13.- Medidas contra la corrupcion.
Esta prohibido ofrecer, solicitar o aceptar sobornos, pagos, regalos o favores a

funcionarios publicos para influir en decisiones administrativas u obtener ventajas
ilegitimas en contratos o subvenciones.
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Cualquier subvencién o contrato publico recibido por la Fundacién debera gestionarse
con transparencia.

La Fundacion participard en concursos Y licitaciones respetando los principios de
competencia justa y transparencia.

Los criterios para la seleccion de proveedores o colaboradores en licitaciones privadas
deberan ser objetivos, sin influencias externas.

No se permite ofrecer sobornos ni favores a representantes de empresas privadas para
influir en su decision en procesos de licitacion.

El PAS, el PDI y cualquier otra persona vinculada a la universidad no podran solicitar,
aceptar ni ofrecer regalos, favores o beneficios que puedan afectar a su imparcialidad
profesional o ser interpretados como un intento de influencia.

Solo se permite la aceptacion de regalos de cortesia de un valor simbdlico o promocional
(como material institucional o de difusién). Si un regalo supera un valor razonable (por
ejemplo, 100 euros), este debera recibirse en nombre de la universidad y no a titulo
personal.

5.14.- Respeto a la libre competencia y comportamiento en el mercado.

La Fundacion se compromete a ser honesta y transparente en sus practicas
publicitarias, evitando la publicacion de informacién engafiosa o distorsionar la
percepcion de los consumidores o partes interesadas. No se promoveran campafas de
desprestigio que perjudiquen a otras entidades.

La Fundacién nunca celebrara acuerdos ni alianzas, de forma escrita o verbal, con otros
competidores para fijar precios, coordinar licitaciones o ser parte de cualquier otra
actividad que viole las leyes aplicables de antimonopolio o libre competencia.

5.15.- Proteccion del medio ambiente.

La Institucién se compromete a llevar a cabo las mejores practicas ambientales en todas
sus actividades, a través de la prevencion y la minimizacion de los impactos ambientales
adversos y la conservacion de los recursos naturales. Deberan respetarse las normas
internas de la Institucién en relacion con el medio ambiente.

5.16.- Licencias, autorizaciones, concesiones y permisos necesarios para el
ejercicio de su actividad.
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Blanquerna dispondra de todas las licencias, autorizaciones, concesiones, permisos y
seguros de responsabilidad civil necesarios para el ejercicio de su actividad.

5.17.- Hacienda publica y Seguridad Social.

La Fundacién se compromete al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social. En todas sus declaraciones se haran constar todos los hechos de
trascendencia tributaria. Asimismo, se prohibe cualquier conducta encaminada a la
elusion de obligaciones tributarias o a la obtencion indebida de beneficios en detrimento
de la Hacienda publica estatal, autonémica o local, y de la Seguridad Social.

La Institucion se compromete a la veracidad en la solicitud de subvenciones publicas y
a su utilizacion para los fines concedidos.

5.18.- Registros precisos.

Los registros académicos y comerciales, los contratos y todos los documentos en papel
0 en formato electrénico que se generen en el transcurso de la actividad seran lo mas
precisos posible y reflejaran de forma directa y completa los hechos; en este sentido,
gueda terminantemente prohibida cualquier falsificacién, omision, alteracion u
ocultacion de informacion.

De igual modo, los registros contables de la Institucion deberan reflejar todos los
componentes de las transacciones y los hechos financieros con la maxima precision.

Todas las transacciones deberan estar debidamente autorizadas, ejecutadas y
registradas documental y contablemente de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y estar relacionadas con la actividad de la Institucion.

5.19.- Prevencién de blanqueo de capitales, el terrorismo y el contrabando.
La Fundacién velara por prevenir que en el desarrollo de sus actividades puedan
realizarse pagos irregulares, contrabando o blanqueo de capitales con origen en
actividades ilicitas o delictivas. En ninglin caso se aceptara pago alguno en efectivo de
un importe superior a 1.000 euros.

5.20.- Donaciones y proyectos de contenido social.

Todas las donaciones se gestionaran de forma transparente, asegurando que los fondos
se destinen a los fines previstos.
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La Fundacién se compromete a impulsar proyectos que contribuyan al desarrollo social,
cultural y educativo y que vayan a ejecutarse de forma sostenible.

6. COMITE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El Comité de Cumplimiento Normativo es el 6rgano designado por el Patronato para
resolver las dudas que puedan generarse en relacion con este Cddigo de Conducta y
con las normas internas que regulen el comportamiento de los miembros de la
Institucion.

Ejercera sus funciones con poderes autbnomos de iniciativa y control.
7. CANAL DE COMUNICACION (CANAL DE CONDUCTA)

Blanquerna pone a disposicion de los miembros del Patronato, el personal directivo, el
PDI y el PAS un correo electrénico en el que podran exponerse las dudas y consultas
referentes a este Codigo y asimismo, en cumplimiento de la legislacién vigente, un canal
de conducta en el que podran denunciarse vulneraciones o incumplimientos del Cadigo
e infracciones graves.

7.1.- Consultas sobre la interpretacién del Cédigo de Conducta.
El Comité de Cumplimiento Normativo dara respuesta a las consultas o dudas que le
sean planteadas por el personal directivo y por los empleados y las empleadas de
Blangquerna en relacion con la interpretacién de este Cédigo, a través del correo gue se

indica.

canalconducta@blanquerna.url.edu

7.2.- Denuncia ante una posible vulneracién o incumplimiento del Cédigo de
Conducta.

Blanquerna pone a disposicion de los miembros del Patronato, el personal directivo, el
PDI y el PAS un canal de comunicacién interno (canal de conducta), dentro del Portal
SCALA, en el que podran denunciarse ante el Comité de Cumplimiento Normativo los
comportamientos ilicitos, las irregularidades y los incumplimientos graves de los que
tengan conocimiento.

Las denuncias podran realizarse a través de la siguiente plataforma:

https://fundacioblanqguerna.complianceribavidal.com
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Blanquerna garantizara, mediante la actuacion del Comité de Cumplimiento Normativo
como responsable del sistema interno del canal de conducta, la integridad y la
confidencialidad de la informacién y la imparcialidad en la revision de las informaciones
recibidas, y no admitira ningun tipo de represalia sobre aquellos empleados que
comuniquen de buena fe presuntos incumplimientos

En caso de que se presente una denuncia con mala fe, con conocimiento de su falsedad
0 con un desprecio temerario hacia la verdad, su autor sera sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles que pudieran
derivarse por la imputacién de hechos falsos.

8. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

La Fundacion comunicara y difundird el contenido del presente Cddigo entre los
miembros del Patronato, el personal directivo, el PDIy el PAS, quienes tendran el deber
de respetarlo y promover su cumplimiento.

Asimismo, Blanquerna facilitard una copia y hara firmar la aceptacion de este Cédigo a
los nuevos empleados.

9. SANCION DISCIPLINARIA POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA

El incumplimiento de este Cédigo supondra una transgresion de la buena fe contractual
y comportara la imposicion de las medidas legales y sancionadoras oportunas, de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, la normativa legal y el convenio colectivo
vigentes.

9.1.- Personal con relacién laboral.

El incumplimiento del Codigo o de las medidas adoptadas por la Institucién en el marco
de la politica preventiva de comisién de delitos, cuando sea cometido por un miembro
del personal directivo o por un empleado o empleada en relacién laboral, sera
sancionado con arreglo a la graduacion de faltas y sanciones que se establezca en las
disposiciones legales y el convenio colectivo que resulten aplicables.

9.2.- Relaciones mercantiles.

El incumplimiento del Codigo o de las medidas adoptadas por la Institucion en el marco
de la politica preventiva de comision de delitos, en el caso de relaciones mercantiles,
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comportara la resolucién del contrato, sin perjuicio de la reclamacion de dafios y
perjuicios que pudiera corresponder.

Las sanciones disciplinarias se ejerceran tanto contra quien infrinja este Cédigo como
contra aquellos que, por accién u omision, aprueben estos comportamientos o tengan
conocimiento de estas infracciones y no traten de subsanarlas inmediatamente.

10. VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
El presente Codigo entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte del 6rgano de

gobierno de la Institucion y permanecera vigente hasta que el 6rgano de gobierno los
actualice, revise o derogue.
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