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Objetivo del documento.

Este documento estd dirigido tanto al personal de la Fundacién que pueda estar implicado en
procedimientos de seleccion de personal como a los posibles candidatos a las ofertas de empleo
para investigadores y PDI y tiene como finalidad establecer las bases para la contratacién del
personal docente e investigador (PDI) y del personal investigador de la Fundacion Blanquerna,
alineado con los principios de OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment) del HRS4R
incluyendo recientes daptaciones a la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) y las
recomendaciones actuales de AQU Catalunya, asi como a los nuevos marcos normativos internos
de calidad, ética y compliance.

Propuesta y necesidad de contratacion

Las propuestas de contratacion de PDI (R3 o R4) o investigadores asociados a proyectos de
investigacion (R2 o R1), de cada Facultad estan regulados por los sistemas de control
presupuestario y de difusidon de la informacidn de la Fundacidn Blanquerna.

La propuesta y necesidad de contratacidn la necesidad de contratacidn se formula desde los
departamentos académicos y grupos de investigacion, de acuerdo con los planes docentes y las
lineas estratégicas de investigacidn. A raiz de la LOSU, se incorpora la posibilidad de contratar
doctores directamente como profesores ayudantes doctores (profesores lectores) sin acreditacion
previa, lo que flexibiliza la incorporacion de talento investigador joven.

PDI La figura de profesor lector (ayudante doctor, segtin la LOSU) ya no requiere de informe de
evaluacion previo. Sin embargo, tras tres aios, la universidad debe llevar a cabo una evaluacion
orientativa del progreso y calidad de la actividad docente e investigadora. Esta evaluacion puede
realizarse de forma interna o a través de un convenio con AQU Catalunya, quien ya prepara un
modelo adaptado a los nuevos criterios de estabilizacion definidos en la LOSU.

PDI

La contratacion de investigadores se realizara en funcion de los proyectos activos, necesidades
cientificas de los grupos y convocatorias competitivas. En funcién de la categoria, se valorara
especialmente la capacidad de liderazgo, experiencia en convocatorias internacionales y la
direccién o codireccién de tesis doctorales, incluidas aquellas en contextos internacionales y
multilaterales.

Cuando se identifica la necesidad de contratacidn de personal para el correcto desarrollo de una
titulacién, los directores de esta titulacidon propondrdn la contratacién de PDI en el Consejo de
grado o postgrado segun corresponda (*) Si la propuesta es evaluada favorablemente por el
Vicedecano/a en base a criterios académicos, el Decano/a realizara un analisis de la pertinencia de
la propuesta, y de la disponibilidad presupuestaria conjuntamente con la Secretaria General de la
Fundacion Blanquerna.



Una vez aprobada la conveniencia de nueva contratacion por el Equipo Decanal, el director/a de la
titulacidn implicada elaborara la convocatoria de plaza incluyendo los criterios de seleccién y
priorizacién de candidatos.

Las convocatorias de plaza se comunican previamente al Servicio de Personal de la Fundacidn
Blanquerna y al Comité de Empresa de la Facultad. Adicionalmente, se rinde cuenta de la captacién
y la seleccion de PDI en las sesiones periddicas de analisis de resultados de los 6rganos
transversales mediante la documentacién sobre el PDI reportada por la Facultad.

Los directores de las titulaciones son los responsables del procedimiento de recepcidn, analisis y
seleccion de las candidaturas. Estas deberan ser validadas por el Decano o la Decana de la Facultad
y pr el Director General de la Fundacién Blanquerna.

Investigadores:.

Una vez confirmados la existencia de los fondos necesarios para realizar una contratacién, los
investigadores lideres del proyecto proponen la contratacion de nuevos Investigadores al
Vicerrectorado de investigacidn. Este, propone al Departamento de Recursos Humanos que inicie
el proceso de contratacion.

Los Investigadores principales del proyecto son los responsables del procedimiento de recepcion,
analisis y seleccidn de las candidaturas, que deberan ser validadas por la Decana o Decano de la
Facultad correspondiente y por el Director General de la Fundacién Blanquerna.

Ofertas de contratacion

Caracteristicas de las ofertas de trabajo:

Las ofertas de trabajo de la Fundacion Blanquerna, incluyen todos los puntos descritos en los
criterios de la Comisidon Europea de Contratacién abierta, transparente y basada en méritos
(OTM-R), tales como descripcion del puesto, perfil requerido, criterios de evaluacién, tipo de
contrato, duracién y condiciones econdmicas. Se destacara si la figura contratada estara sujeta a
evaluacion posterior como en el caso de los ayudantes doctores.

o Descripcion del perfil del puesto ofrecido, categoria profesional, denominacidn del puesto
y numero de plazas ofertados, incluyendo el nombre de la facultad, departamento y grupo
de investigacion.

® En el caso de contratacién de investigadores financiados por proyectos se nombra el
proyecto o los proyectos de investigacién que lo financian

e Descripcidn de tareas a desarrollar por el candidato, y en el caso de la docencia la
asignatura que va a impartir.

e Denominacidn del puesto ofertado y campo de la investigacion en que se desarrollan,
idioma en el que se va a ejecutar el trabajo y fecha prevista de comienzo de actividad

e Condiciones de trabajo ofrecidas: modalidad contractual, rango de salario bruto anual,
jornada, duracion prevista en meses, lugar de trabajo y condiciones especiales del puesto



Fecha final de admisidn de solicitudes o indicacién de que la oferta estara abierta hasta
encontrar el candidato deseado

Indicaciones sobre el procedimiento de envio de la solicitud, que podra realizarse por via
telemdtica

Datos de contacto del investigador responsable de la oferta (o en quien delegue) para
envio y aclaracidn de dudas sobre la misma (direccién de email y teléfono).

Adicionalmente el candidato podra introducir en el formulario:

Justificacidn de interrupciones en su carrera profesional, incluyendo si aplicamaternidad,
enfermedad, cuidados de familiares directos.
Pertenencia a colectivos desfavorecidos

Asimismo, toda oferta posee un hipervinculo que dirige a informacidn general relativa al proceso
de seleccidn

Baremos de titulacidn y experiencia que se van a seguir para la priorizacion de los
candidatos

Composicion del comité de seleccidn, aunque sea ho nominal

incluir un enlace a los derechos laborales

Oportunidades de desarrollo profesional dentro de la institucién

Manual de contratacidn de la fundacién basada en OTM-R

La politica de igualdad de oportunidades de la FUNDACION BLANQUERNA

El procedimiento de proteccion de datos de cardcter personal.

Mecanismos establecidos para el recurso de la decision sobre la seleccién del candidato.

Publicacién de las ofertas de trabajo
Las candidaturas han de ser remitidas al correo electrénico indicado en documentacién de cada
oferta, Incluyendo la documentacién e informacién requeridas.

La Publicacidon de las ofertas de trabajo se realiza en EURAXESS y otros portales de investigacion
especificos para cada area de investigacion, siguiendo el principio de maxima visibilidad y equidad.

La resolucion final de adjudicacidn se conocera en el plazo de 10 dias habiles desde el cierre de la
convocatoria. Aquellos candidatos seleccionados entrardn en una segunda fase de entrevista y
finalmente se comunicara a los candidatos y candidatas que hayan sido entrevistados el orden de
prelacion establecido. La persona finalmente seleccionada debera confirmar por escrito la
aceptacion de la plaza asignada, en un plazo maximo de 5 dias,. . Los investigadores seleccionados
han de entregar fisicamente la documentacion original a a la direccidn referida en el texto de la
oferta para ser cotejada durante el proceso de contratacion.

Seleccion



Comité de seleccion

El comité de seleccidn estara compuesto de forma equilibrada, con representacion de mujeres y de
miembros externos cuando sea posible. En caso de procesos que puedan implicar futuras
estabilizaciones, se incorporaran expertos que conozcan los criterios de evaluacidn de acreditacion.

Los miembros del Comité de Seleccidén son designados en el documento oficial de la aprobaciéon de
la convocatoria. A partir de la publicacién de este documento oficial, se activa el protocolo de
seleccién, garantizandose en todo momento la informacién a los candidatos durante las diferentes
etapas, hasta la comunicacidn de la resolucion definitiva por correo electrénico o por cualquier
otro medio vdlido.

Los comités de seleccion han de estar compuestos por un minimo de tres personas: presidente y
dos vocales y un suplente. En su composicion estaran representados ambos géneros. Uno de los
vocales no estard vinculado a investigacion y realizarad también funciones de secretario. La
Fundacion Blanquerna garantizara que los miembros de este comité tengan diversos niveles de
experiencia y competencias y que hayan recibido formacion adecuada para este desempefio, que
serd evaluada periddicamente a través de un_cuestionario especifico.

Para casos excepcionales este comité puede asesorarse por la opinién de un experto externo no
perteneciente a la Fundacion Blanquerna.

Proceso de seleccidon

El proceso valorara méritos docentes, de investigacion, de transferencia y de liderazgo cientifico
(cuando aplique), de acuerdo con los principios de transparencia y equidad. Las codirecciones de
tesis seran reconocidas como mérito siempre que se pueda aportar la documentacion
acreditativa.

La seleccidén de los candidatos se llevara a cabo mediante la evaluacién conjunta de los méritos de
los candidatos asociados a los criterios establecidos en los baremos generales y especificos
definidos para cada oferta laboral. El cumplimiento de los requisitos especificos de convocatorias
internacionales como las MSCA Doctoral Networks recibird una consideracion adicional por incidir
en dos ambitos diferentes de evaluacién de la carrera investigadora, como son la
internacionalizacion y la participacidén en convocatorias competitivas de ambito global.

En funcidon de la oportunidad laboral, durante la evaluacién de los candidatos se podran considerar
favorablemente parametros subjetivos no incluidos en los baremos que otorguen al candidato una
vision multidimensional de su area de conocimiento, como por ejemplo experiencia en campos
ajenos a la investigacidn como gestidn o trabajo en compaiiias privadas,

Siempre que sea posible debe utilizarse una amplia gama de practicas de seleccidn, tales como las
entrevistas personales.

Una vez resuelta la designacion de la plaza, se comunica la resolucidn a todos los candidatos que
han participado en el proceso.


https://drive.google.com/file/d/1DIiVoNvVaWEtMQjT78iysSfiEcj4u7iU/view?usp=drive_web

Contratacion

Una vez seleccionado el candidato/a, el Servicio de Personal de la Fundacion Blanquerna inicia el
expediente de contratacion y la Secretaria de Decanato inicia y hace seguimiento del Plan de
acogida basico, que tiene como objetivo una buena integracién del nuevo trabajador/a en la
Facultad y abarca aspectos laborales y organizativos.

La contratacion se formaliza conforme al resultado del proceso selectivo. En el caso de figuras
como el ayudante doctor, se dejard constancia del horizonte de evaluacidn a tres anos conforme a
los criterios de orientacién establecidos por AQU u otras agencias reconocidas.

Acogida

Todo nuevo contratado recibird un manual de bienvenida que incluird una introduccion a los
principios de HRS4R, a los procedimientos internos de calidad y a las oportunidades de desarrollo
docente e investigador dentro de la institucion.

Asimismo recibira un cddigo de conducta que habra de firmar junto al resto de documentacién
contractual.

En este punto, el coordinador de mddulo monitorizara el proceso de acogida y seguimiento del
candidato recién contratado. Ademads, el centro pone a disposicién de todo su profesorado, a
través del campus virtual, documentacidn de acogida y consulta dirigida a todos los trabajadores
de la Fundacién Blanquerna. Esta plataforma ofrece informacién de referencia sobre la institucion,
sus centros y aspectos especificos relacionados con el ambito de las relaciones sociolaborales:
marco regulador, beneficios sociales, plan de prevencion de riesgos laborales, actuacion en caso de
emergencia, proteccion de datos, etc.

Blanquerna
Benvingut al portal de I'empleat/da, una plataforma que ens facilitara les gestions laborals i ens permetra ser més agils i autonoms.
Amés d'accedir a l'historial de les nostres nomines, a partir d'ara, podrem consultar i modificar el nostre compte bancari, les nestres dades personals i fiscals de forma senzilla.
MANUAL PORTAL DE L'EMPLEAT
COMPLIANCE
Protocols normatius ]

| [

Protocol assetjament sexual i laboral del personal FB.pdf Dimecres, 09 de Abril de 2025, 16:07:48
Politica de compliment normatiu.pdf Dilluns, 31 de Marg de 2025, 105559
Codi Etic URLpdf Dilluns, 31 de Marg de 2025, 105559

Politica del sistema intern de denuncies.pdf Dilluns, 31 de Marg de 2025, 10:55:59



Adiionalmente el candidato recién contratado podra recibir, atendiendo a su contrato:

e Indicacion y formacién para que se cumplimente el CV en el apartado “Datos curriculares”
del portal del empleado (proveedor acreditado: Seresco)
e Informacion sobre:
o Uso de los mandos en las aulas (llaves, etc.)
o Reserva de espacios
o Reserva de materiales (docentes, informaticos...)
o Dia/hora encuentro con un miembro de la Comisién especifica de Moodle
o Prof. asignado para el acompafamiento el 1r dia de clase
e Comunicacidn de la finalizacion del proceso de acogida a la secretaria de Decanato

Por otra parte, se le habilitard como usuario del Portal del Empleado, y de Moodle

e Introduccién al portal del empleado de Seresco y a la plataforma Moodle

e Gestidn de asignaturas/materias, accesos a Guia del estudiante, servicio de obtencion de
documentos, aplicacion de evaluacién de la docencia, solicitud de espacios y pruebas
objetivas, SIGMA, Alumni.

e Comunicacidn de finalizacidn de la habilitacion como usuario a la secretaria de Decanato

Una vez finalizado el plan de acogida basico, la secretaria de Decanato registra y archiva la
documentacion, solicitando al nuevo profesor/investigador una valoracion del desarrollo del plan
de acogida. Esta informacidn serd analizada juntamente con el resto de los indicadores y evidencias
segln el proceso de definicidn de la politica de personal, en el contexto del seguimiento, revisién y
mejora de todos los procesos de personal.



ANEXO 1 MODELO DE OFERTA LABORAL

CONVOCATORIA DE PLAGA PDI

Definicio de I'oferta laboral:

1. ASSIGNATURA
1.

2. ACTIVITAT DOCENT

(1 Impartir 'assignatura de curs del grau ( )

3. HORARIS | CALENDARI

NOTA: al marge de I'horari de presencialitat detallat anteriorment, el/la professor/a
haura d’assistir a les reunions necessaries associades a la tasca docent.

4. CRITERIS DE SELECCIO
Requisits d’accés:
(] Doctor/a en ambit ( ).
(] Experiéncia en investigacio i recerca.
Es valoraran altres aspectes amb la seguent prioritzacio:
e Acreditacid per una agéncia de qualitat (AQU o ANECA).

e Experiéncia docent en I'ambit universitari, especialment docéncia realitzada en
llengua anglesa i vinculada a la metodologia de la recerca.

e Altres titulacions universitaries i/o formacié continuada en I'ambit ( )
e Nombre de publicacions cientifiques de 1er i 2n quartil.

e |diomes: Nivell C de catala, anglés i/o francés parlat i escrit o altres titols que
avalin el coneixement de llengues.
5. MODALITAT CONTRACTUAL

[J S’adequara a l'establert en el Il Conveni Col-lectiu de Treball de la Fundacié
Blanquerna.



6. TERMINIS DE LA CONVOCATORIA

[1 La convocatoria s’obre el de ifinalitza el de de 202.

7. SELECCIO DE LES CANDIDATURES

] ElI Comité de seleccid6 de la placa convocada tindra en compte els criteris
especificats al punt 4 de la convocatoria per establir les candidatures que passaran
a la fase d’entrevistes.

Les persones interessades seran informades en tot moment de l'estat del
procediment de seleccio.

El procediment de seleccid de PDI es realitzara d’acord amb els protocols de
qualitat establerts al centre.

8. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

La resolucié final d’adjudicacid es coneixera en el termini de 10 dies habils des del
tancament de la convocatoria, i es comunicara als candidats i candidates que hagin estat
entrevistats 'ordre de prelacio establert. La persona finalment escollida haura de confirmar
per escrit, en un termini maxim de 5 dies, I'acceptacio de la plaga assignada.



