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1. Presentacio del centre

Universitat

Universitat Ramon Llull

Nom del centre

Facultat de Psicologia, Ciencies de UEducaci¢ i de UEsport Blanquerna

(FPCEE)

Dades de contacte

Vicedeganat de Qualitat, Estudiants i Ocupabilitat

Unitat tecnica de qualitat FPCEE
unitatqualitat@blanquerna.url.edu

Facultat de Psicologia, Ciencies de ’Educacid¢ i de ’Esport Blanquerna

(FPCEE)
c/ Cister 34, 08022 Barcelona
932533000

Responsables de
Uelaboracié de UISC

Unitat tecnica de qualitat FPCEE
unitatqualitat@blanquerna.url.edu

TITULACIONS IMPARTIDES AL CENTRE

Denominacio Codi Credit Any Data d’acreditacio Coordinacié / Direccié
RUCT s d'implantaci (AQU) Acadéemica
ECTS (]

Grau en Educacid Infantil 2500415 240 2009-10 24/5/2017 Dra. Montserrat Prat

Grau en Educacié Primaria 2500416 240 2009-10 24/5/2017
Grau en Psicologia 2500413 240 2009-10 9/5/2017 Dra. Carol Palma
Grau en Logopeédia 2500499 240 2011-12 9/5/2017 Dra. Laura Gonzalez

Grau en Ciéncies de UActivitat 2500414 240 2009-10 24/5/2017 Dr. Josep Sola

Fisica i de UEsport

Grau en Gesti6 Esportiva 2503194 240 2009-16 Titulacié acreditada amb Dr. Veronica Riera

l’acreditacio
institucional
4/11/2019

MU en Atenci6 a la Diversitat i 4315326 60 15-16 Titulacié acreditada amb Dr. David Simé
Educacié Inclusiva l’acreditacio
institucional
4/11/2019
MU en Psicologia General 4314933 90 14-15 25/1/2019 Dra. Meritxell
Sanitaria Camprecidés
MU en Gesti6é d’Organitzacions i 4315431 60 15-16 Titulaci6 acreditada amb Dr. Jesus Fortufio
Projectes Esportius (Sports l’acreditacié
Management) institucional
4/11/2019
MU en Professorat d’Educacio 4311006 60 09-10 30/4/2015 Dr. Josep Campos
Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, FP i Ensenyament
d’ldiomes
MU en Lideratge de la Innovacié 4315361 60 15-16 Titulaci6 acreditada amb Dr. Miquel Angel Prats
Pedagogica i Direccié de Centres l’acreditacio
Educatius institucional
4/11/2019
MU en Psicopedagogia 4314575 60 14-15 1/2/2019 Dra. Montserrat Alguacil
MU en Psicologia del Treball, 4313409 60 13-14 24/5/2017 Dr. Manel Noguera

Organitzacions i Recursos
Humans
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MU en Entrenament i Readaptacié
a l’Esport

4317840

30

22-23

Verificat
7/4/2022

Dra. Monica Solana




2. Procés de confeccio de 'ISC

La confecci6 de U'ISC es realitza per 'equip de directors i coordinadors dels diversos
estudis, sota la supervisié dels vicedegans de cada ambit i amb el suport del
Vicedeganat de Qualitat, Estudiants i Ocupabilitat.

Cal assenyalar dos aspectes molt importants sobre l’elaboracié d’aquest ISC:

Aquest informe coincideix temporalment amb LUinforme intermedi per la
reacreditaci6 del centre, per tant, algunes informacions seran més
desenvolupades al citat informe o introduides literalment al present.

Amb la motivacio de fer de més utilitat aquest informe, el centre esta en un procés
de migracio de les taules d’indicadors a una nova plataforma de Bussiness
Intelligence (PowerBi, Microsoft), que permetra automatitzar la recollida dels
indicadors millorant el temps de recollida i la fiabilitat de les dades. Tot i aix0, en
el moment d’aquest informe aquests indicadors es troben en fase de depuracio,

per tant, alguns encara poden presentar errades que seran resoltes en propers
ISC.



3. Valoracioé estandards

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el
MECES. La valoracio d’aquest estandard es mostra per cada titulacié que s’imparteix
al centre.

3.1.1. El perfilde competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES

Durant el curs 22-23, es varen realitzar les seglents accions respecte al perfil de
competencies de les titulacions:

Grau en Educacio Infantil: El curs 22-23 es van adequar les condicions per revisar
’accés als estudis amb una prova PAP que sigui diagnostica, i no de filtratge. Aixo
va implicar la revisié de les materies Comunicacié oral, escrita i digital, d’una
banda, i Coneixement de Uactivitat matematica a ’educacio infantil, de U’altra,
perqué incloguin les competéncies PAP dins del pla docent.
Grau en Educacié Primaria: El curs 22-23 es van adequar les condicions per
revisar ’accés als estudis amb una prova PAP que sigui diagnostica, i no de
filtratge. Aix0 va implicar la revisio de les matéries Comunicacio oral, escrita i
digital, d’'una banda, i Coneixement de lactivitat matematica en 'educacio
primaria, de Ualtra, perque incloguin les competéncies PAP dins del pla docent.
Aquest curs s’extingeix el grup d’angles.
Grau en Psicologia: Durant el curs 2022-23 una comissio varevisar el pla d’estudis
per fer una proposta d’actualitzacid i incorporacié d’algunes materies del grau en
coheréncia amb les exigéncies del mercat laboral i amb previsié dels nous
requisits del RD/8722 pel curs 2025-26.
Grau en Logopedia: Pel que fa al Grau en Logopedia, el curs passat es va fer un
procés de revisio de les competencies del Grau. Enguany, s’ha creat un grup de
treball per plantejar un nou pla d’estudis per oferir una proposta més actualitzada
dels estudis de logopedia.
Grau en CAFE: Durant el curs 2022-23 s’inicien els contactes amb la Unitat de
Qualitat de la Facultat per iniciar el procés de reverificacié del Grau de Ciencies
de UActivitat Fisica i UEsport. En el disseny del nou pla d’estudis hi intervé una
comissio de docents plural representant totes les arees de U'estudi, per adequar
I’estudi ales demandes contemporanies de la Resolucio 228/2018 i el Real Decret
822/2021. Destacar que aquesta actuacio ja havia comencat intensament durant
el curs 2021-22 amb els contactes preliminars institucionals i Uanalisi de la
documentacio oficial ja publicada.
Grau en Gesti6 Esportiva: Durant el curs 2022-2023 una comissiod va revisar el pla
d’estudis amb la finalitat de fer una proposta actualitzada a les competéncies
necessaries per adaptar-se a la professio i poder-la comengar a implementar
durant el curs 2025-2026.

MU en Entrenament i Readaptacié a UEsport: El curs 2022-2023 es va
implementar la primera edicié del master en modalitat semipresencial, amb un



canvi reverificat pel ministeri que actualitzava les competéncies a les necessitats
actuals de la professié en el mén de 'entrenament i la readaptacio esportiva.

3.1.2. El pla d’estudis i Uestructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacié

Grau en Educacio Infantil: Durant el curs 22-23 s’inicia un nou itinerari plurilingte
amb la materia Coneixement de Uactivitat matematica a Ueducacioé infantil en
castella.

Grau en Educacidé Primaria: Durant el curs 22-23 s’inicia un nou itinerari
plurilingie amb la materia Desenvolupament de U'expressio plastica i la seva
didactica, i d’Educacio a través del cos i el moviment de primer curs en format de
metodologia AICLE i amb model de codocéncia.

Grau en Psicologia: Durant el curs 22-23 s’incorporen quatre noves materies
optatives a quart curs durant el periode de matriculaciéo per ampliar l'oferta
formativa en coheréncia amb les noves necessitats del mercat laboral. A més, es
prepara mitjancar una comissio la implementacio dels canvis proposats al pla de
millora (per implementar al curs 2024-25):

- Incorporar ’angles en algunes materies del grau amb metodologia AICLE.
La preparacio d’aquesta modificacio es justifica perque molts estudiants
tenen un bon nivell i no requereixen cursar la materia d’anglés B2 i aquells
estudiants que la cursen tenen baixa satisfaccié perque es treballen
competencies linguistiques sense una aplicacié academica directa.
Cursar algunes de les materies del pla d’estudis incorporant ’'angles amb
metodologies que ho possibiliten facilita la integracié linglistica de forma
natural.

- Substituir la materia basica d’anglées B2 per la matéria de psicopatologia
infanto-juvenil en coheréncia amb el pla d’estudis. Aquest canvi es va
preparar en coherencia amb Uanterior i durant el curs 22-23 s’ha establert
les bases perimplementar-ho.

Grau en Logopedia: El procés de revisio del pla d’estudis va detectar la necessitat
urgent d’introduir una matéria sobre deglucié en el nostre pla d’estudis i s’ha
considerat que l'avaluacié de la fluencia es pot incorporar a la matéria de
Trastorns de la parla.

- Eliminacioé de la materia Avaluacio dels trastorns de la fluencia

- Afegir la matéria: Trastorns, exploracio i intervencio en els trastorns de la
deglucio.

Grau en CAFE: Durant el curs 2022-23 s’entoma una problematica transversal a
totes les materies del Grau que son els aspectes comportamentals a 'aula. En
aquest sentit, i en base als documents anteriors redactats per la Comissio
d’Entesa, es posen les bases d’un futur protocol d’actuacio conjunta per al tot el
claustre en forma de Normes de Conducta als espais docents, que
s’implementaria al seglient curs.

Grau en Gestid Esportiva: Durant el curs 2022-2023 tota 'optativitat del grau
passa a ser en angles per poder acollir més estudiants d’universitats estrangeres
i dotar a 'estudiantat d’una millor competencies linguistica.

MU en Psicologia General Sanitaria: Durant el curs 2022-23 es realitzen tres
ajustaments proposats que afecten al bon desenvolupament del pla d’estudis.



- La coordinacié del Master amb els coordinadors de matéria revisen
’actualitzacié dels continguts per definir l'abordatge de continguts des de
la perspectiva de cada matéria i garantir 'adequacié del sistema
d’avaluacié a aquests i les metodologies, amb la intencié d’introduir
millores.

- Lacoordinacio del Master revisa el pla docent de les materies Practicum |
Practicum Il i inclou el treball presencial a 'aula entre les metodologies
docents ja presents, treball dirigit fora de Uaula i treball autonom, per
facilitar el desenvolupament del Seminari i Uaprenentatge derivat
d’aquest.

- Lacoordinacié del Master defineix més la planificacié dels ensenyaments,
establint que Uestudiant ha d’haver superat el Practicum | per tal de cursar
el Practicum |Il, per facilitar que es puguin assolir les
competencies/resultats d’aprenentatge necessaris per poder donar
continuitat a les practiques i treure el maxim profit de ’experiéncia.

MU en Entrenament i Readaptaciéo a UEsport: El pla d’estudis implementat al
2022-23 va ser un pla d’estudis renovat i coherent amb el perfil de les
competencies del nou master. Es plantegen per primera vegada resultats
d’aprenentatge coherents amb els continguts impartits i els sistemes d’avaluacio

3.1.3. L’alumnat que s’ha admes té el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el
seu hombre és coherent amb el nombre de places ofertes

Grau en Educacié Infantil: Hi ha una lleugera davallada de la demanda, que és
coherent amb la reduccio de places ofertades que es va fer el curs anterior.

Grau en Educacié Primaria: La demanda es manté estable. Cal destacar la
desaparicio de les places ofertades per a Uitinerari d’anglés. Es molt notable la
davallada de demanda per al Doble Grau Educacié Primaria/CAFE.

Grau en Psicologia: Destaca el alt nivell de demanda respecte a les places
ofertades i es planteja realitzar un ajust respecte a la matricula condicionada pels
propers cursos proposant un canvis en el procediment d’admissié amb una nota
de tall de 7 per lareserva de placa.

Grau en Logopédia: Es va demanar un augment del nombre de places del grau,
passant de 30 a 45, per donar resposta a 'augment de la demanda dels darrers
Cursos.

Grau en CAFE: Al curs 2022-23 s’augmenten les places de de 140 a 160 degut a
l’alta demanda dels estudis que es reflecteix en les matricules dels darrers cursos
(2020:155/2021:152/2022: 158). Malgrat aquestes bones xifres, malauradament
el percentatge de nois que es matriculen és molt baix (12% aproximadament). La
via d’accés als estudis de CAFE també esta molt equilibrada, entre els alumnes
provinents del Batxillerati els alumnes provinents de les dues formacions en Grau
Superior de Formacié Professional. També cal destacar 'augment de la demanda
en el Doble Grau en CAFE - Fisioterapia, uns estudis de prestigi academic que
caldra atendre adequadament.

Grau en Gestio Esportiva: Es va demanar un augment de places per al curs 2023-
2024 de 50 a 70 places per donar resposta a la demanda dels ultims cursos .

MU en Psicologia General Sanitaria: Durant el curs 2022-23 la coordinacio del
master juntament amb U'Oficina de practiques elabora la proposta de peticid
d’ampliacid de places de nouingrés de 70 a 110 pels Organs pertinents per la seva



aprovacid, degut a que en els ultims anys hi ha hagut una demanda creixent
d'ingrés al MUPGS i paral-lelament comptem actualment amb un nombre major
de places de practiques disponibles aixi com de recursos técnics/humans per
garantir la qualitat en la formacid, condicions indispensables per a augmentar
l'oferta d'ingrés.

MU en Entrenament i Readaptacio a UEsport: El perfil d’accés va correspondre al
recollit a la memoria del Ministerio i va incloure fonamentalment fisioterapeutes i
graduats en ciencies de Uactivitat fisica i U'esport. La matricula durant 'any 2022-
2023 va ser inferior a la del curs anterior, atribuible a la novetat del canvi de
modalitat de presencial a semi presencial. Les places ofertades es van mantenir
en 25. En quant a la proporcié d’estudiant va ser forgca equilibrada en quan a
genere: 46,2% homes i 53,8% de dones.

MU en Gestié d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management): No es
fa el curs per manca d’estudiants.

MU en Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, FP i
Ensenyament d’ldiomes: L’especialitat d’EF ha mantingut la matricula de cursos
anteriors. L’especialitat de tecnologia i angles han tingut menys demanda que
oferta degut a leliminacié de la subvencido del preu/credit per part del
Departament de Recerca i Universitats.

MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius: ELl
perfil d'ingrés al master de Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccio de
Centres Educatius és forgca adequat, encara que el nombre de matriculats ha
estat habitualment petit. Aix0 es deu, en part, a una certa recancga dels estudiants
cap a la direccidé de centres. A més, els perfils d'ingrés solen provenir d'altres
centres, ja que els estudiants del nostre propi centre sovint arriben fatigats per
segones titulacions. Cal destacar que el master té una durada de dos anys, fet
que avegades dificulta la matriculacid, tot i que aquesta durada esta pensada per
facilitar la compaginacié amb la feina.

MU en Psicopedagogia: El perfil d’ingrés del MU en Psicopedagogia és adequat
per a la titulacié. Pel que fa al nombre de matriculats, des del seu inici el master
ha mantingut una coheréncia entre les 30 places ofertades i el nombre de
matriculats. Al curs 22-23 es pateix una davallada, es matriculen 10. La causa
radica en que el Departament d’Educacié i Formacio Professional va restringir
’accés alaborsadetreball peraccedirafer d’orientadors a ’etapa de secundaria
als egressats que de titulacio d’origen tenien el grau en Psicologia o en Pedagogia.
La consolidacio d’aquest master i el seu reconeixement ha contribuit a que es
recuperi el nombre de matriculats, de manera que el curs 23-24 s’ha tornat a la
trentena de matriculats. Respecte als estudiants de nou accés, cal dir que, tots
els estudiants ho matriculen per via lenta, és a dir per cursar-ho en dos anys
academics, ja que compaginen lUestudi amb el treball. Segons lUInforme
d’Avaluacio transversal del Master universitari en Psicopedagogia (AQU, 2023, p.
71-74) pel que fa a Uestandard 1 sobre Qualitat del programa formatiu, tots els
indicadors estan assolits.

MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans: El perfil d’ingrés
d’aquest master oficial son llicenciats o graduats en psicologia des del mateix
moment de naixement de la titulacié. Durant Uany 2022-2023 hi hagut un lleuger
augment de les matriculacions (de 11 a 15 matriculats) per tant el centre
considera que la titulacié funciona correctament en aquest aspecte.
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3.1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

Grau en Educacié Infantil: El curs 2022-23 s’ha incorporat una nova figura de
coordinacié del Doble Grau Psicologia/Educacié Infantil. També s’ha incorporat
una nova figura de coordinacié de suport a la internacionalitzacié als estudis
d’Educacio. Finalment, en el seguiment de la proposta MIP (Magisteri Infantil i
Primaria, que posa el focus en el mestre 0-12), es revisa la figura de la coordinacio
de primer cicle i passa a dur-la a terme una sola persona.

Grau en Educacié Primaria: El curs 2022-23 s’ha incorporat una nova figura de
coordinacié del Doble Grau Psicologia/Educacio Primaria. També s’ha incorporat
una nova figura de coordinacié de suport a la internacionalitzacio als estudis
d’Educacio. Finalment, en el seguiment de la proposta MIP (Magisteri Infantil i
Primaria, que posa el focus en el mestre 0-12), es revisa la figura de la coordinacio
de primer cicle i passa a dur-la a terme una sola persona.

Grau en Psicologia: En aquest curs acadéemic s’ha incorporat una nova figura de
coordinacio de suport a la internacionalitzacié.

Grau en Logopedia: Durant aquest periode s’han incorporat dues persones a
’equip de coordinacié del grau, dotant-lo d’un petit equip de gestié que permet
fer front al dia a dia de la facultat i als nous reptes derivats de la revisio del pla
d’estudis.

Grau en CAFE: El nostre coordinador de practiques de CAFE és nomenat nou
coordinador de U'Oficina de Relacions Internacionals (ORI). Les practiques
queden assumides per una estructura depenent de ['Oficina de Practiques sota el
titol de Practiques d’Esport (CAFE + Gestio Esportiva). També es produeix relleu
en el Servei d’Atencié a UEstudiant Esportista (EEAN).

Grau en Gesti¢ Esportiva: Durant aquest curs s’ha incorporat una persona a
’equip de coordinacié del grau. L’estructura actual consta de dos coordinadors
(un per curs) i una direccié dels estudis. A més, consta d’una persona de
coordinacié de practiques i una persona que coordina les relacions
internacionals.

MU en Psicologia General Sanitaria: Com s’ha esmentat enrelacié al pla d’estudis
i la seva revisid, s’ha realitzat gracies al treball conjunt entre la coordinacié del
Master i la figura dels coordinadors de matéria de la qual disposem.

MU en Entrenament i Readaptacié a UEsport: Si. La coordinacié del master en
Entrenament i Readaptacié segueix comptant amb la col-laboracié de Uequip
docent que co-coordina arees importants com la de TFM i practicum. A més, la
comunicacié continua entre la coordinacié i tot el professorat i el servei
d’administracio i serveis ha facilitat molt la consecucié sense incidéncies del
master.

MU en Gestié d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management): A
’equip de coordinacié del master s’hi suma un coordinador, aconseguint aixi un
tandem en la direccié d’aquest amb l'objectiu de sumar esforgos i treballar per
tirar endavant el master amb garanties. Els dos perfils de coordinacié del master
s6n complementaris i el binomi permet arribar als estudiants, futurs estudiants i
professorat des d’un vessant molt més ampli. També es revisen cada una de les
assignatures i el rol del professor responsable de cada assignatura, adequant
alguns perfils i definint clarament les tasques i atribucions del professor
responsable d’assignatura.
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- MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans: Durant any
2022-23 s’ha mantingut la coordinacié iniciada l'any anterior sense cap
incidencia a destacar.

3.1.5. L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequadaii té
un impacte positiu sobre els resultats de la titulacié

Totes les titulacions consideren que s’han aplicat correctament les normatives del
centre i no han fet modificacions durant el curs 22-23.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

Donat que, com s’ha expressat a Uapartat 2 d’aquest informe, el centre ha
desenvolupat aquest punt a Uinforme intermedi previ a la reacreditacio
institucional, es procedeix a citar textualment aquest informe:

El centre té implantat un procés per a la publicacié d’informacio rellevant per als grups
d’interés i, en especial, per a Palumnat matriculati per al potencial.

A la web del centre es pot consultar el Manual del SGIQ de la FPCEE aprovat per la UQIAD-URL
el 13 de juliol de 2021 i on es pot comprovar que el centre disposa del procés D7.01 de
Publicaci¢ de la informacié (E20 - Manual de processos FPCEE). Aquest procés recull com es
porta terme la publicacié d’informacid rellevant per als grups d’interés, aixi com on
s’identifiquen les informacions que han de ser publicades, qui és el responsable de publicar-
lesion han de fer-se publiques i quan actualitzar-les.

La informacio publica és accessible a tots els grups d’interés (alumnat, professorat,
families i societat en general) i esta adaptada als diferents perfils.

A la web de la Facultat hi ha disponible de manera clara, comprensible i estructurada la
informacié que és rellevant per als grups d’interés de la institucié. A la web es publica
informaci6 sobre els programes formatius que ofereix el centre de manera amplia i detallada i
és suficient per a donar a conéixer les caracteristiques de les titulacions de grau (E55 - Web
Graus), de masters (E55 - Web Masters) i programes de doctorat (E55 - Web Doctorats), el
desenvolupament operatiu de cadascuna d’elles, aixi com de la rendicié de comptes dels
indicadors critics (E55 - Exemple web grau)

Com es pot apreciar, el centre facilita una amplia informacid sobre les seves activitats, els
programes que ofereix, la seva modalitat, durada, els criteris d’accés i matricula, el pla
d’estudis dels titols, les practiques, els TFG/TFM, el professorat de les titulacions, mobilitat,
taules d’indicadors dels titols amb dades de satisfaccio, resultats académics i ocupacio dels
seus graduats entre d’altres, etc. També posa a disposicid, especialment dels futurs alumnes i
de l’alumnat matriculat, informacié sobre el cost dels ECTS, aixi com de la resta de despeses
associades a la matricula.

Dins la pagina web de cada titulacié de la FPCEE es pot trobar una pestanya de Qualitat on
s’ofereix informacié completa sobre l’estat d’acreditacio del centre i dels seus programes
formatius, aixi com de tots aquells indicadors rellevants vinculats als resultats de Grau i Master
i el seguiment que realitza el centre de cada titulaci6 segons les recomanacions d’AQU
referents al VSMA. A la seglient taula es descriu tota la documentacio referent als processos
del VSMA i que estan disponibles a la web del centre, dins de la citada pestanya:

A més a més, a la web hi ha un apartat especific de mobilitat (E55 - Web mobilitat) tant per als
membres de la comunitat universitaria del centre (estudiantat, professoratipersonal de suport)
interessats en realitzar algun programa de mobilitat com per a ’alumnat estranger interessat.
Les diferents normatives que regeixen el funcionament de la FPCEE tant pel que fa a graus,
masters i doctorats, es troben recollides a la normativa académica del centre (E36 - Normativa
académica), la qual es troba publica i accessible a la web de la institucié i també esta
accessible al campus virtual Scala.

Podem afirmar que el centre té implantat un procés per a la publicacié d’informacid rellevant
per als grups d’interés i, en especial, per a ’lalumnat matriculat i per al potencial de manera
satisfactoria. La informacid esta disponible de forma clara i comprensible, és accessible a tots
els grups d’interés (alumnat, professorat, families i societat en general) i esta adaptada als
diferents perfils.
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Lainformacio publica disponible esta actualitzada, ben estructuradaiagregadai és verac.
Anualment cada servei ha d’actualitzar la informacié de la pagina web segons estableix el
mateix procés D7.01 de Publicacid de la informacidé (E20 - Manual processos FPCEE) aplicant
una estructura homogeénia per titol que facilita el seguiment de tots els punts claus que la guia
d’AQU i els estandards de qualitat recomanen fer public.

Cada servei actualitza la informacidé un cop a [’'any com a minim i es comprova que aquesta
s’ajusti als estandards i directrius de Qualitat i sigui transparent, completa i verag. Aixi doncs,
la informacid publica disponible a la web del centre és clara, rigorosa, objectiva, actualitzada i
de facil accés sobre les seves activitats, incloent-hi els programes i les caracteristiques de les
seves titulacions i el seu desenvolupament operatiu.

La UTQ del centre realitza periddicament auditories dels continguts del web (E76 - Auditoria
UTQ web).

La informacié publica pren en consideracio la perspectiva de genere i no presenta biaixos
per sexe. La informacid publica esta adaptada a l’alumnat amb discapacitat i necessitats
educatives especials.

Des de la publicacié del “Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de génere en la
docencia universitaria" d’AQU Catalunya, la perspectiva de génere va deixar de ser un tema
menordins la institucid. L’aparicid d’aquest document va fer que de manera progressiva s'hagin
anat adaptant els plans docents i visions compartides de la importancia des de les nostres
arees de coneixement de donar visibilitat a les dones i adaptar-nos en tots aquells ambits que
sigui possible. A la darrera revisié dels processos de ’'SGIQ del centre (aprovada per la UQIAD-
URL el 13 de juliol de 2021), la FPCEE va incorporar la perspectiva de génere (E20 - Manual de
processos FPCEE), que directament ha tingut un impacte en els plans d’estudis del centre.

El centre, és conscient que cal seguir avangant en aquest tema i ho té present en els seus
objectius estratégics com s’ha descrit en la dimensié 1. A partir del que estableix el pla
estratégic per al periode 2022-26 (E01 - FPCEE intern) ha creat la coordinacié de politiques
d’igualtat de génere per tal de desplegar els objectius explicats en la dimensié 1 del present
informe. A través d’aquesta coordinacio la FPCEE es proposa realitzar un diagnostic de la
situacio actual de la perspectiva de genere en les titulacions que s’imparteixen en el centre |,
per tant, també tindra impacte en la informacid publica de les titulacions.

El centre publica informacié rellevant inclusiva, equilibrada i normalitzada pel que fa al génere
i adaptada a ’alumnat amb discapacitat i necessitats educatives especials. Malgrat aixo, com
a accio de millora el centre es planteja incorporar eines de diagnostic i metodologies que ens
permetin una major analisi en les auditories de la informacié publica per detectar els canvis
necessaris a introduir en la informacid publica per tal que els continguts, les imatges, el
llenguatge segueixin incorporant millores continues per garantir el principi d’igualtat i
transversalitat de génere i l’adaptacio a tot ’lalumnat.

Si escau, la informacio publicada és adequada per atreure alumnat estranger i el dirigeix
als serveis d’orientacio corresponents

La internacionalitzacié és un ambits definits en el Marc estratégic de la Fundacié Blanquerna
que comporta assolir la nostra missid i visié (EO1 - Blanquerna Marc). Per aquest motiu la
informacié de la web es troba disponible en diferents llenglies oficials com el catala, el castella
il'angles.

La web del centre compta amb un apartat especific de mobilitat tant per a 'alumnat i
professorat que té interés en realitzar algun programa de mobilitat dels que ofereix el centre,
com per a l’alumnat i professorat estranger que esta interessat en venir a la FPCEE. La web
proporciona informacid clara sobre els serveis d’orientacié del centre que gestionen la mobilitat
(Oficina de Relacions Internacionals - ORI) i proporciona totes les dades de contacte.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat

Donat que, com s’ha expressat a Uapartat 2 d’aquest informe, el centre ha
desenvolupat aquest punt a lUinforme intermedi previ a la reacreditacio
institucional, es procedeix a citar textualment aquest informe:

La politica de qualitat del centre (Evidéncia EO1 - FPCEE public, EO1 - FPCEE intern), definida i
aprovada per ’equip deganal, i la concrecid dels processos de gestio es troben concretats en
el Manual del Sistema de Garantia Interna de Qualitat de la FPCEE (SGIQ) (E20 - Manual
processos FPCEE), alineat amb les directrius de la Guia per a la certificacié de laimplementacié
de sistemes de garantia interna de la qualitat.

L’SGIQ del centre va ser certificat per AQU Catalunya el 2019 i esta format per una série de
processos definits en el Mapa de processos de la Facultat (E20 - Manual processos FPCEE) en
concordanca amb els processos transversals de la Universitat Ramon Llull (E20 - Manual
processos URL).

L’SGIQ del centre es revisa periodicament tal com estableix el procediment de Com el centre
revisa i millora el SGIQ i el procés d’Auditoria interna del SGIQ (E20 - Manual processos FPCEE).
En aquesta revisio el centre té en compte els resultats de les auditories, aixi com ['analisi de les
disconformitats que identifiquen els propietaris dels processos o les millores que tenen a bé
fer-hi, per poder facilitar la seva comprensid, el seu desenvolupament o ajustos i
actualitzacions a noves normatives o processos transversals.

La Unitat Tecnica de Qualitat de la FPCEE elabora un Informe de seguiment de laimplementacid
de I’'SGIQ que, amb [’aprovacid de U’Equip Deganal, es presenta a la Universitat Ramon Llull a
través de l’aplicatiu de Gestio Académica i posteriorment és revisat per la UQIAD-URL.
Anteriorment aquest informe es presentava biennalmentid’enca de la certificacio del SGIQ, els
centres acreditats institucionalment el presenten de forma anual (E73 - Informes de seguiment
del SGIQ).

La revisio anual del SGIQ del centre suposa revisar anualment els procediments i tota la
documentacid vinculada a aquests, actualitzant-los i adequant-los d’acord amb els canvis dels
processos transversals de la URL, als requisits derivats d’AQU o de les normatives legals
vigents. En cas que els canvis realitzats en el SGIQ del centre siguin rellevants es planteja en
l’informe de seguiment anual de ’'SGIQ que es realitzara una modificacié d’aquest que haura
de ser aprovada per la UQIAD-URL.

El centre té implantat un procés de recollida de la informacio que té en compte les dades
i els indicadors necessaris per avaluar l’adequacié del desenvolupament dels seus
programes formatius. La revisio i la millora dels processos es duen a terme considerant-
ne els resultats.

Tal com es descriu en ’apartat anterior, el centre compta amb un procés per a la revisié de
I’SIGQ, D0.01 Procés de com el centre revisa i millora el SGIQ, que facilita la revisié del sistema,
recolzat pel procés, D0.02. Procés d’auditoria interna (E20 - Manual processos FPCEE) que
permet fer un seguiment del grau d’ajust i implementacié dels processos del centre per
identificar les possibles millores a portar a terme. Addicionalment el centre compta amb un
procés d’Analisii utilitzacié de resultats, que encaixa amb els processos transversals de la URL
de Coordinacio, recollida i analisi d’informacid i de seguiment, revisio i millora dels resultats de
la insercid laboral i de la satisfaccid dels estudiants en el marc global de la URL (E20 - Manual
processos URL).

Per tal de dur a terme una gestid eficag dels programes formatius del centre, la FPCEE recull i
analitza, tal com estableixen els processos del SGIQ, la informacié pertinent sobre les diferents
titulacions i altres activitats, que permet realitzar una presa de decisions adequades, aixi com
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plans d’accions de millora i la millora continua dels programes formatius del centre (E16 -
Informes de seguiment del centre i les titulacions i E73 - Informes de seguiment del SGIQ).

Es recullen dades i indicadors sobre el rendiment, el perfil de la poblacidé de les titulacions,
dades sobre [’evolucid, U’éxit i ’abandonament de ’'alumnat, la satisfaccié de ’alumnat titulat
amb els estudis que va cursar, la satisfaccié del professorat amb les titulacions en que
imparteix docéncia, etc. Tota aquesta informacié permet al centre fer una analisi del
funcionamentiidentificar aquells aspectes que requereixen accions de millora.

L’SGIQ de la FPCEE també té implantat un sistema de recollida de queixes, suggeriments i
felicitacions, que permet la detecci6 d’altres aspectes de millora i bones practiques. Qualsevol
membre de la comunitat universitaria pot adrecar-se a la bustia de queixes i suggeriments de
forma fisica o a través d’Scala, per fer arribar la seva queixa, suggeriment o felicitacid, que
posteriorment es faran arribar als responsables de [’area corresponent qui, en cas de no ser
anonims, els donara resposta. Tal com s’ha comentat en apartats anteriors, la coordinacio
docent de les titulacions també recull aspectes de millora, queixes, suggeriments i felicitacions
a través de les reunions amb delegats/des, professorat, etc.

Hi ha un pla de millores actualitzat que és adequat i eficag per a la revisio del SIGQ i dels
programes formatius del centre.

La FPCEE disposa d’un pla Estratégic de centre (EO1 - FPCEE intern), on es defineixen els
objectius a assolirtambé en ’ambit académic. Aquesta informacid, juntament amb la recollida
de dades que facilita el procés D6.01 d’Analisi i utilitzacié de resultats (E20 - Manual processos
FPCEE), la recollida d’indicadors (E16 - Informes de seguiment del centre), aixi com les dades i
informacions recollides a través de les coordinacions docents (reunions de professorat,
delegats/des, etc.) i a través de la bustia de suggeriments, queixes i felicitacions, facilita que els
responsables de cada serveiiles direccions de Grau i les coordinacions de Master, sapiguen en
quin punt de desenvolupament es troba cada titol respecte a l’'objectiu per poder veure quines
han de ser les fites a curt, mitja i llarg termini que cal fixar per assolir, modificar o refutar
l’objectiu que cercavem. Es un cop analitzades les dades i reflexionat sobre la situacié que es
dissenya el nou pla de millora de titol IST, de centre ISC i de SGIQ segons el cas.

Hi ha un sistema de gestié documental que assegura un funcionament adequat
dels processos i és eficag.

La gestio documental de la FPCEE es realitza a través d’unitats compartides de Google Drive.
Les unitats compartides son carpetes especials de Google Drive que permeten emmagatzemar,
cercariaccedir a fitxers que no pertanyen a una persona sind a la institucid. En aquestes unitats
tota la documentacié es troba estructurada d’acord amb ’estructura dels processos de I’'SGIQ
del centre. Amb aquesta estructura organitzativa es facilita l’arxiu i la localitzacié de la
documentacid (E74 - Eines gestié documental).
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica
exigits per les titulacions del centre i té una experiencia docent, investigadora i, si
s’escau, professional suficient i valorada

Grau en Educacio Infantil: EL cos docent del grau ha estat estable quant a les
categories professionals. També s’ha mantingut estable el percentatge de
professorat doctor i professorat acreditat. S’observa una millora en la valoracio
del professorat per part dels alumnes.

Grau en Educacid Primaria: El cos docent del grau ha estat estable quant a les
categories professionals. També s’ha mantingut estable el percentatge de
professorat doctor i professorat acreditat. La valoracid del professorat per part
dels alumnes és altament positiva i es manté estable.

Grau en Psicologia: El cos docent del grau ha estat estable i harmonic en quant a
les categories professionals per garantir la qualitat académica perd degut al
nombre de jubilacions previstes, s’han convocat noves places de consolidacié i
noves places d’incorporacié amb perfils professionalitzadors per les noves
materies optatives ofertades.

Grau en Logopedia: el professorat del grau té una basta experieéncia professional
i en la majoria de casos, té la seva feina principal fora de la facultat. Aquest factor
impacta negativament en la planificacié i desenvolupament de les materies.
Caldra treballar per millorar-ho.

Grau en CAFE: En el Grau en CAFE existeix molt d’equilibri entre els professors
parcials i els professors contractats, gairebé al 50%. Aix0 és important perqué la
docencia s'enriqueix amb el contacte professional dels docents actius en els
diferents ambits d’actuacié dels estudis (educacid, salut, entrenament, gestiod).
Per jubilacions es van convocar dues noves places de professorat en Sociologia
de UEsportiTeoria i Practica del Joc.

Grau en Gestié Esportiva: El grau manté un equilibri entre els professionals que
tenen la seva feina principal fora de la facultat i el professorat que hi esta present
full-time. Hi ha un 50% aprox de professorat amb el titol de doctor i un 25%
d’acreditats.

MU en Psicologia General Sanitaria: Durant el curs 2022-23 el cos docent del
Master ha estat estable. La majoria dels docents de la formacio sén doctors i
estan acreditats, cosa que permet garantir la qualitat academica amb un perfil de
docent investigador actualitzat i vinculat també a la realitat professional
assistencial.

MU en Entrenament i Readaptacié a UEsport: Durant el curs 2022-23 es va renovar
molta part de la plantilla docent del master sense afectar al nombre de doctors
acreditats amb els que el master va comptar. Fins i tot va augmentar el nombre
de doctors sense perdre la qualitat practica i aplicada del perfil del professorat.

MU en Professorat d’Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat, FP i Ensenyament

d’ldiomes: Durant el curs 2022-2023 la plantilla de professorat del master es va

mantenir estable en relacid a cursos anteriors. Se cerca U’equilibri entre professorat

universitari i professorat expert en Educacio Secundaria i Formacio Professional. Hi ha

equilibri entre el professorat doctor i acreditat.
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- MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius: El
professorat del master combina professionals de la facultat amb experts externs
especialitzats en lideratge i innovacié. Aquesta mescla busca augmentar el
capital social de l'alumnati oferir-los contactes rellevants per a les practiques del
segon any. En general, el professorat s'adequa perfectament al programa, ja que
combina docents doctors i acreditats amb especialistes externs.

- MU en Psicopedagogia: El professorat del MU en Psicopedagogia té una amplia
experiencia en les diferents dimensions que conformen el perfil professionals del
psicopedagog/a i orientador/a la qual cosa assegura una formacio actualitzada i
adequada a la realitat. En aquest sentit, tots els docents estan involucrats en
processos d’innovacio i tenen experiencia docent. Alguns participen en projectes
de recerca en el marc de projectes competitius. El 66,7 dels professorat del
master és doctors i el 50% acreditats. Segons U'Informe d’Avaluacio transversal
del Master universitari en Psicopedagogia (AQU, 2023, p. 71-74) pel que fa a
I’estandard 4 sobre UAdequacio del professorat al programa formatiu, tots els
indicadors estan assolitsi els indicadors 4.1. referit a si El professorat reuneix els
requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre
i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional;
i el 4.2. referit a si El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacio
adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiant arriben al
maxim nivell, s’assoleixen en progrés d’excel-lencia.

- MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans: EL nombre de
professorat contractat per aquesta edicié de la titulacié ha augmentatde 11 a 18
respecte a ’any anterior, mantenint el nombre de doctors i acreditats, a causa del
fet que les noves contractacions han estat de professorat extern i de suport per
augmentar el grau de professionalitzacié de la titulacié. Tot i que el percentatge
de doctors i acreditats s’ha vist reduit per aquestes contractacions, el centre
considera una millora aquest canvi.

3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants

Ates el nombre d’estudiants la Facultat disposa del professorat necessari per dur a
terme els diferents estudis que s’imparteixen. Com s’ha dit anteriorment, es tracta d’un
equip de professors que treballen en un marc laboral estable. Veure taules professorat
a Indicadors.

3.4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de
UCactivitat docent i investigadora del professorat

La institucio compta amb el Pla General de Recerca i Doctorat (PGRIiD), que estableix
set programes especifics per promoure la recerca i la qualitat docent del professorat,
incloent-hi ajuts, suport a publicacions, acreditacio i internacionalitzacié. Entre el 2018
i el 2021, el PGRID va destinar al voltant de mig milié d’euros al suport del professorat.
Els serveis addicionals inclouen U'Oficina de Suport a la Recerca (OR), el Servei de
Llengua, el Servei d’Assessorament Metodologic (SAM) i una Unitat de Suport a la
Mobilitat Internacional, que milloren la tasca docent i investigadora.

A més, dintre del marc de la Universitat Ramon Llull, es realitzen Jornades d’Innovacidé
Docent, organitzades anualment per la Universitat i col-laborant amb la Universitat de
Deusto i Comillas dins del marc d’Aristos Campus Mundus. Aquestes jornades,
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liderades per la Unitat de Qualitat i Innovacié Académica Docent (UQIAD-URL),
promouen la millora continua de la docéncia amb una amplia participacié del
professorati grups de recerca de la FPCEE.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a ’aprenentatge

3.5.1. Els serveis d’orientacio academica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat
laboral

Eneltranscursdelcurs 22-23, donats els canvis realitzats ’any anterior, on s’agrupaven
tots els serveis d’orientacié en un mateix Vicedeganat (Vicedeganat de Qualitat,
Estudiants i Ocupabilitat), el centre ha pogut desenvolupar més accionsrelacionant els
actuals estudiants amb els Alumni. Com exemple d’aquestes accions, per al curs 23-
24 s’ha planificat una setmana Alumni, on antics estudiants assistiran a les classes per
poder donar orientacions laborals als actuals estudiants. Aquesta informacio esta més
desenvolupada a linforme intermedi de reacreditacio de centre.

3.5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a
les caracteristiques de la titulacio

El centre continua la revisid i actualitzacio d’espais iniciada a Uanterior curs academic.
Actualment, podem considerar que 2/3 de tot ’'aulari i instal-lacions del centre estan ja
actualitzades.
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Grau en Educacidé Infantil: Els resultats d’aprenentatge s’assoleixen de forma
adequada i en la linia dels cursos anteriors amb una bona taxa de rendiment i
d’eficiencia a nivell global. Es manté estable la hota mitjana de la titulacio.

Grau en Educacio Primaria: Els resultats d’aprenentatge s’assoleixen de forma
adequada i en la linia dels cursos anteriors amb una bona taxa de rendiment i
d’eficiéncia a nivell global. Es destacable la diferéncia en positiu en els resultats
assolits per Ualumnat de litinerari d’angles del Grau. Es manté estable la nota
mitjana de la titulacid.

Grau en Psicologia: Els resultats d’aprenentatge s’assoleixen de forma adequada
i en lalinia dels cursos anteriors amb una bona taxa de rendiment a nivell global.
Grau en Logopedia: Els resultats d’aprenentatge s’assoleixen correctament, la
nota mitjana del curs 22-23 es 6,59, en la mateixa lineal que cursos anteriors.
Grau en CAFE: En el curs 2022-23 no estan definits resultats d’aprenentatge com
a tals. El Pla d’Estudis s’organitza encara en competéncies segons la memoria
vigent: transversals, especifiques i cientifiques. Totes les competencies es
corresponen amb els objectius formatius pretesos, ja que els respectius
documents d'orientaci6 acadéemica (DOA), vinculen les competéncies
respectives de les matéries amb 'avaluacié. Els resultats d’aprenentatge de titol
i de materia apareixeran en la futura reverificacié del titol.

Grau en Gestié Esportiva: Els resultats d’aprenentatge s’assoleixen de forma
adequada i de forma uniforme als cursos anteriors amb una mitjana pel curs 22-
23 de 6,69.

MU en Psicologia General Sanitaria: Els resultats d’aprenentatge s’assoleixen de
forma adequada i en la linia dels cursos anteriors amb una bona nota mitjana a
nivell global (8,75).

MU en Entrenament i Readaptacié a UEsport: Els resultats va ser en la linia de la
titulacio en extincié. La nota mitjana de la promoci6 2022-23 va ser de 7,56 sobre
10.

MU en Gestié d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management):
Durant el curs 22-23 no es realitza U'edicio del master.

MU en Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, FP i
Ensenyament d’ldiomes: Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen
amb els objectius formatius pretesosi amb el nivell MECES de la titulacio. Les tres
especialitats tenen una taxa de rendiment entre el 0,90 el 0,97.

MU en Psicopedagogia: Pel que fa als resultats de 'aprenentatge aquests es
corresponen amb els objectius formatius plantejats i amb les MECES de la
titulacido i en general estem satisfets. Aquests bons resultats que també
correlacionen amb el grau de satisfaccio dels estudiantsi he, valorat que es degut
al perfil dels docents i la seleccio dels centres de practiques, al programa del
master i al seguiment per part del professorat i de les coordinadores del master.
Segons lUlnforme d’Avaluacié transversal del Master universitari en
Psicopedagogia (AQU, 2023, p. 71-74) pel que fa a 'estandard 6 sobre Qualitat
dels resultats dels programes formatius tots els indicadors estan assolits i el 6.2.
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referit a Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
sOn adequats i pertinents per garantir 'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos, arriba al maxim nivell, és a dir, s’assoleix en progrés d’excel-lencia.
MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans: El centre
considera que les notes de la titulacié s’han mantingut respecte a 'any anterior
(toti haver una lleugera millora, de 6,7 a 6,94.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié soén
adequats i pertinents per garantir ’assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos.

Grau en Educacio Infantil: Durant el curs 22-23 s’inicia un nou itinerari plurilingte
amb la materia Coneixement de Uactivitat matematica a Ueducacioé infantil en
castella. D’altra banda, s’inicia la docéncia en espais renovats (aula d’arts), la
qual cosa possibilita una renovacié metodologica i de concepcié de la materia.
Grau en Educacido Primaria: Durant el curs 22-23 s’inicia un nou itinerari
plurilingie amb la matéria Desenvolupament de ’expressio plastica i la seva
didactica, i d’Educacio a través del cos i el moviment de primer curs en format de
metodologia AICLE i amb model de codocéncia. D’altra banda, s’inicia la
docéncia en espais renovats (aula d’arts), la qual cosa possibilita una renovacié
metodologica i de concepcid de la materia.

Grau en Psicologia: Durant el curs 22-23 s'han implementat algunes activitats
formatives i metodologies docents noves que s’integren a la diversitat que ja tenia
el grau i que valoren amb alta satisfaccid tant estudiants com el mateix
professorat (ex. activitats d’internacionalitzaci6 amb metodologia de
Collaborative Online International Learning-COIL o activitats de simulacid). La
innovacio docent ha estat molt pertinent en quant a 'assoliment dels resultats
d’aprenentatge.

Grau en CAFE: Per promoure la reflexid sobre les activitats formatives,
metodologia docent i els diversos sistemes d’avaluacio, des del Grau en CAFE
s’han promogut les Jornades de Bones Practiques. En aquestes jornades, els
docents que apliquen innovacions metodologiques (carpetes d’aprenentatge) o
avaluatives (voluntariat avaluativa segons els interessos dels alumnes, per
exemple), els exposen en un plenari de CAFE per ser compartits i valorats.

Grau en Gestio Esportiva: Amb la finalitat d’enriquir el coneixement i 'experiencia
de l'estudiant al grau, s’han promogut diferents projectes transversals, study trips
Internacionals, projectes COIL entre d’altres.

MU en Psicologia General Sanitaria: Considerem que podem estar satisfets amb
les activitats formatives i els resultats d’aprenentatge previament mencionats aixi
ho avalen. Tanmateix, els estudiants estan molt satisfets amb la qualitat docent
(94,73).

MU en Entrenament i Readaptacio a UEsport: El curs 2022-23 va ser la primera
edicié semipresencial., el que va introduir un seguit de canvis en la metodologia
docent que van incloure: El contingut teoric es va enregistrar en format video que
el alumnat va poder visionar online. Cada video tenia un questionari de
comprensio que havia de completar-se abans del dia de la sessié practica de
cada contingut. Les sessions presencial van ser estrictament practiques, sobre
els continguts teodrics facilitats a U'espai docent virtual. Es van eliminar les
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sessions magistrals teoriques i aquesta modificacié va tenir molt bona rebuda per
part de lalumnat.

MU en Professorat d’Educacié Secundaria Obligatdria i Batxillerat, FP i
Ensenyament d’ldiomes: S’han incorporat propostes de semipresencialitat en
relacio a la tutoritzacio de TFM i seguiment del practicum dels estudiants.

MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans: Durant en
periode d’aquest ISC no s’ha implementat cap canvi en les metodologies docents
de la titulacié. Tot i aix0, la coordinacio del master estima com a Accié de millora
per al seguent curs, a peticié de 'alumnat, incorporar en el marc del seminari de
desenvolupament personal una nova activitat exterior, a realitzar al final del
primer semestre, per finalitzar el cicle de tallers formatius de competéncies.

Els valors dels indicadors acadéemics sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Grau en Educacio Infantil: Es redueix la taxa d’abandonament dels estudis. La
taxa de rendiment i d’eficiéencia es manté estable.

Grau en Educacio Primaria: Es redueix la taxa d’abandonament dels estudis. La
taxa de rendiment i d’eficiéncia es manté estable.

Grau en Psicologia: La taxa d’abandonament incrementa lleugerament respecte
als cursos anteriors probablement degut a 'increment del malestar emocional en
la poblacié general en periode post-pandemic. En relacid aixo trobem també un
petit decrement de la taxa de graduacio en aquest curs academic.

Grau en Logopedia: Mantenim una alta taxa d’abandonament derivada dels
estudiants que accedeixen al grau com a segona opcid i que passat un curs
decideixen tornar a la seva preferencia inicial.

Grau en CAFE: En el Grau de CAFE existeix una constant discreta taxa
d’abandonament degut a diferents casuistiques que cal reflexionar: esportistes
d’alt nivell que es comprometen amb clubs de fora de la ciutat o, fins i tot
estrangers, amb molta implicacié professional, alumnes amb problemes de salut
mental amb dificultats d’encaix en el context universitari i alumnes amb
problemes economics sobrevinguts.

Grau en Gestié Esportiva: La taxa d’abandonament incrementa lleugerament
respecte el curs anterior. Caldra anar fent seguiment per veure si hi ha un patrd i
a que es deu per intentar preveure-ho.

MU en Psicologia General Sanitaria: La taxa de rendiment (1,00) és molt bona, aixi
com la d’eficiencia (0,98) i la taxa d’abandonament ha estat de 0. Aquestes dades
acompanyen uns resultats academics molt satisfactoris (8,75) que van en la linia
de cursos anteriors. Els estudiants superen les materies amb notes que es situen
entre el notable i Uexcel-lent en la majoria dels casos. Interpretem aquests
resultats com a dades que mostren Uesfor¢ dels estudiants per adquirir les
competencies de la titulacio i el seu interes per aprofitar una formacié d’alta
qualitat, que els habilitara per la professio de la psicologia general sanitaria.

MU en Entrenament i Readaptacié a UEsport: Hi ha hagut un manteniment de la
taxa d’abandonament respecte les edicions del master extingit, tot i que només
tenim dades d’una edicié del master reverificat (15%). La taxa de rendiment va
estar del 0,90. La taxa d’eficiéncia va ser del 0,98.

MU en Gestié d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management):
Durant el curs 22-23 no es realitza edici6 del master.

23



MU en Professorat d’Educacié Secundaria Obligatdria i Batxillerat, FP i
Ensenyament d’ldiomes: Els valors dels indicadors academics sén adequats per
a les caracteristiques de la titulacié. Hi ha hagut un increment de la taxa
d’abandonament en les especialitat de Tecnologia i Angles. La taxa d’eficiéncia
oscil-laentre el 0,951 0,99. La taxa de graduacio va del 86,2 al 93,9%.

MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccio de Centres Educatius: La
taxa de rendiment (0,95) i la qualificacié mitjana de notes del Master Universitari
en Psicopedagogia (7,85) son bones i son similars a les de cursos anteriors.
Aquestes dades indiquen que, en general, aquest master es mostra adequat a les
caracteristiques de la titulacio amb una taxa d'abandonament de 0. Aixi ho
demostra també la taxa d’eficiencia que és de 0,98.

MU en Psicopedagogia: La taxa de rendiment (0,98) i la qualificaciéo mitjana de
notes del Master Universitari en Psicopedagogia (8,36) son bones i sén similars a
les de cursos anterior. Aquestes dades indiquen que, en general, aquest master
es mostra adequat a les caracteristiques de la titulacid. Aixi ho demostra també
la taxa d’eficiencia que és d’1,00.

MU en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans: El master
presenta unes taxes de rendiment, eficiencia, abandonament i graduacio
identiques a l'edicio anterior, valorades com a molt positives pel centre.

Els valors dels indicadors d’insercié laboral so6n adequats per a les
caracteristiques de la titulacid.

Grau en Educacio Infantil: la taxa d’ocupacié és alta i ha millorat respecte dels
dos cursos anteriors. Cal destacar 'alta valoracié de la formacio rebuda per part
de les persones graduades, aixi com la taxa d’adequacié.

Grau en Educacio Primaria: la taxa d’ocupacio és alta i ha millorat respecte dels
dos cursos anteriors. Cal destacar 'alta valoracié de la formacioé rebuda per part
de les persones graduades, tot i que la taxa d’adequacié ha disminuit
lleugerament.

Grau en Psicologia: la taxa d’ocupaci6 es alta pero destaca la coherencia amb la
taxa d’adequaci6 al lloc de treball on la majoria d’ocupats estan desenvolupant
feines en alld on s’han format.

Grau en Logopeédia: els indexs d’ocupabilitat de la titulacié segueixen sent del
100%

Grau en CAFE: La taxa d’ocupacio dels estudis de CAFE és el 94,3% segons dades
de l'Agencia de Qualitat Universitaria Catalana (AQU), valors molt destacables.
Malgrat aquestes bones xifres, es limita al 69,35% els alumnes que tornarien a
repetir els estudis.

MU en Psicologia General Sanitaria: Els indicadors d’insercié laboral es mantenen
en bons nivells, fins i tot superiors als del curs passat. Hi ha un 97,6% de taxa
d’ocupacié consultat a la cohort un any després de la finalitzacio i un 74,1 en
l'ambit pel qual s’ha format. L’indicador de satisfaccié dels titulats amb la
formacio rebuda, consultada un any després de la finalitzacio dels estudis, és de
74,3. Aquesta darrera dada la valorem positivament, ja que ens permet tenir
informacidé de la qualitat de la formacio i la seva adequacidé a la realitat
professional. Finalment, el 78,5% dels nostres estudiants consultats repetiria la
titulacio, percentatge lleugerament superior al d’altres centres que imparteixen la
mateixa formacid, segons les dades de U'EUC.
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MU en Entrenament i Readaptacié a UEsport: Els nivells d’ocupacié son superiors
als dels anys anteriors.

MU en Gestié d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management):
Durant el curs 22-23 no es realitza 'edicio del master.

MU en Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, FP i
Ensenyament d’ldiomes: Els indicadors d’insercid laboral es mantenen en nivells
similars als dels anys anteriors. Hi ha un 95,7 % de taxa d’ocupacio consultat a la
cohort un any després de la finalitzacio. L’indicador de satisfacci6 dels titulats
amb laformacid rebuda, consultada un any després de la finalitzacio dels estudis,
ésde 7,3.

MU en Lideratge de la Innovacio Pedagogica i Direccid de Centres Educatius: Les
darreres dades proporcionades per EUC (AQU Catalunya), mostren un lleuger
descens del percentatge d’ocupacié (de 96,9% a 95,7%), tot i que el centre no
considera aquestes dades significatives per prendre cap acci6 al respecte.

MU en Psicopedagogia: Segons les dades de la insercid laboral dels titulats i
titulades de masters de les universitats catalanes (AQU, 2023), per exemple, les
xifres de contractes fitxes en el 2020 era al voltant del 50% pero s’esta
experimentant una pujada en LlUambit que correspon als Masters en
Psicopedagogia. També, respecte a la realitzacié de funcions especifiques del
master per ambit de coneixement el 2023 (subambit detallat maxim i minim de
cada ambit) pel que fa a masters relacionats amb ’ensenyament, es situen en un
nivell de 78%, una dada molt bona en relaci6 a altres ambits.
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4. Valoracio ISC i Pla de Millora.

4.1. Valoracio
FPCEE

Objectius assolits:
- Reflexionar sobre el nostre model Pedagogic PAT
- Actualitzar les competencies dels Graus/dels Masters seguint el Marc general per
la perspectiva de genere/els Objectius ODS
- Altres objectius vinculats a millorar aspectes de gesti6 academica,
professorat/comunicacié
Objectius en procés:
- Simplificar les dades de U'estandard 4
- Millorar processos/establir un Sistema de Garantia Interna de Qualitat més
simple/funcional (AQU)
- Potenciar la formacié de tot Uequip de PDI/PAS en la integracié de les noves
metodologies tecnologies possibles disponibles en el centre
- Establir procediments interns clars/que contribueixin a la millora de la qualitat
(normativa academica, processos interns...).
- Posar en valor el que fem/identificar/construir nous elements que suposin un
atractiu/un valor afegit al fet d’estudiar a Blanquerna
- Internacionalitzacié: concretar/enfortir sinergies de col-laboraci6 amb
institucions de reconegut prestigi internacional. Promoure/activar els recursos/la
formacio que ho facilitin
- Facilitar les eines perque el nou model pedagogic de la facultat sigui tecnicament
viable
- Facilitar que el nou model pedagogic de la Facultat sigui de facil aplicacid el
personal possible per tots
Objectius no assolits:
- Millorar la usabilitat del sistema d’avaluacio de la docéncia
- Ampliar 'abast del questionaris d’opinié en ’ambit de Doctorat

Grau en Educacié Infantil

Objectius assolits:
- Ferles modificacions oportunes/els canvis en latemporitzacio de quatre materies
de 1r/2n curs GEl.
- Facilitar ’accés a una mencio als estudiants graduats en GEl/que cursen GEP
com a 2a titulacio
Objectius en procés:
- Seguir millorant els espais fisics d’Educacié: Aula Steam, espais de treball
col-laboratius, etc.
Objectius no assolits:
- Elplad'estudis dels diplomats és de 180 ECTS/cal actualitzar quina materies cal
cursar en cas de voler accedir al grau en Educaci¢ infantil
- Elaborar un document especific de DG perque quedin recollits tots els element
caracteristics dels DG. Aixi mateix, el document podra tenir un apartat que es
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vinculara a la Normativa Academica perque quedin recollits tots els suposits
especifics dels DG.

Grau en Educacioé Primaria

Objectius assolits:

- Ferles modificacions oportunes/els canvis en la temporitzacié de quatre materies

de 1r/2n curs GEP.
Objectius en procés:

- Seguir millorant els espais fisics d’Educacié: Aula Steam, espais de treball
col-laboratius, etc

- Explorar més oportunitats de Tronc Comu/d’altres propostes intergraus GEI-GEP
(Hackatd, grups de reflexio, gestio...) al llarg dels 4 cursos.

- Avancar en la universalitzacio de la Dimensi6 3 de UEduHuB: Mestres
Plurilinglies/Oberts al Mon, mitjangant un itinerari IPI que U'estudiant podra anar
creant a partir curs rere curs.

- Avancar en les noves metodologies d’acord amb el pla estrategic de la facultat.

Objectius no assolits:

- Elaborar un document especific de DG perqué quedin recollits tots els element
caracteristics dels DG. Aixi mateix, el document podra tenir un apartat que es
vinculara a la Normativa Academica perque quedin recollits tots els suposits
especifics dels DG.

Grau en Psicologia

Objectius assolits: -
Objectius en procés:

- Garantir el manteniment/U’assoliment (en cas dels estudiants que no tinguin el
nivell) de la competéncia lingUistica aplicada durant el transcurs de les mateéries,
seminaris/TFG/vinculada al pla docent del grau.

- Assolir: implementar una materia a segon curs, primer semestre “Psicopatologia
alainfancia/l’adolescencia

- Implementacié de tres matéries noves a l'optativitat del grau en psicologia.

Objectius no assolits: -

Grau Logopedia

Objectius assolits:
- Augmentar el nombre de nois que accedeixen al grau fins a un 10% del total
d’estudiants.
Objectius en procés:
- Presentar una proposta de nou pla d’estudis
- Millorar la integracio6 de 'alumnat estranger
- Millorar el reconeixement social de la professié dins de la facultat.
Objectius no assolits:
- Augmentar el nombre de doctors/acreditats en un 10%.

Grau en Ciéncies de l'Activitat Fisica i de l'Esport

Objectius assolits:
- Dissenyar el nou pla d’estudis
- Millorar els protocols d’atencio a aquests col-lectius



Ampliar els espais esportius, aules/laboratori a HN (assolit en part, Aula 5 +
magatzem nou)
Millorar la qualitat del programa formatiu

Objectius en procés:

Millorar els itineraris formatius dels estudiants que provenen de cicles

Revisar les actuals proves fisiques que es plantegen al grau per convertir-les en
proves diagnostiques un cop hagin accedit.

Incrementar el nombre de dones als estudis de CAFE

Ampliar els espais esportius, aules/laboratori a HN

Objectius no assolits: -

Grau en Gestio Esportiva

Objectius assolits

Enfortir la xarxa de centres de practiques, aconseguint un major n° de
centres/més divers. Reduir el n® de centres propis proposats pels estudiants.
Organitzar visites, xerrades, activitats, etc. que apropin la universitat al teixit
empresarial de Uesport/que esdevinguin espais de reflexio/d’aprenentatge al
voltant de tendéncies/de tematiques destacades al voltant de la gestio esportiva.
Aconseguir enfortir els vincles amb la industria esportiva, de tal manera que es
generin majors oportunitats de col:-laborar-hi a diversos nivells (sessions, visites,
centres de practiques, oportunitats laborals...).

Enfortir Uexperiencia internacional dels estudiants per mitja d’activitats docents
compartides amb institucions universitaries internacionals. Dissenyar activitats
formatives transversals plantejades des de diverses materies.

Oferir dues materies més impartides en anglées a 3r curs (Fonaments del turisme
esportiu/Grans esdeveniments). Aquesta modificacié6 permetra seguir
dimensionant la vessant internacional del grau/la millora de la competéncia
linguistica dels estudiants en aquest idioma. Valorar també, conjuntament amb
’equip docentimplicat, sia 2n curs es potintroduir alguna matéria més en anglés.
Aconseguir que un minim de 5 estudiants participin en programes de mobilitat de
llarga durada. Plantejar una primera experiéncia de programa de mobilitat de
curta durada, ja sigui propi del grau en Gestié Esportiva o bé compartit amb
d’altres graus de la FPCEE.

Pel que fa a la taxa d’abandonament, per tal d’intentar aminorar-la durant el curs
22-23 es preveu accentuar la tasca tutorial a 1r curs, aixi com les trobades amb
estudiants/delegat per part de ’equip de coordinacio.

Objectius en procés

Augmentar el nombre d’estudiants que accedeixen al grau procedents de CFGS
de les families “Administracié/gestié”/“Comerg/marqueting

Augmentar el percentatge de noies que ingressen al grau fins al 10% del total
d’estudiants

Millorar la valoracid de la matéria TFG, situant-la en valors similars a la d’altres
graus de la FPCEE.

Aconseguir una millora en les estrategies metodologiques emprades pel
professorat que imparteix materies en angles als grau.

Aconseguir una valoracio similar a les de la resta de materies del curs/del grau.

Objectius no assolits
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- Millorar el grau de satisfaccio dels estudiants envers el programa formatiu,
especialment a 4rt curs (1r semestre)/a 1r/3r curs (2n semestre). ldentificar les
causes per les quals en determinades materies de 1r curs els estudiants
suspenen en un % més elevat que en d’altres.

- Disminuir el nombre d’estudiants que abandonen el grau.

Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacio Inclusiva

Objectius assolits: -
Objectius en procés:
- Continuar amb Uestabliment de vincles amb institucions internacionals de
prestigi en I ambit de la educacid inclusiva/’atencio a la diversitat.
- Millorar el coneixement e 'alumnat de les linies de recerca vinculades a ’atencié
a la diversitat que s’estan duent a terme ala Facultat.
- Continuar amb les accions per atreure més estudiants i, especialment,
professionals en exercici, al master
Objectius no assolits: -

Master en Psicologia General Sanitaria

Objectius assolits:
- -Facilitar el desenvolupament del seminari de practiques/l'aprenentatge derivat
- -Millorar la qualitat de la formacid/respondre a la demanda dels estudiants
d’avaluacions més practiques amb repercussié directa en el seu futur exercici
professional/d’un nombre més ajustat d’aquestes en resposta a la materia en
conjunt/no als diferents temes tractats a la mateixa materia. Tanmateix, la
demanda d'ajustar l'abordatge de continguts des de la perspectiva de cada
materia
- -Facilitar que es puguin assolir les competéncies/resultats d’aprenentatge
necessaris per poder donar continuitat a les practiques/treure el maxim profit de
’experiéncia
Objectius en procés:
- -Passarde les 70 places oferides actualment de nou ingrés a 110 places
Objectius no assolits: -

Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut

Objectius assolits:
- Eliminar totalment els continguts relacionats amb la salut de poblacions no
esportistes, gent gran, poblacié amb discapacitats o malalties
- Modificar el sistema d’imparticio dels continguts teorics de les materies
- Reduir el nombre de sessions presencials teoriques
Objectius en procés:
- Afegir objectius/competéncies relacionades amb les adaptacions per raons de
sexe o genere.
Objectius no assolits: -

Master Universitari en Gestio d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sports
Management)

Objectius assolits:
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- Detectar les causes de la falta d'inscrits/les expectatives formatives dels
potencials assistents al Master de Blanquerna
Objectius en procés: -
Objectius no assolits: -

Master Universitari en Formacio del Professorat d'Educacio Secundaria Obligatoria
i Batxillerat, Formacioé Professional i Ensenyament d'ldiomes

Objectius assolits:
- Donar a coneixer el nou curriculum de 'Educacié Basica a l'alumnat del master
en formacio del professorat.
- Detectar el nivell de CDD de 'alumnat del master.
Objectius en procés:
- Establir eines de treball compartit entre el tutor/a universitari/el mentor/a del
centre formador.
- Implementar la modalitat semipresencial en les especialitats d'Anglées/Educacio
Fisica.
Objectius no assolits: -

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direcci6 de Centres
Educatius

Objectius assolits:

- Millorar l'administracio dels questionaris de satisfaccié dels estudiants
Objectius en procés:

- Reflexionar sobre el pla d'estudis i l'estructura del curriculum

- Reflexionar sobre el criteri d'admissio de l'alumnat

- Reflexionar sobre la modalitat formativa del Master
Objectius no assolits: -

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans

- Donat que el master va comencgar a ofertar-se de nou durant ’any 2021-22, amb
les mesures requerides (proposades a 2020-21) per la seva correcta
implementacio, el centre no va considerar cap objectiu de canvi especific.

Master Universitari en Psicopedagogia

- Pel proper curs no plantegem cap proposta de millora, ja que considerem que els
resultats sén bons, aix0 si, continuem atents a les dades i en contacte properamb
alumnes, alumni, docents i centres de practiques i empleadors per tal d’anar
actualitzant i millorant el master, de manera que respongui a les necessitat de la
societat i amb una base cientifica.
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4.2. Pla de millora FPCEE
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FPCEE

g ] £ £
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades s 3 Eow 3
o - 2 =
FPCEE5E3(21-22) Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla Estrategic Simplificar les dades de I'estandard 4 Adaptacio de totes les taules d'indicadors a ED/ 22-24 No
programari i automatitzat VDQEO
FPCEEGE3(19-20) Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla Millorar prox ir un Sistema de Identificar si hi ha algun patré en les modificacions 2 ED/ 21-24 No
Garantia Interna de Qualitat més portades a terme en els diferents titols. VDQEO
simple/funcional (AQU)
Sistematitzar el seguiment dels plans de millora 2 ED/ 21-24 No
dels ISC/dels Informes d’acreditacid. VDQEO
Revisio del procés d’admissié del centre. 2 ED/ 21-24 No
Secr.
Revisio de les funcions/responsabilitats dels 2 ED 21-24 No
diferents organs del centre.
Disposar d’un programa de gestié documental 2 ED/ 21-24 No
global de Facultat. Secr.
Incrementar el percentatge de respostes dels 2 ED/ 21-24 No
quiestionaris d’opini¢ dels estudiants VDQEO
FPCESBE5(21-22) Pla Estrategic Pla Estratégic Potenciar la formacié de tot I'equip de Analitzar necessitats Formatives 1 ED 21-24 No
PDI/PAS en la integracié de les noves
metodologies tecnologies possibles
disponibles en el centre
Dissenyar/implementar pla de formacio
FPCEES5E3 (19-20) Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla Estrategic Establir procediments interns clars/que Estudiar la possibilitat de modificar el procediment 2 ED 21-24 No
contribueixin a la millora de la qualitat d'assignacio6 de centres de practiques a
(normativa académica, processos interns...). | I'especialitat de la psicologia de les organitzacions.
Incorporar un qiiestionari d’opini6 als participants 2 ED/ 21-24 No
de les diferents activitats Alumni i/o enquesta per a VDQEO
Alumnis.
Establiment de procediments/criteris clars/concrets | 2 ED/ 21-24 No
que permetin prendre decisions en la gestio Secr.
académica (per exemple els desdoblaments de
grups).
Disposar del procediment de revisié/actualitzacio 2 ED 21-24 No
de la informacio al web.
FPCEE1E1 (19-20) Pla Estratégic Reflexions al voltant del futur Pla Estratégic Posar en valor el que iir | Discernir, i ire nous elements/tret: 1 ED 21-24 No
nous elements que suposin un atractiu/un diferencials d'estudiar a Blanquerna. Amb la
valor afegit al fet d’estudiar a Blanquerna creacio d'equips de reflexié per departaments de la
Facultat
FPCEE2E3E1 (19-20) Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla Estratégic Internacionalitzacié: concretar/enfortir Internacionalitzacié dels programes de doctorat/la 1 | VDAPR | 21-24 No
sinergies de col-laboracié amb institucion: seva consoli 6 del nou PD
de reconegut prestigi internacional. Internacional en Psicologia Aplicada (unic
Promoure/activar els recursos/la formacié programa internacional en psicologia a Catalunya).
que ho facilitin
FPCEE7E5(21-22) Anticipar-nos al possible canvi de Facilitar recursos Facilitar les eines perqué el nou model Estudi dels recursos actuals 1 ED 22-24 No
model pedagogic de la facultat sigui técnicament
viable
Facilitar que el nou model pedagogic de la Cerca de noves opcions de recursos
Facultat sigui de facil aplicacié el personal
possible per tots
Reflexi6 sobre
Grau en Educacié Infantil
N° Diagnostic Identificacio de causes Objectius a assolir Accions Proposades 5 % g <
s| & € K
& K =
Les noves Cal seguir els espais Seguir millorant els espais fisics d'Educacio: | Disseny/millora de la resta d'espais del tercer pis 2 EGAG/| 23-24 No
precises d'actualitzacié en d'aprenentatge de la FPCEE per tal que donin | Aula Steam, espais de treball col-laboratius, |de la facultat que encara no han estat contemplats: ED
espais/dotacié tecnologica de la resposta a les necessitats metodologiques etc. Aula laboratori.
FPCEE. actuals/en concordanga amb els objectius del
GEI Pla Estratégic de la FPCEE.
GEI2 Alguns diplomats en EI demanen, per | Cal actualitzar el curs d’adaptacio per a El pla d'estudis dels diplomats és de 180 Actualitzacié de les passarel.les amb el 2 | EGAG/ | 23-24 Si
motius laborals, graduar-se en GEI diplomats EI que volen obtenir el grau ECTS/cal actualitzar quina matéries cal reconeixement de 180 ECTS propis de la ED
cursar en cas de voler accedir al grau en Diplomatura.
Educacio infantil.
GEI3 Els estudiants graduats en GEI que Cal presentar la passarel-la de reconeixement | Facilitar 'accés a una mencié als estudiants | Presentar la passarel-la corresponen 2 | EGAG/ | 24-25 Si
han cursat I'optativa de Trastorns del | entre 'optativa esmentada/I'optativa Il de GEP | graduats en GEl/que cursen GEP com a 2a ED
llenguatge oral infantil han de poder corresponent a la mencié d'atencié a la titulacié
reconeixer aquesta matéries per una diversitat (Dificultats/trastorns d’aprenentatge)
optativa de Mencio a la diversitat un
cop matriculin GEP com a 2a titulacié.
GElM4 DG GEI - GSIC. Cal garantir una Es tracta d'un itinerari especific per a aquests | Elaborar un document especific de DG Elaboracié del Document Académic de DG 2 |EGAG+| 23-24 No
atenci¢ especifica a aquests futurs estudiants, que faran mati/tarda, caldra cuidar | perqué quedin recollits tots els element GEI-GSIC. Coord.
estudiants. molt els seus horaris, les seves necessitats, caracteristics dels DG.Aixi mateix, el
els seminaris que hauran de cursar, etc document podra tenir un apartat que es
Els/les responsables d’aquests dobles graus | vinculara a la Normativa Académica perqué
hauran de coordinar-se molt bé amb la resta quedin recollits tots els suposits especifics
d'Equip de Coordinacié d'Educacio dels DG.
GEI6 Adequacié del desplament del TFG Cal revisar el desplegament del TFG perqué Elaborar una proposta de docéncia d'anglés | Revisié del Taller de Metodologia vinculat amb el 2 |EGAG +| 23-24 No
per adequar-se a les necessitats de la | incorpori de manera més clara i avaluable el | académic vinculada amb el TFG. TFGiinclusié d'un taller vinculat a I'anglés Coord.
presencia de I'anglés a la matéria treball amb I'anglés académic. académic
GEI7 Continuar el disseny d'un tronc comu | Necessitat d’anar avangant cap a una mirada | Desplegar propostes concretes vinculades Desplegar i avaluar propostes mestre 0-12 tant en 2 | ECO/ 23-24 No
amb una mirada de mestre 0-12 que de mestre 0-12. amb el mestre 0-12. el marc del grau com de la segona titulacio. Dir. /
caldra anar ampliant. Cal explorar les EGAG
vies perqué es pugui anar més enlla
de 1r curs amb assignatures MIP
(Materies d'Infantil/de Primaria).
.z . .
Grau en Educacié Primaria
Ne Diagnéstic Identificaci6 de causes Objectius a assolir Accions Proposades 5 % <
s @ 2
5 =
Les noves Cal seguir els espais Seguir millorant els espais fisics d'Educacio: | Disseny/millora de la resta d’espais del tercer pis 2 | EGAG/| 23-24 No
precises d'actualitzacié en d'aprenentatge de la FPCEE per tal que donin | Aula Steam, espais de treball col-laboratius, |de la facultat que encara no han estat contemplats: ED
espais/dotacio tecnologica de la resposta a les necessitats metodologiques etc. Aula laboratori.
FPCEE actuals/en concordanga amb els objectius del
GEP1 Pla Estratégic de la FPCEE.
GEP2 DG GEI - GSIC. Cal garantir una Es tracta d'un itinerari especific per a aquests | Elaborar un document especific de DG Elaboracié del Document Academic de DG 2 | EGAG +| 23-24 No
atencio especifica a aquests futurs estudiants, que faran mati/tarda, caldra cuidar | perqué quedin recollits tots els element GEI-GSIC. Coord.
estudiants. molt els seus horaris, les seves necessitats, caracteristics dels DG.Aixi mateix, el
els seminaris que hauran de cursar, etc. document podra tenir un apartat que es
Els/les responsables d’aquests dobles graus | vinculara a la Normativa Académica perque
hauran de coordinar-se molt bé amb la resta quedin recollits tots els suposits especifics
d'Equip de Coordinacié d’Educacié dels DG.
GEP3 Adequacio del desplament del TFG Cal revisar el desplegament del TFG perqué Elaborar una proposta de docéncia d'anglés | Revisio del Taller de Metodologia vinculat amb el 1 | EGAG + | 23-24 No
per adequar-se a les necessitats de la |incorpori de manera més clara i avaluable el academic vinculada amb el TFG. TFG iinclusié d'un taller vinculat a I'angles Coord.
preséncia de I'anglés a la matéria treball amb I'anglés emit acadéemi
GEP4 Necessitat de donar resposta a la Hem passat d'una parcialitzacio6 de la Avangcar en la implementacio de l'itinerari Revisio del t de l'itinerari i 2 DG/ 23-24 No
Dimensi6 3 de 'EduHuB: Mestres dimensié, més vinculada al grup d'estudiant plurilingiie internacionalitzador. a noves necessitats. EGAG
Plurilingiies/Oberts al Mén a tot d'itinerari d’anglés a una universalitzacio; per
I'estudiantat GEP. tant, hem de donar resposta a aquest repte tot
planificant el recorregut que es pot seguir a
partir de la proposta IPl GEP.
GEP6 Continuar el disseny d'un tronc comu Necessitat d'anar avangant cap a una mirada | Desplegar propostes concretes vinculades Desplegar i avaluar propostes mestre 0-12 tant en 2 ECO/ 23-24 No
amb una mirada de mestre 0-12 que de mestre 0-12. amb el mestre 0-12. el marc del grau com de la segona titulacié. Dir./
caldra anar ampliant. Cal explorar les EGAG

vies perqué es pugui anar més enlla
de 1r curs amb assignatures MIP

(Matéries d'Infantil/de Primaria).

Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport




N° Diagnestic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades 8 3 g <
= £ H
& & =

GCAFE1 d 1t personal | E: i durant el 1r cicle, alumnes amb | Reforgar I'acompanyament i orientacio Repensar I'estructura i continguts dels seminaris, 1 ED/ |2023-24 No
i orientacié acadeémica mitjangant dificultats d'encaix en I'entorn universitari, amb | personalitzades en el Seminari, més enlla emafsitar-los com a un espai pedagogic rellevant i ECoordi substanci
tutoria. multiplicitat de problematiques personals dels continguts académics vinculats. estudiar la seva evolucio en els 4 cursos. nacio al

GCAFE2 Incidir en la manca d'interés academic, | En les juntes d'avaluaci6 es destaca que son | Compartir bones practiques, reflexid Inclussio dels mini grups com espai pedagogic 1 ED/ |2023-24 No
enfortir els intressos per generar pocs els alumnes compromesos en I'estudi i metodologica, intervencio de la IA en els addicional en les matéries de component ECoordi substanci
vocacions en els diferents ambits amb una participacié activa de millora. processos d'aprenentatge. tedrico-practic. Compartir ies i propostes nacié al

avaluatives d'éxit.

GCAFE3 Millorar el is dels La millora també esta i a | Millorar el clima d'atenci¢ a les classes, En base als treballs de la Comissi¢ d'Entesa, dotar | 1 ED/ |2023-24 No
en el seu comportament en els espais | un correcte desenvolupament de les classes | enortir als alumnes amb interés real per la l'estudi d'unes essencials Normes de ECoordi substanci
docents, basats en el respecte i la basades en el respecte, I'atenci¢ i I'esforg matéria, limitar les distraccions i els Comportament a classe. nacio al
tolerancia personal. comportaments disruptius.

GCAFE4 Repensar el Pla d'Estudis de CAFE en | Adequar un nou pla d'estudis de CAFE en Reforcar els seminaris (dotant-los de Redaccié del nou pla d'estudis per tal que sigui 1 ED/ |2025-26 Molt
relacié a les noves demandes relacié a les demandes de la Resolucié crédits), millorar I'estructura formativa i aprovat pel Ministerio i 'AQU de cara al setembre ECoordi substanci
professionals contemporanies 228/2018 i al RD 822/2021. destacar les mencions amb la inclussié del de 2025. nacié al

TFG.

GCAFE5 Vetllar per la construccio de nous Manca d'aulari a Hospitalet Nord i laboratori Construccio d'aulari, acondicionament Reunions a I'Ajuntament, informes d'arquitectura, 1 ED/ 2025-26 No
espais docents i de recerca de qualitat | de CAFE insuficient per a promoure una d'aules (aula 5) i nous espais (aula 6) i visita d'obres a I'Hospitalet Nord i documents ECoordi substanci
a I'Hospitalet Nord recerca de qualitat construccié del nou laboratori i I'espai justificatius de la necessitat d'aquesta accié. nacié al

polivalent.

GCAFE6 Apropar els estudis a les futures Només un 15% de noies en els darrers cursos | Augmentar el % de noies. Curiosament, en | Tenir-ho en consideracié en les diferents 1 ED/ |2023-24 No
estudiants de génere femeni en els estudis de CAFE. S'enfatitza més en els darrers estudis propspectius, es campanyes de promocié: anuncis, diptics.. Enfortir ECoordi substanci

PG i seminaris. demostra un auugment de l'interés femeni les Jornades de perspectiva de génere. nacio al
per aquest estudi.

GCAFE7 Substituir les proves fisiques d'accés | Diversos estudis demostren la davallada de la | Inserir proves fisiques de camp i de Reunions amb laboratoris d'esforg, amb l'area 2 ED/ 2025-26 No
per integrar-les com a proves de camp | condicio fisica en els joves, també en els laboratori per oferir un informe de salut des | d'entenament i salut per valorar la viabilitat i la ECoordi substanci
i de laboratori en el context académic | estudiants de CAFE d'una perspectiva académica. vinculacié en el nou pla d'estudis. nacié al
del nou pla d'estudis.

Grau en Psicologia
N° Diagnéstic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades 8 3 [
sl 2
5 =

GSIC1 Necessitat d'oferir formacié coherent Noves necessitats en el mercat laboral Implementacié d'una matéria optativa més a | Implementar la matéria d'Atencié Precog i familia 1 ED 2023-24 no
amb les necessitats del mercat laboral I'ampliaci6 proposada per complementar el curriculum de I'alumnat substanci
actual. ajustant-se a les noves necessitats de la societat. al

GSIC2 Necessitat d'actualitzar una matéeria Manca d'actualitzacié de contingut i Actualitzar la matéria optativa Intervencio Revisio del pla docent en quant a contingut, 3 ED 2024-25 no
optativa pel seu baix nivell de metodologia docent psicologica en gent gran. metodologia i titol de la matéria. substanci
demanda incoherent amb les sortides al
professionals

GsIC3 Dificultats dels estudiants per Necessitat d'implementar més activitats de Incrementar el nombre d'activitats practiques | a) Implementar un pilotatge d'activitat 1 ED 2023-24 no
traslladar el coneixement tedric a la caracter practic a la titulacié que apropin a a primer cicle que apropen a l'estudiantat a | d'aprenentatge basat en simulacions amb actors i substanci
practica professional perqué les I'estudiant a la realitat professional la realitat professional de la discilpina. actrius a primer cicle. b) Implementar la al
practiques curriculars estan situades a metodologia ApS a I'espai docent de seminari Il
quart curs. (segon curs, primer semestre)

GSIc4 Dificultats dels estudiants per tenir una | ! itat d'i activitats Incrementar el nombre d'activitats de Implementar activitats dissenyades entre matéries 1 ED 2023-24 no
mirada a la realitat professional de la | de caracter transversal i/o multidisciplinars per | caracter transversal i/multidisciplinars en la | del mateix semestre, intercursos i inter-disciplines. substanci
importancia del treball en equips afavorir la integracié del coneixement i titulacio. al
multidisciplinars i integrar apropar a |'estudiant a la relitat professional.

GSIC5 Dificultats atencionals dels estudiants | Dificultats de I'estudiantat per sostenir I'atencié | Replantejar la durada de les classes en Implementacié de pastilles hoaries d'1,5h 2 ED 2023-20 no

en pastilles horaries de 2h. I'horari lectiu 25 substanci
al

GSIC6 Necessitat de revisar les competéncies | Requisits del nou RD 8/22 i necessitat de Disseny i realitzacié d'un procés de revisio, |- Proposta d'una comissio de lideratge del procés. - | 1 ED 2023-20 | substanci
de la titulacio reflexio sobre els nous resultats proposta i redacci6 de nous resultats Organitzacid i calendaritzacié del professorat per 25 al-

d'aprenentatge en coheréncia amb el perfil d'aprenentatge (RATS) partint de les arees. requisit
professional de I'egressat actual. competéncies de la titulacio i la seva -Revisi6 de les propostes
distribuci6 a les matéries del grau amb la
redaccio dels corresponents resultats
d'aprenentatge especifics (RAMS).
. g
Grau en Logopédia
N° Diagnéstic Identificaci6 de causes Objectius a assolir Accions Proposades 5 % g <
sl 2 £ H
& & =

GLOG1 El percentatge de doctors al grau La logopédia és encara una disciplina forga Augmentar el nombre de doctors/acreditats | Requerir el titol de doctor a tot el professorat de 2 DG 2025-26 No
continua sent baix/encara ho és més el | nova amb poca tradicié en la recerca, fins arar | en un 10%. nova contractaci6, segurament la implementaci'6 GLOG/
de professorat acreditat. A més en els |la universitat ha ofert poques possibilitats per d'un nou pla d'estudis ens permetra obrir noves VDAGI
propers anys s'aniran jubilant alguns estabilitzar a professorat amb contracte places de professorat. Tanmateix és imprescindible
dels professors que disposen parcial de perfil professor/investigador. sensibilitzar a la institucié sobre aquesta
d'aquests mérits. p ati los veure la itat d’oferir

places de carrera docent entre el professorat del
grau.

GLOG2 Accés d’estudiants amb nota d'accés | La falta de coneixement de la professio a la millorar el reconeixement social de la promoure/participar d'activitats amb altres graus, 2 | Cord./ |2024-25 No
baixa/en alguns casos per no haver nostra societat fa que aquest grau no tingui professié dins/fora de la facultat. pensar iniciatives de promoci6 del grau per alumnat Com.
pogut accedir a altres graus. una gran demandalels estudiants amb un de batxillerat/cicles formatius. Donar a conéixeren

perfil académic més alt prefereixen titulacions les sessions informatives/visites personalitzades la
amb un major reconeixement oria de Beques a I'Excel-léncia.
social/professional

GLOG3 Fer efectiva una poroposta de nou pla | El procés de reflexid iniciat el curs passat va Presentar una proposta de nou pla d'estudis | Treballar una proposta de nou pla d'estudis amb la 1 DG 2023-20 No
d'estudis determinar la necessitat de fer una nova a I'Equip Deganal de la facultat comissi6 de treball. Presentar la proposta a | GLOG/ 24

proposta de pla d'estudis. claustre de professorat del grau per incorporar les VDAGI
seves aportacions. Revisar la proposta definitiva i
presentar-la a I'equip deganal.

GLOG4 Manca d'interés per les experiéncies | L'estudiantat del grau no mostra gaire interés | Augmentar la proposta d'intercanvis de curta | Fer una proposta d'internacilitzacio del grau ja sigui | 1-2| Cord./ |2023-20 No
d'internacionalitzacio per fer estades de llarga durada a I'estranger i | durada per disminuir la por de I'alumnat a oferint una nova estada de curta durada o fent VDAGI / 24

sovint manifesten que és a causa de la por marxar durant un semestre o un curs alguna activitat online amb alumnat d'una ORI/
per no dominar prou un idioma estranger académic universitat estrangera
GLOG5 Dificultats derivades de I'augment L'augment del nombre d'estudiants estrangers | Millorar el nivell de catala/castella de Fer als dela 1-2| Cord./ |2023-20 No
d'estudiants estrangers al grau provoca algunes dificultats en el I'estudiantat estranger necessitat d'un nivell minim de catala/castella per VDAGI / 24
desenvolupament de les classes a causa de la poder cursar el grau. Demanar als tutors de ORI/
manca de domini de la llengua vehicular a seminari de primer curs que reforcin la necessitat
l'aula. d'adquirir I'idioma rapidament. Reforgar I'oferta de
classes de catala gratuites de la facultat
GLOG6 Manca de reconeixement social de la | Millorar el reconeixement social de la Fer que tota la comunitat universitaria Dur a terme una o més d'una activitat intergraus. 3 Dir. / 2023-20 No
professio professié dins de la facultat. conegui quin és el rol professional del Elaborar algun material que pugui exposar-se als Cord 24
logopeda passadissos de la facultat per donar a congicxer la
professio
. . ag
MU en Psicologia General Sanitaria
N° Diagnéstic Identificacio de causes Objectius a assolir Accions Proposades s % g 3
5| & | E| B
& & =
MUPGS1 Ampliacié de nombre de places al En els Gltims anys hi ha hagut una demanda | Passar de les 70 places oferides actualment | Fer la peticio als organs pertinents per la seva 1| Cord./ | 23-24 Si
MUPGS creixent d'ingrés al MUPGS/paral-lelament de nou ingrés a 110 places aprovacio Pract.
comptem actualment amb un nombre major
de places de practiques disponibles aixi com
de recursos técnics/humans per garantir la
qualitat en la formacié, condicions
indispensables per a augmentar I'oferta
dingrés
. .z v
MU en Entrenament i Readaptacié a I'esport
N° Diagnoéstic Identificaci6 de causes Objectius a assolir Accions Proposades g E ” E
9 Ee
[ @ H
MUER Poca matricula a la primera edicié del | Novetat, desconeixement de I'existéncia del Millorar la matricula i mirar d'aconsegui com | Millorar de la presencia a les xxss. Videos de 1 Coord 23-24

MUER

nou master

a minim 20 matriculats.

promocié amb alumni amb testimonis del
estudiants que han cursat el nou master. Realitzar
presentacions a les assignatures optatives de 4art
que tenen relacio directe amb el master.

MU Gestié Esportiva (Sports Management)




N° Diagnéstic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades g 3 <
s & K
x =
MSPS1 El master no s'ha realitzat durant Manca de persones interesades en cursar la Definir adequadament el perfil principal Accions especifiques sobre estudiants actuals de 4t| 1 Coord si
I'edici6 22-23 titulacié per diversos motius. Una combinacié | d'accés als estudis i preparar campanyes per | de CAFE a través de les matéries de gestio i
entre manca d'interés per la gestié pels arribar-hi. seminaris on el tutor té un paper més individual
estudiants de CAFE d'aquesta promocié amb els estudiants.
sortint (principal perfil d'ingrés al mater) aixi Garantir I'atencié individualitzada proactiva
com una manca de comunicacié amb els per acompanyar als futurs estudiants en la
potencials alumnes. decisio de participar en els estudis de
master.
Detectar aquells estudiants de 4t de CAFE 2 coord 23-24 si
potencials participants per convidar-los a comentar
la possibilitat de participar en el master. Es prepara
una masterclass oberta per a futurs estudiants.
La realitzacio de campanyes de comunicacio i 1 coord 23-24 si

marqueting per captar estudiants de fora de I'orbita
de la facultat.

fessorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, FP i Ensenyament d

’Idiome

MU en Pro

Diagnostic Identificaci6 de causes Objectius a assolir Accions Proposades
- @
£ 5 £ &
T a £ =
S @ T
2 £ 3
o & e =
MUFPS1 Necessitat d'harmonitzacié dels Les diferents universitats catalanes disposen | Coordinar i uniformitzar els calendaris de Proposta de dos periodes de practiques: un 1 | Coordin | 23-24 No
calendaris del practicum dels de periodes de practiques diferents practiques d'intensiu i un d'extensiu adors
MUFPS2 Actualitzacio dels processos de gestio | Procés d'equiparacio de processos entre els Millorar els processos de comunicacio i Implementacié de la comunicacié i assignacié de 1 Oficina | 23-24; No
de les practiques graus i masters a la universitat assignacio de les places de practiques les practiques a través de I'entorn virtual de 24-25
d'aprenentatge de la facultat. practiqu
esi
coordina
dors
MUFPS3 S'observa la demanda de modalitat Increment de la demanda pel master en Implementar la modalitat semipresencial del | Desplegament dels continguts en modalitat 1 | Coordin | 23-24 No
semipresencial del master per part de | formacié del professorat. Competéncia de les | master a partir del curs 2023-2024 semipresencial. Actualitzaci6 de la carrega lectiva adors
I'estudiantat aspirant al master universitats a distancia lectiva presencial.
. .z U . . .z .
MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades T % Eo 5 o~
8 R B
£ & 2= H
Propostes transversals del Master La compleixitat creixent del sistema educatiu | Explorar estrategies i activitats per afavorir el | Col.laborar en el disseny i participar en espais 1 Coord 23-24 No
MULIPDCE fa imprescindible el treball en xarxa d ipament de Ir iintergraus
relacionades amb el treball en xarxa
Propostes transversals del Master 6 de continguts i 6ales Reflexionar sobre el pla d'estudis i S'ha obert un periode de reflexié per veure i 1 Cord. 23-24 No
noves necessitats formatives actuals en I'estructura del curriculum analitzar el continguts i la idoneitat d'algunes
gestid, direcci¢ i lideratge. matéries dins I'estructura curricular del master
MULIPDCE ateses les novetats sociotecnologiques actuals (IA,
BigData, 3D....), aixi com una nova estructura
curricular més adequada als perfils que ingressen i
a ives més hibrides.
Propostes sobre els resultats La modalitat hibrida afavoreix la participacié i | Reflexionar sobre la modalitat formativa del | Per altra banda, s'ha obert un periode de reflexio 1 Cord. 23-24 No
assisténcia de lalumnat. Master per analitzar la modalitat formativa que s'imparteix
MULIPDCE al llarg de totes les matéries del Master: aixo afecta
a les metodologies, als sistemes d'avaluacié i al
desenvolupament general del Master.
S . . . . . . . .
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans
N° Diagnéstic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades 8 & £ [
§ & | §°| 2
£ = =
MUPTORH1 Manca una activitat d'impacte que faci | Demanda de I'alumnat i identificaci6 per part | Millorar I'avaluacié de competéncies de tipus | Activitat externa de treball de competéncies 1| Coordin |23-24 No
un tancament dels tallers col-lectius de | del professorat del seminari de intrapersonal(com autolideratge, gestié de personals (outdoor-training) adors
desenvolupament personal, previ a desenvolupament personal l'estrés, autorregulacié emocional).
I'inici del periode de mentoria
individual.
MUPTORH2 Manca de alguns continguts de actual | Analiis de la realitat vigent del mercat laboral | Actualitzacié de continguts especifics per Augment del nombre de Masterclass ofertades als 1| Coordin |23-24 No
interes. asolir noves necessitats del mercat. alumnes sobre noves eines de reclutament i adors
sel-leccid i de gestio de la diversitat en entorns
organitzacionals.
S . . . . .
Master Universitari en Psicopedagogia
N° Diagnéstic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades 5 & E [
29 3 @ -]
= ER* o
« « g E
MUP1 Propostes transversals del Master La compleixitat creixent del sistema educatiu | Explorar estrategies i activitats per afavorir el | Col.laborar en el disseny i participar en espais Coord 23-24 No
fa imprescindible el treball en xarxa d lupament de enci Ir i i i intergraus
relacionades amb el treball en xarxa
MUP1 Propostes transversals del Master La importancia de coneixer i participar en els | Proposar accions per afavirir el contacte Incorporar a mentors en accions formatives en el Coord 23-24 No

processos de canvi i innovacié en I'ambit
psicopedagogic i de l'orientacié fan necessiari
intensificar les relacions entre centres i serveis
educatius i el master

entre centres de practiques i el master

master




5. Taules Indicadors
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A continuacio es presenta la nova visualitzacio d'indicadors de centre per la realitzacio dels informes de sequiment (ISC). Aquesta nova visualitzacio
permetra al centre analitzar amb dades en viu d'una manera més agil, rapida i precisa. Tot i aix0, aquesta taula es troba en fase d'implementacio, per

tant algunes dades poden no estar depurades i optimitzades. El centre esta treballant per aquesta optimitzacio, que en cap cas pot aturar el procés de
realitzacié de I'ISC actual.

A continuacio es llisten algunes dades que el centre ha identificat com millorables i es refaran i presentaran al proper ISC 23-24:

« Les taxes de graduacié contenen tots els estudiants que han abandonat aquella titulacié, per tant poden semblar més baixes del real.

* Les dades de ocupacié obtingudes del estudis interns del centre actualment estan introduides per als graus, el centre encara no ha introduit aquestes dades per master o doctorat (per accedir a dades sobre ocupacié accedir a portal EUC
enllacat a la propia pagina).

« A les enquestes de satisfaccio, tot i el centre disposar de dades segregades per tipologia d'assignatura, encara no ha estat possible implementar aquesta segregacié a l'informe.

« A les enquestes de satisfaccié segregades per tipologia de titulacié el centre ha identificat problemes amb la base de dades en alguns masters oficials.

« A les dades de professorat de master el centre ha identificat un problema que esta tractant de solucionar. En aquest moment el centre treballa amb dades internes no mostrades a aquest informe.
« Les enquestes de satisfaccié de Serveis i PAS encara no estan introduides a la visualitzacié de les dades.



Indicadors FPCEE

[01. Oferta Grau

NomPla 2019 2020 2021 2022
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de |I'Esport 140 140 140 160
Grau en Educacié Infantil 140 140 120 120
Grau en Educacio Primaria 180 180 140 140
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 0 0 0 0
Grau en Gesti6 Esportiva 50 50 50 45
Grau en Logopédia 30 30 30 45
Grau en Psicologia 160 160 160 160
Total 700 700 640 670

1.

Oferta

101. Oferta Doctorat

NomPla 2019 2020 2021 2022
Doctorat en Ciéncies de I'Educacié i de 15 15 15 15
|'Esport

Doctorat en Psicologia 15 15 18 18
Doctorat Interuniversitari en Psicologia de 4 4 4 4
I'Educacio

PHD Program in Applied Psychology: 6 6 6 6
Adaptation and Change in Contemporary

Societies

Total 40 40 43 43

b

Blanquerna

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

01. Oferta Master

NomPla
-~

2019 2020 2021 2022

Master Universitari en Atenci6 a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1

Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut

Master Universitari en Entrenament i Readaptacié a I'Esport

Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés.
Master Universitari en Gestié d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management)

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria

Master Universitari en Psicopedagogia

MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a |'Educacié Infantil i I'Educacié Primaria

MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educacié Fisica)
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1

Total

30
25

30
30
30
25
60
30
25
30
30
345

30
25

33
30
30
25
60
30

33
33
329

25 25
25
25
30 30
30 30
30 30
25 25
60 60
30 30
30 30
30 30
315 315

101. Total Oferta

Master 20,94% N

Estudis Propis 32,87% —

Doctorat 2,67%
r

— Grau 43,52%



Indicadors FPCEE

|I2. Demanda

b

Blanquerna Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport
102. Preinscripcio Grau 102. Preinscripcio Master
NomPla 2019 2020 2021 2022 NomPla 2019 2020 2021 2022
Doble Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport i Fisioterapia 12 Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 13 13 10
Doble Grau en Educacié Infantil i Psicologia 1 Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 18 15 25
Doble Grau en Educacié Primaria i Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 12 1 Master Universitari en Entrenament i Readaptaci6 a I'Esport 15
I'Esport Master Universitari en Gestio d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports 18 26 2 5
Doble Grau en Educacié Primaria i Psicologia 5 Management)
Doble Grau en Psicologia i Logopédia 10 24 23 Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres 2 2 17 10
Grau en Ciéncies de |'Activitat Fisica i de I'Esport 188 207 208 222 Educatius
Grau en Educacid Infantil 158 129 130 121 Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 14 8 15 21
Grau en Educacié Primaria 178 136 134 137 Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 120 160 208 262
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 46 19 27 Master Universitari en Psicopedagogia 39 33 33 15
Grau en Gestié Esportiva 43 55 45 51 Total 224 257 310 328
Grau en Logopedia 24 26 36 49
Grau en Psicologia 252 242 271 290
Total 889 824 887 912
102. Preinscripcié Doctorat 102. Total Preinscripcio
NomPla 2019 2020 2021 2022 @ Doctorat @Estudis Propis @ Grau @ Master
Doctorat en Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport 20 16 18 16 889 887
Doctorat en Psicologia 14 14 16 21 ® o —0
Doctorat Interuniversitari en Psicologia de I'Educacié 3 3 2 = 912
PHD Program in Applied Psychology: Adaptation and Change in 1 1 824
Contemporary Societies
Total 35 33 38 39
577 328
224 257 -
o 310
92
35F 38
= ® ° 157
2019 2020 2021 2022

Observacions: Donat que el centre no s'adscriu a I'oferta de places publica, les dades d'aquest indicador es basen en les preinscripcions fetes al centre.



Indicadors FPCEE Matricula: Primers Estudiants Nou Accés Buagma
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Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

Any v~ Tipus Titulacio ~  NomPla v
@ Todas v Todas N4 Todas V
103. Grau: Matricules ler 103. Master: Matricules 1er
Titol 2019 2020 2021 2022 Total Titol 2019 2020 2021 2022 Total
[E] Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 129 155 152 158 594 Master INTERUniversitari en Psicologia de I'Educacié- MIPE 39 18 44 37 138
H 107 128 134 140 509 Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicaci6 i del Llenguatge - 25 20 19 22 86
M 22 27 18 18 85 MITC
[ Grau en Educacié Infantil 74 73 66 62 275 Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacio Inclusiva.MADI-1 10 8 10 28
H g 1 [ 7 18 Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 15 13 25 53
M 69 72 61 55 257 Master Universitari en Entrenament i Readaptacio a I'Esport 13 13
I Grau en Educacié Primaria 103 73 71 73 320 Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacio 33 29 26 12 100
H 37 20 24 15 96 Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés.
M 66 53 47 58 224 Master Universitari en Gestié d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports 15 24 39
= Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 38 18 17 73 Management)
H 8 > 3 13 Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de 15 8 23
v 30 16 W 60 Centres Educatius
.. . Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos 13 11 15 39
[E] Grau en Gesti6 Esportiva 38 49 38 42 167 Humans
H 3 a4 3 38152 Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 66 69 67 66 268
M o 3 > 3 4 15 Master Universitari en Psicopedagogia 28 23 29 10 20
EllGiaulenlFoqopedia 17 31 40 57145 MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament 33 33 32 31 129
H 3 4 8 15 d'ldiomes (especialitat Educacio Fisica)
M 14 31 36 49 130 MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament 33 29 30 11 103
[E Grau en Psicologia 166 161 156 180 663 d'ldiomes.MOTI-1
H 31 34 39 37 1M Total 310 266 308 225 1109
M 135 127 117 143 522
Total 565 560 540 572 2237
103. Matricula Graus 103. Génere Graus 103. Genere Graus % 103. Matricula Masters 103. Génere Masters 103. Genere Masters %
H 310 308 203 199
s 39 331N e H
- 327 WO 3517% |
244 245 107 109
226 229 5 205 167 -
54 .__*/H 66
99 .

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 57.8% 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 T M 64.83%
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UNIVERSITAT RAMON LLULL

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

Any v~ Tipus Titulacio ~  NomPla v
@ Todas v Todas 4 Todas N
103. Doctorat: Matricules 1er 103. Total Sexe al Centre 103. Total Genere
Titol 2019 2020 2021 2022 Total TipusTit H M Total
=] Doctorat en Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport 19 13 17 16 65 Doctorat 291%  886% 11,77% H32,11% —
H 6 5 4 9 24 Estudis Propis 3,14% 17,36% 20,50%
M 13 8 13 7 41 Grau 17,80% 26,15%  43,95%
] Doctorat en Psicologia 10 14 16 17 57 Master 826% 1552%  23,78% ~— M 67,89%
H 1 4 5 4 14 Total 32,11% 67,89% 100,00%
M 9 10 11 13 43 . . . .,
[E] Doctorat Interuniversitari en Psicologia de I'Educacio 1 2 3 2 8 103. Genere per TIpUS de Titulacio
H 1 1 TipusTit 2019 2020 2021 2022 Total
M 1 2 7
; . . =] Doctorat 12,79% 12,81% 10,29% 11,37% 11,77%
= PHD Program in Applied Psychology: Adaptation and Change 2 1 10
. . H 3,11% 3,26% 2,25% 311% 2,91%
in Contemporary Societies
H 5 2 M 9,68% 9,55% 8,04% 8,26% 8,86%
M 5 1 3 5 8 [ Estudis Propis 17,63% 17,74% 27,14% 18,71% 20,50%
Total 32 30 39 39 140 H 2,63% 3,11% 3,67% 3,11% 3,14%
M 15,01% 14,63% 23,47% 1561% 17,36%
[ Grau 43,57% 44,73% 40,00% 47,95% 43,95%
H 1653%  17,97%  1691%  1992%  17,80%
M 27,04%  26,76%  23,09%  2804% 26,15%
Master 26,00% 24,72% 22,57% 21,96% 23,78%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
103. Total Genere Anual
103. Matricula Doctorat 103. Genere Doctorat 103. Génere Doctorat
1000
[ -
1:O\o——.\. 0 74; . 1068 —
185 126 125 117 ' 941
169 45 43 44 885
160 161 " 446 434 487 475
35 M P — —— ——— 7Y
75,26%
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022




Indicadors FPCEE

|04. Graduacio Graus

NomPla 2018 2019 2020
a

Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport | 682 % 674% 44,5%
Grau en Educacié Infantil 845% 797% 722%
Grau en Educacié Primaria 803% 845% 740%
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 813% 895% 66,7%
Grau en Gestio6 Esportiva 610% 579% 449%
Grau en Logopédia 519% 706 % 258 %
Grau en Psicologia 784 % 753% 602 %

Graduacio

b

Blanquerna

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

104. Promig % Graduacio Graus i Masters

@ Grau @Master

Porcentaje_Egressa...

2018 2019 2020

|04. Graduacio Marters

NomPla 2018 2019 2020
a

Master INTERUniversitari en Psicologia de I'Educacié- MIPE 0,0 % 00% 00%
Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicaci6 i del Llenguatge - MITC 0,0 % 00% 00%
Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 91,7% 1000% 87,5%
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 1000% 933% 769 %
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacid Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés. | 96,8% 90,9% 86,2 %
Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 1000% 86,7% 875%
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 100,0 %

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 84,6 %

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 985% 970% 957 %
Master Universitari en Psicopedagogia 900% 929% 739%
MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacié Infantil i I'Educacié Primaria 87,5 %

MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educacio Fisica) 100,0% 100,0% 939 %
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1 875% 848% 89,7%

La Cohort esta calculada amb egressats a T i a T+1. Per tant la taxa de graduacio es els graduats T i T+1 dividits pel nombre d'estudants matriculats a aquella cohort. ALERTA: La darrera cohort no conté els Egressats

T+1, per tant el % pot estar per sota de la nomalitat.
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ESTUDIS UNIVERSITARIS
DE CATALUNYA

b
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108 Ocupacio

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

164- Taxa d’ocupacio (enquesta AQU)
Accedeix als darrers indicadors d'Insercio laboral proporcionats per I'Agencia
de Qualitat Universitaria Catalana (AQU)

108. % d’ocupacio de les persones titulades per titol (estudi propi a 5 anys)

Titulacié cursada 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
=] CAFE 100,00 % 97,67% 88,71% 100,00% 90,20% 93,75% 97,87% 9595% 90,32% 94,30 % Desocupats 6,4%
D 100,00 % 100,00 % 80,00 % 100,00 % 100,00%  8571% 10000% 7143% 8889% 90,91 % ' _\
H 10000%  96,77% 9149% 10000% 8864%  9512%  9767% 9851%  9057% 94,99 %
=l Educacié infantil 93,18% 89,41 % 9298% 9495% 9733% 9583% 8500% 9130% 9235%
D 9398% 89,29 % 9245% 9474%  9730%  9565% 8590% 9091 % 92,40 %
H 80,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 50,00 % 100,00 % 90,91 %
[ Educacié Primaria | 96,25% 91,14 % 100,00 % 96,47 % 9857% 9570% 91,67% 93,58% 94,93 %
D 9434 % 88,46 % 100,00% 9552%  9841%  9506% 9022%  9355% 93,97 %
H 100,00% 96,30 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00%  93,75% 98,57 %
E Logopedia 100,00 % 100,00 % 97,44 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 87,50% 100,00% 97,94 %
D 100,00 % 100,00 % 97,37 % 100,00 % 100,00 % 100,00%  8571% 100,00% 97,87 %
H 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
=] Psicologia 9200% 9348% 8519% 8974% 93,15% 9149% 8571% 9595% 9205% 9135%
D 9333% 9630% 9167% 9032% 9153% 9459% 8750% 9821%  90,67% 92,71 %
H 8000% 8947% 7222%  8750% 10000%  8000%  8235% 8889% 10000% 86,89 %
Total 95,02% 9225% 89,68% 9574% 9416% 9595% 9429% 9186% 9233% 93,48%

\— Ocupats 93,6%




Indicadors FPCEE 108 Ocupacio |

166- Satisfaccio de les persones graduades

Titulacié cursada @ CAFE @Educacio infantil @ Educacid Primaria @Logopédia @ Psicologia
10

5
2010 2012 2014 2016 2018
Promocio

Observacio: Per I'adaptacio de les diplomatures d'educacio als graus en educacio, I'extincié de les anteriors
diplomatures genera que la promocié de 2012 d'aquestes titulacionsno contengui dades.

b
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o de [EducaciéilEsport

108. Importancia de la formacio rebuda

Psicologia

Logopédia

Educacié Primaria

Educaci6 infantil

CAFE

5,00 * 75

@ Autonomia

@ Capacitat d'adaptacio

@ Capacitat d'aprenentatge

@ Capacitat d'organitzar-se i...

@ Habilitat comunicativa

@ Habilitats socials
@ Orientacio al client

@ Treball en equip
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o
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165- Taxa d’adequacio de la feina als estudis

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1.0

108. % Estudiants que tornarien a cursar la titulacio.

Titulacié cursada @ CAFE @Educacié infantil @ Educaci6 Primaria @Logopédia @ Psicologia Titulacié cursada 2016 2017 2018
CAFE 5957% 7432% 69,35%
Educacio infantil | 8542 % 86,25% 78,26 %
Educaciod Primaria | 94,62 % 87,04 % 86,24 %
Logopédia 3750% 7500% 63,64 %
Psicologia 83,67 % 7568 % 88,64 %
Total 82,04 % 81,40% 81,42 %
_— — 5 \
‘ — — \ g
Si 81,93%
2010 2012 2014 2016 2018

Promocio

O

Blanquerna

No 18,07%
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109. Credits desplegats

109. Credits Desplegats Grau

NomPla 2019 2020 2021 2022 Total
Doble Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport i 78 78
Fisioterapia
Doble Grau en Educacié Infantil i Psicologia 78 78
Doble Grau en Educacié Primaria i Ciencies de I'Activitat Fisica 78 78 156
i de I'Esport
Doble Grau en Educaci6 Primaria i Psicologia 78 78
Doble Grau en Psicologia i Logopedia 126 162 228 516
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 312 288 294 291 1.185
Grau en Educacié Infantil 516 426 402 420 1.764
Grau en Educacié Primaria 606 426 432 462 1.926
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 564 402 366 294 1.626
Grau en Gestio Esportiva 192 270 270 270  1.002
Grau en Logopedia 246 240 267 258  1.011
Grau en Psicologia 360 360 360 375  1.455
Total 2.796 2.538 2.631 2.910 10.875

b

Blanquerna Psicologia, Ciencies

109. Credits Desplegats Master

NomPla 2019 2020 2021 2022 Total

Master INTERUniversitari en Psicologia de I'Educacié- MIPE 2 2 11 32 47

Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicacié i del Llenguatge - 1 1 1 4
MITC

Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 60 60 60 6 186

Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 78 78 78 45 279

Master Universitari en Entrenament i Readaptacié a I'Esport 72 72

Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacio 60 60 60 60 240
Professional i Ensenyament d'idiomes. Angles.

Master Universitari en Gesti6é d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports 72 72 37 6 187
Management)

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de 30 25 40 65 160
Centres Educatius

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos 72 18 93 102 285
Humans

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 113 120 116 117 466

Master Universitari en Psicopedagogia 60 60 72 60 252

MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacié Infantil i 31 31
I'Educaci6 Primaria

MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament 60 60 60 60 240
d'ldiomes (especialitat Educacio Fisica)

MU en Formaci6 del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament 60 60 60 60 240
d'ldiomes.MOTI-1
Total 699 616 688 686 2.689

de [EducaciéilEsport
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110. % Doctors al centre 110. % Acreditats al centre

EsDoctor 2019 2020 2021 2022 Total EstaAcreditat 2019 2020 2021 2022 Total
= N 3591% 35,68% 34,98% 35,06% 38,33% = N 62,16% 62,24% 61,73% 61,90% 65,16%
Y . AD30 043%  0,35% AD30 039%  041%  041%  173%  1,39%
[10. Distribucio Doctors / Acreditats al centre 122 5,41% 5,81% 5,35% 519%  4.88% D30 1.30% 1.05%
EsDoctor N S Total CT30 154%  1,66%  082%  087%  1,39% CT22 10,81%  12,03% 11,52%  9,96% 10,10%
N 115 115 TP 2896%  2822%  2881%  29,00% 32,06% CT30 734%  747%  658%  649%  6,62%
S 77 100 177 =S 64,09% 64,32% 65,02% 64,94% 61,67% CT38 039%  041%  041%  043%  0,35%
Total 192 100 292 AD30 1,54%  166%  165%  260%  3,14% TP 4324%  4191%  42,80%  42,42% 47,39%
C38 232%  249%  247%  2,16%  2,09% =S 37,84% 37,76% 3827% 38,10% 34,84%
CD30 1,54%  1,66%  165%  606%  4,88% AD30 1,16%  124%  123%  130%  2,09%
CT22 | 10,04% 11,20% 11,11%  866%  9,41% C38 232%  249%  247% = 2,16%  2,09%
110. % Doctors / Acreditats al centre CT30 8,49% 8,71% 8,64% 8,66% 7.67% CD30 1,54% 1,66% 1,65% 4,76% 3,83%
E<Doctor N S Total CT38 039%  041%  041%  043%  0,35% CT22 463%  498%  494%  390%  4,18%
EM 043%  0,35% CT30 2,70%  2,90%  2,88%  3,03%  2,44%
N 39,38% 39,38% T30 11,20%  11,62%  11,52%  10,39% 10,10% EM 043%  0,35%
S 26,37% 3425%  60,62% T38 232%  2,07%  2,06%  2,16%  2,09% T30 11,20%  11,62%  11,52%  10,39%  10,10%
Total 65,75% 34,25% 100,00% TP 26,25%  2448%  2551%  23,38% 26,83% T38 232%  2,07%  2,06%  216%  2,09%
Total | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% TP 11,97%  10,79%  11,52%  9,96% 11,50%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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110. N Professorat Grau

anyacad 2019 2020 2021 2022

TitDeCodi N D Ac %D % Ac N D Ac %D % Ac N D Ac %D % Ac N D Ac %D %_Ac
Grau en Ciéncies de 'Activitat Fisicai de I'Esport | 70 36 26 514 371 69 35 26 507 377 70 39 28 557 400 69 37 27 536 391
Grau en Educacié Infantil 56 43 18 768 321 61 46 22 754 361 46 36 17 783 370 49 37 18 755 367
Grau en Educacioé Primaria 55 43 20 782 364 62 51 25 823 403 58 46 22 793 379 53 42 20 792 377
Grau en Gesti6 Esportiva 32 17 9 531 281 40 19 10 475 250 34 18 9 529 265 35 17 9 486 257
Grau en Logopedia 22 9 5 409 227 20 9 5 450 250 20 7 3 350 150 20 7 3 350 15,0
Grau en Psicologia 67 58 44 866 657 61 52 39 852 639 63 52 39 825 619 63 52 37 825 587
Total 225 152 91 67,6 404 223 148 89 664 399 221 147 87 665 394 211 140 84 664 39,8

[10. N Professorat Master

anyacad 2019 2020 2021 2022

TitDeCodi N D Ac %D %Ac N D Ac %D %Ac N D Ac %D %Ac N D Ac %D %_Ac
Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacié 11 6 5 545 455 11 7 5 636 455 11 7 5 63,6 455 1 1 1 100,0 100,0
Inclusiva.MADI-1

Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, 11 7 6 636 545 12 7 5 583 417 8 4 2 500 250 8 5 2 625 250
Formacio Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés.

Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius 6 9 2 22,2 1 1 1 100,0 100,0 1 1 1 100,0 100,0
(Sports Management)

Master Universitari en Lideratge de la Innovaci6 Pedagogica i 1 1 1 1 1000 1000 4 4 3 1000 750
Direcci6 de Centres Educatius

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i 11 7 1 63,6 9,1 2 2 100,0 11 8 2 727 182 11 8 2 727 18,2
Recursos Humans

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 177 15 13 882 765 20 18 16 900 80,0 22 19 17 864 773 22 18 16 818 727
Master Universitari en Psicopedagogia 9 7 6 778 66,7 6 4 3 66,7 500 6 4 3 66,7 50,0 6 4 3 66,7 500

MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament | 9 5 5 556 556 8 4 4 500 500 10 4 4 400 400 8 5 4 625 500
d'ldiomes (especialitat Educacio Fisica)

Total 72 45 34 625 472 65 42 32 646 492 68 47 34 691 500 59 44 30 746 508
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©

110. Hores Professorat Grau

1170 11 12. Professorat

anyacad 2019 2020 2021 2022

TitDeCodi D % A % D % A % D % A % D % A %

Grau en Ciéencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 3166 65% 2507 51% 2870 60% 2292 48% 3004 63% 2315 49% 2972 66% 2398 53%

Grau en Educacié Infantil 2571 73% 1085 31% 2319 72% 994 31% 1675 73% 783 34% 1721 69% 780 31%

Grau en Educacié Primaria 2288 74% 1099 35% 2570 82% 1188 38% 2586 82% 1106 35% 2282 82% 1085 39%

Grau en Gesti6 Esportiva 579 57% 268 26% 737 50% 369 25% 650 48% 310 23% 580 47% 305 25%

Grau en Logopedia 446 48% 250 27 % 426 51% 221 26% 312 41% 151 20% 333 39% 160 19%

Grau en Psicologia 4265 92% 2998 65% 4200 91% 2913 63% 4555 89% 3227 63% 4310 90% 2980 62%

Total 13315 74% 820,7 45% 13122 73% 797,7 44% 12782 73% 7892 45% 12198 73% 7708 46%
[10. Hores Professorat Grau

anyacad 2019 2020 2021 2022

TitDeCodi D % A % D % A % D % A % D % A %
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 132 100% 132 100% 68 100% 68 100 % 68 83% 68 83% 63 100% 63 100%
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, 130 67% 100 51% 124 51% 74 30% 95 54% 45 26% 118 61% 47 24%
Formacio Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés.

Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius 2.9 22 % 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0% 0,0 0%
(Sports Management)

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié 15 100% 15 100% 70 100% 55 79%
de Centres Educatius

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos 104 72% 1,0 7% 1,0 100 % 120 80% 30 20% 14,3 79 % 3,0 17 %
Humans

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 430 88% 400 82% 444 89% 414 83% 512 90% 482 85% 425 81% 400 76%
Master Universitari en Psicopedagogia 170 86 % 95 48% 15,3 77 % 6,5 33 % 15,3 77 % 6,5 33% 119 70% 69 41%
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament 120 52% 120 52% 80 42% 80 42% 50 29% 50 29% 106 47% 80 36%
d'ldiomes (especialitat Educacio Fisica)

Total 1086 74% 857 58% 907 68% 701 52% 101,2 74% 754 56% 1043 73% 743 52%
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|114. Procedencia

I14. Alumnat Estranger i Espanyol

b
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AnyAcad 2019 2020 2021 2022
TipusTit Esp % Ext % Esp % Ext % Esp % Ext % Esp % Ext %
= Doctorat 153 82,7% 32 173% 142 840% 27 16,0% 125 781% 35 219% 124 77,0% 37 23,0%

H 40 889 % 5 11.1% 37 86,0 % 6 140% 26 743 % 9 257% 34 773% 10 227 %

M 113 807% 27 193 % 105 833% 21 167% 9 792% 26 208% 90 769% 27 231%

[ Estudis Propis 283 887% 36 11,3% 240 833% 48 167% 406 885% 53 11,5% 295 89,7% 34 103 %
H 41 932 % 3 6,8 % 37 822% 8 178% 53 84,1% 10 159% 45 882 % 6 11.8%

M 242 880% 33 120% 203 835% 40 165% 353 891% 43 109% 250 899% 28 10,1%

[ Grau 2359 974% 64 26% 2273 968% 75 32% 2226 96,2% 88 3,8% 2234 96,0% 93 40%
H 879 972% 25 28% 886 965% 32 35% 915 972% 26 28% 939 965% 34 35%

M 1480 974% 39 26% 1387 970% 43 30% 1311 955% 62 45% 1295 956% 59 44%

= Master 401 859% 66 141% 383 897% 44 103% 393 889% 49 11,11% 358 865% 56 13,5%
H 119 90,8 % 12 92 % 119 952 % 6 48% 131 916% 12 84 % 110 873% 16 127%

M 282 839% 54 161% 264 874% 38 126% 262 876% 37 124 % 248 86,1% 40 139%

Total 3196 942% 198 58% 3038 940% 194 6,0% 3150 933% 225 6,7% 3011 932% 220 6,8%

I14. Nacionalitat Alumnat [14. Alumnat Estranger I14. % Alumnat Estrangers
Nacionalitat 2019 2020 2021 2022 Iotal Sexe @H @M Ext 0,84 mil (6,33%) -
espanyola 3196 3038 3150 3011 12395
Andorrana 48 46 49 46 189 153
xilena 2423 19 21 87 O — 168
italiana 2 13 16 15 56 154
Francesa 2 10 17 23 52 142
peruana 13 17 11 9 50
mexicana 6 7 18 16 47
colombiana 12 11 10 10 43 66
equatoriana 7 12 10 4 33 " 52 57 e
britanica 7 7 6 8 28 ® =0
argentina 9 7 6 4 26 o \_ Esp 12,4 mil (93,67%)
Total 3304 3232 3375 3231 13232 2019 2020 2021 2022 spesmuESe
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I14. Alumnat Estranger i Espanyol

AnyAcad
Titol

2019 2020 2021 2022

Ext % Ext % Ext % Ext

%

Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de |I'Esport
Grau en Educacio Infantil

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés)
Grau en Gestio Esportiva

Grau en Logopedia

Grau en Psicologia

Total

N_ext por Titol y AnyAcad

17 28% 17 28% 17 28% 20
03% 3 09% 1 03% 1

6 17% 4 12% 6 18% 2
T 07% 1 09% 1

6 57% 8 54% 4 26% 4
6 63% 15 143% 25 227% 29
28 41% 27 40% 31 46% 32
64 26% 75 32% 85 37% 89

AnyAcad 2019 2020 @2021 @2022

30

— 20
X
¢
P4

10

0

Grau en Grau en
Psicologia Logopedia

Grau en Grau en Grau en
Ciencies de Gestid Educacio
I'Activitat Esportiva Primaria
Fisica i de
I'Esport

Titol

33%
03 %
0,6 %
1,4 %
25%
223 %
4,6 %
39%

Li.....

Grau en
Educacio

Infantil

114. Procedencia Blanquerna
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I14. Alumnat Estranger i Espanyol

AnyAcad 2019 2020 2021 2022

Titol Ext % Ext % Ext % Ext %
Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacio 4 308% 3 300% 2 154 %
Inclusiva.MADI-1

Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 5 263% 2 143% 5 172% 1 250%
Master Universitari en Entrenament i Readaptacié a I'Esport 2 154 %
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, 3 81% 3 100% 8 242% 4 267 %
Formacio Professional i Ensenyament d'idiomes. Angles.

Master Universitari en Gestio d'Organitzacions i Projectes Esportius 3 188%

(Sports Management)

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccid 1 250%

de Centres Educatius

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i 1T 71% 3 158%
Recursos Humans

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 2 15% 5 36% 4 29% 5 36%
Master Universitari en Psicopedagogia 1 18% 1 19% 4 75% 2 49%
Total 20 69% 14 51% 23 76% 17 6,6%
8

6

4

: [ [

Master Master Master Master Master Master Master Master Master
Universitari Universitari Universitari Universitari Universitari Universitari Universitari Universitari Universitari
en en en en Atencio en en en Gestio en en
Formaci6 ... Psicologia... Entrenam... ala Divers... Psicopeda... Psicologia... d'Organit... Entrenam... Lideratge ...
Titol



[15. Alumnat Incoming
Titol 2019 2020 2021 2022 Total

Pla d'Estudis 41 13 52 62 168
de Mobilitat
FPCEE

Total 41 13 52 62 168

I15. Alumant amb Mobilitat respecte al total

0218 (1,63%

|
168 (1,25%)

L 13014 (97,12%)

I16. Alumnat Outgoing

b
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de [EducaciéilEsport

[15. Mobilitat per Genere

Titol 2019 2020 2021 2022 Total Sexe ®M @H
Grau en Ciencies de I'Activitat 3 2 10 15
Fisica i de I'Esport 137
Grau en Educaci6 Infantil 6 4 16 32
Grau en Educacié Primaria 7 5 9 5 26 114
Grau en Educacio Primaria 12 14 8 16 50
(Itinerari Angles) 100 92
Grau en Gestiod Esportiva 2 6 5 13 11
Grau en Logopeédia 1 2 3
Grau en Psicologia 22 5 19 33 79
Total 51 30 62 75 218
50 43
81
0
2019 2020 2021 2022
[15. Relacio Incoming i Outgoing
®-0 00
3,3 mil 3,2 mil 3,3 mil 3,2 mil
0,0 mil 0,0 mil 0,1 mil 0,1 mil
® @===nmmaat: Q@ =ert _J
2019 2020 2021 2022
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17 - Docencia Professorat Incoming 118 - Recerca Ajuts a la mobilitat ATENCIO:
Modalitat 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total Grup Recerca 16-17 (1S)  16-17 (2S) 18-19(1S) 18-19(2S) -f| + Elsindicadors de Docencia només mostren estades curtes de professorat amb motiu
de intercanvis docents. El centre no disposa de les dades de llarga durada.

Erasmus + STA (Docencia) 6 0 0 0 L 138705 « Els indicadors de Recerca mostren els imports d'ajudes URL per viatjes, el centre no
Erasmus + STT (Formacio) o g g : | 2 covEl 200 disposa d'una base de dades unificada amb les mobilitats financades per projectes
Intercanvi 0 0 0 0 2 2 GREDA competitius.

Visites 3 0 0 0 9 9 21 GRIES 3000

Total 9 0 0 3 13 12 37 GRPF 1750

PICOPERSONA 3000
. . PSICOPERSONA 3000

18 - Docencia Professorat Outgoing m— p— p—

Modalitat 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total Total 138705 17600 6000 10750 2500

Erasmus + STA 1 0 0 1 1 2 5

(Docencia)

Erasmus + STT 1 0 0 0 6 12 19

(Formacio)

Intercanvis 1 0 0 0 2 2 5

Programes mobilitat 9 4 0 0 9 5 27

curta durada

Visites 0 0 0 0 0 1 1

Total 12 4 0 1 18 22 57
@®In ®O0ut

2018 2019 2020 2021 2022 2023



In d ica d ors FPCEE 122. ODS Blanqgrna Psicologia, Ciéncies

) 122. Percentatge ODS implicats en accions
122. Total Accions ODS g P
548
ODS14
ODS06 2,35% ‘0\78%
ODS16 3,53%
391
340 ODS12 3,92% ~ Ve ODS04 23,14%
272 ODS11392% —_
2019 2020 2021 2022
. ) ) ODS07 3,92% —_
|122. Relacio Accions i ODS
OoDS 2019 2020 2021 2022 Total
0DS01 6 5 4 19 ODS08 4,31% ———
0DS02 3 4 3 2 12
0DS03 2 5 5 13 25
ODS04 12 8 14 25 59
ODSO05 2 4 3 3 12 ODS05 4,71% —
ODS06 1 1 2 2 6
OoDSs07 2 2 3 3 10
0DS08 2 2 3 4 1 T~ 0DS17 16,47%
0DS09 0 0 1 1 2 0ODS02 4,71% —
0DS10 2 4 3 12 21
ODS11 2 2 3 310
ODS12 2 2 3 3 10
oDS13 0 1 1 1 3 ODSO01 7,45% J
ODS14 0 0 1 1 2 \—
ODS15 0 0 1 1 2
0,
ODS16 1 1 3 4 9 0ODS10 8,24% J ODS03 9,8%
OoDS17 7 2 12 21 42
Total 44 43 65 103 255
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122. Origen de la Accio

OoDS Interna Interna/Externa Total
ODSO01 18 1 19
ODS02 12 0 12
ODS03 15 10 25
ODS04 39 20 59
ODS05 12 0 12
ODS06 6 0 6
ODs07 10 0 10
0ODS08 11 0 11
ODS09 2 0 2
ODS10 12 9 21
ODS11 10 0 10
ODS12 10 0 10
ODS13 3 0 3
ODS14 2 0 2
ODS15 2 0 2
ODS16 6 3 9
ODS17 23 19 42
Total 193 62 255
Interna/Externa
2431%

N

Interna
75,69%

122. ODS

122. Titulacio Implicada
OoDS CAFE Educaci6 FPCEE Gestid Esportiva Logopédia Total

ODS01 5 0 13 1 0 19
ODs02 5 0 7 0 0 12
ODS03 7 1 17 0 0 25
ODS04 13 7 36 2 1 59
ODS05 0 0 12 0 0 12
ODS06 0 0 6 0 0 6
0ODs07 0 0 10 0 0 10
ODS08 1 0 10 0 0 11
ODS09 0 0 2 0 0 2
ODS10 1 3 15 1 1 21
ODS11 0 0 10 0 0 10
ODS12 0 0 10 0 0 10
ODS13 0 0 3 0 0 3
ODS14 0 0 2 0 0 2
ODS15 0 0 2 0 0 2
ODS16 0 0 9 0 0 9
ODSs17 8 3 29 1 1 42
Total 40 14 193 5 3 255

Educacié 5,49% —

CAFE 15,69% —,

“— FPCEE 75,69%

122. Institucio Implicada
INSTITUCIO IMPLICADA

b
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Suma de Valor
v

FPCEE

Institucions de I'ambit social

ASTE Barcelona

Caritas Barcelona

Fundacion Vicente Ferrer

Fundacio I'Esperanca

Associacié Dialegs de Déna

Escola d'Educacio Especial Can Barriga (Badalona)
Associacié de Familiars d'Alzheimer de Barcelona AFAB
Associacié de Veins Eixample Esquerra

Aula Salut Comunitaria de CollVallcarca els Penitents
BarcelonActua

CAE Guimbarda

Caritas

Centre Assis

Direcci6 General d'Afers Penitenciaris

Escola Guimbarda

Escola Mn. Cinto Verdaguer

Federaci6 Catalana d'Esports per Cecs

Fundacio Diverse (col-laboracié amb Fundacié Pere Tarrés)
Mans Unides

Residencies Mas Piteu

Advance Inspiring Social InnovationSpecial Olympics
EspanyaFundacio Isidre Esteve AGF Genuine Experiencie
EE LlevantEE Can Barriga EE Maregassa

AEIESEC

AFEV

Casal dels infants

Creu Roja

Escoles

Fundacio Rafael Nadal
Total

w W w w w w w w w wwwwwwbdD>Mu o

(S, B AT NI O R \C R \C R \C R OV ]

N
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Matricula: Genere i Curs

123. Genere al total de Centre

Sexe H M
TipusTit N % N %
=] Doctorat 167 24,74% 508 75,26%
2019 45 2432% 140 75,68%
2020 43 2544% 126 74,56%
2021 35 2188% 125 78,13%
2022 44 2733% 117  T72,67%
[ Estudis 203 14,55% 1192 85,45%
Propis
2019 44 1379% 275 8621%
2020 45 1563% 243 84,38%
2021 63 1373% 396 8627%
2022 51 1550% 278 84,50%
] Grau 3760 39,25% 5820 60,75%
2019 908 36,85% 1556 63,15%
2020 921 39,01% 1440 60,99%
2021 946 39,98% 1420 60,02%
2022 985 41,23% 1404 5877%
] Master 525 30,00% 1225 70,00%
2019 131 2805% 336 71,95%
2020 125 2927% 302 70,73%
2021 143 3235% 299 67,65%
2022 126 3043% 288 6957%
Total 4655 34,74% 8745 65,26%

123. Génere als Estudis de Grau

AnyAcad 2019 2020 2021 2022 Total

Titol %H %D %H %D %H %D %H %D %H %D
Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 849% 151% 835% 165% 840% 160% 850% 150% 84,4% 15,6%
Grau en Educacio Infantil 43% 957% 39% 961% 46% 954% 56% 944% 46% 954 %
Grau en Educacié Primaria 272% 728% 274% 726% 300% 700% 290% 710% 284% 71,6%
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 170% 830% 213% 787% 179% 821% 200% 800% 188% 81,2%
Grau en Gesti6 Esportiva 925% 75% 919% 81% 914% 86% 914% 86% 91,7% 83 %
Grau en Logopédia 105% 895% 76% 924% 100% 900% 115% 885% 10,0% 90,0%
Grau en Psicologia 185% 815% 200% 800% 219% 781% 224% 776% 207% 793 %
Total 373% 62,7% 392% 608% 409% 591% 420% 580% 39.8% 602%

123. Genere % a Grau

Grau en Ciéencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport
Grau en Educacio Infantil

Grau en Educacié Primaria

oH
oM

Grau en Educacio Primaria (Itinerari Angleés)
Grau en Gesti6 Esportiva
Grau en Logopédia

Grau en Psicologia

15,64%

71,64%

81,24%

95,43%

84,36%
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123. Genere als Estudis de Master

Matricula: Genere i Curs

AnyAcad 2019 2020 2021 2022 Total

Iitol %H %D %H %D %H %D %H %D %H %D
MU en Formacio6 del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1 675% 325% 657% 343% 579% 421% 700% 300% 647% 353%
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educacié Fisica) 714% 286% 743% 257% 750% 250% 794% 206% 750% 250%
MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacié Infantil i I'Educacié Primaria 286% 714 % 286% 71,4 %
Master Universitari en Psicopedagogia 55% 945% 74% 926% 189% 811% 268% 732% 13,8% 86,2%
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 121% 879% 129% 871% 146% 854% 144% 856% 13,5% 86,5%
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 429% 571% 333% 667% 385% 615% 421% 579% 40,8% 59.2%
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 100,0 % 1000% 125% 875% 182% 81,8% 13,6% 86,4%
Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 875% 125% 750% 250% 857% 143% 100,0% 813% 188 %
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés. 324% 676% 233% 767% 394% 606% 667% 333% 365% 635%
Master Universitari en Entrenament i Readaptacié a I'Esport 462% 538% 46,2% 53,8%
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 684% 316% 857% 143% 862% 138% 1000 % 81,8% 182 %
Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 154% 846% 100% 900% 77% 923% 1000% 10,5% 89,5%
Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicacié i del Llenguatge - MITC 37% 963% 125% 875% 48% 952% 217% 783% 10,5% 89,5%
Master INTERUniversitari en Psicologia de I'Educacié- MIPE 147% 853% 211% 789% 239% 761% 198% 802% 19.4% 80,6%
Total 281% 719% 293% 707% 324% 676% 304% 696% 300% 70,0%
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Indicadors FPCEE 125. Progenitors Blanquerna

Psicologia, Ciencies

de [EducaciéilEsport
125. Estudis Tutor 1 vs Tutor 2 Observacions: Les dades que es mostren son dels
EstudisTutor1 Estudis Primaris  Estudis Secundaris  Estudis Superiors Sense Estudis Total alumnes que han estimat donar aquesta informacio
— en el moment de la matricula.

Estudis Primaris 2,74% 2,35% 2,86% 0,06% 8,01%
Estudis Secundaris 1.47% 12,96% 13,53% 0,06% 28,01%
Estudis Superiors 1,39% 10,59% 51,37% 0,09%  63,43%
Sense Estudis 0,10% 0,05% 0,22% 0,17% 0,54%
Total 5,69% 25,95% 67,98% 0,38% 100,00%
125. Estudis Primer Tutor Reportat 125. Estudis Primer Tutor Reportat per Tipus 125. Estudis Primer Tutor per Grau

de Titulacio Titol Estudis  Estudis Estudis Sense

Estudis Primaris 8,02% —\

Primaris Secundaris Superiors Estudis

TipusTit Estudis  Estudis Estudis Sense
Primaris  Secundaris  Superiors ~ Estudis Grau en Ciéncies de 'Activitat Fisica i de I'Esport | 8,77%  29,53%  60,70% 1,00%
Estudis Secundaris Doctorat 22,22% 3519%  42,59% Grau en Educacié Infantil 10,56% 3383%  5532% 0,30%
27,92% o Estudis Propis 13,51% 29,73% 56,76% Grau en Educaci6 Primaria 7,82% 31,07% 60,58% 0,52%
Grau 7.24% 28,26% 64,05%  0,44% Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 4,19% 23,66% 72,15%
Master 12,24% 25,53% 60,88%  1,36% Grau en Gesti6 Esportiva 5,80% 19,67% 7412% 041%
Total 7,99% 27,.96% 63,49% 0,56% Grau en Logopedia 9,51% 26,63% 63,86%
Grau en Psicologia 4,59% 26,20% 69,02%  0,19%
L Estudis Superiors 63,5% Total 7.25% 28,40% 63,91% 0,45%
125. Estudis Segon Tutor Reportat 125. Estudis Segon Tutor Reportat per Tipus 125. Estudis Segon Tutor per Grau
Estudis Primaris 5,72% — de Titulacio Titol Estudis  Estudis Estudis Sense
TipusTit Estudis  Estudis Estudis Sense Primaris  Secundaris  Superiors  Estudis
Estudis Secundaris Primaris  Secundaris - Superiors - Estudis Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport | 6,95%  2535%  67,21%  049%
25,8% Y Doctorat 18,52% 24,07% 57.41% Grau en Educacio Infantil 7,70% 29,55% 62,61% 0,15%
Estudis Propis 10,81% 32,43% 56,76% Grau en Educacioé Primaria 4,57% 28,30% 66,76% 0,37%
Grau 511% 25,52% 69,09%  0,28% Grau en Educacié Primaria (Itinerari Angles) 2,63% 16,61% 80,59% 0,16%
Master 9,29% 28,16% 61,42% 1,12% Grau en Gesti6 Esportiva 4,09% 18,61% 77,30%
Total 5,75% 25,89% 67,98% 0,39% Grau en Logopédia 5,90% 31,90% 62,20%
Grau en Psicologia 3,20% 24,64% 71,89% 0,26%
Estudis Superiors 68,09% — Total 5,13% 25,54% 69,05% 0,29%




Indicadors FPCEE

126 51. Estudiants amb discapacitats o NESE a conjunt de titulacions del centre

Tipus NESE 2019 2020 2021 2022 Total
Altres 2 1 3 4 10
Discapacitat auditiva 1 2 2 B 8
Discapacitat visual 2 2 2 1 7
Disléxia 41 19 18 44 122
Malalties organiques 6 1 1 6 14
Mixte (TDAH i Dislexia) 17 7 6 25 55
T. Psicologic 20 5 34 59
TDAH 29 20 15 25 89
Total 118 52 52 142 364

Discapacitat auditiva 2,2%
Malalties organiques 3,85% —\

Mixte (TDAH i Disléxia) _— Dislexia 33,52%

15,11%

T. Psicologic 16,21% —

- TDAH 24,45%

b
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125 26. Suport

127 - Percentatge de queixes rebudes per questions relacionades amb els ODS,
diversitat o igualtat de genere.

El centre no ha rebut cap queixa relacionada amb els ODS, diversitat o igualtat de
genere en el periode mostrat a aquest informe.
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128. Nombre d’estudiants del centre atesos als serveis d’atencio i orientacio (Visites

128 29. Suport

b
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128. Nombre d’estudiants del centre atesos als serveis d’atencio i orientacio

Individuals). (Visites Grupals).
Titol 2019 2020 2021 2022 Total Tipus Sessio 2019 2020 2021 2022 Total
v
PAS 2 2 2 6 Taller de comunicacio i expressié emocional en moviment 33 13 36 36 118
Master universitari en Formaci6 del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament 1 Taller de Mindfulness 68 25 40 52 185
d'ldiomes Taller de Relaxacié Jacobson 23 17 11 15 66
Master en Psicologia General Sanitaria 3 2 5 3 13 Taller d'estrategies d'aprenentatge 18 21 9 2 50
Master en Entrenament i Readaptacié a I'Esport 1 1 Total 142 76 96 105 419
Grau en Psicologia 32 55 90 59 236
Grau en Logopédia 11 10 10 3 34 142
Grau en Gestio6 Esportiva 4 5 5 2 16 9% 105
Grau en Educaci6 Primaria 16 13 16 10 55 .\7’67 *-— = 82
Grau en Educacié Infantil 37 39 38 28 142 —
Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 22 29 34 25 110
Grau de Magisteri en llengua estrangera 1 3 1 5 2019 2020 2021 2022 2023
EI‘::: Grau en Psicologia i en Logopedia 2 f : 129. Nombre d’'accions de divulgacio.
Total 126 158 205 138 627 Nom Accié 2019 2020 2021 2022 Total
Claustre de professorat/plenaris 2 2 5
Correu informatiu 2 2 2 2 8
Fira de serveis 1 1 2
Jornades (internes i/o externes) 2 2 4 4 12
205 Panells a I'entrada de la universitat 2 2 2 2 8
Posters 2 2 2 2 8
Total 8 9 13 13 43
158
=0
138 - 14
13 13
—
132 9
126 8
k
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
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Indicadors FPCEE |140. Demanda/ Oferta

140. Ratio Demanda/Oferta Graus 140. Ratio Demanda/Oferta Masters
NomPla 2019 2020 2021 2022 NomPla 2019 2020 2021 2022
-~ -
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 134 148 149 139 Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 043 043 040 0,00
I'Esport Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 0,72 060 1,00
Grau en Educacié Infantil 1,13 092 1,08 1,01 Master Universitari en Entrenament i Readaptacié a I'Esport 0,60
Grau en Educaci6 Primaria 099 076 09 098 Master Universitari en Gestié d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 060 087 007 017
Grau en Gesti6 Esportiva 086 1,10 090 1,13 Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 0,07 007 057 033
Grau en Logopedia 080 087 120 1,09 Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 056 032 060 084
Grau en Psicologia 1,58 151 169 1,81 Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 2,00 267 347 4537
Master Universitari en Psicopedagogia 130 1,70 1,70 0,50
MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacié Infantil i I'Educacié Primaria 0,00
92019 @2020 @2021 @2022
2,0
4
1,5
2
: ‘
0 i el . [
05 Master Master Master Master Master Master Master Master
! Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en
Psicologia Psicopedagogia Entrenament Psicologia del Gestiod Atencié a la Lideratge de la Entrenament i
General Sanitaria Esportiu, Treball, d'Organitzacions Diversitat i Innovacié Readaptacio a
Activitat Fisicai Organitzacions i i Projectes Educacié Pedagogica i I'Esport
0,0 Salut Recursos Esportius (Sports  Inclusiva.MADI-1 Direcci6 de
Grau en Grau en Grau en Grau en Grau en Grau en Humans Management) Centres
Psicologia  Ciéncies de Educacio Gestid Logopedia Educacio Educatius
I'Activitat Infantil Esportiva Primaria
Fisica i de Observacio: a) La ratio esta calculada amb el nombre de preinscripcions al centre, dividit per les places ofertades. b) Els masters en secundaria impartits pel centre
I'Esport no estan inclosos a aquesta pagina degut a que estan adscrits a la oferta de places publiques, per tant no fan preinscripcio al centre.




Indicadors FPCEE

©

140. Ratio Demanda/Oferta Doctorat

ﬁomPla 2019 2020 2021 2022
Doctorat en Ciéncies de I'Educacioé i de I'Esport | 1,33 1,07 1,20 1,07
Doctorat en Psicologia 093 093 089 1,17
Doctorat Interuniversitari en Psicologia de 0,00 075 0,75 0,50
I'Educacio

PHD Program in Applied Psychology: 0,177 000 0,17 0,00
Adaptation and Change in Contemporary

Societies

92019 2020 2021 @2022

1,0
0,5
0,0 . .
Doctorat en Doctorat en Doctorat PHD Program in
Ciéncies de Psicologia Interuniversitari en Applied
I'Educacio i de Psicologia de Psychology:
|'Esport I'Educacio Adaptation and

Change in Conte...

140. Demanda/ Oferta

140. Ratio Demanda/Oferta Mitjana Titulacions

TipusEstudi 2019 2020 2021 2022 Total
Doctorat 061 069 075 069 0,68
Estudis Propis | 038 029 032 027 0,31
Grau 1,12 1,11 1,22 1,24 1,17
Master 052 061 072 068 0,63
Total 0,63 062 065 063 0,63

02019 @2020 ®2021 @2022

14

1.2

1,0

08

0,6

04

0,2

0,0

b
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Grau

Doctorat

Master

Estudis Propis
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141. Ratio Matricula/Oferta Graus

ﬁomPla 2019 2020 2021 2022
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport | 0,92 1,11 1,09 0,99
Grau en Educacié Infantil 053 052 055 0,52
Grau en Educacio Primaria 0,57 041 0,51 0,52
Grau en Gesti6 Esportiva 076 098 076 093
Grau en Logopédia 057 103 133 127
Grau en Psicologia 1,04 101 098 1,13

92019 2020 2021 @2022

1,0
0,5
0,0
Grau en Grau en Grau en Grau en Grau en
Logopedia  Psicologia  Ciencies de Gestid Educacié
I'Activitat Esportiva Infantil
Fisica i de

|'"Esport

Grau en
Educacio

Primaria

141. Matricula/ Oferta o

l41. Ratio Matricula/Oferta Masters
NomPla 2019 2020 2021 2022
-~
Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 033 027 040 0,00
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 060 052 1,00
Master Universitari en Entrenament i Readaptacié a I'Esport 0,52
Master Universitari en Gestio d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 050 080 000 0,00
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 000 000 050 027
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 052 000 044 060
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 1,170 115 1,12 1,10
Master Universitari en Psicopedagogia 093 077 097 033
MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacio Infantil i I'Educacié Primaria 0,00
0,0
Master Master Master Master Master Master Master
Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en Universitari en
Psicologia Psicopedagogia Entrenament Psicologia del Gestiod Atencié a la Lideratge de la
General Sanitaria Esportiu, Treball, d'Organitzacions Diversitat i Innovacié
Activitat Fisicai  Organitzacions i i Projectes Educacié Pedagogica i
Salut Recursos Esportius (Sports Inclusiva.MADI-1 Direccio de
Humans Management) Centres
Educatius

Observacio: La ratio esta calculada amb el nombre de Matricules a primer al centre, dividit per les places ofertades.

Blanquerna Psicologia, Ciencies

de [EducaciéilEsport

Master

Universitari en
Entrenament i
Readaptacio a

I'Esport
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141. Ratio Matricula/Oferta Mitjana Titulacions

|41. Ratio Matricula/Oferta Doctorat TipusEstudi 2019 2020 2021 2022 Total

NomPla 2019 2020 2021 2022

a Doctorat 063 062 082 080 0,72
Doctorat en Ciencies de I'Educaci¢ i de I'Esport 127 087 113 1,07 Estudis Propis | 0,29 025 041 029 0,32
Doctorat en Psicologia 067 093 089 094 Grau 073 084 087 089 0,83
Doctorat Interuniversitari en Psicologia de I'Educacié 025 050 075 0,50 Master 066 063 074 046 0,62
PHD Program in Applied Psychology: Adaptationand | 0,33 0,17 050 0,67 Total 0,59 0,55 064 052 0,58

Change in Contemporary Societies

02019 @2020 ®2021 @2022

2,0
02019 @2020 ®2021 @2022
1,5
1,0
1,0
0,5
i
0,0
Doctorat en Doctorat en Doctorat PHD Program in
Ciéncies de Psicologia Interuniversitari en Applied
I'Educacio i de Psicologia de Psychology:
|'Esport |'Educacio Adaptation and 0,0

Change in Conte... Grau Doctorat Master Estudis Propis




|ndicad0rS FPCEE |42 Vla dIACCéS Blanq%rna Psicologia, Ciéncies

o de [EducaciéilEsport

142. Via Acces a Graus 142. Via Acces per Grau
ViaAcces 2019 2020 2021 2022 Total
Alum. con COU sin PAU 2 2 1 5 Grau en Psicologia 14,25%
Alum. con titulacion Universit 80 90 78 82 330
Alum. FP2 y asim.con est.un.e. 28 23 24 28 103 . Concios de I Activitat Feica | de It 45 569,
Alum. procedentes FP2, CFGS 489 502 530 540 2061 rau en tiendies de TActivitat Fsica T de Trsport S
Alum.extranj.fuera UE cc 15 13 2 1 31
Alum.PAU con est.univers.empe. 322 258 224 234 1038 Grau en Educaci6 Primaria 69,96%
Bachillerato con PAU y asim. 1526 1469 1505 1502 6002
Preinscipcion M25 afios 2 4 2 2 10 Grau en Educacié Infantil 24,55% 56,55%
Total 2464 2361 2366 2389 9580
Grau en Gestid Esportiva 23,06% 16,20%
3,44%0'_1\% - Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) I 81,82%

10,84% —\ o . .
0,32% Grau en Logopedia 20,91% 71,59%

@ Bachillerato con PAU y asim.

1,08%
° @ Alum. procedentes FP2, CFGS Doble Grau en Psicologia i Logopédia 85,25%

0,05% @ Alum.PAU con est.univers.empe.

@ Alum. con titulacién Universit Doble Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport i Fisiote... 33,33% 16,67% 50,00%

21,51% —— @ Alum. FP2 y asim.con est.un.e.

@ Alum.extranj.fuera UE cc Doble Grau en Educacié Primaria i Ciéncies de I'Activitat Fisica i... [EEEIORO0RA 80,00%

@ Preinscipcion M25 afios

@ Alum. con COU sin PAU Doble Grau en Educacié Primaria i Psicologia 100,00%
Doble Grau en Educacié Infantil i Psicologia 100,00%

T 62,65%




142. Nota Acces a Graus

ViaAcces 2019 2020 2021 2022 Total
Alum. con COU sin PAU 561 561 5,60 5,61
Alum. con titulacion Universit 248 1,70 237 2,09 2,14
Alum. FP2 y asim.con est.un.e. 6,74 653 662 668 6,65
Alum. procedentes FP2, CFGS 718 717 724 728 17,22
Alum.extranj.fuera UE cc 640 6,35 393 0,00 6,01
Alum.PAU con est.univers.empe. 609 603 624 649 6,20
Bachillerato con PAU y asim. 597 606 6,02 605 6,03
Preinscipcion M25 afos 6,00 460 636 636 5,58
Total 6,12 6,13 6,20 6,24 6,17

AnyAcad @2019 @2020 @2021 @2022

8

6

4

2

0
Grau en Grau en
Educacio Ciencies de
Primaria |'Activitat
(Itinerari Fisica i de
Anglés) I'Esport

Grau en
Logopedia

Grau en
Psicologia

Grau en
Gestio
Esportiva

Grau en
Educacio
Infantil

Grau en
Educacio
Primaria

b,

d

142. Nota Acces a Graus
Titol 2019 2020 2021 2022 Total
= Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport | 6,46 6,49 6,51 6,60 6,52
Alum. FP2 y asim.con est.un.e. 731 706 714 715 17,16
Alum. procedentes FP2, CFGS 719 717 721 722 17,20
Alum.PAU con est.univers.empe. 6,11 621 6,07 6,56 6,22
Bachillerato con PAU y asim. 580 581 578 591 5,83
E Grau en Educacio Infantil 6,34 6,29 6,48 6,64 6,43
Alum. FP2 y asim.con est.un.e. 715 693 733 720 7,15
Alum. procedentes FP2, CFGS 748 740 753 749 17,48
Alum.PAU con est.univers.empe. 591 530 573 685 5,87
Bachillerato con PAU y asim. 598 599 6,06 6,12 6,03
E Grau en Educacié Primaria 6,16 6,20 6,36 6,57 6,32
Alum. FP2 y asim.con est.un.e. 730 713 747 754 17,39
Alum. procedentes FP2, CFGS 707 715 7,18 7,06 7,11
Alum.PAU con est.univers.empe. 6,14 642 668 709 6,58
Bachillerato con PAU y asim. 602 6,04 619 642 6,17
= Grau en Gesti6 Esportiva 6,22 6,07 6,23 6,16 6,17
Alum. FP2 y asim.con est.un.e. 6,10 6,10 6,10 6,77 6,43
Alum. procedentes FP2, CFGS 696 697 736 734 17,19
Alum.PAU con est.univers.empe. 6,35 608 611 6,16 6,17
Bachillerato con PAU y asim. 589 571 579 567 5,75
= Grau en Logopeédia 6,20 6,16 6,58 6,66 6,42
Alum. FP2 y asim.con est.un.e. 4,13 4,13
Alum. procedentes FP2, CFGS 698 713 726 742 17,20
Alum.PAU con est.univers.empe. 597 516 564 589 5,70
Bachillerato con PAU y asim. 6,01 593 645 6,53 6,27
E Grau en Psicologia 6,26 6,28 6,43 6,48 6,36
Alum. FP2 y asim.con est.un.e. 590 550 521 480 5,33
Alum. procedentes FP2, CFGS 695 7,01 7,02 724 17,06
Alum.PAU con est.univers.empe. 606 6,12 639 640 6,24
Bachillerato con PAU y asim. 6,22 623 637 641 6,31
Total 6,31 6,31 6,44 6,53 6,40

sicologia, Ciéncies

e l'Educacié i lEsport
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143. Credits Cursats com complements formatius 120
TipusTit 2019 2020 2021 2022 Total
] Grau 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Grau en Ciencies de |'Activitat Fisica i de I'Esport 000 000 0,00 0,00 0,00
Grau en Educacié Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grau en Educacié Primaria 000 000 000 000 0,00 100
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Angles) 0,00 000 000 0,00 0,00
Grau en Gesti6 Esportiva 000 000 0,00 0,00 0,00
Grau en Logopédia 000 0,00 000 000 0,00
Grau en Psicologia 000 000 0,00 0,00 0,00
Pla d'Estudis de Mobilitat FPCEE 0,00 000 000 0,00 0,00 80
[ Master 114,00 48,00 48,00 12,00 222,00
Master INTERUniversitari en Psicologia de I'Educacié- MIPE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicacio i del Llenguatge - MITC 000 000 0,00 0,00 0,00
Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 78,00 24,00 4800 000 150,00
Master Universitari en Entrenament i Readaptacio a I'Esport 12,00 12,00 60
Master Universitari en Formaci6 del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacio Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés. 000 000 0,00 0,00 0,00
Master Universitari en Gestio d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 36,00 24,00 0,00 0,00 60,00
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 000 000 0,00 0,00 0,00
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 000 000 000 0,00 0,00
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 000 000 0,00 0,00 0,00 40
Master Universitari en Psicopedagogia 000 000 000 0,00 0,00
MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacio Infantil i I'Educacié Primaria 0,00 0,00
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educacio Fisica) 0,00 0,00 000 0,00 0,00
MU en Formaci6 del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1 000 000 0,00 0,00 0,00
Total 114,00 48,00 48,00 12,00 222,00 20
0

2019 2020 2021 2022



Indicadors FPCEE 146. Taxa d'Abandonament

b

Blanquerna Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

|46. Taxa Abandonament Graus |46. Taxa Abandonament Doctorats

AnyAcad 2019 2020 2021 2022 AnyAcad 2019 2020 2021 2022

NomPla N % N % N % N % NomPla N % N % N % N %

Grau en Ciéncies de 'Activitat Fisica i de I'Esport | 16 1240 11 7,10 21 13,82 14 886 Doctorat en Ciencies de I'Educacié i de I'Esport 3 1579 2 1538 2 11,76 5 31,25

Grau en Educacio Infantil 5 676 10 1370 5 758 7 11,29 Doctorat en Psicologia 2 2000 O 000 2 1250 4 2353

Grau en Educacié Primaria 3291 7 959 12 1690 5 6,85 Doctorat Interuniversitari en Psicologia de I'Educacié 0 000 O 000 1 3333 0 0,00

Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 3 78 2 11,11 1 588 PHD Program in Applied Psychology: Adaptation and Change in 0 000 O 000 1 3333 2 5000

Grau en Gesti6 Esportiva 7 1842 12 2449 4 1053 10 23,81 Contemporary Societies

Grau en Logopedia 3 1765 8 2581 8 2000 13 2281

Grau en Psicologia 15 9,04 21 1304 10 641 16 8,89

l46. Taxa Abandonament Masters

AnyAcad 2019 2020 2021 2022
NomPla N % N % N % N %
Master INTERUniversitari en Psicologia de I'Educacié- MIPE 0 000 17 94,44 1 227 8 21,62
Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicaci6 i del Llenguatge - MITC 21 84,00 18 90,00 18 94,74 22 100,00
Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 0 000 O 000 2 2000

Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 0 000 O 000 1 400

Master Universitari en Entrenament i Readaptacié a I'Esport 2 1538
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament 3 909 3 1034 2 769 2 1667
d'idiomes. Anglés.

Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 2 1333 2 833

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 1 667 0 0,00
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 0 000 0 000 1 6,67
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 2 303 1 145 1 149 0 0,00
Master Universitari en Psicopedagogia 1 357 3 1304 1 345 1 1000
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educacié Fisica) 0 000 1 303 2 625 0 0,00
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1 5 1515 2 69 1 333 4 3636

0JO, La variable NomesNouAccésAPrimer es la que utilitzo per diferenciar primers de la resta (N Tots els cursos, inclos primer; S Nomes primers).

146. Total Abandonament Centre

1 10,21%—\

- 089,79%



Indicadors FPCEE

146. Taxa Abandonament Graus

AnyAcad 2019 2020 2021 2022
NomPla N % N % N % N %
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport | 38 6,17 46 7,65 64 1067 37 6,11
Grau en Educacio Infantil 18 485 81 2455 18 594 12 4,18
Grau en Educacié Primaria 10 2,78 13 382 23 691 20 597
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 5 258 4 284 1 089 2 29
Grau en Gestio Esportiva 7 660 15 10,07 13 861 19 11,73
Grau en Logopedia 7 737 12 1143 12 1091 20 1538
Grau en Psicologia 37 543 31 459 31 456 36 5,19

146. Taxa d'Abandonament

b

Blanquerna Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport
l46. Taxa Abandonament Doctorats
AnyAcad 2019 2020 2021 2022
NomPla N % N % N % N %
Doctorat en Ciéncies de I'Educacio i de I'Esport 11 1209 10 1190 13 1585 9 1233
Doctorat en Psicologia 13 1494 10 13,51 12,31 14 20,00
Doctorat Interuniversitari en Psicologia de I'Educacié 0 000 3 3750 2 2857 1 11,1
PHD Program in Applied Psychology: Adaptation and Change in 0 000 0 000 16,67 3 3333

Contemporary Societies

l46. Taxa Abandonament Masters

AnyAcad 2019 2020 2021 2022
NomPla N % N % N % N %
Master INTERUniversitari en Psicologia de I'Educacié- MIPE 29 4265 55 9649 3 652 49 6049
Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicaci6 i del Llenguatge - MITC 23 8519 22 9167 20 9524 23 100,00
Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 000 0 000 2 1538 0 0,00
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 000 O 0,00 13,79 4 100,00
Master Universitari en Entrenament i Readaptacié a I'Esport 2 1538
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament 4 1081 3 1000 4 1212 3 20,00
d'idiomes. Anglés.

Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 2 1250 2 833 2 2857 O 0,00
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 0 000 O 000 2 1250 O 0,00
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 1 714 0 000 2 1538 3 1579
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 2 152 1 072 3 219 1 0,72
Master Universitari en Psicopedagogia 1 182 4 741 3 566 3 7,32
MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacié Infantil i I'Educacié Primaria 0 0,00

MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educacio Fisica) 0 000 1 28 3 833 1 2,94
MU en Formaci6 del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1 5 1250 3 857 2 526 4 2000

0JO, La variable NomesNouAccésAPrimer es la que utilitzo per diferenciar primers de la resta (N Tots els cursos, inclos primer; S Nomes primers).

146. Total Abandonament Centre

1 10,21%—\

- 089,79%



Indicadors FPCEE Taxa de rendiment Blanqgrna

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

147. Taxa de rendiment |47. Taxa de rendiment per tipus de titulacio
IipUSTit 2019 2020 2021 2022 Total TipusTit @ Estudis Propis @Grau @ Master
Estudis Propis 0,86 095 0,87 093 0,90 1,0
[ Grau 093 093 091 090 0,92
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 089 092 089 089 0,90 0,96 0,95
Grau en Educacié Infantil 096 094 092 09 0,95
Grau en Educacié Primaria 096 095 092 094 0,94
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés) 096 097 098 0,97
Grau en Gesti6 Esportiva 092 09 087 086 0,89 0,9
Grau en Logopedia 089 087 085 084 0,86
Grau en Psicologia 093 093 091 091 0,92
[ Master 09 095 086 082 0,90
Master INTERUniversitari en Psicologia de I'Educacié- MIPE 100 098 09 097 0,98
Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicacio i del Llenguatge - MITC 085 092 000 000 0,44
Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacio Inclusiva.MADI-1 1,00 1,00 0,95 0,98 0,8 0,82
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 096 095 094 0,95
Master Universitari en Entrenament i Readaptacio a I'Esport 090 0,90

Master Universitari en Formacio del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacio Professional i Ensenyament | 095 0,88 093 085 0,90
d'idiomes. Anglés.

Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 099 095 0,97

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 091 098 0,95 0,7

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 0,98 092 092 0,94

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 097 098 098 100 0,98

Master Universitari en Psicopedagogia 098 097 097 098 0,98

MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educaci6 1,00 098 093 097 0,97

Fisica)

MU en Formacioé del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1 084 087 093 066 0,83 0,6
Total 091 094 0,87 088 0,90

0,5
2019 2020 2021 2022



Indicadors FPCEE 147. Notes Titulacions Blanqgrna

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

147. Nota Mitjana Titulacio 147. Nota Mitjana Titulacio
TipusTit 2019 2020 2021 2022 Total TipusTit @ Estudis Propis @Grau @ Master
0,00 0,00 10
Estudis Propis 6,19 7,93 846 8,17 7,26
[ Grau 7,01 7,04 7,00 6,95 7,00
Grau en Ciencies de |'Activitat Fisica i de I'Esport 676 676 674 678 6,76
Grau en Educacié Infantil 729 729 720 718 17,25
Grau en Educacié Primaria 693 705 699 69 6,98
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Angleés) 752 762 764 7,58 8 e
Grau en Gestié Esportiva 670 673 661 672 6,69 82
Grau en Logopedia 6,61 668 6,72 659 6,65 6,9
Grau en Psicologia 707 718 7,18 7,11 7,14 —_—
[ Master 6,84 695 6,65 692 6,86 6,9
Master INTERUniversitari en Psicologia de |'Educacié- MIPE 287 342 250 462 3,40
Master INTERUniversitari en Trastorns de la Comunicacié i del Llenguatge - MITC 0,00 0,00 0,00 0,00 6
Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 746 793 8,01 7.83
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 568 768 586 6,99
Master Universitari en Entrenament i Readaptacio a I'Esport 756 7,56
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacid Professional i Ensenyament 794 7,75 7,60 7.75
d'idiomes. Anglés.
Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 640 691 6,89 4
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 6,77 809 7,85
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 6,57 670 694 6,76
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 841 856 855 764 845
Master Universitari en Psicopedagogia 801 815 832 836 820
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educacio 557 799 1,04 502 4,59
Fisica) 2
MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1 812 709 689 684 749
Total 0,00 696 7,04 6,99 6,97 6,49
0

2019 2020 2021 2022



149. Durada Mitjana dels estudis

Tipus_Estudi 2018 2019 Total
Doctorat 4,94 4,19 4,57
Estudis Propis 1,54 1,51 1,53
= Grau 4,20 4,21 4,21
Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 432 420 4,26
Grau en Educacio Infantil 408 417 4,13
Grau en Educacié Primaria 4,09 4,07 4,08
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Angleés) 403 4,06 4,05
Grau en Gestio Esportiva 448 432 4,40
Grau en Logopedia 421 450 4,36
Grau en Psicologia 419 4,17 4,18

= Master 1,42 1,29 1,36
Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 1,18 1,20 1,19
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 1,30 1,00 1,15
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés. | 1,10 1,06 1,08
Master Universitari en Gestié d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 1,14 1,07 1,11
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 1,40 1,40
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 1,00 1,00
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 2,08 202 2,05
Master Universitari en Psicopedagogia 214 212 2,13

MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacio Infantil i I'Educacié Primaria 1,63 1,63

MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes (especialitat Educacid Fisica) 1,06 1,03 1,05

MU en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes.MOTI-1 1,14 1,11 1,13
Total 2,35 2,27 2,31

b

nquerna

Psicologia, Ciencies
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Indicadors FPCEE 150. Satisfaccido amb el professorat

150. Valoracio Total Professorat - Programa Docentia
100

83,5
81,1

81,0
“ \ =C .\.
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2018 2019 2020 2021

77,8

2022

b

Blanquerna Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

Seleccionar todo

Consolidat

Junior

Senior

150. Autoinforme Professorat (sobre 10)

@ Actualitzaci6 @Desenvolupament @ Planificacié @Resultats

10

8
6

2018

286 8,8

81 82 ;4

2019

150. Informe Responsable (sobre 10)

@ Actualitzaci6 @Desenvolupament @ Planificacié @Resultats

10 8,7 8,5

8 Rl 7,0 67 7,0
6

2018

g3 86 86

2019

150. Enquestes Estudiants (sobre 10)

@ Actualitzaci6 @Desenvolupament @ Planificacié @Resultats

10

8 901 89 189 89

2018

9,0 9119190

2019

77 77 18 76

2020

88 g5 87

2020

9,695 195/ 9,5

2020

Observacions: Les dades s'obtenen per cada professor triennalment.

85 84 86

2021

7,6 7,9 810 7,5

2022

81 82 82

90|89 89| 8,8

2021

2022

93 9292 9.2

2021

2022



b

nquerna

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

Titol Id_Pla

Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 136

Grau en Educacié Infantil 138

Grau en Educacio Primaria 139

Grau en Gestio Esportiva 270

Grau en Logopedia 142

Grau en Psicologia 148

Anyacad 2019 2020 2021 2022 Total

IdPla Act. Des. Plan. Res. Tot. Act. Des. Plan. Res. Tot Act. Des. Plan. Res. Tot Act. Des. Plan. Res. Tot. Act. Des. Plan. Res. Tot.
136 17,56 3486 17,06 19,31 8878 13,69 2775 13,08 1588 7040 16,90 33,50 1585 1881 8506 1642 3433 1585 1846 8506 1577 31,91 15,09 17,78 80,54
138 16,07 34,52 1520 18,84 84,64 1833 36,67 1608 21,00 92,08 1827 36,34 1648 1939 9048 18,75 37,84 17,03 19,72 9334 17,66 36,13 16,15 19,43 89,37
139 1567 3292 14,17 17,44 80,19 16,75 33,00 1503 17,66 8244 1603 3194 13,75 16,69 7842 16,17 32,38 14,75 16,71 80,00 16,13 32,56 14,38 17,15 80,22
142 17,58 3583 1592 20,00 89,33 1530 2795 1225 1540 7090 17,25 33,00 1575 1838 8438 10,00 17,00 7,38 950 4388 15,31 28,94 12,94 16,06 73,25
148 16,25 33,11 1541 17,39 82,16 1933 36,78 17,28 19,88 93,25 16,30 33,17 1503 1809 8259 17,91 36,32 17,07 19,57 9086 17,29 34,63 16,05 18,64 86,61
270 567 1000 450 550 2567 14,35 2760 1350 1595 71,40 2000 40,00 1800 17,75 9575 690 1355 595 7,10 33,50 10,23 19,70 9,20 10,68 49,80
Total 15,74 32,42 14,76 17,52 80,45 15,86 31,00 14,40 17,26 78,51 16,93 33,84 1540 1830 84,47 15,81 32,05 14,71 17,03 79,60 16,11 32,35 14,83 17,55 80,83

Observacions: Les dades s'obtenen per cada professor triennalment. Act=Actualitzacié, Des=Desenvolupament, Plan=Planificacié, Res=Resultats, Tot=Valoracié Total. Per més informacié consultar manual Docentia
URL.



b
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Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

Titol Id_Pla

Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 250

Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 257

Master Universitari en Entrenament i Readaptacio a I'Esport 411

Master Universitari en Formacio del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés. 268

Master Universitari en Gestié d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 269

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direcci6é de Centres Educatius 267

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 186

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 181

Master Universitari en Psicopedagogia 182

Anyacad 2019 2020 2021 2022 Total

IdPla Act. Des. Plan. Res. Tot. Act. Des. Plan. Res. Tot. Act. Des. Plan. Res. Tot. Act. Des. Plan. Res. Tot. Act. Des. Plan. Res. Tot.
181 18,83 40,00 17,38 21,71 9792 1813 37,88 1738 22,00 9538 1725 3500 1738 19,63 8925 1855 3665 16,50 21,15 9285 18,43 37,93 17,08 21,28 94,73
182 913 1800 838 10,13 4563 1192 24,17 11,08 1267 59383 10,80 21,70 10,00 11,65 54,15
186 17,58 38,67 18,00 20,58 94,83 000 000 000 o000 000 813 2000 900 1100 4813 9,86 22,29 10,29 11,96 54,39
250 18,25 36,00 14,25 1850 87,00 10,00 20,00 9,00 11,00 50,00 12,75 25,33 10,75 13,50 62,33
257 20,00 37,13 18,00 1925 94,38 20,00 37,13 18,00 19,25 94,38
267 20,00 40,00 18,00 22,00 100,00 20,00 40,00 18,00 22,00 100,00
268 10,00 20,00 9,00 11,00 50,00 1965 4000 17,25 2095 97,85 913 20,00 900 11,00 4913 1517 31,11 13,58 16,53 76,39
269 8,13 20,00 9,00 11,00 4813 17,00 3425 16,00 19,00 86,25 11,08 24,75 11,33 13,67 60,83
Total 16,13 34,02 15,35 18,30 83,80 17,09 34,73 15,27 18,77 85,86 10,03 20,28 9,56 11,03 50,89 14,73 30,33 13,65 17,18 75,88 14,83 30,62 13,79 16,71 75,96

Observacions: Les dades s'obtenen per cada professor triennalment. Act=Actualitzacié, Des=Desenvolupament, Plan=Planificacié, Res=Resultats, Tot=Valoracié Total. Per més informacié consultar manual Docentia
URL.



Indicadors FPCEE 152. Credits Reconeguts al conjunt de les titulacions B.agma

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

152. Credits Reconeguts 15500
TipusTit 2019 2020 2021 2022 Total
Estudis Propis 10,00 25,00 25,00 0,00 60,00
[ Grau 14.883,50 15.256,00 12.382,50 15.332,00 57.854,00
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 171600 207300  2.033,50 224250 8.065,00 15.000
Grau en Educacié Infantil 6.325,50 6.188,00 4.996,00 7.220,00 24.729,50
Grau en Educaci6 Primaria 5.168,00 4.926,00 3.608,00 3.605,00 17.307,00
Grau en Educacié Primaria (Itinerari Angleés) 66,00 42,00 18,00 15,00 141,00
Grau en Gesti6 Esportiva 216,00 235,00 411,50 224,00 1.086,50
Grau en Logopedia 112,00 181,50 131,00 244,50 669,00 14.500
Grau en Psicologia 1.280,00 1.610,50 1.184,50 1.781,00  5.856,00
=] Master 12,00 122,00 57,00 54,00 245,00
Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 0,00 0,00 45,00 0,00 45,00
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Master Universitari en Entrenament i Readaptacio a I'Esport 0,00 0,00 14.000
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, Formacié Professional i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensenyament d'idiomes. Angles.
Master Universitari en Gestio d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.500
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 12,00 122,00 12,00 54,00 200,00
Master Universitari en Psicopedagogia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 14.905,50 15.403,00 12.464,50 15.386,00 58.159,00

13.000

12481



Indicadors FPCEE

Titulacio v
Todas v
157. Satisfaccio del Professorat
Pregunta 2019 2021 Total
01. Estic satisfet/a amb les assignatures/seminaris que m'han estat assignades 928 933 9,30
02. Conec els criteris de la facultat referits a I'organitzacié de la docéncia 846 895 8,66
03. L'organitzaci6 de la docéncia a la facultat és eficag en el desplegament dels plans docents 860 881 8,68
04. En general, el pla d'estudis en el qual imparteixo decencia em sembla coherent 861 883 8,70
05. En general, la meva activitat docent és coherent amb el programa formatiu 928 950 9,37
06. Els programes de les assignatures/materies del programa formatiu contemplen la formacié adient per a 881 897 8,88
I'obtenci6 de la titulacio
07. Els mecanismes de coordinacié del professorat son eficagos per a la revisié i millora del programa 862 878 8,68
formatiu
08. Els mecanismes de participacié del professorat sén eficacos per la revisié i millora del programa formatiu | 840 859 8,48
09. El programa formatiu incorpora elements innovadors de I'entorn professional de la titulacié 849 856 8,52
10. L'avaluacio de I'activitat docent del professorat per part dels alumnes i responsables academics em 844 848 8,46
motiva per millorar
11. El sistema de tutories afavoreix I'aprenentatge de I'estudiant 935 948 9,40
12. La facultat em manté informat dels temes que afecten la meva activitat docent 880 9,05 8,90
13. La comunicacié amb els professors que comparteixen docencia amb mi és satisfactoria 9,01 9,13 9,06
14. La comunicacié amb els responsables académics és bona 923 950 9,34
15. La coordinacio amb els diferents serveis de Blanquerna és bona 9,01 9,01 9,01
16. Les aules i la resta d'espais on ensenyo reuneixen bones condicions de treball 800 732 17,72
17. Els recursos per a la docéncia que em proporciona la facultat sén suficients 849 815 8,35
18. Faig servir de forma sistematica les plataformes docents (Scala, Moodle, ...) 891 925 9,05
19. Tinc la possibilitat de manifestar les meves necessitats de formacio 852 867 8,58
20. La facultat m'ofereix suport i/o possibilitats per ampliar la meva formacio 809 832 8,18
21. La facultat déna suport a les propostes de millora que i plantejo (formacié subvencionada a les Facultats | 832 835 8,33
Blanquerna, formacié oferta per la Facultat, assisténcia a cursos, conferéncies, congressos,...)
22. Els darrers anys, he percebut a la facultat una tendéncia a la millora de la qualitat 862 861 8,61
23. La facultat proporciona possibilitats per desenvolupar-me professionalment 841 821 8,33
24. Considero que el tracte rebut a la facultat és respectuds 949 949 949
25. El nom i prestigi de Blanquerna son gratificants per a mi 937 934 9,36
Total 8,74 8,83 8,78

|57. Satisfaccio del Professorat

Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de |I'Esport

Grau en Educacio Infantil

Grau en Educaci6 Primaria

Grau en Educacié Primaria (Itinerari Anglés)
Grau en Gesti6 Esportiva

Grau en Logopédia

Grau en Psicologia

o

Master Interuniversitari en Psicologia de I'Educacio

Master Universitari en Atenci6 a la Diversitat i Educacio Inclusiva
Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacio Inclusi...
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i S...
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxill...

Master Universitari en Formacio del Professorat d'ESO i Batxill...

Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxill...

Master Universitari en Gestio d'Organitzacions i Projectes Esp...

Master Universitari en Gestio Esportiva

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogicaii ...
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacionsi ...

Master Universitari en Psicologia General Sanitaria

Master Universitari en Psicopedagogia
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Indicadors FPCEE 163. Taxes d'eficiencia B.angma

UNIVERSITAT RAMON LLULL

Psicologia, Ciencies
de [EducaciéilEsport

TipusTit 2018 2019 2020 2021 2022 Total 163. Taxa de Eficiencia per tipus de titulacio
Estudis Propis 099 093 094 088 092 093 TipusTit @Estudis Propis @Grau @ Master
[ Grau 092 093 094 095 095 094 10
Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 087 089 090 093 091 0,90
Grau en Educacié Infantil 093 093 093 097 097 0,95
Grau en Educacio Primaria 093 092 095 097 098 0,95
Grau en Gesti6 Esportiva 098 096 097 0,97
Grau en Logopedia 092 09 093 089 089 0,92
Grau en Psicologia 095 095 094 097 095 0,95 0,9
=] Master 097 095 096 098 0,96 0,96
Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacié Inclusiva.MADI-1 099 097 100 100 091 0,97 0,88
Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut 086 090 1,00 097 0,93
Master Universitari en Entrenament i Readaptacio a I'Esport 098 0,98
Master Universitari en Formacié del Professorat d'ESO i Batxillerat, 09 099 1,00 100 097 0,98
Formacio Professional i Ensenyament d'idiomes. Anglés. 0,8
Master Universitari en Gesti6 d'Organitzacions i Projectes Esportius 097 092 100 088 091 0,94
(Sports Management)
Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de 1,00 088 0,71 1,00 0,90
Centres Educatius
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos 095 100 091 100 097 0,97
Humans
Master Universitari en Psicologia General Sanitaria 099 100 100 100 098 0,99 0.7
Master Universitari en Psicopedagogia 100 1,00 1,00 099 1,00 1,00
MU en Ensenyament i Aprenentatge de I'Anglés a I'Educacié Infantil i 105 088 0,97
I'Educacié Primaria
MU en Formacio6 del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament 100 098 098 1,00 097 0,99
d'ldiomes (especialitat Educacio Fisica)
MU en Formacioé del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament 093 097 095 096 094 0,95 06
d'ldiomes.MOTI-1
Total 097 094 094 093 094 094
0,5

2018 2020 2022 2019 2021
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