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1. Presentacio del centre

Universitat

Universitat Ramon Llull

Nom del centre

Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna

(FPCEE)

Dades de contacte

Vicedeganat de Qualitat, Estudiants i Ocupabilitat

Unitat técnica de qualitat FPCEE
unitatqualitat@blanguerna.url.edu

Facultat de Psicologia, Ciencies de I’'Educacié i de I'Esport Blanquerna

(FPCEE)
¢/ Cister 34, 08022 Barcelona

932533000

Responsables de I’elaboracio
de I'ISC

Unitat técnica de qualitat FPCEE
unitatqualitat@blanguerna.url.edu

TITULACIONS IMPARTIDES AL CENTRE

Denominacio Codi Credit Any Data d’acreditacio Coordinacié / Direcci6é
RUCT 3 d'implantaci (AQU) Académica
ECTS 6
Grau en Educacio Infantil 2500415 240 2009-10 24/5/2017 Dra. Montserrat Prat
Grau en Educacioé Primaria 2500416 240 2009-10 24/5/2017
Grau en Psicologia 2500413 240 2009-10 9/5/2017 Dra. Carol Palma
Grau en Logopedia 2500499 240 2011-12 9/5/2017 Dra. Laura Gonzalez
Grau en Ciéncies de I’Activitat 2500414 240 2009-10 24/5/2017 Dr. Marta Moragas
Fisica i de I'Esport
Grau en Gestio Esportiva 2503194 240 2009-16 Titulacié acreditada amb Dr. Sixte Abadia
I’acreditacio institucional
4/11/2019
MU en Atencid a la Diversitat i 4315326 60 15-16 Titulacié acreditada amb Dr. David Simé
Educacié Inclusiva I’acreditacid institucional
4/11/2019
MU en Psicologia General Sanitaria 4314933 90 14-15 25/1/2019 Dra. Meritxell
Camprecios
MU en Entrenament Esportiu, 4315274 60 15-16 Titulacié acreditada amb Dr. José Morales
Activitat Fisica i Salut En extincid I’acreditacio institucional
4/11/2019
MU en Gestié d’Organitzacions i 4315431 60 15-16 Titulacié acreditada amb Dra. Raquel Mirabet
Projectes Esportius (Sports I"acreditacié institucional Jesus Fortufio (22-
Management) 4/11/2019 actualitat)
MU en Professorat d’Educacio 4311006 60 09-10 30/4/2015 Dr. Josep Campos
Secundaria Obligatoria i Batxillerat,
FP i Ensenyament d’ldiomes
MU en Lideratge de la Innovacio 4315361 60 15-16 Titulacié acreditada amb Dr. Miquel Angel Prats
Pedagogica i Direccié de Centres I"acreditacid institucional
Educatius 4/11/2019
MU en Psicopedagogia 4314575 60 14-15 1/2/2019 Dra. Montserrat Alguacil
MU en Psicologia del Treball, 4313409 60 13-14 24/5/2017 Dr. Manel Noguera

Organitzacions i Recursos Humans
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2. Procés de confeccio de I'ISC

La confeccié de I'ISC es realitza per I'equip de directors i coordinadors dels diversos estudis,

sota la supervisio dels vicedegans de cada ambit i amb el suport del Vicedeganat de Qualitat,
Estudiants i Ocupabilitat.



3. Valoracio estandards

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES. La
valoracié d’aquest estandard es mostra per cada titulacié que s’'imparteix al centre.

3.1.1. El perfil de competéencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES

El perfil de competéencies de totes les titulacions es manté alineat amb els requisits especifics
de cada disciplina i adequat al nivell formatiu corresponent al Marc Espanyol de
Qualificacions per a I'Educacio Superior (MECES). Aquesta adequacio es verifica mitjancant
un seguiment continuat que confirma I'abséncia de reiteracions innecessaries i omissions
significatives, garantint aixi un perfil curricular progressiu i coherent.

En I'ambit dels graus i masters, s’ha implementat un procés de revisid constant de les
competéncies en resposta a marcs de referéencia com la Guia Marc General per a la
Perspectiva de Genere en la Docencia Universitaria (AQU) i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS). Concretament, com a part de I’Accié de Millora 1, es
preveu que, en els propers tres cursos academics, totes les titulacions de la FPCEE realitzin
una revisié exhaustiva de les seves competencies per alinear-les amb aquests objectius,
adaptant-se a més, al Reial decret 822/2021 que estableix la necessitat de transformar les
competéncies en resultats d’aprenentatge.

En el Grau en Educacié Primaria, com a titulacié regulada, les competéncies han estat
consensuades per assegurar la formacid adequada dels estudiants segons el perfil
professional establert. Aixd s’ha complementat amb una aposta per la personalitzacié de
I'aprenentatge i 'enfocament metodologic, que han donat lloc a resultats d’aprenentatge
satisfactoris, amb una mitjana académica de notable. També s’han introduit elements clau,
com la perspectiva coeducativa i de genere, els ODS i la competencia digital docent (Accid
de millora 1 de I'anterior ISC 2020-21).

Pel que fa al Grau en Logopeédia, aquest ha iniciat una revisié de les competéncies en linia
amb les directrius de la Conferencia de Degans de Logopedia d’Espanya. Tot i que el pla
actual compleix els requisits de la Orden CIN/726/2009, s’ha detectat la necessitat d’adaptar-
se a arees emergents i reduir el pes d’aquelles que han perdut rellevancia, com es detalla a
I'apartat 3.1.2. d’aquest informe.

Finalment, el Master en Gestié d’Organitzacions i Projectes Esportius (MPSM) s’ha
desenvolupat satisfactoriament durant les seves edicions actives (fins a 2020) i ha estat
valorat positivament tant per professorat com alumnat. No obstant, des de fa dos anys no
s’ha pogut impartir per falta d’inscripcions suficients.

3.1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de
competencies i amb els objectius de la titulacié

La planificacié de la formacid i I’estructura curricular dels ensenyaments es van dissenyar per
garantir una alineacié plena amb les competéncies que es volen assolir, tot responent als
objectius aprovats a la memoria verificada. Aquesta coherencia es reflecteix en la seqiieéncia
progressiva de les mateéries, la distribucié de la carrega de treball dels estudiants i
I’'adequacio dels sistemes d’avaluacid i qualificacid a les competéncies establertes.

Les competencies definides asseguren I'adquisicié dels coneixements, habilitats i actituds
necessaris per al desenvolupament professional en el camp especific de cada titulacié. A



més, la dedicacidé estimada dels estudiants ha estat calibrada per fomentar una distribucié
equilibrada del temps i I'assoliment progressiu dels resultats d’aprenentatge.

Aqguest plantejament garanteix la coheréncia entre el perfil competencial, el pla d’estudis i
els objectius formatius, assegurant una experiencia d’aprenentatge eficag i alineada amb els
estandards academics i professionals exigits.

Grau en Educacio Infantil: El 2021-22 s’ha implementat l'itinerari especific d’obtencié del
Grau en Educacid Infantil en 3 anys per a estudiants provinents de CFGS en Educacié Infantil
i també, s’han dut a terme les accions de millora especificades en I'ISC 2020-21.L’alumnat
del grup de mati del Grau en Educacié infantil compartiran les materies amb I’estudiantat
del Grau en Educacié primaria, a excepcio de la materia d’Educacid Fisica, donat que aquesta
s’imparteix en catala a GEl i en anglés a GEP.Durant el curs 2021- 22 s’han presentat i aprovat
per I'’equip deganal del centre i la Junta de Govern de la URL les modificacions descrites a
continuacio:

- S'incorporen dues noves assignatures optatives per donar resposta a la necessitat
d'actualitzar |'oferta formativa.

- S'unifiquen les matéries de nivell 2 "TFG I" i "TFG Il: Anglés" en una Unica assignatura
de caracter anual, mantenint el sumatori total de credits.

- Es canvia el semestre de dues materies per adequar-se als criteris d'admissid al Grau.

- S'han especificat els credits que es proposen reconeixer dels estudiants de CFGS.

- S'han modificat els criteris d'admissid. Concretament s'elimina la superacié de les
Proves d'Aptitud Personal (PAP) com a requisit per a I'admissié al grau.

Grau en Educacié Primaria: En el marc del seguiment i millora del Grau en Educacié Primaria
(GEP), s’han realitzat les seglients accions per garantir I'adequacio del pla d’estudis, la
coherencia curricular i la qualitat dels processos formatius:

- Revisié i adaptacido de les mencions del grau: En col-laboracié amb [I’'Oficina de
Practiques, s’esta revisant |'estructura i el creditatge de les mencions, considerant
I’adaptacid al Reial decret 822/2021 i la vinculacié del Practicum lll amb les mencions
especifiques.

- Innovacié en la transversalitat i la internacionalitzacié: S’han introduit assignatures
compartides (matéries MIP) amb el Grau en Educacié Infantil per fomentar la
transversalitat i la cohesid académica entre estudis de la facultat. | també, dins del pla
d’internacionalitzacio, s’ha dissenyat un Itinerari Plurilinglie Internacionalitzador (IPI),
amb assignatures com "Desenvolupament de I'Expressié Plastica i la seva Didactica" i
"Educacid a través del cos i del moviment", que inclouen codocéncia per aportar
innovacié metodologica.

- Simplificacié de criteris d’accés i millora de la coheréncia académica: S’ha proposat
eliminar la prova PAP com a criteri d’accés al grau per fomentar una inclusié més
amplia. Aquesta modificacid inclou ajustar la temporitzacié de quatre assignatures de
primer cicle per incorporar competéncies vinculades a la PAP en el segon semestre de
primer curs.

- Aplicacié de la Metodologia Multimodal Blanquerna (MMB): S’han iniciat accions per
integrar aquesta metodologia en el pla estratégic de la facultat, amb dissenys i
propostes que s’estan socialitzant i consensuant.

- Actualitzacio i millora d’espais i infraestructures: S’ha avancat en el redisseny dels
espais del tercer pis per adaptar-los a les necessitats metodologiques, amb previsid
d’execucio d’obres a finals del curs 2021-2022.



- Promocié de la marca EduHub: La marca s’ha consolidat amb accions com la creacié
de videos promocionals, materials informatius i la seva visibilitzacié en esdeveniments
com el Salé d’Ensenyament.

- Modificacions de la memoria del grau: S’han sol-licitat ajustos per regularitzar aspectes
com la incompatibilitat de cursar Practicums simultanis, la coheréncia amb la DECA, i
la consideracié del TFG com a procés unic al llarg del curs académic.

La institucid presenta les modificacions seglients:

- S'incorporen 2 noves assignatures optatives per donar resposta a la necessitat
d'actualitzar I'oferta formativa.

- S'unifiquen les matéries de nivell 2 "TFG I" i "TFG II: Anglés" en una Unica assignatura
de caracter anual, mantenint el sumatori total de credits.

- S'han especificat els credits que es proposen reconeixer dels estudiants de CFGS.

- S'han modificat els criteris d'admissié. Concretament s'elimina la superacié de les
Proves d'Aptitud Personal (PAP) com a requisit per a I'admissié al grau.

Aqguestes accions responen a les accions de millora definides a I'ISC 20-21 i reforcen el
compromis amb la qualitat academica i I'adaptacio a les necessitats de I'entorn academic i
professional.

Grau en Logopeédia: Durant el curs 2021-22 s’han presentat i aprovat per I'equip deganal del
centre i la Junta de Govern de la URL les modificacions recollides a continuacio:

- Eliminar materia Trastorns de la fluéncia.

- Afegir la mateéria: Trastorns, avaluacid i intervencio dels trastorns de la deglucié.

- Modificar el nom de la matéria Trastorns i exploracié de la parla i la deglucid, per passar
a dir-li: Avaluacio dels trastorns de la parla.

- Canvi en el desplegament temporal, canviant algunes mateéries de semestre

Grau en Psicologia: El grau no ha realitzat cap modificacié durant el curs 21-22.

Grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de I'Esport: En el cas del grau de CAFE s’esta preparant
una modificacié de la memoria del grau atesa la publicacié de les recomanacions per verificar
les memories dels graus en CAFE (resolucié publicada al BOE el 18 de setembre de 2018),
I'aparicié de titulacions relacionades amb el sector esportiu i la propia evolucié del sector
demanen una revisié de I'estructura del curriculum per ajustar el pla formatiu a I'evolucié
del mercat de treball de I'esport. (Accié de millora 1 GCAFE). També caldra fer propostes més
diversificades de matéries optatives que permetin als estudiants ampliar I'adquisicié de les
competéncies en determinats ambits d’actuacié professional. La competéncia relacionada
amb I'adquisicio de la llengua anglesa cal revisar-la ja que actualment té un encaix dificil en
el si del programa formatiu i tampoc no apareix com a especifica en la resolucié que estableix
la nova proposta de pla d’estudis. Una de les caracteristiques d’aquesta evolucié és el treball
amb equips interdisciplinaris. Caldra tenir present aquesta demanda del mercat de treball i
incloure en els nostres plans d’estudis accions encaminades a treballar en aquest sentit.
(Acciéo de millora 1 GCAFE)

Grau en Gestio Esportiva:Durant el curs 2021-22 s’han presentat i aprovat per I'equip
deganal del centre i la Junta de Govern de la URL les modificacions: Esports emergents i
Emprenedoria técnica, canvi de idioma d’imparticio.

MU en Atencid a la Diversitat i Educacio Inclusiva. Cap comentari al respecte d’aquesta
dimensid, tampoc s’ha realitzat cap modificacio al pla d’estudis.

MU en Psicologia General Sanitaria. Durant el curs 2021-22 s’han presentat i aprovat per
I'equip deganal del centre i la Junta de Govern de la URL les modificacions. La Institucio
proposa les seglients modificacions a la memoria verificada:



- Establir I'adscripcio de la titulacié a I'ambit de coneixement de Psicologia i Ciencies del
Comportament.

- Canviar la materia optativa “Demencies i discapacitat” per “Intervencions

neuropsicologiques en salut mental”.

- Canviar la matéria optativa “Programes de promocié de la salut i els ambits

d'intervencid” per “Salut (mental) comunitaria”.

- Canviar la matéria optativa “Avencos en l'avaluacid psicologica a I'ambit sanitari” per

“Innovacions en técniques d'intervencid a I'ambit sanitari”.

- Sollicitud d’increment del nombre de places de nou ingrés (de 70 a 110 estudiants).
MU en Entrenament i Readaptaciéo a I'Esport.Es porta a terme la reverificacié d’aquest
master, que extingeix el MU en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut (MUER). La nova
proposta es justifica sobre la base d'un interés decreixent pels continguts vinculats a la salut
i un augment de la demanda dels centres de practiques i els TFM vinculats a I'entrenament i
la readaptacid esportiva.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum del MU en Gestié d'Organitzacions i Projectes
Esportius (Sports Management) sén coherents amb el perfil de competéncies del titol i
I'aplicacio de les diverses normatives sén adequades. Al llarg d’aquests cursos s’han anat
detectant alguns aspectes dels Plans d’estudi susceptibles de millora que s’han anat
corregint globalment, en paral-lel a I'ajustament dels plans docents de les mateéries en la
mateixa direccid. A dia d’avui, gracies a les modificacions dels plans d’estudis i a les millores
d’aquests, la cohereéncia, I'estructura del curriculum i el perfil de competéncies i objectius de
titulacid és forca millor que la inicial.

MU en Formacio del Professorat d'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d'ldiomes: El master
no ha realitzat cap modificacié durant el curs 21-22.

MU en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius: s'ha obert un
periode de reflexié per veure i analitzar el continguts i la idoneitat d'algunes mateéries dins
I'estructura curricular del master ateses les novetats sociotecnolodgiques actuals (IA, BigData,
3D,...), aixi com una nova estructura curricular més adequada als perfils que ingressen i a
modalitats formatives més hibrides.

3.1.3. l'alumnat que s’ha admes té el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes

Tant les proves d’accés com el perfil de I'alumnat i el seu nombre s’ajusten en general als
objectius dels titols i de la Facultat. Hi ha algun matis que especifiquem tot seguit.

- En el Grau en Educacio Infantil alguna de les proves d’accés no s’ajusta als objectius
del titol, concretament les proves PAP. No obstant, el perfil de I'alumnat i el seu
nombre si que s’ajusten, en general, als objectius del titol i de la Facultat. En el darrer
informe d’ISC s’explicita que el Grau en Educacid no hauria de tenir una prova com a
requisit d'accés, sind més aviat garantir una formacié docent de qualitat, que ofereixi
oportunitats d’aprenentatge i millora en les competéncies necessaries per a la
doceéencia. Una prova d'accés més enlla de les proves oficials de selectivitat, legislades
i aprovades pel sistema, exerceixen un criteri d'exclusié que revoca vocacions de futurs
docents.

- El Grau en Educacié Primaria també considera necessaria la revisié de les proves PAP.
D’altra banda, el nombre d’estudiants provinents de CFGS ha augmentat lleugerament
(de 6 ha passat a 14). Es interessant identificar que del curs passat a aquest, gairebé
s’ha duplicat el percentatge d’homes de nou ingrés a la titulacié (de 16,5% a 29,5%),
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recultant el percentatge més alt dels ultims cinc anys. | el percentatge d’estudiants que
provenen de Catalunya es manté (de 97,02% a 97,25%).

En el Grau en Psicologia |a ratio d’oferta i demanda esta a 'al¢a cada any. Els nimeros
totals no ho reflecteixen perque cal tenir en compte les 15 places d’estudiants que
cursen el doble grau en psicologia i logopedia que s’estan omplint en els darrers dos
anys. Aquestes dades ens indiquen que cal revisar els criteris de matricula atenent a
I’expedient de I'alumne i ordre de preinscripcié per tal de tenir un perfil d’entrada
endrecat per rendiment i motivacid pels estudis. Val a dir, que en el darrer any ha
incrementat un 4% els estudiants de nou ingrés homes, la qual cosa ens sembla
positiva donat el decalatge habitual de genere.

En el Grau en Logopeédia, tant el perfil d'ingrés com la ratio d’oferta/demanda s’ha
mantingut estable com el curs 20-21.

Pel que fa al Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport tant les proves d’accés,
com el perfil de I'alumnat i el seu nombre s’ ajusten als objectius del titol i de la
Facultat. En relacié al perfil d’entrada s’han revisat les proves fisiques d’accés al grau i
s’ha acordat eliminar-les del sistema d’accés donat que I'etapa de la pandémia ens ha
permes constatar que no esdevenen un element clau en la seleccié dels estudiants.
S’ha acordat fer aquesta modificacid en el mateix moment que es modifiqui el pla
d’estudis. Es proposa supervisar |'estat fisic del estudiants un cop accedeixin al grau. En
relacié al perfil d’accés es continua constatant el gruix important d’estudiants
provinents de cicles formatius de grau superior que ens exigeix revisar els programes
formatius d’aquestes titulacions per identificar-hi els possibles punts de connexio a
nivell de competéncies. S’observa també una demanda creixent dels estudis que ens
porta a tenir el maxim de places atorgades en el cas de primer curs. El grups nombrosos
comporten la necessitat, en el cas de matéries practiques, de fer desdoblaments per
poder treballar amb ratios més petites. Persisteix el biaix de génere en el perfil d’accés
als nostres estudis. (Accié de millora 2 GCAFE)

Al Grau en Gestiod Esportiva considerem que el perfil de la memoria s'ajusta a I'entorn
que ens trobem i als objectius i competencies fixades a cada titol. A I'igual que en
cursos anteriors cal reforgar les accions promocionals orientades a apropar aquesta
titulacié a estudiants procedents dels dos CFGS de les families professionals
“Administracié i gestié” i “Comerg i marqueting” (Accié de millora GEST1), d’acord amb
la proposta de reconeixement d’estudis d’aquest grau. De la mateixa manera, cal
seguir impulsant accions de cara a augmentar el percentatge d’estudiants dones de
nou ingrés -inferior al 10%- (Accié de millora GEST2)

En el curs 2021/22 al Master Universitari en Atencié a la Diversitat i Educacio
Inclusiva. MADI es van oferir 25 places i es van matricular nou de estudiants de primer
any i tres estudiants que era el segon any que cursaven el master (estudiants de via
lenta). A més, hi havia una estudiant que es va matricular al Practicum i Treball Final
de Master. Per tant, tot i que a la baixa, el nombre d’estudiants segueix estable. Pel
gue fa a la condicid de génere, es van matricular 1 home. En aquest cas, els alumnes
gue opten per la via lenta es matriculen d’entre 31-60 ECTS, mentre que la resta ho fa
de la totalitat de 60 ECTS de que consta el master. El perfil dels estudiants continua
essent d’egressats en Educacio, especialment educacid Primaria i Infantil, pero
I'interés pel master d’estudiants de Psicologia i CAFE. La gran majoria d’estudiants
matriculats aquest curs academic son d’universitats de I’estat, mentre que aquest curs,
només una estudiant procedent d’universitats estrangeres s’ha matriculat en el
Master. Creiem que la situacié de la pandémia Covid-19 ha tingut un impacte en la
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reduccié d’aquests estudiants interessats en aquests estudis. Considerant pero
aquesta diversitat d’estudiants, és cert que el perfil dels mateixos és adequat i
I’organitzacié de les diferents activitats i competéncies que es treballen al master fa
gue es pugui anar ajustant als diferents interessos i necessitats dels propis estudiants.
En el Master Universitari en Psicologia General Sanitaria considerem que I'alumnat
gue ha estat admeés té un perfil d'ingrés adequat per a la titulacié, és gracies a
I'adequacié del procés de verificacid de totes les sol-licituds d'accés i les candidatures
d'acord amb els requisits d'admissié i els criteris de seleccid establerts a la memoria
per I'accés a aquesta formacid.El nombre d'alumnes de nou ingrés s'ajusta al nombre
de places oferides. Ara bé, volem demanar una ampliacié de nombre de places,
passant de les 70 places oferides actualment de nou ingrés a 110 places (Accid de
millora MPGS-1). El motiu és que en els Ultims anys hi ha hagut una demanda creixent
d'ingrés al MUPGS i paral-lelament comptem actualment amb un nombre major de
places de practiques disponibles aixi com de recursos técnics i humans per garantir la
gualitat en la formacid, condicions indispensables per a augmentar I'oferta d'ingrés.
Al Master Universitari en Gestié d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports
Management) tot i que considerem que el perfil de la memoria s'ajusta a I’entorn que
ens trobem i als objectius i competéncies fixades a cada titol si que considerem adient
gue el curs avaluat no ha pogut dur-se a terme per manca d'inscrits. Dels 8 preinscrits
gue han mostrat interés per al Master 2022-23, 8 d'ells eren Graduats en CAFE i 2,
graduats en gestio empresarial. D'altra banda, cal relacionar la manca d'inscrits també
amb la important oferta formativa en matéria de gestié esportiva que en els ultims
anys esta apareixent en el mercat actual. Hem de tenir en compte, que també
Blanquerna ha generat un recent Grau de Gestio Esportiva que pot ser un element
referencial a I'hora de dirigir I'atencié de potencials estudiants en I'ambit de la gestid
esportiva. De cara a la promocié del nou curs 2023-24, es fara una campanya centrada
en la possible demanda interna, aixi com en els inscrits d'anteriors anys, aixi com
d'alumnis de CAFE interessats.

Considerem que el perfil de I'alumnat en el Master Universitari en Formacié del
Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional
Considerem que el perfil de I'alumnat en el Master Universitari en Formacié del
Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional i
Ensenyament d'ldiomes i el seu nombre s’ajusten als objectius del titol en cadascuna
de les tres modalitats impartides, de la FPCEE Blanquerna i de La Salle. En el master en
formacié del professorat no es contempla la necessitat de cursar complements
formatius ja que la formacid inicial prévia de I'alumnat matriculat és I'adequada per
I’'ambit de procedéncia de les tres especialitats.Hi ha equilibri entre I'oferta i la
demanda, tot i que en I'especialitat de tecnologia hi ha un increment de demanda, no
només d’estudiants preinscrits sind de necessitat de professorat amb els estudis
finalitzats per cobrir places en els centres educatius. L’especialitat d’Anglés va passar
a tenir una via d’accés privada a partir del curs 2014/2015 amb un increment de preu
de la matricula per motius aliens a la universitat. Aquesta via privada d’accés a partir
del curs 2021/2022 es va estendre a les especialitats de tecnologia i d’educacio fisica,
per tant, les tres especialitats han passat a tenir un preu/crédit privat. En el curs
2021/2022 es van oferir 30 places per especialitat; d’anglés es va matricular 25
estudiants de nou ingrés i 30 en total; d’EF, 33 de nou ingrés i 35 en total; i de
Tecnologia, 29 de nou ingrés i 29, també, en total. L’especialitat de Tecnologia ha anat
incrementant el nombre d’estudiants matriculats des del curs 2013/2014; gairebé ha
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multiplicat per cinc el total d’estudiants. Segons I'informe d’avaluacio transversal de
I’AQU (2022), del total de 90 places ofertades I'any 2020, hi va haver 142 sol-licituds
d’estudiants en primera preferencia. En relacid a la perspectiva de genere, el master
té 44,9% de dones matriculades (dades de I’AQU, 2019). La perspectiva de génere és
present en el master, per exemple, a I'especialitat d’educacié fisica, des del curs
2016/2017 s’ofereix una sessid de Coeducacié i Educacio Fisica per atendre aquest
ambit. A I'especialitat d’Anglés, i des del curs 2021/22, es porta a terme una sessié de
coeducacié i com incloure la perspectiva de genere en les classes de llengua
estrangera. Els estudiants provenen de Catalunya en Ila gran majoria |,
progressivament, s’hi van incorporant estudiants de fora de Catalunya i de I'estat
espanyol, sobretot, en I'especialitat d’anglés. El perfil d'ingrés és I'adequat i esperat
per a les tres especialitats, amb uns percentatges de procedéncies diverses que
correlacionen amb els estudis de grau. Més del 70% dels estudiants matriculen entre
51 60 credits, per tant, cursen el master en un any. La resta, distribueixen els credits
en dos anys. Cal destacar que, progressivament, cada vegada hi ha més estudiants que
decideixen fer el master en dos cursos académics per motius professionals i/o de
conciliacié familiar. En les dues darreres edicions del master, degut als efectes de Ia
pandémia del coronavirus, hi ha hagut un increment d’aquesta matriculacié en dos
cursos academics.

Pel que fa a I'alumnat del Master Universitari en Psicopedagogia que s’ha admes té el
perfil d’ingrés adequat per a la titulacidé i el seu nombre és coherent amb el nombre de
places ofertades. Concretament: s’ofereixen 30 places i es matriculen 28 en el curs
2021-22 i al llarg dels diferents cursos s’ha evidenciat que la matricula és estable, tot i
gue aquest curs 22-23 hi ha hagut un descens en la matricula degut a que el
Departament d’Educacié ha restringit I'accés a |'orientacié a Secundaria als egressats
del master que no tenen de titulacid d’origen el grau en Psicologia o el grau en
Pedagogia. Respecte als estudiants de nou accés, cal dir que, en aquest master, tots
els estudiants ho matriculen per via lenta, és a dir per cursar-ho en dos anys academics
i per tant la durada mitjana és de 2 anys. Respecte als estudiants de nou ingrés, una
dada rellevant és que ha augmentat el nombre d’homes, aixi, el curs 21-22, el
percentatge s’ha dividit de la seglient manera: 19,23 homes i 80,77, cal tenir present
que per exemple en el curs 17-18 només hi havia dones matriculades. Tot i la millora
en la distribucid, encara s’esta molt lluny de tenir un nombre més similar i, aixo fa
reflexionar en com la societat percep aquests estudis i la seva insercid professional, en
aquest sentit cal fer més esforg, des de tots els agents implicats, per promocionar la
igualtat entre generes. Respecte a la universitat de procedencia, el 39,29% prové de la
mateixa Facultat, 50% d’altres universitats catalanes i el 10,71% d’universitats d’altres
Comunitats Autonomes d’Espanya, la qual cosa indica la projeccié d’aquest master
fora de la nostra propia Facultat. Finalment, pel que fa als estudis de procedéncia, la
majoria provenen del grau en Psicologia, seguit per un 34,21% pels graduats en
Educacid Primaria, un 10,53% provenen de Pedagogia i un 5,26% d’Educacié Infantil,
per tant es compleix amb el perfil d’ingrés exigit per I'accés a la titulacid.

S'ha obert un periode de reflexié al Master Universitari en Lideratge de la Innovacié
Pedagogica i Direcci6 de Centres Educatius per analitzar el perfil d'entrada dels
estudiants, atés que estem observant un millor rendiment, aprofitament i reflexid
critica amb aquells que porten un minim de tres anys o més d'experiéncia professional
escolar.

3.1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats
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La FPCEE disposa de mecanismes de coordinacié académica i docent, tant per al conjunt del
centre com per a cadascuna de les titulacions. Aquests mecanismes tenen com a objectiu
incrementar 'eficacia i assegurar la qualitat de I'accié docent a diferents nivells: intern de
cada titulacid, entre les titulacions i els drgans de govern i les unitats i serveis d’administracié
i transversal: entre les diverses titulacions del centre.

En concret, els organs de coordinacid docent de la FPCEE sén I'Equip Deganal, els
Vicedeganats Académics de Grau, Postgrau i Doctorat, els equips de gestié académica de
Grau, els equips de gestid académica de Master i de Doctorat, les direccions de grau,
coordinacions de Master i coord. de Doctorat, les reunions de professorat per cicles, i per
curs, les reunions de tutors/es i estudiants, Direccions i coordinacions amb delegats/es.
Respecte a les titulacions:

- S’han incorporat al Grau en Psicologia dues figures de suport a la coordinacid. En
primer lloc, la coordinacié d’internacional que vetlla per la mobilitat d’estudiants i
docents, a més d’incorporar una cultura internacionalitzadora al claustre. En segon
lloc, la coordinacié d’activitats amb metodologia d’aprenentatge servei (ApS) que
treballa per coordinar activitats vinculades a les competencies del grau en psicologia i
per transversalitzar-ne algunes amb altres estudis per introduir la interdisciplinarietat
amb professions afins com I'educacid, la logopédia o la infermeria.

- En el Master Universitari en Gestio d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports
Management) a banda de la realitzacid de les dues juntes d’avaluacio que es fan cada
curs, a l'inici de curs esta previst dur a terme altres reunions de treball on es
debateixen propostes de millora de la titulacid i, més especificament, accions per
adoptar canvis en la metodologia d’'imparticid de les classes. Sens dubte, des de
coordinacio del master es vetlla per la constant comunicacid entre el professorat, tant
entre el que forma part d’'un mateix bloc de contingut, com de manera transversal
entre matéries, com amb la propia coordinacié. Es faciliten trobades (a més de les
juntes d’avaluacié) que ajuden a promoure una major coheréncia en tot el treballat al
master. Amb aquesta intencid, es proposa de cara a futures edicions dissenyar un
projecte transversal en que els alumnes hagin d’aplicar els coneixements de les
diferents matéries, de la ma de tot el professorat implicat. Finalment, el fet de disposar
de la figura del delegat/da de classe i anar rebent feedback freqiient per part seva, ens
permet anar millorant dia a dia aixi com donar resposta a les seves
preocupacions/inquietuds.

- En el Master Universitari en Formaciéo del Professorat d'Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat, Formaciéo Professional i Ensenyament d'ldiomes Ila
metodologia dels seminaris, tant del modul genéric com del TFM i del Practicum,
permet el contacte directe amb els estudiants a nivell individual i en grup reduit per
anar copsant les inquietuds i demandes d’aquests. En aquest sentit, s’Tha combinat Ia
presencialitat a I'aula i la virtualitat sincronica en alguna de les sessions de tutoria per
flexibilitzar-ne I’assisténcia presencial. Les diferents reunions entre els coordinadors
de les especialitats, amb els professors/es i amb els delegats/des han permeés anar
detectant demandes i establir accions per ajustar-les.

3.1.5. L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un
impacte positiu sobre els resultats de la titulacio

La Facultat compleix amb els requeriments del Real decret 420/2015, de 29 de maig, en el
seu article 7 del personal docent i investigador, i de la Llei 4/ 2007, que modifica la Llei 6/2001
d’universitats. La FPCEE Blanquerna-URL ha elaborat una serie de normatives que han
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contribuit a la millora del rendiment dels alumnes: Normativa academica de graus, masters,
doctorat i titols propis, on entre altres hi ha consignes sobre el Practicum, la mobilitat,o el
reconeixement de credits. També I'organitzacié disposa d'un Pla d’acollida per al professorat
i d'un Pla d’acollida per a alumnes internacional i compta amb el Reglament estudiants
aprovat per el centre. Tenint en compte el context pandémic, la facultat ha anat actualitzant
el pla de revencié especific davant el risc biologic per covid-19, pla de contingéncia.
Particularitats per titulacions:

El Grau d’Educacioé Primaria ha elaborat una serie de normatives que han contribuit a
la millora del rendiment dels alumnes i s’ajusta a la legalitat vigent, als objectius
estrategics i als procediments de la Universitat i la Fundacidé. Aixi mateix, la Normativa
Académica ha de contemplar també la incorporacié dels Dobles Graus amb les
especificitats vinculades als seus itineraris formatius de 5 cursos académics.

En relacié a la normativa al Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport que
s’aplica als esportistes d’alt nivell, donat el creixement d’estudiants que sol-liciten el
servei, caldria revisar els documents interns de les diferents mesures académiques
establertes per les diferents categories que es defineixen a la facultat (alt nivell i
facultat). (Accio de millora 3 GCAFE)

Respecte a la Normativa Academica de MU en Psicologia General Sanitaria, proposem
revisar el punt 7.2 que fa referéncia al Regim de permaneéncia i baixa (Accié de Millora
MPGS-1). Concretament, aquest punt especifica: “L’estudiant que després de sis
convocatories d’'una mateixa assignatura no I’hagi superada no podra continuar els
estudis en aquell master universitari”. Considerem que caldria plantejar modificacions
en aquest punt en el cas de les practiques de Master en PGS. Aixi, en el cas de
I’assignatura de Practicum, creiem que caldria reduir el nombre de convocatories
maximes. D’aquesta manera, aquells estudiants que repetidament no hagin demostrat
I’adquisicié de competéencies practiques no podran continuar amb els estudis d’aquest
master, evitant aixi la possibilitat que es reiterin situacions conflictives en un context
d’intervencio sanitaria amb pacients reals.

El Master Universitari en Formacio del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria
i Batxillerat ha elaborat una serie de normatives que han contribuit a la millora del
rendiment dels alumnes i s’ajusta a la legalitat vigent, als objectius estratégics i als
procediments de la Universitat i la Fundacié. S'han anat incorporant guies de treball i
metodologiques per a les diferents moduls i, en especial per al modul del TFM -
Practicum. En relacié al practicum, els centres formadors reben un dossier amb tota la
informacié necessaria per al seguiment de I'estudiant tutoritzat. En el Programa de
Millora del Master, juntament amb la resta d'universitats catalanes que imparteixen el
master i el Departament d'Educacid, s'harmonitzen processos i pautes de treball.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La FPCEE reafirma el seu compromis amb la comunicacié efectiva dirigida als diferents grups
d’interes, en coherencia amb la politica de qualitat aprovada pel centre. Aquest compromis
inclou la implementacié de millores relacionades amb la publicitat i la transparéncia de
I'oferta formativa, els serveis de la Facultat i els resultats obtinguts. Tota la informacié
publicada compleix els principis de legalitat i seguretat juridica, assegurant I'aplicacié
correcta de les lleis i normatives vigents.

La publicacié d’aquesta informacid té com a objectiu garantir la transparéencia i facilitar la
rendicié de comptes, seguint els estandards europeus de qualitat en educacié superior. Es
prioritza que la informacid sigui periodica, actualitzada, imparcial i objectiva.

En relacié amb el principi de legalitat, la informacid publica de la Facultat s’alinea amb Ila
normativa vigent, tant estatal (Ley 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié i bon govern) com autonomica (Llei 19/2004, del 29 de desembre).

La institucio busca continuar desenvolupant, analitzant i publicant indicadors que facilitin la
gestio interna, donin suport a la presa de decisions i fomentin la millora continua de I'oferta
formativa i dels serveis, tenint en compte tots els actors implicats.

Per garantir I'eficacia en aquest ambit, el Departament de Comunicacié disposa d’un equip
tecnic especialitzat responsable de la gestié dels mitjans de difusio de la informacio publica,
equip que ha estat reforcat amb el suport de la Fundacio per al desenvolupament d’aquest
estandard.

3.2.1. La institucid publica informacié vera¢ completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu

La disponibilitat de la informacié esta estructurada en tres nivells:

- Pagina web: La Facultat publica a la seva pagina web
(https://www.blanquerna.edu/ca/fpcee) informacié exhaustiva i pertinent sobre les
caracteristiques del programa, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.
Tota la informacié disponible al web de la Facultat
(https://www.blanquerna.edu/ca/fpcee) és gestionada i actualitzada periodicament
pel personal del centre (Departament de Comunicacio, Secretaria Académica, Servei
d’Informacio i Orientacié a I'Estudiant, Servei d’Atencid al Professorat, Departament
de Relacions Internacionals, Departament de Serveis, vicedeganats acadéemics, i
Vicedeganat d’Estudis de Postgraus i Recerca). D’altra banda, s’han desenvolupat tot
un seguit d’instruments per ajustar la informacid al perfil dels diferents grups d’intereés.
La Fundacidé Blanquerna ha dissenyar la pagina web de la instituciéd unificant les
informacions de cada facultat per fer més operativa la cerca d’informacié per part de
tots els agents implicats i espera que el curs 21-22 estigui ja operativa.

- També disposen de la Intranet: Aquesta plataforma es troba disponible per als
membres de la comunitat educativa de Blanquerna i gestionada per Secretaria
General. Té accés des del Web de la Facultat i des de I'Aula Virtual (SCALA). Conté
informacié sobre normatives académiques, beques, departament de practiques,
planificacié del curs (calendari académic, horaris, aules, examens), etc.

- Google Drive: La Facultat utilitza aquest espai per treballar i emmagatzemar tots els
documents en relacid a les directrius del SGIQ. Aixi també, com actes i juntes de
govern, taules d’indicadors, etc. Tenen accés el Deganat, Vicedeganats, la Unitat de
Qualitat, PDI i PAS, directors de graus i masters i secretaria

3.2.2. Lainstitucio publica informacié sobre els resultats académics i de satisfaccid
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Seguint el Marc de verificacid, seguiment, modificacié i acreditacido (VSMA), la Facultat
publica totes les memories i informes relacionats amb la verificacié del estudis, el seguiment
gue se’n fa anualment, les modificacions sol-licitades i la seva resoluci, aixi com els informes
d’acreditacié que han estat emesos per I’AQU Catalunya a la mateixa pestanya d’informacié
de cada grau o master, i a la pestanya de Qualitat.

Els resultats i la satisfaccid estan a I’'apartat de seguiment, taula d’indicadors, on hi ha tota
la informacio referent a les dades d’accés i matricula, professorat, practiques, mobilitat,
insercio laboral, rendiment academic i la taula de resultats academics i totes les dades de
Satisfaccid. Estudiants, professorat, direccié de Programa, degans i vicedegans, tenen accés
als resultats de forma més detallada.

L'alumnat a través d’SCALA, dins les diferents webs d’assignatura, rep el feedback de
I"avaluacié continuada per part del professorat corresponent.

L'estructura de la web garanteix I'accés als estudiants, presents i futurs, aixi com a les
institucions interessades, a conéixer les caracteristiques dels estudiants i titulats de la
Facultat, tot i que no és un procés molt rapid. La Fundacié Blanquerna ha publicat aquest 21-
22 la nova web actualitzada.

3.2.3. La institucio publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacié i els resultats del
seguiment i I'acreditacié de la titulacié

La institucid publica a la seva pagina web tota la informacié referent a la qualitat dels tres
centres, on es pot trpbar, entre altres informacions:

- El manual verificat del SGIQ i, també, els processos de la URL, seguint I'esquema de
directrius marcades per la Guia de seguiment de les titulacions oficials de grau i master
d’AQU Catalunya, i els processos que han estat modificats respecte del manual.

- Ala pestanya de la nostra pagina web de qualitat, VSMA, hi ha tota la informacio que
fa referéncia a la verificacid, seguiment, modificacions i acreditacions de grau i
masters.

- Els resultats academics i els resultats de seguiment i acreditacid de la titulacié sén
publics a la pestanya de cada titol.

o El'manual d’avaluacié de la docencia de la URL.

o Informes globals de la primera aplicacié del Docentia

o Informes de seguiment de la docéncia
Valorem com a molt positiu el grau d'adequacié del contingut de la informacié que el centre
facilita als diferents grups d'interés a la pagina web del centre, no obstant estem en procés
de revisid de la forma en que aquesta es presenta.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat

La FPCEE Blanquerna-URL va dissenyar el manual del Sistema de Garantia Interna de Qualitat,
SGIQ que va ser verificat per I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,
AQU Catalunya, I’'any 2009. | revisat per la institucié entre els cursos 2016-2018. El SGIQ i
tota la documentacid resultant és publica i es troba accessible a la web de la FPCEE.

3.3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el
seguiment i I'acreditacié de les titulacions

La Facultat disposa de processos que faciliten el disseny, aprovacio, seguiment, modificacid
i extincid dels titols oficials i propis de la FPCEE. Sén tinguts en compte per I'Equip Deganal
en el desenvolupament de la seva tasca.

S’ha tingut en compte tant les guies facilitades per AQU Catalunya (Audit documents de
referéncia), com els suggeriments de la Comissio Intercentres de Qualitat Blanquerna, els
processos de qualitat de la URL, el Pla de qualitat i innovacié academicodocent de la URL i
els suggeriments de la Unitat de Qualitat UQIAD-URL.

3.3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants
per a la gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfaccié
dels grups d’interées

El procés D6.01_Recollida analisi i utilitzacié de resultats junt amb el seu procediment
garanteix poder disposar de |'opiniod de tots els actors implicats en el procés: estudiants,
professors, PAS, serveis, alumni, ocupadors i centres de practiques son enquestats per
coneixer com ha sigut la seva experiéncia a la nostra institucid, amb la finalitat d’identificar
punts de millora per seguir progressant i ajustar-nos a les necessitats dels nostres estudiants,
families i societat en general.

Tot i que estem satisfets, creiem que cal seguir treballant per ajustar instruments, canals i
processos de recollida de dades que facilitin la presa de decisions de la institucid, aixi com
en la socialitzacio interna dels mateixos.

3.3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza
per a la seva millora continuada

En els darrers cursos s’ha procedit a la revisié i actualitzacié del Manual del SGIQ, accié de
millora 3 de I'ISC 19-20, adaptant tant el contingut, (perspectiva de genere, fer exposits els
processos del Doctorat,..) com la forma als requeriments de I’Agéncia per la Qualitat del
sistema Universitari de Catalunya, a les Directrius i Processos Transversals de la Universitat
Ramon Llulli al Pla Estratégic de la FPCEE.

Al juny del 2019 van rebre la Certificacié de la implementacié del SGIQ i I’Acreditacio
Institucional al novembre del 2019 amb resultats molt satisfactoris.

L'ambicié de la institucié es mantenir els bons resultats obtinguts. Tenim previs seguir amb
la millora del SGIQ portant a terme una nova modificacié per adaptar-lo a les noves Directrius
i Processos Transversals de la Universitat Ramon Llull i al Pla Estratégic de la FPCEE, d’acord
al procés D0.01 Com el centre revisa i millora el SGIQ.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té una experiéncia docent, investigadora i, si s’escau, professional
suficient i valorada

Les dades comentades a aquest Estandard poden ser consultades i ampliades a I’Annex |
d’aquest ISC.

La FPCEE Blanquerna compleix amb els requisits académics i de recerca que sdn exigits per
la legislacio catalana i espanyola en relacié amb la qualificacié del professorat universitari. El
professorat que imparteix docéncia en les titulacions del centre és suficient i adequat,
d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Nombre de professors: El cos docent de la FPCEE Blanquerna esta format per 244 professors
durant el curs 2021- 2022. Les caracteristiques dels professors en quan a professors Doctors
i Acreditats es manté constant. El percentatge de professors de la Facultat ocupats a jornada
completa és de 54,1, el percentatge de doctors és de 65,16%, i el nombre de professors
doctors, acreditats per les diferents agencies estatals i catalana és de 38,54%.

Categories Professionals: Respecte a la categoria professional el centre manté una plantilla
estable en les diferents categories professionals.

Experiéncia docent: La facultat disposa de professorat amb experiéncia docent alhora que
disposa també de professorat que permet anar rejovenint aquest cos docent, mantenint el
rigor i els mateixos principis educatius.

Docentia: El Procés d’acompanyament a I’avaluacié de la Docencia de la Universitat Ramon
Llull i del Centre permet reaccionar de manera rapida a resultats no desitjats a la docencia,
aspecte que ajuda a explicar que les dades recollides sobre |’ avaluacié de la docencia per
part dels estudiants, professors i coordinadors/Directors ens porti a uns molt bon resultats.
El % de professor avaluats com a molt favorables i excel.lents és molt alt. La Satisfaccio dels
estudiants de grau respecte a la Docéncia és de 8,31. Es manté en la linia d’altres cursos.
Experiéncia investigadora: En paral-lel a I'avaluacié de la competéncia docent, la qualitat de
I’experiencia investigadora del professorat de la Facultat es pot contrastar tenint en compte
la seva adscripcio als grups de recerca consolidats del centre, aixi com en funcid de la seva
acreditacid, sexennis reconeguts i projectes competitius actius. Els resultats 21-22 sén
similars a les del curs anterior, essent la figura del professorat contractat la que imparteix
més hores docents. En general, podem observar una estabilitat en les dades quan les
comparem amb cursos anteriors amb un lleuger increment de les hores docents impartides
per professorat doctor; un gruix del professorat en plantilla amb contracte indefinit i
percentatges elevats d’hores docents impartides per doctors. Aquestes xifres sén menors en
els casos de Logopeédia i Educacid Infantil, estudis que provenen de diplomatures i amb
menor tradicié per la recerca i, en canvi, perfils més aviat professionalitzadors.

3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants

Ates el nombre d’estudiants la Facultat disposa del professorat necessari per dur a terme els
diferents estudis que s’imparteixen. Com s’ha dit anteriorment, es tracta d’un equip de
professors que treballen en un marc laboral estable. Veure taules professorat Annex |

3.4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat
docent i investigadora del professorat
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El suport i les oportunitats de millora que el centre ofereix al professorat esta articulat a
través de programes i plans especifics de caracter estable i periodic, que sén publics i a
I’abast de tot el cos de professors.

Programes de suport i potenciacié de I'activitat de recerca del professorat: La FPCEE
Blanquerna ha establert diversos instruments per tal de millorar les possibilitats dels
seus professors i investigadors en els processos d’acreditacié de la seva activitat de
recerca en els grups de recerca de la universitat. Bona part d’aquests instruments es
recullen en un pla estrategic amb dotacié pressupostaria que s’estructura en set
programes diferents i que s’"anomena Pla General de Recerca i Doctorat (PGRID). El
PGRID és un pla que estableix la politica general de recerca de la Facultat i les mesures
gue s’adopten per promoure, donar suport i divulgar I'activitat de recerca del
professorat investigador, la seva acreditacio i millora, la seva internacionalitzacié i, en
definitiva, per augmentar la seva productivitat investigadora i la millora de la qualitat
com a docents. El PGRID es revisa i renova amb caracter bianual, és public i consta dels
programes especifics seglients: Programa 1. Ajuts a projectes de recerca; Programa 2.
Suport a les publicacions; Programa 3. Ajuts orientats a I'acreditacié del professorat;
Programa 4. Suport als investigadors en formacid; Programa 5. Comunicacié amb altres
grups i centres de recerca; Programa 6. Ajuts i infraestructures; Programa 7. Avaluacié
de la recerca del professorat. Tots els programes es despleguen en un total de divuit
accions que es poden consultar al PGRiD del darrer bienni 2019-2021. Tal com es pot
observar a la taula 39, el PGRiD ha donat diferents tipus de suport. El PGRID, en el curs
2018-2019 va aportar un total de 296.593,11 € al suport del professorat del centre, tal
com pot veure’s a la taula-58 21.

Els professors de la FPCEE Blanquerna-URL disposen d’una Oficina de Suport a la
Recerca (OR), un Servei de Llengua, un Servei d’Assessorament Metodologic (SAM), i
una Unitat de Suport a la Mobilitat Internacional. Tots aquests serveis presten el seu
suport al professorat dels masters de la Facultat i permeten una millora de la seva tasca
docent i investigadora.

La FPCEE afavoreix la participacié activa i col-laboracié en les Jornades d’Innovacio
Docent, que anualment s’organitzen des de la Universitat Ramon Llull. Des del seu inici
ja s’han tingut lloc VIl Jornades d’innovacié Docent organitzada per la Unitat de
Qualitat i Innovacié Academica Docent (UQIAD-URL), liderada pel Dr. Jordi Riera
(professor de la FPCEE Blanquerna i vicerector de Politica Academica i adjunt al rector).
En els darrers cursos aquesta jornada s’ha organitzat conjuntament amb la Universitat
de Deusto i la Universitat de Comillas en el si de I’Aristos Campus Mundus, Campus
d’Excel-léncia Internacional. El professorat i els grups de recerca de la Facultat
participen anualment en les jornades.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

3.5.1. Els serveis d’orientacié6 académica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral

Durant I'any 2021 s’han dut a terme una série de remodelacions a la estructura organitzativa
del centre per afavorir el suport al procés d’aprenentatge dels estudiants i la seva
incorporacié al mon laboral. La nova creacié del Vicedeganat de Qualitat, Estudiants i
Ocupabilitat a agrupat tots els serveis de primera linia amb aquesta intencid: SIOE (servei de
informacid i orientacid als estudiants), CSERV (Servei de carreres professionals) i Servei
Alumni (encarregat de la relacid amb els antics estudiants). D’aquesta manera, afegit a la
propia orientacié que es fa de manera individualitzada per part de direccions i coordinacions
de grau i master respectivament, els estudiants sempre saben on demanar la informacié
requerida.

3.5.2. Els recursos materials disponibles s6n adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacié

En el transcurs del curs 21-22 i en base al nou pla estrategic 21-26 del centre, aquest ha
comencat a actualitzar tecnoldgicament i materialment les aules del centre. Amb aquesta
intencid, s’han actualitzat prop de 1/3 de les aules amb televisions que substitueixen els
projectors, cadires amb rodes que permeten millors dinamiques a classe i terres
insonoritzats amb endolls perqué els estudiants puguin endollar els seus dispositius.

A més d’aquesta actualitzacid, el centre ha ajuntat fisica i conceptualment els serveis
d’audiovisuals, informatica i TIC, per la creacié d’un nou servei de recursos tecnologics que
permeti donar servei a estudiants i professorat d’una manera més integral que fins ara.
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grau en Educacio Infantil

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i

amb el nivell del MECES de la titulacio.

Satisfaccio general: Bona satisfaccié dels estudiants amb la formacié general (83,3%) i
les tutoritzacions (84,4%).
Practiques: Millora en la valoracio (+2 punts) gracies a la normalitat post-COVID.
Professorat: Sol-licita actualitzacié de les instal-lacions per adaptar-se a noves
metodologies (Pla Estratégic de la FPCEE).
Resultats globals: Disminucid del % d’aprovats en primera convocatoria (73,97% en
21-22, respecte al 98,66% en 20-21). Es fara seguiment per determinar causes.
Primer curs: Rendiment mitja, perd alta taxa de suspensos en llengua catalana
(38,46%). Es questiona I'eficacia selectiva de les PAP (accid de millora GEl 2).
TFG: Resultats molt satisfactoris, reflectint el bon nivell formatiu assolit pels
estudiants.
Accions:
o Implementacié de l'itinerari IPl sense necessitat de modificar el pla d’estudis.
o Agrupacio d’estudiants d’Educacié Infantil i Primaria a 1r curs.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

Presencialitat hibrida: Implantada en cursos de 2es titulacions, amb bona valoracid i
resultats satisfactoris.

Metodologies docents: Satisfactories, centrades en |‘aprenentatge basat en
problemes i reptes reals.

Professorat: Mostra insatisfaccié amb els espais docents. Es treballara per millorar
aquest aspecte en el marc del Pla Estrategic de la FPCEE (accié de millora GEI 1).

Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristigues de la titulacid.

Taxes:
o Rendiment: 93,38%.
o Eficiencia: 97,99%.
o Graduacié en T+1: 85,71%.
o Abandonament: Tendéncia continuada a la baixa en els darrers cinc cursos.

Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les caracteristiques de la

titulacid.

Insercié laboral: La més elevada entre totes les universitats, amb un 96,5% dels
graduats treballant en el primer any.

Funcions especifiques: Un 77,9% exerceix funcions relacionades directament amb la
titulacio.
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Grau en Educacio Primaria

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i

amb el nivell del MECES de la titulacio.

Els resultats estan alineats amb els objectius formatius i el nivell del MECES.

- Satisfaccié global: Mitjana de qualificacions notable (>8), es manté la satisfaccio
elevada dels estudiants. Continuar amb la proposta metodologica actual.

- Primer curs: Millores en resultats de llenglies (de 5,62 a 6,28) i matematiques (notable,
7,1).

- TFG: Increment de mitjana (de 7,52 a 8,04). Bona coordinacié docent i suport del SITE.
Es fara seguiment de I'exigéncia.

- Practicum: GEP destaca amb una valoracié de 8,78. Bon funcionament de la mentoria
i I'oficina de practiques. Continuar amb processos d’indagacio.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacido sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

Les activitats i metodologies son adequades, amb alta satisfaccié dels estudiants.
- Metodologies docents: Tot i ser satisfactories, s’exploraran canvis metodologics dins
del Pla Estratégic. Caldra revisar les estructures per facilitar els canvis.
- Sistemes d’avaluacié: Encara que sén adequats, es proposa evolucionar cap a una
avaluacio més competencial i alineada amb la metodologia.

Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els valors sén adequats:
- Taxes de rendiment: Mantenen nivells alts (95,17%).
- Taxa d’eficiéncia: Elevada (98,35%). S’analitzaran els motius dels increments.
- Professorat doctor: Creixement constant (del 46,9% al 78,35%).

Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacid.

Les taxes d’ocupacidé sén elevades (97,1%, pujant a 98,27% després de 5 anys), pero
I’'adequacio de la feina als estudis ha baixat (de 97,2% a 87,7%). Es fara un seguiment per
identificar causes i millorar.

23



Grau en Psicologia

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i

amb el nivell del MECES de la titulacio.

Els resultats son adequats pero es detecten arees de millora:

Global: Satisfaccid alta, perd cal afegir continguts de psicopatologia infantil a segon
curs i millorar 'optativitat amb noves materies. Es proposa eliminar anglés com a
materia especifica i integrar la competéncia linglistica en altres assignatures.

Primer curs: Resultats similars, perd es buscara incrementar la taxa de rendiment
millorant els criteris d’accés.

TFG: Rendiment i satisfaccid alts. Es treballara per vincular els TFG a projectes de
recerca i demandes institucionals.

Practicum: Bons resultats, pero cal ampliar la cartera de centres col-laboradors,
especialment després de la pandémia.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacido sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

Activitats formatives: Bona satisfaccio, especialment amb activitats practiques. Es
revisaran els plans docents per incorporar activitats transversals i més connectades
amb la realitat professional.

Metodologies docents: Satisfaccid alta, especialment amb seminaris i grups petits. Es
potenciaran metodologies com I'aprenentatge-servei i la resolucid de casos.
Sistemes d’avaluacio: Alineats amb les necessitats formatives.

Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els resultats sén adequats pero es detecten arees de millora:

Global: Satisfaccio alta, perd cal afegir continguts de psicopatologia infantil a segon
curs i millorar I'optativitat amb noves materies. Es proposa eliminar anglés com a
materia especifica i integrar la competencia linglistica en altres assignatures.

Primer curs: Resultats similars, perd es buscara incrementar la taxa de rendiment
millorant els criteris d’accés.

TFG: Rendiment i satisfaccid alts. Es treballara per vincular els TFG a projectes de
recerca i demandes institucionals.

Practicum: Bons resultats, perd cal ampliar la cartera de centres col-laboradors,
especialment després de la pandémia.

Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristigues de la

titulacid.

Alta taxa d’ocupacid (90,9% als sis mesos) i segon millor index de qualitat d’ocupacié entre
universitats catalanes. Satisfaccié alta amb la coheréncia entre formacié i insercio laboral.
Accions generals:

Ampliar i actualitzar I'oferta formativa.
Reforcar vincles entre la formacié i el mén professional.
Revisar metodologies i estructures per millorar I’'experiéncia academica i professional.
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Grau en Logopeédia

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i

amb el nivell del MECES de la titulacio.

Global: No satisfactori. La millora en seminaris contrasta amb la percepcié negativa de
les materies, causada per biennalitats i matéries compartides amb Psicologia. Accions:
Eliminar biennalitats i adaptar les materies exclusivament al Grau en Logopeédia.
Primer curs: Satisfactori, perd no es defineixen accions especifiques.

TFG: No satisfactori. Les notes son preocupants. Accions: Valorar augmentar crédits i
convertir el TFG en una assignatura anual. Revisio del pla d’estudis el curs 2022-2023.
Practicum: Satisfactori, pero no es defineixen accions especifiques.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacido sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

Activitats formatives: Satisfactories. Accions: Reflexid sobre metodologies per
incrementar motivacid estudiantil, inspirades en les oportunitats detectades durant Ia
docencia online. Creacié d’'una comissié per repensar metodologies.

Metodologies docents: Sense avaluacid especifica, perdo en revisié per millorar
motivacid.

Sistemes d’avaluacid: Satisfactoris.

Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Taxes: No satisfactories. La taxa de graduacié és baixa degut a I’'accés d’alumnes sense
motivacid per la titulacio, provocant una alta taxa d’abandonament. Accions: Accions
per donar a coneixer la professid i captar estudiants estrangers.

Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

Satisfactoria. No es defineixen motius ni accions especifiques.
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Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacio.

- Satisfaccié global: Bona satisfaccié dels estudiants i professorat amb el programa
formatiu, especialment pel seguiment tutorial en seminaris, practicums i TFG. Accions:
Revisar i ajustar la memoria a les arees de competencia establertes pel Reial Decret
2018. Aprovar el primer esborrany i operativitzar-lo en els propers cursos.

- TFG: Bons resultats, pero cal millorar I'analisi i tractament de dades en els tallers de
metodologia. Accions: Aprofundir aquest aspecte dins de la proposta de millora
general del GCAFE.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacido sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

- Activitats formatives: Satisfaccié general, pero preocupacio pel comportament passiu
d’alguns estudiants i la qualitat de les sessions practiques. Accions: Garantir ratios
adequades mitjancant desdoblaments i seguir millorant les instal-lacions esportives.
Impulsar la creacié de I'aula laboratori. Ajustar I'organitzacié de mateéries en entorns
no convencionals.

- Metodologies docents: Reflexid sobre nivells d’exigéncia i metodologies en alguns
espais pedagogics. Accions: Crear un grup de treball per revisar i millorar les
metodologies.

- Sistemes d’avaluacio: Satisfactoris, sense accions especifiques destacades.

Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio

- Taxes d’abandonament: Majoritariament a primer curs, sovint per manca de
motivacid i mals resultats inicials. Accions: Continuar amb el seguiment personalitzat i
aplicar el protocol establert per gestionar els casos.

- Taxes de rendiment i eficiencia: Elevades en general, pero s’identifica un lleuger
increment en la durada mitjana per acabar els estudis. Accions: Reflexionar sobre el
manteniment dels nivells d’exigencia del grau.

Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacid.

- Global: Satisfaccié alta immediatament després dels estudis, pero disminucid als 5
anys. L'index de qualitat ocupacional del sector esportiu és baix (54,6% segons AQU
2020). Accions: Introduir millores al pla d’estudis (seminaris, forums professionals,
practiques). Desenvolupar itineraris formatius adaptats a les necessitats i tendéncies
del sector esportiu.



Grau en Gestio Esportiva

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacio.

- Satisfaccié global: Satisfactoria, amb bons resultats académics malgrat les dificultats
causades per la COVID. Es detecta una disminucié del percentatge d’aprovats en
primera convocatoria respecte a cursos anteriors. Accions: Treballar amb el
professorat per millorar aspectes metodologics i avaluatius. Potenciar espais de
trobada en cursos i semestres amb valoracions més baixes (accié de millora 3).

- Primer curs: Satisfactori, perd amb fluctuacions en el percentatge d’aprovats i notes
mitjanes baixes. Accions: Identificar causes de les diferencies entre mateéries i reforcar
la coordinacié entre docents i equips (accié de millora 3).

- TFG: No satisfactori per la valoracio dels estudiants, tot i els bons resultats académics.
Accions: Millorar la coordinacidé entre tutors, unificar estratégies metodologiques i
compartir bones practiques (accié de millora 4).

- Practicum: Satisfactori, amb bones valoracions de les tutoritzacions. Accions: Enfortir
la xarxa de centres de practiques i fomentar col-laboracions amb entitats del sector
esportiu (accions de millora 5i 6).

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacido sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

- Activitats formatives: Satisfactories, amb bona valoracié de la presencialitat i activitats
gue apropen la realitat professional als estudiants. Accions: Fomentar activitats
transversals i compartides amb altres graus i centres internacionals (accié de millora
7).

-  Metodologies docents: Satisfactories, amb bona valoraci6 de les tutories
academiques. Accions: Incrementar I'oferta de matéeries en anglés i reforcar les
metodologies en materies amb valoracions baixes (accions de millora 8, 9 10).

- Sistemes d’avaluacid: Satisfactoris, amb necessitat de millorar la coordinacié entre
materies. Accions: Evitar encavalcaments d’avaluacions i dissenyar activitats
orientades a I'aprenentatge significatiu (accié de millora 10).

Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristigues de la titulacid.

- Taxes: Rendiment adequat al perfil de la titulacid, tot i una taxa d’abandonament
superior a la del curs anterior. Accions: Intensificar el seguiment tutorial a primer curs
i reforcar les trobades amb estudiants (accié de millora 12).

Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

- Global: No disponible per ser un grau recentment desplegat.



Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacio Inclusiva.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacio.

En general el professorat esta molt satisfet amb el rendiment academic dels estudiants aixi
com amb el programa formatiu. Els continguts es van actualitzant a partir de les necessitats
de la nostra realitat i en el marc del pla docent de cada assignatura El fet de treballar amb un
grup reduit facilita un elevat grau de personalitzacié en la tasca pedagogica desenvolupada i,
alhora, permet que els resultats de I'aprenentatge assolits per I'alumnat es corresponguin amb
els objectius formatius pretesos per la titulacio.

Tant en les reunions de planificacié o avaluacié dutes a terme amb el professorat del master
com mitjangant les enquestes institucionals emplenades es constata la satisfaccio
generalitzada del professorat per la feina feta, aixi com dels resultats obtinguts per la major
part dels estudiants que el cursen. Els alumne destaquen especialment la satisfaccié en quan
al programa formatiu, amb els centres de practiques aixi com 'acompanyament que reben per
part dels diferents professors. Aquesta valoracié generalment positiva se sustenta en
evidencies diverses:

- - Alesreunions que el coordinador té amb la delegada del curs es comenta la visié de
I'alumnat d’aquestes qliestions i, en la mesura del possible, les seves aportacions es
tenen en compte per millorar practiques metodologiques o d’avaluacid.

- - L'analisi dels gliestionaris d’avaluacié que emplenen els alumnes també mostra
aquesta percepcio favorable;

- -Levolucié de les notes en les materies del master, que sén generalment positives -
93,26% d’aprovats en primera convocatoria-, és una altra evidencia del bon
acompanyament docent que es dona a I'alumnat; Pel que fa als aspectes relacionats

amb les infraestructures i la formacio interna, les opinions també solen ser favorables.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

L’organitzacié d’horaris, professorat i espais, aixi com la coordinacié general i entre el
professorat ha estat molt satisfactoria, sense cap incidéncia remarcable. Destaca molt
positivament la valoracié que els estudiants fan dels docents i de I'atencié personalitzada
rebuda per part del professorat i la coordinacié. Com s’ha comentat, en el transcurs del curs
académic es plantegen diverses reunions entre coordinacié del Master i la delegada per tal
d’afavorir que que es doni resposta a les expectatives dels estudiants.

Per regla general el Master és valorat molt positivament pels estudiants. El professorat del
Master explora i utilitza diferents metodologies per tal de poder treballar els diferents
continguts i competéncies que es recullen a la memoria del Master. D’acord amb la mateixa,
s'implementa un sistema d’avaluacio. En general, considerem que les les valoracions de
planificacio, desenvolupament, resultats i activitats i innovacid han estat forca positives i
comporten el reconeixement favorable dels estudiants al Master.

Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristigues de la titulacid.

Globalment, la taxa de rendiment assolit i la d’eficiencia ha estat molt positiva. Un poc
percentatge d’estudiants (només tres estudiants) no han pogut presentar el TFM en segona
convocatoria per diferents circumstancies externes a la Facultat. Una d’aquestes estudiants
tampoc ha pogut superar el practicum.

En relacié al practicum, tots els alumnes van poder fer les hores corresponents al seu centre
de practiques. Atés que aquestes van ser organitzades conjuntament amb els mateixos
centres, va permetre ajustar-les a la situacié actual de cada centre educatiu i de cada
estudiant.
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Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

En general estem satisfets en relacié als indicadors d’insercié laboral del passat curs
académic. D’acord amb la taula, podem observar que gairebé el 90% dels estudiants esta
treballant. | és el mateix percentatge d’estudiants qui afirma que la seva feina laboral
s’emmarca en les sortides professionals que proposa el Master.

Si bé és cert que seguim amb marge de millora i que ens ha de fer plantejar com poder
avancar en aquesta direccid, el percentatge dels indicadors d’insercié han anat millorant en
els darrers anys.
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Master Universitari en Psicologia General Sanitaria.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i

amb el nivell del MECES de la titulacio.

Seguint la linia dels darrers cursos académics, els resultats d’aprenentatge assolits han estat
molt bons. Un percentatge molt alt d’estudiants (96,07%) ha estat aprovat en primera
convocatoria amb un percentatge elevat de puntuacions que giren al voltant del notable i
I'excel-lent. Aquests resultats academics acompanyen un bon nivell de motivacié i de
satisfaccid per part dels estudiants. En el curs 2021-22 s’ha obtingut una mitjana de
satisfaccid excel-lent amb el programa formatiu en tots els ambits consultats: planificacio,
desenvolupament, resultats i innovacié. Creiem que aquests resultats es donen per tres
motius principals:

- (1) La qualitat del cos docent que exerceix en ambits sanitaris i aixo fa que imparteixin
una formacid de qualitat, actualitzada i molt propera a la realitat professional.

- (2) La bona comunicacio entre la coordinacié del master, el professorat i I'alumnat.

- (3) El bon nivell previ dels estudiants admesos, que son seleccionats d’acord amb
criteris com la seva nota mitjana de grau, formacions complementaries i perfil
d’idoneitat.

- (4) Labona gesti6 de I'equip de coordinacié del master que vetlla per la qualitat docent
i pel benestar dels estudiants cobrint les seves demandes i necessitats

La satisfaccié dels estudiants respecte el centre de practiques ha sigut molt bona amb un
indicador de 98,25. Considerem que aquest indicador és elevat ja que hi ha una molt bona
qualitat en el centres que formen part del master. La satisfaccié de I’estudiant amb el tutor/a
del seminari de practiques de la Facultat també ha estat bona amb un indicador de 89,1. La
bona coordinacid entre els/les tutors/es del seminari de practiques i els centres de
practiques ha facilitat un bon seguiment i atencié de totes les casuistiques. Cal destacar que
el 72,3% dels estudiants han estat assignats entre Ila primera i tercera opcid de preferéncia
de centre de practiques.

En la mateixa linia, el TFM també esta molt ben valorat pels estudiants, amb una mitjana de
8,48. Els resultats academics del TFM sén bons. La majoria es distribueixen entre el notable
(61,54) i I'excel-lent (26,15), amb una mitjana d’aprovats de 4,62 i entorn al de matricules
d’honor s’obté una mitjana de 4.62. Pensem que aquests bons resultats sén fruit de la
tutoritzacié individual (ratio 12 alumnes per tutor) i un cos docent de tutors amb molta
experiencia, molt motivats i que formen part del col-lectiu d’investigadors actius del nostre
centre.

En coheréncia amb els darrers cursos académics, la satisfaccié del professorat amb el
programa formatiu també ha resultat molt alta (amb un valor indicador de 95)

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacid sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

Estem satisfets amb les activitats formatives del master i els resultats d’aprenentatge
préviament mencionats aixi ho avalen. Els professors expressen la seva satisfaccié amb el
programa formatiu amb un valor d’indicador de 95 i els estudiants amb un de 89. El punt fort
recau en el fet que el professorat del master té un doble perfil académic i practic. Aixo
possibilita que els continguts i les activitats formatives vinculades estiguin actualitzades,
molt vinculades a la practica de la psicologia sanitaria i impartides per professionals de
primera linia. L’experiéncia de practiques també resulta altament satisfactoria als estudiants
amb un valor d’indicador de 98, 25, considerant el centre i el tutor extern del centre de
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practiques. Es una dada important, donat que les practiques en aquest master tenen un pes
formatiu i de creditatge significatiu.

Les metodologies docents que es combinen en el conjunt de les matéries del master (treball
presencial a l'aula, treball dirigit fora de l'aula i treball autonom), afavoreixen un
aprenentatge basat en la capacitat de I'alumne de desenvolupar els seus coneixements,
habilitats, capacitats i actituds a partir de recursos i el guiatge d’'un docent i expert
professional en I'ambit d’estudi i formacid, donat que es combina I'exposicié de continguts
amb I'aprenentatge basat en problemes a partir de casos reals. Aquestes metodologies sén
claus per facilitar la posterior adaptacié de I'estudiant al context profesional a partir de la
seva base consolidada i capacitat de desenvolupament i posada en marxa de recursos,
habilitats, capacitats i actituds. Tanmateix, els espais de formacid en grups reduits a partir
dels seminaris de practiques segueixen resultant satisfactoris pels estudiants amb un valor
d’indicador de 89,1. En aquesta linia, proposem millorar la descripcié de les metodologies
docents de les matéries de Practium | i Practicum Il, en concret, incloure entre les
metodologies docents de les materies Practicum | i Practicum Il el treball presencial a I'aula
(Accié de millora MPGS-2). El motiu és que facilitara el desenvolupament del seminari de
practiques juntament amb les metodologies existents de treball dirigit fora de I'aula i treball
autonom.

Estem també satisfets amb els sistemes d’avaluacié i considerem que son adequats i
pertinents per assolir I'aprenentatge previst donat que els resultats d’aprenentatge
préviament mencionats aixi ho avalen.

En la linia de mantenir una revisié continua de la qualitat del master, proposem organitzar
unes reunions de treball i de qualitat del master destinades a revisar amb els coordinadors
de mateéria I'actualitzacié dels continguts i 'adequacid del sistema d’avaluacié a aquests i a
les metodologies de la matéria amb la intencié d’introduir millores (Accié de millora MPGS
3), atenent a la demanda dels estudiants d’avaluacions més practiques amb repercussio
directa en el seu futur exercici professional i d’'un nombre més ajustat d’aquestes en resposta
a la mateéria en el seu conjunt i no als diferents temes tractats a la mateixa matéria.
Especificament respecta als sistemes d’avaluacié, proposem també definir més Ia
planificacié dels ensenyaments, establint que I'estudiant ha d’haver superat el Practicum |
per tal de cursar el Practicum Il (Accié de Millora MPGS-4), de manera que es puguin assolir
les competencies i resultats d’aprenentatge necessaris per poder donar continuitat a les
practiques i treure el maxim profit de I’experiencia.

En relacid a I'assignatura de TFM i d’acord amb I'informe de seguiment anterior i I’Accié de
Millora MPGS-5 proposada, ha estat satisfactoria I'implementacié i Us de material adicional
en format de plantilla de verificacié de I'aplicacid i inclusié d’aspectes concrets que els
alumnes poden fer servir per a comprovar els aspectes formals que es demanen, préviament
a les entregues d’esborranys de treball. Ha permés major aprenentatge i autonomia de
I'alumne, i una tutoritzacié més focalitzada en el contingut. També, per tal de millorar
I’execucié en I'elaboracié del TFM vinculats a la modalitat d’estudi de cas es demana els
estudiants que facin Us del consentiment informat. Per tal d’enfortir aspectes etics i
deontologics en I’'execucié del TFM i a la vegada per aconseguir una millor praxis professional
proposem organitzar una classe magistral peridodica amb una Vocal en la Comissid
Deontologica del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya (COPC) per tal d'aprofundir sobre
aspectes etics en la redaccié d'informes i d’altres aspectes étics vinculats a I’exercici de la
professié (Accid de millora MPGS-5). Un curs més, respecte a la planificacié docent per part
de la coordinacié, s’ha mantingut I'horari recomanat per I'informe d’acreditacié del 2017,
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atés que ha donat molt bons resultats de satisfaccid segons ens transmeten els delegats i els
docents.

Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Les taxes de rendiment (98,64) i eficiencia (99,26) sén molt bones i la taxa d’abandonament
ha estat de 0. Aquestes dades acompanyen uns resultats academics molt satisfactoris que
van en la linia de cursos anteriors. El percentatge dels presentats a primera convocatoria ha
estat del 96,44% i d’aquests el 96,07% han estat aprovats en la primera convocatoria.
Mentre que el percentatge de presentats a la segona convocatoria ha estat el 81,48 % i
aprovats en aquesta segona convocatoria ha estat del 74,07%.

Considerem que la proposta de millora anteriorment realitzada en el curs (21-22) amb
relacié a reduir el nombre de convocatories maximes permeses per a superar I'assignatura
del seminari de practiques garanteix aquests resultats.

Els estudiants superen les matéries amb notes que es situen entre el notable i I'excel-lent en
la majoria dels casos. Interpretem aquests resultats mostren per una banda, la qualitat de la
docencia impartida per part dels docents i per I'altra I’esforg dels estudiants per adquirir les
competéncies de la titulacid i el seu interes per aprofitar una formacié d’alta qualitat, que
els habilitara per la professio de la psicologia general sanitaria.

Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Estem satisfets amb els valors dels indicadors d’insercié laboral donat que es mantenen
estables i son bons. Segons dades de I'EUC, hi ha un 96,9% de taxa d’ocupacio i un 72,3%
esta realitzant funcions especifiques de la titulacid. Amés, aquesta ocupacio és satisfactoria,
ja que I'index de qualitat ocupacional (IQO), que es construeix a partir dels indicadors de
contracte/estabilitat, satisfaccido amb la feina, retribucié i adequacid, té un valor de 69,5 en
el rang de 0 a 100, lleugerament superior al d’altres universitats que imparteixen la mateixa
formacié segons dades de I'EUC.

Pel que fa a la satisfaccié dels titulats amb la formacié rebuda que hem consultat un any
després de la finalitzacié dels estudis, I'indicador és de 71,4. Aquesta darrera dada la valorem
positivament, ja que ens permet tenir informacié de la qualitat de la formacid i la seva
adequacio a la realitat professional. Segons les dades de I'EUC, el 78,5% dels nostres
estudiants consultats repetiria la titulacié, percentatge lleugerament superior al d’altres
universitats que imparteixen la mateixa formacié.

Volem seguir millorant aquestes taxes i adequar-nos a la realitat professional, és per aixo
gue ens plantegem establir i mantenir convenis amb centres externs de practiques que ens
permetin oferir places de practiques a I'atencié primaria amb els Referents de Benestar
Emocional Comunitari (Accié de Millora MPGS-6) per a millorar la formacié de I'estudiant i
adequacié d’aquesta a una figura de nova aparicié (2021) i tasques associades a ella i que és
una sortida professional estretament vinculada a la formacié especifica del master. Tenim
constancia de que titulats a la nostra universitat estan ocupant actualment llocs de treball
creats per aquesta figura.
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Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i

amb el nivell del MECES de la titulacio.

Es prepara un nou pla docent amb modificacions del contingut del master per adaptar-lo a
les noves realitats professionals del sector de I'Entrenament, afegint continguts de
readaptacié esportiva i eliminant continguts vinculats a la poblacié no esportista o bé amb
malaltia o discapacitat.

El grau de satisfaccié amb la formacié rebuda s'ha reduit respecte d'edicions anteriors de un
75 a un 55%. Tot i aix0 el grau de satisfaccid amb els tutors i centres de practiques és més
elevat que en edicions anteriors.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

Les activitats formatives poden millorar tot i que el grau de satisfaccié es manté respecte
d'edicions anteriors. No estem satisfets del tot amb les metodologies docents, que pensem
gue encara han de ser més atractives i practiques

Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

No estem satisfets amb les taxes de titulacié donat que hi ha menys percentatge d'aprovats
en primera (de 95% al 20-21 a 89% al 21-22) i segona convocatoria (de 84% a 60%).

Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

En general no estem satisfets per alt grau d'insercié laboral (55%) i ens plantegem millorar-
la cada edicio.
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Master Universitari en Gestio d'Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management)

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i

amb el nivell del MECES de la titulacio.

No estem satisfets amb el resultat global, ja que el Master no s'ha pogut ofertar enguany.
Caldra fer un estudi en profunditat de com reconduir una proposta formativa que valorem
de qualitat, que tracta un camp laboral i un mercat en constant evolucid i increment de la
demanda de professionals, pero a la vegada que ofereix una oferta formativa molt variada.
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Master Universitari en Formacié del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacid Professional i Ensenyament d'ldiomes.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacio.

El master acredita la formacié pedagogica i didactica exigida en I'Ordre ECI/3858/2007, de
27 de desembre, que habilita per a I'exercici de les professions de professor/a d'educacio
secundaria obligatoria i batxillerat, formacié professional i ensenyament d'idiomes. Es per
aixo que en coordinacié amb les diferents universitats catalanes que I'imparteixen a través
del Programa de Millora del Master i dels diferents grups de treball transversal, perque els
aprenentatges s’atenguin i es relacionin amb el nivell MECES de la titulacié. En aquest
programa de millora es reflexiona sobre la metodologia i didactica emprades en el master,
sobre el practicum, el TFM, i sobretot, sobre I’harmonitzacid de processos i calendaris entre
les diferents universitats que imparteixen el master.

Tots els centres formadors de practiques sén homologats pel Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya i garanteixen un bon seguiment | acompanyament de I'estudiant
en practiques, com es pot constatar amb les visites al centre, amb els contactes amb els
mentors i mentores i amb les valoracions que en fan els estudiants.

En aquest apartat proposem Accié de millora MBATX-1.

Cal millorar la satisfaccié dels estudiants amb el programa formatiu, oportunitat que tenim
amb I'actualitzacié dels curriculum per part del Departament d’Educacié a partir del curs
2022/2023, fet que permetra una revisié d’aquests atenent a aix0. En aquest apartat
proposem Accié de millora MBATX-2.

Cal destacar la bona acceptacio i satisfaccid per part de I'alumnat del modul de practicum i
la relacio del perfil dels centres formadors i dels mentors i mentores d’aquests.

En relacid a la satisfaccio dels titulats amb la formacié rebuda (consultada un any després) i
la taxa d’intencié de repetir estudis, les valorem molt positivament sobre la percepci6 i
record dels alumnes durant i després de cursar el master.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacido sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

Les activitats formatives proposades ens els diferents moduls de les tres especialitats sén
adequades a la tipologia que es detalla a I'apartat de “Actividades formativas en créditos
ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante”.

- Treball presencial a I'aula: classes expositives i interactives amb I'alumnat, role playing,
debats, analisi de casos, presentacions amb diferents eines de suport, treball
col-laboratiu en petit grup, exposicions dels estudiants amb la técnica 4x4, treballs en
petit grup d’analisi documental i de bones practiques, tertilies dialdgiques
pedagogiques, analisi de casos practics, etc.

- Treball dirigit fora de l'aula: aprenentatge basat en problemes i en projectes,
seguiment de I'actualitat de I'educacid, projectes cooperatius, la gestio de I'aula, etc.

- Treball autonom de I'estudiant: portafolis i e-portafolis, croniques d’aprenentatge,
recerca bibliografica, participacid activa en projectes de petit grup, etc.

Pel que fa a les matéries, la metodologia docent esta dissenyada amb I'objectiu d’oferir
oportunitats als estudiants per integrar els resultats d’aprenentatge i es posa de manifest un
adequat nivell de formacié dels estudiants i satisfan suficientment els requisits del nivel
especificat en el MECES per a la titulacid.
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A nivell de metodologia d’avaluacio, el master es caracteritza per |'avaluacié formativa,
formadora i competencial i, aquest aspecte, és valorat positivament pels estudiants i el
professorat.

Un aspecte molt positiu del master és I’'obtencié de la Distincié Jaume Vicens Vives 2019 a la
qualitat docent universitaria a titol col-lectiu. Es va considerar "com a exemple de model
d’aprenentatge actiu i interdisciplinari, d’innovacié docent i integral d’avaluacié pura per
competéncies, mitjancant aportacions especifiques a les especialitats del master, com
I’'aprenentatge cooperatiu basat en projectes i la introduccié de les TIC i les TAC (Tecnologies
de I’Aprenentatge i el Coneixement)".

La taxa de resposta dels qliestionaris de valoracié dels estudiants del master sén baixes en
alguna de les especialitats i cal millorar-ne els percentatges amb mesures de sensibilitzacié i
estimul. Tot i tenir present aquestes taxes, la valoracio és positiva i cal millorar en aquells en
els aspectes que els estudiants consideren rellevants.

Segons I'informe d’avaluacio transversal de I’AQU (2022), les competéncies millor valorades
pels ocupadors dels alumnes titulats del master Blanquerna-La Salle sén el desenvolupament
del pensament critic, I'autoavaluacié professional i aprenentatge continu, la responsabilitat
etica i social en I'actuacio professional. Aquestes competencies reforcen el model pedagogic
del master.

En aquest apartat, es proposen les accions de millora MBATX-3 i MBATX-4.

Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Sobre [l'analisi dels indicadors globals del master relatius a “planificacid”,
“desenvolupament”, “resultats” i “innovacid” de la docencia, les valoracions dels estudiants
son positives.

Cal destacar que la percepcid dels estudiants sobre el modul de practicum i I'estada en els
centres formadors de practiques ha estat molt positiva. Les taxes s’han analitzat segons el
glossari d’AQU-Catalunya.

També es reforga la idea dels aspectes positius i rellevants del treball personalitzat amb els
estudiants, I’'ensenyament i I’avaluacié competencial, i el seguiment del practicum i TFM amb
un tutor/a per a cada grup de 9-10 alumnes.

En relacié als indicadors de rendiment académic en les tres especialitats impartides el
percentatge d’alumnes presentats a primera convocatoria respecte als matriculats és per
sobre del 93%, dada que reforga que I'avaluacié formativa i el seguiment de I'estudiant
permet que pugui seguir el curs amb normalitat respectant el calendari d’avaluacié de la
primera convocatoria.

La mitjana de qualificacions dels tres moduls del master (modul genéric, modul d’especialitat
i modul de TFM i Practicum) s’ubica principalment en la notabilitat; la resta de qualificacions
son excel-lent i aprovat. Per tant, el gruix d’estudiants assoleix les competéncies previstes en
el master en el temps adequat i amb bons resultats academics.

Resultats especialitat Tecnologia

El nombre de places ofertes va ser de 30 i hi va haver 29 estudiants de nou ingrés, dels quals
el 56,76% van ser homes, i el 43,24%, dones. Es tracta de la segona especialitat del master
gue tendeix més cap a la paritat de genere després de la d’anglés.

El 20,69% provenen de la mateixa universitat, el 65,52% d’altres universitats del SUC, i el
10,34% d’altres universitats de fora de Catalunya.

El 76% dels estudiants es matriculen d’entre 51 i 60 credits, el 14%, d’entre 0i 30, i el 10%,
entre 31 50.

Les titulacions d’accés a aquesta especialitat es reparteixen entre arquitectura, enginyeria
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tecnica agricola, grau en comunicacio audiovisual, grau en enginyeria informatica, enginyeria
tecnica en telecomunicacions i llicenciatura en nautica i transport maritim.

En relacidé percentatge de presentats a primera convocatoria respecte als matriculats és del
84,88% % en primera convocatoria, i del 85,71%, en segona.

El percentatge d'aprovats a primera convocatoria respecte als presentats és del 83,72%, i del
78,52%, en segona convocatoria.

Atenent als diferents moduls cursats del master, en el modul “Desenvolupament de la
persona, educacié i societat” hi va haver 29 estudiants matriculats, que van obtenir una nota
mitjana de 8,04. En el modul “Formacié avancada per a I'ensenyament de la tecnologia” hi
ha haver 25 estudiants matriculats que van obtenir una nota mitjana de 8,48. En el modul
“Practicum i projecte final del master” hi va haver 22 estudiants matriculats que van obtenir
una nota mitjana de 8,8, i el 4,55% no va superar el modul.

A nivell de satisfaccio dels estudiants amb el master a nivell general d’'un 7,16, i en les seves
diferents dimensions, els resultats van ser 7,2 (planificacid), 7,21 (desenvolupament), 7
(resultats) i 7,14 (actualitzacié i innovacio).

En relacié amb el grau de satisfaccié dels i les estudiants, I'index de satisfaccié amb el
programa formatiu és del 72%. L'index de satisfaccid dels titulats amb la formacié rebuda és
del 70%,; la taxa d’intencid de repetir els estudis és del 70%; la taxa de satisfaccié amb el amb
el mentor/a i el centre formador és del 89,05%.

Sobre la dimensié del rendiment acadéemic, I'especialitat dé una taxa de rendiment del
96,49%, una taxa d’eficacia en el temps previst del 96,14% i d'un 3,45% de taxa
d’abandonament el primer any.

Sobre els indicadors relatiu a les practiques, el 100% han acabat satisfactoriament les
practiques; hi ha hagut una mitjana de 9,7 alumnes per tutor/a de practicum, una rati de 4,1
places de practiques per estudiant i s’"ha organitzat una jornada d’actualitzacid per a centres
de practiques.

Resultats Educacio Fisica

El nombre de places ofertes va ser de 30 i hi va haver 31 estudiants de nou ingrés, dels quals
el 74,29% van ser homes, i el 25,74%, dones.

El 48,39% provenen de la mateixa universitat, el 48,39% d’altres universitats del SUC, i el
3,23% d’altres universitats de fora de Catalunya.

El 97% dels estudiants es matriculen d’entre 51 i 60 credits i el 3%, d’entre 0 i 30.

El 93,55% sén graduats en Ciencies de I’Activitat Fisica i I'Esport, el 3,23% de la llicenciatura
en Ciéncies de I’Activitat Fisica i I'Esport, i el 3,23% no ho informen.

En l'especialitat d’Educacié Fisica, en relacidé Percentatge de presentats a primera
convocatoria respecte als matriculats és del 100 % en primera convocatoria, i del 87,5, en
segona.

El percentatge d'aprovats a primera convocatoria respecte als presentats és del 92,5%, i del
50%, en segona convocatoria.

Atenent als diferents moduls cursats del master, en el modul “Desenvolupament de la
persona, educacio i societat” hi va haver 30 estudiants matriculats, que van obtenir una nota
mitjana de 8,21. En el modul “Formacié avangada per a I'ensenyament de |'Educacié Fisica”
hi ha haver 30 estudiants matriculats que van obtenir una nota mitjana de 8,16, amb un total
del 3,23% de no aprovats. En el modul “Practicum i projecte final del master” hi va haver 31
estudiants matriculats que van obtenir una nota mitjana de 8,57, i el 6,67% no va superar el
modul.

A nivell de satisfaccié dels estudiants amb el master a nivell general d’'un 9,5, i en les seves
diferents dimensions, els resultats van ser 9,3 (planificacid), 9,6 (desenvolupament), 9,2
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(resultats) i 9,8 (actualitzacid i innovacid).

En relacié amb el grau de satisfaccid dels i les estudiants, I'index de satisfaccié amb el
programa formatiu és del 95%. L'index de satisfaccid dels titulats amb la formacid rebuda és
del 70,58%; la taxa d’intencid de repetir els estudis és del 70,58%; la taxa de satisfaccio amb
amb el mentor/a i amb el centre formador és del 84,1%.

Sobre la dimensié del rendiment académic, I'especialitat dé una taxa de rendiment del
95,54%, una taxa d’eficacia en el temps previst del 100% i d'un 3,13% de taxa
d’abandonament el primer any.

Sobre els indicadors relatiu a les practiques, el 100% han acabat satisfactoriament les
practiques; hi ha hagut una mitjana de 10,3 alumnes per tutor/a de practicum, una rati de
3,3 places de practiques per estudiant i s’"ha organitzat una jornada d’actualitzacié per a
centres de practiques.

Resultats Anglés

El nombre de places ofertes va ser de 30 i hi va haver 25 estudiants de nou ingrés, dels quals
el 40,63% van ser homes, i el 59,38%, dones.

Cap dels estudiants provenia de la mateixa universitat, mentre que el 72% provenia d’altres
universitats del SUC, el 8% d’universitats de fora de Catalunya i el 16% d’altres universitat
estrangeres.

El 96% dels estudiants es matriculen d’entre 51 i 60 credits i el 4%, d’entre 0i 30.

En el cas de I'especialitat d’Anglés, la distribucid dels estudiants matriculats de nou ingrés en
funcid de la titulacié d’accés és molt diversa. Destaca, pero, que el 30,43% son graduats en
Estudis Anglesos, el 13,04% del Grau en Traduccid i Interpretacid, el 8,70% son Llicenciats en
Periodisme. El 43,48% no ho informen.

En l'especialitat d’Angles, en relacid Percentatge de presentats a primera convocatoria
respecte als matriculats és del 87,8% en primera convocatoria, i del 66,67%, en segona.

El percentatge d'aprovats a primera convocatoria respecte als presentats és del 85,37%, i del
66,67%, en segona convocatoria.

Atenent als diferents moduls cursats del master, en el modul “Desenvolupament de la
persona, educacié i societat” hi va haver 25 estudiants matriculats, que van obtenir una nota
mitjana de 8,1. En el modul “Formacid avancada per a I'ensenyament d’Anglés” hi ha haver
24 estudiants matriculats que van obtenir una nota mitjana de 8,56 i tots els estudiants van
aprovar el modul. En el modul “Practicum i projecte final del master” hi va haver 24
estudiants matriculats que van obtenir una nota mitjana de 8,02, i el 8,33% no va superar el
modul (No Presentat).

A nivell de satisfaccio dels estudiants amb el master a nivell general d’'un 8,55, i en les seves
diferents dimensions, els resultats van ser 8,65 (planificacid), 8,54 (desenvolupament), 8,29
(resultats) i 8,65 (actualitzacid i innovacid).

En relacié amb el grau de satisfaccié dels i les estudiants, I'index de satisfaccié amb el
programa formatiu és del 85%. L'index de satisfaccio dels titulats amb la formacié rebuda és
del 71,87%; la taxa d’intencid de repetir els estudis és del 71,87%; la taxa de satisfaccié amb
el tutor/a de practiques és del 85,5%, del 91,44% amb el mentor/a del centre formador.
Sobre la dimensié del rendiment acadéemic, I'especialitat dé una taxa de rendiment del
95,14%, una taxa d’eficacia en el temps previst del 100% i d'un 3,13% de taxa
d’abandonament el primer any.

Sobre els indicadors relatiu a les practiques, el 91,67% han acabat satisfactoriament les
practiques; hi ha hagut una mitjana de 9,7 alumnes per tutor/a de practicum, una rati de 5,2
places de practiques per estudiant i s’"ha organitzat una jornada d’actualitzacié per a centres
de practiques.
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Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

A partir de I'estudi d’insercié laboral elaborat per I’AQU amb els titulats del master de I'any
2020, dels estudiants del MUFPS de la FPCEE Blanquerna - La Salle, d’'una poblacié de 123
estudiants, va respondre un 52% del total. El 96,9% de titulats tenen |'estatus d’ocupats, que
és la segona millor taxa de totes les universitats catalanes. L'1,6% el tenen d’aturats, el 64,1%
exerceixen funcions especifiques de la titulacid, el 31,3% funcions universitaries, i el 4,7%,
funcions no universitaries, el 62,5% tenen una jornada de treball a temps complet i el 50%
tenen uns guanys mensuals de més de 2.000 €, amb una mitjana de 2.029 € mensuals bruts.
El 62,5% treballen en I'ambit privat i el tipus de contracte que tenen és fix o indefinit i el
85,9% desenvolupen les seves funcions a la provincia de Barcelona. Els titulats valoren amb
un 87% la satisfaccio amb el contingut de la feina, un 75% de satisfaccié amb les perspectives
de millora, un 72% de satisfaccié amb el nivell de retribucié i un 54% de satisfaccié amb la
utilitat dels coneixements del master. Aquesta darrera dada planteja la necessitat de
reflexionar i analitzar els continguts del master per donar-los una orientacié més practica i
competencial del que ja és a I'actualitat amb el refor¢ de sessions i tallers practics.
Igualment, cal reflexionar sobre les taxes d’ocupacié i d’adequacié de la feina als estudis,
sobretot, en les especialitats d’Educacid Fisica i Tecnologia emmarcades en un context de
relativa baixa demanda de professors/es d’EF i Tecnologia en centres publics i concertats en
determinades representacions territorials del Departament d’Educacid.
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Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacio.

El global dels resultats almenys a primer sén molt satisfactoris. Anotant un 96,4% en la
convocatoria y la resta a la 2a convocatoria. De la mateixa forma, el percentatge d'aprovats
a la convocatoria respecte als presentats és del 91.29%. Per la seva banda, la mitjana de les
notes de les materies del 1r curs es troba al voltant entre el 8.18 i el 8.86. No podem aportar
dades del TFG ni del Practicum atés que sén alumnes que cursen el master en 2 anys i les
dades que tenim sén només dels alumnes del 1r curs i de les matéries del 1r any. En el
moment que ens trobem redactant el present informe, I'alumnat (14 estudiants) es troben
cursant les practiques i desenvolupant el seu TFG amb absoluta normalitat. En el seu
moment, ja farem les valoracions pertinents respecte al TFG i al Practicum.

En honor a la veritat, haurem de millorar i revisar el procés de passacio de qliestionaris de
sataisfaccié docent atés que no hem obtingut dades per part de I'alumnat.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacid sén adequats i

pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

En honor a la veritat, haurem de millorar i revisar el procés de passacio de qliestionaris de
satisfaccié docent atés que no hem obtingut dades per part de I'alumnat.

Per altra banda, s'ha obert un periode de reflexié per analitzar la modalitat formativa que
s'imparteix al llarg de totes les matéries del Master: aixo afecta a les metodologies, als
sistemes d'avaluacid i al desenvolupament general del Master.

Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

No tenim dades encara per a poder comparar amb cursos anteriors.

Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la

titulacid.

No tenim dades encara per a poder comparar amb cursos anteriors.
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Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i

amb el nivell del MECES de la titulacid.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i

pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les caracteristiqgues de la

titulacio.
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Master Universitari en Psicopedagogia

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacio.

Pel que fa als resultats de I'aprenentatge aquests es corresponen amb els objectius formatius
plantejatsiamb les MECES de la titulacié i en general estem satisfets pel global dels resultats,
i pels resultats del Practicum i del TFM, que es situen basicament entre excel-lent i el notable.
Aqguests bons resultats que també correlacionen amb el grau de satisfaccié dels estudiants
es degut al perfil dels docents i la seleccid dels centres de practiques, al programa del master
i al seguiment per part del professorat i de les coordinadores del master.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.

El MPSP, tal com consta a la Memoria, contempla metodologies diverses (aprenentatge
basat en problemes, resolucio de casos practics, etc.) i un sistema d’avaluacié amb activitats
auténtiques que facilita el desenvolupament de les competéncies del master. Aixi, per
exemple, respecte a les materies, pel que fa a la planificacid, els alumnes la valoren amb un
8,8 i les valoracions sén similars en desenvolupament, en valoracié dels resultats i en la
innovacio. Les practiques son valorades amb una mitjana de 9,36%, és tracta d’una nota molt
bona pero el problema és qué la resposta a I'enquesta de satisfaccid va ser baixa,
concretament d’'un 7%. Per la seva banda, el TFM es valorat amb un 8 de mitjana (sent
aquesta la valoracié en totes les dimensions analitzades). Aquests son bons resultats, pero
tot i aixi per millorar els resultats hem fet diferents accions, com per exemple, més contactes
amb entitats reconegudes com a centres de bones practiques psicopedagogiques i
d’orientacié. També continuem treballant per millorar la relacié entre recerca i contingut i
metodologies del master i adaptar les metodologies de manera que cada vegada siguin més
participatives, innovadores i auténtiques. Per altre banda, cal pensar estratégies per afavorir
la participacié en les enquestes i valoracions, creiem que un dels problemes és que hi ha
massa enquestes i es fa molt feixuc contestar tot.

Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid

La taxa de rendiment i la d’eficiencia és molt bona i coincideix amb bons resultats académics.
Aquestes dades indiquen que en general aquest master es mostra adequat a les
caracteristiques de la titulacié.

Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

El MSPS de la FPCEE Blanquerna mostra una bona taxa d’inserci6 laboral, d’acord amb I'enquesta
realitzada 1 any després de la finalitzacié dels estudis, és del 100%, Revisant les dades dels informes
de 'AQU sobre masters i insercié laboral, observem que el master de psicopedagogia es situa en el
primer terci en quant a la satisfaccié del master cursat, amb un 7,1% i pel que fa a la resposta sobre
si tronarien a matricular el master, la dada és molt alta, concretament d’'un 83%. Valorem també molt
positivament que I'alumne es percep assessorat i acompanyat i aixd sempre és molt important en tots
els estudis, perd particularment ho és en aquest master que té com a una de les competéncies a
desenvolupar les relacionades amb 'acompanyament als estudiants, docents i families, creiem que
és molt significatiu que rebin bons models d’acompanyament des de la Facultat.

Respecte a les propostes de millora ja plantejades ja hem explicat que s’han anat realitzant accions
per assolir-les, i s’ha millorat, tot i aixi considerem que s’ha de seguir treballant en la internalitzacio,
de fet és un dels objectius del pla estratégic que s’aprovara properament de la FPCEE Blanquerna i
en el que estem treballant els diferents graus, masters, cursos i doctorats de la facultat. Pel que fa a
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la professionalitzacio i la recerca sén dos eixos transversals que defineixen el master i que estan en
constant presencia, tan en el perfil dels docents, com en la seleccié dels centres de practiques. Pel
proper curs no plantegem cap proposta de millora, ja que considerem que els resultats sén bons, aixd
si, continuem atents a les dades i en contacte proper amb alumnes, alumni, docents i centres de
practiques, associacions i empleadors per tal d’anar actualitzant i millorant el master, de manera que
respongui a les necessitat de la societat i amb una base cientifica. També cal assenyalar que al gener
es va presentar I'Informe transversal realitzat per 'AQU sobre aquest master en el que s’analitzen
febleses i fortaleses i s’aporten unes orientacions de millorar, en aquest sentit, ja s’ha dissenyat un
calendari de reunions per concretar I'estratégia de treball per estudiar I'informe i formular propostes
de millora.
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4. Valoracio ISC i Pla de Millora.

4.1. Valoracio

FPCEE

Objectius Assolits:

Nova web (FPCEE 2 E2 ISC 20-21)

Homogeneitzar la informacié disponible a la web de tots els estudis de la Facultat Grau,
Master i Doctorat (FPCEE 3 E2 ISC 20-21).

Homogeneitzar tots els sistemes d’obtencié de dades de Satisfaccié de FPCEE (FPCEE
4 E2 1SC 20-21).

Disposar d’un SGIQ actualitzat (FPCEE 6 E3 ISC 20-21).

Potenciar la formacié de tot I'equip de PDI i PAS en la integracid de les noves
metodologies tecnologies possibles disponibles en el centre (FPCEE 9 E5 ISC 20-21).
Posar en valor el que fem i identificar/construir nous elements que suposin un atractiu
i un valor afegit al fet d’estudiar a Blanquerna (FPCEE 10 E1 ISC 20-21).

Adaptar i modernitzar el web institucional per millorar I'experiéncia i usabilitat dels
estudiants (FPCEE 17 E2 ISC 20-21).

Millorar la bustia de suggeriments de la Fundacié (FPCEE 20 E3 ISC 20-21).
Incrementar percentatges de professorat doctorat i acreditat (especialment als graus
en Educacid i Logopedia) (FPCEE 15 E4/5/3 ISC 20-21).

Enfortir els vincles amb institucions i entitats catalanes rellevants en els diferents
ambits/sectors. 195 (educacid, psicologia, esport i logopedia) (FPCEE 16 E4/5 ISC 20-
21).

Objectius en procés:

Actualitzar les competencies dels Graus i dels Masters seguint el Marc general per ala
perspectiva de genere i els Objectius ODS (FPCEE 1 E1 ISC 20-21).

Simplificar les dades de I'estandard 4 (FPCEE 5 E3 ISC 20-21).

Reflexionar sobre el nostre model Pedagogic PAT (FPCEE 7 E5 ISC 20-21).

Facilitar les eines perqué el nou model pedagogic de la facultat sigui téecnicament
viable (FPCEE 8 E5 ISC 20-21).

Facilitar que el nou model pedagogic de la Facultat sigui de facil aplicacié el personal
possible per tots (FPCEE 8 E5 ISC 20-21).

Internacionalitzacid: concretar i enfortir sinergies de col-laboracié amb institucions de
reconegut prestigi internacional. Promoure i activar els recursos i la formacié que ho
facilitin (FPCEE 11 E1 ISC 20-21).

Millorar processos i establir un Sistema de Garantia Interna de Qualitat més simple i
funcional (AQU) (FPCEE 12 E3 ISC 20-21).

Establir procediments interns clars i que contribueixin a la millora de la qualitat
(normativa académica, processos interns...) (FPCEE 13 E3 ISC 20-21).

Altres objectius vinculats a millorar aspectes de gestié académica, professorat i
comunicacio (FPCEE 14 E4 ISC 20-21).

Objectius No Assolits:

Millorar la usabilitat del sistema d’avaluacid de la docéncia (FPCEE 18 E4 ISC 20-21).
Ampliar I'abast del qliestionaris d’opinié en I'ambit de Doctorat (FPCEE 19 E3 ISC 20-
21).

Grau en Educacio Infantil
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Objectius Assolits:

Implementar el treball sobre |la perspectiva de génere durant el grau, concretament a
1ri 4t curs. (AC1E11SC 20-21).

Introduir en els plans docents de les matéries i a la normativa academica els requisits
per a cursar l'itinerari de la DECA. (AC 2 E1 ISC 20-21).

Introduir a la normativa de practiques, a la normativa acadéemica i, també als plans
docents, la impossibilitat de matriculacié simultania dels practicums (AC 3 E1 ISC 20-
21)

Oferir, en el llistat d’optativitat de 3r curs, la materia de Trastorns del llenguatge oral
infantil, adrecada a estudiants del grau en Logopeédia i del grau en Educacié Infantil. Els
estudiants poden escollir-la de cara a cursar-la el curs 22-23. (AC4 E1ISC 20-21).
Presentar la modificacié en relacié la consideracié de les proves PAP com a prova
diagnostica enlloc de ser prova d’admissié. (AC 5 E1 ISC 20-21).

Establir una xarxa amb diferents entitats per a oferir la possibilitat d'implementar el
treball dels ODS, a través d’una ApS, a tots els estudiants de 2n curs del grau en
Educacié infantil. Accid que es desenvolupara durant el curs 22.23.(AC 7 E1 I1SC 20-21).
Implementar la metodologia AICLE a la matéria de Llenguatge plastics de 1r curs per
als estudiants que iniciin els estudis d’Educacié infantil el curs 22-23. (AC 8 E6 ISC 20-
21)

Tots els estudiants del Grau en Educacié infantil del torn de mati compartiran les
matéries amb estudiants del Grau en Educacié primaria, a excepcié de la mateéria
d’Educacio Fisica, en ser aquesta una materia que a GEIl s’imparteix en catala i a GEP
s'imparteix en anglés.(AC 9 E6 ISC 20-21).

El curs de 2a titulacié s'imparteix en modalitat hibrida (3 dies de presencialitat fisica la
FPCEE i 2 dies presencialitat virtual sincronica)(AC 10 E6 ISC 20-21).

Oferir el DG en GEI i GSIC per a iniciar-se el curs 22-23.(AC 11 E1 ISC 20-21)

Objectius en procés:

Un cop ampliada I'oferta formativa de GEl amb la possibilitat de cursar I'optativa de
Trastorns del llenguatge oral infantil, caldra presentar la pasarela de reconeixement
de talq eu aquesta optativa pugui ser reconeguda per una optativa de la mencié
d’atencié a la diversitat en cas que I'estudiant vulgui matricular aquesta mencié en
cursar Educacié Primaria com a segona titulacid. (Accié de millor GEI 4).

El DG en GEl i GSIC s’inicia el curs 22-23, caldra vetllar per a una bona coordinacié i
atencié dels estudiants que matricula del DG. Cal crear la figura d’'una d’una
coordinacio especifica per atendre aquests estudiants. (Accié de millora GEI 5)

Objectius no assolits:

Actualitzar el curs d’adaptacié per a diplomats GEI que volen obtenir el grau S’han
incorporat modificacions que cal introduir Actualitzar la formacié d’acord amb les
materies i creditatges vigents Presentar la modificacié pertinent durant el curs 22-
23.(Accid de millora GEI 3)

Grau en Educacio Primaria

Objectius Assolits:

Incidir més en tres aspectes que considerem importants: ODS, perspectiva igualtat
genere i coeducacid i CDD: s’ha avangat molt i s’ha anat integrant i sequienciant al llarg
dels 4 cursos. Tot i aixi, per tal de consolidar aquests tres ambits, caldra esperar a la
nova proposta de Pla d’Estudis perqué es pugui encabir més, fins i tot en noves
assignatures.
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Dissenyar propostes de DG (GEP-CAFE i GEP-Psicologia),; i Crear matéries en que
estudiants GEP i estudiants GEl comparteixin assignatures a primer curs

Revisar les causes més a fons: Davallada important pel que fa a la valoracid del 3r curs
per part dels estudiants: s’ha treballat i la valoracié ha pujat respecte el curs anterior.
Cal pero estar atents ara al treball interdisciplinari de 2n curs (segon a baixat en
valoracid).

Accio Pla de Millora 3 ISC 19-20 (instal-lacions de la facultat vinculades a GEP): S’ha
assolit la primera fase.

Visibilitzar més la nostra proposta formativa amb I'EduHuB (Educacié Humanista
Blanquerna) amb 5 dimensions clau: primeres accions si

Objectius en procés:

Explicar si hi seguim treballant, els deixem, ...

S’hauria d’estudiar la possibilitat que part o tot el creditatge del Practicum Il
correspongui d’alguna manera a la mencié que I'estudiant cursa al llarg del grau: anem
treballant de cara a les novetats del nou decret 822/2021.

Deixar d’oferir I'itinerari en anglés per un grup reduit d’estudiants i oferir un itinerari
internacionalitzador i plurilinglie a tots els estudiants del grau en Educacié Primaria:
previst pel curs 22-23.

Revisar la PAP com a requisit d’accés amb les accions oportunes: previst pel curs 23-
24

Plantejar una seccid especifica dins el capitol de graus a la Normativa Acadéemic per als
DG.

Estudiar les raons per les quals els métodes docents del 2009-2010 sén els mateixos
que els del 2020-21. Es una quiestié que des de la facultat hauriem d’entomar en
coherencia amb I'aveng metodologic en el context universitari. S'esta treballant a
nivell de facultat (Pla Estratégic).

Revisié AC ISC 19-20 amb serrells pendent (Avaluacié competencial, Xarxa alumni,
Treball coordinacio 2a titulacio).

Objectius no assolits:

Explicar motiu del No assolim, hi seguim treballant, els deixem, ...

Revisid AC ISC 19-20 amb serrells pendent (Seguiment: Kingston): Finalment es
desestima aquesta accid, perquée I'ED i EGAG va considerar que no calia fer una accié
com aquesta quan l'itinerari d'anglés desapareix.

Grau en Psicologia

Objectius Assolits:

Millorar la competéncia G15- gestionar les propies emocions de forma adequada. S’ha
assolit amb les propostes d’accié implementades.

Millorar les competéncies CG17-ser sensible a les necessitats i les expectatives dels
altres, als contextos i els processos d'influéncia que tenen lloc amb una actitud
proactiva i de servei- i la i CE1-Saber analitzar necessitats i demandes de persones,
grups o organitzacions en diferents contextos. S’han assolit amb les propostes d’accié
implementades.

Elaborar i implementar el pla d’acollida linglistica almenys en un grup dels tres a
primer curs. S’ha assolit amb les propostes d’accié implementades.

Dissenyar un track formatiu per alumnes incoming del programa ERASMUS o altres
mobilitats. S’ha assolit amb les propostes d’accié implementades.
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Millorar els sistemes d’informacio al professorat sobre el propi procés d’avaluacié
docent i les possibilitats d’accés a ampliar la propia formacid i millorar alguna
infraestructura d’aula i materials ergonomics i tecnologics. S’ha assolit amb les
propostes d’accié implementades.

Objectius en procés.

Millorar els sistemes d’informacié a I'estudiant en diferents cursos per orientar els seus
interessos academics i millorar la visibilitat de les sortides professionals en tots els
cursos. S’esta implementant des del curs 2022-23, pero encara no tenim dades del seu
impacte. No obstant aix0, les accions proposades han estat ben valorades.

Enfortir els vincles amb centres externs i potenciar la diversificacié i col-laboracié de
centres de practiques incrementar el nombre de centres i places de totes les arees
d’intervencio psicologica. S’esta treballant des del curs 2022-23 amb una nova
estructura del departament de practiques, perdo pensem que aquest objectiu és
d’implementacid lenta i encara continuem vetllant pel mateix.

Continuar avancant en la millora de la qualitat docent i avaluativa. Aquest objectiu esta
proposat per vetllar per la continua revisid i actualitzacié de la practica docent quant
a metodologies i avaluacidé. Encara s’estan fent accions importants en el moment
actual que esperem que tingui un impacte molt positiu a la satisfaccié de les matéeries
impartides.

Grau Logopeédia

Objectius Assolits:

Augment de la demanda per cursar doble grau o simultaneitat amb psicologia: tal i
com estava previst s’ha dotat d’un coordinador de doble grau que gestiona tant els
alumnes de doble grau com els de simultaneitat d’estudis.

Proposta d’eliminacié de les bianualitats de les matéries: Trastorns del llenguatge
escrit infantil i Comunicacid i expressid: s’ha presentat una proposta de modificacié en
el desplegament temporal del grau que comengara a implementar-se el curs 2021-
2022 a primer curs.

Reflexid sobre el pla d’estudis del grau, especialment entorn a la situacié de la formacio
sobre disfagia en el grau: s’han presentat 3 modificacions per donar cabuda a la
disfagia dins del pla d’estudis del grau, reordenant les materies de Trastorns de la parla
i Avaluacié dels trastorns de la fluéncia.

Objectius en procés:

Dificultats derivades de 'augment d’estudiants estrangers: s’han dut a terme algunes
de les accions proposades: s’ha dotat d’una coordinacié d’estudiants expat, pero
encara no s’ha fet un pla d’acollida d’aquests estudiants tal i com estava previst. També
cal treballar en el document de consens de politica linglistica i replantejar la limitacid
del nombre d’estudiants estrangers per curs.

Revisié del pla d’estudis: durant el curs 20-21 s’han dut a terme diferents accions per
coneixer la valoracio del pla d’estudis actual per part de professorat, agents externs i
alumni. Derivat d’aquest procés de recollida d’informacié cal elaborar una nova
proposta.

Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Objectius Assolits:

Revisar les passarel-les entre diferents titulacions afins al nostre grau
Organitzar accions de caire interdisciplinari entre els diferents graus
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Crear una comissio per revisar les proves fisiques d’accés del grau

Proposar horaris a primer i segon curs preveient els reconeixements de materies dels
estudiants que provenen de cicles formatius.

Elaborar un protocol d’actuacié en relacié a I'administracié dels qliestionaris de
satisfaccié dels estudiants.

Traslladar les sortides vinculades a la matéria de medi natural en el periode lectiu entre
examens.

Analitzar les carregues de treball de cada curs i semestres per garantir una millor
proposta d’avaluacié continuada.

Crear una base de dades de seguiment de casos especials que es plantegen a les juntes
d’avaluacié o que arriben a coordinacid.

Elaborar la proposta funcional de remodelacié de I'espai d’'HN en relacié als nous
espais d’aules i laboratori.

Consolidar el nou format del Forum de les professions de |'esport

Objectius en procés.

Actualitzar el pla d’estudis introduint els canvis proposats per la resolucid i per les
demandes propies del sector.

Optimitzar els horaris i 'organitzacid de les materies que es fan fora de la facultat.
Millorar les instal-lacions esportives.

Fer més visible la marca Blanquerna a les instal-lacions de I'HN.

Millorar els processos i relacions amb els centres de practiques.

Objectius no assolits:

Incrementar el nombre de dones al grau
Incloure la perspectiva de génere en les diferents materies del grau
Organitzar cursos de formacié continuada especifics: DEA

Grau en Gestio Esportiva

Objectius Assolits:

Organitzar sessions de formacié interna dirigides al professorat del grau en Gestié
Esportiva en forma d’actualitzacié tematica i/o metodologica.

Realitzar diverses reunions amb el departament de practiques i amb el Vicedeganat
d’Estudis Socials i de la Salut i d’Ordenacié Académica per tal de definir I'estrategia a
seguir per a donar resposta a aquesta major demanda de places.

Organitzar visites, xerrades, activitats, etc. que apropin la universitat al teixit
empresarial de I'esport i que esdevinguin espais de reflexié i d’aprenentatge al voltant
de tendéncies i de tematiques destacades al voltant de la gestid esportiva.

Organitzar un seguit d’activitats i d’iniciatives per tal que la FPCEE sigui un punt de
trobada dels graduats en Gestid Esportiva.

Aconseguir que almenys 10 estudiants sol-licitin participar en aquests programes de
mobilitat de llarga durada.

Participacié d’estudiants de 2n cicle de la titulacié en, almenys, una activitat de caire
internacional (COIL, p.ex.).

Objectius en procés:

Objectiu: Millorar la seqlienciacié de continguts i el plantejament docent de les
diverses mateéries del grau, evitant solapaments de continguts i atenent a la diversitat
d’estrategies metodologica explicitada a la memoria de la titulacié. S’han plantejat
diverses reunions de treball per arees de coneixement i per curs orientades a aquest
objectiu. Es considera que s’ha assolit parcialment, atesa la propia naturalesa de
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I’objectiu i la necessitat de plantejar accions que de manera continuada vetllin pel seu
assoliment.

Objectiu: Superar el 60% de professorat doctor acreditat (EJC). Aquest és un objectiu
plantejat amb horitzé del curs 23-24. Cal plantejar més accions especifiques que
permetin el seu assoliment.

Objectiu: Vincular el professorat de nova incorporacio al grau en gestié esportiva, i que
no formi part d’altres grups de recerca, al Grup de Recerca i Innovacié en Esport i
Societat (GRIES). Assolit parcialment. Tot i que s’ha organitzat una sessié informativa i
son diversos els docents que s’han integrat al grup, cal seguir apropant el GRIES al
professorat de nova incorporacid, especialment als que s'inicien en la recerca.
Objectiu: Incorporar, almenys, dos centres nous amb oferta de gestid esportiva, en
I’oferta de mobilitat de llarga durada. Hi seguim treballant amb I’Oficina de Relacions
Internacionals.

Objectius no assolits:

Objectiu: Augmentar el nombre d’estudiants que accedeixen al grau procedents de
CFGS de les families “Administracié i gestié” i “Comer¢ i marqueting”. Aquest és un
objectiu plantejat amb horitzé del curs 23-24. Cal plantejar accions especifiques que
permetin el seu assoliment, més enlla de les efectuades fins ara.

Objectiu: Augmentar el nombre d’estudiants que accedeixen al grau amb nota d’accés
més alta. Aquest és un objectiu plantejat amb horitzd del curs 23-24. Cal plantejar
accions especifiques que permetin el seu assoliment, més enlla de les efectuades fins
ara.

Objectiu: Augmentar el percentatge de noies que ingressen al grau fins al 10% del total
d’estudiants. Aquest és un objectiu plantejat amb horitzé del curs 23-24. Cal plantejar
més accions especifiques que permetin el seu assoliment, més enlla de les efectuades
fins ara.

Master Universitari en Atencio a la Diversitat i Educacio Inclusiva

Objectius Assolits:

Millorar el coneixement e I'alumnat de les linies de recerca vinculades a I’atencio a la
diversitat que s’estan duent a terme a la Facultat

Objectius en procés:

Desplegament de sinergies de col.laboracié amb Institucions profesionals extrangeres
rellevants en AD.

Millorar el coneixement de I’'alumnat de les linies de recerca vinculades a I'atencié a la
diversitat que s’estan duent a terme a la Facultat: Tot i ser un objectiu assolit per les
accions fetes (més vinculacié amb els grups de recerca de la Facultat aixi com amb les
recerques/tematiques que es desenvolupen), cal seguir fent accions.

Continuar amb les accions per atreure més estudiants i, especialment, professionals
en exercici, al master: Cal seguir treballant per intentar augmentar el nombre
d'estudiants.

Master en Psicologia General Sanitaria

Objectius Assolits:

Considerem que per garantir unes Optimes intervencions dels futurs psicolegs
sanitaris, formats en la nostra Facultat, la reduccié del nombre de convocatories
maximes permeses per a superar l'assignatura de Practicum | i Il ha permeés garantir
I'adquisicio de competéncies idonies per |'exercici de la professid.

49



- A partir de la coordinacidé conjunta amb els tutors de TFM i la preparacid i entrega de
material, ha estat satisfactoria I'implementacié i Us d’aquest material adicional en
format de plantilla de verificacio de I’aplicacié i inclusié d’aspectes concrets que els
alumnes poden fer servir per a comprovar els aspectes formals que es demanen,
préviament a les entregues d’esborranys de treball. Segons els tutors de TFM, ha
permeés major aprenentatge i autonomia de l'alumne, i una tutoritzacié més
focalitzada en el contingut. Els alumnes també han fet una valoracié d’utilitat
d’aquesta plantilla.

Objectius en procés:

- A partir de la coordinacié conjunta amb el coordinador de la matéria optativa i els
docents que la imparteixen, s’han actualitzat i ajustat els continguts al nou titol
“Innovacions en tecniques d’intervencio en I'ambit sanitari ”. Encara no disposem de
dades concretes sobre el seu funcionament i I'acollida entre els estudiants perque
s'impartira per primera vegada el curs 2022-2023; es valorara en el segilient ISC.

- A partir de la coordinacié conjunta amb el coordinador de la matéria optativa i els
docents que la imparteixen, s’"han actualitzat i ajustat els continguts al nou titol “Salut
(mental) comunitaria”.Encara no disposem de dades concretes sobre el seu
funcionament i I'acollida entre els estudiants perquée s’impartira per primera vegada
el curs 2022-2023; la valorarem en el seglient ISC.

- A partir de la coordinacié conjunta amb el coordinador de la matéria optativa i els
docents que la imparteixen, s’han aplicat canvis a nivell d’estructura per un ajust al
titol nou “Intervencions neuropsicologiques en salut mental” i canvis en la
metodologia per a oferir un aprenentatge més aplicat. Encara no disposem de dades
concretes sobre el seu funcionament i l'acollida entre els estudiants perqué s’impartira
per primera vegada el curs 2022-2023; la valorarem en el seglient ISC.

Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut

Objectius Assolits:
- Disminuir continguts de salut vinculats a poblacié amb discapacitat i malaltia.
- Pensar en una verificacié del master que inclogui més continguts en readaptacio
esportiva.
Objectius en procés:
- Augmentar la practicitat de les sessions presencials.
- Afegir competéncies, objectius i continguts relacionats amb la perspectiva de génere.
- Proposar un canvi de format de presencial a semipresencial.

Master Universitari en Gestié d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management)
El master no s’ha ofertat el curs 21-22, la manca d’inscrits es tracta a I'apartat seglient.

Master Universitari en Formacio del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacid Professional i Ensenyament d'Idiomes

Objectius Assolits:

- En relacié als objectius assolits, cal destacar que s'han assolit els dos objectius
previstos per al curs 2021/2022 com sén el MBATX-1 (Treballar trasnversalment entre
les tres especialitats. Dissenyar proposta de treball plurilinglie a cada especialitat del
master. - PluriCLIL) i el MBATX-2 (Coordinar els periodes de practiques atenent al
calendari consensuat entre les diferents universitats. Actualitzacié del calendari del
Practicum).
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- En el primer objectiu es va proposar una metodologia de treball amb les tres
especialitats del master a través de les sessions del modul genéric per treballar el
plurilingliisme a partir de les propies materies i sessions de cada especialitat).

Objectius en procés:

- L'objectiu MBATX-3 (Programar sessions teoriques i practiques sobre competéncies
emocionals a nivell transversal i per especialitat) és previst per implantar-lo en el curs
2022-2023 tal i com es va indicar en I'ISC 2020-2021.

Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccié de Centres Educatius
El master ha assolit tots els seus objectius, planteja nous objectius a I'apartat seglient.
Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans

El master ha assolit tots els seus objectius i no es planteja cap canvi per al curs academic
seglent.

Master Universitari en Psicopedagogia

Respecte a les propostes de millora ja plantejades ja hem explicat que s’han anat realitzant
accions per assolir-les, i s’ha millorat, tot i aixi considerem que s’ha de seguir treballant en la
internalitzacio, de fet és un dels objectius del pla estratégic que s’aprovara properament de
la FPCEE Blanquerna i en el que estem treballant els diferents graus, masters, cursos i
doctorats de la facultat. Pel que fa a la professionalitzacid i la recerca sén dos eixos
transversals que defineixen el master i que estan en constant presencia, tan en el perfil dels
docents, com en la seleccid dels centres de practiques.
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4.2. Pla de millora FPCEE
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FPCEE

gl 4 E ¢
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades 'E § g ;g
H I -
FPCEE1E1 Guies facilitades per AQU i Pla Estratégic Actualitzar les competéncies dels Revisar per part de cada Director de 2 |VDAGI /| 22-24 No
Graus/dels Masters seguint el Marc Grau/Coordinador de Master VDAPR
general per ala perspectiva de genere/els
Objectius ODS
FPCEE1E1 (19- |Pla Estratégic Reflexions al voltant del futur Pla JPosar en valor el que Discernir, identificar/promoure nous 1 ED 21-24 No
20) Estrategic fem/identificar/construir nous elements Jelements/trets diferencials d’estudiar a
gue suposin un atractiu/un valor afegit al |Blanquerna. Amb la creacié d'equips de reflexio
fet d’estudiar a Blanquerna per departaments de la Facultat
FPCEE2E3E1 (19 Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla JInternacionalitzacié: concretar/enfortir Internacionalitzacio dels programes de 1 | VDAPR ] 21-24 No
20) Estrategic sinergies de col-laboracié amb institucionsjdoctorat/la seva consolidacié. Seguiment del
de reconegut prestigi internacional. nou PD Internacional en Psicologia Aplicada (Unic
Promoure/activar els recursos/la programa internacional en psicologia a
formacio que ho facilitin Catalunya).
FPCEES5E3 Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla |Simplificar les dades de U'estandard 4 Adaptacié de totes les taules d'indicadors a 1 ED/ 22-24 No
Estrategic programari actualitzat i automatitzat VDQEO
FPCEEG6E3(19- |[Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla |Millorar processos/establir un Sistema de fldentificar si hi ha algun patré en les 2 ED/ 21-24 No
20) Estrategic Garantia Interna de Qualitat més modificacions portades a terme en els diferents VDQEO
simple/funcional (AQU) titols.
Sistematitzar el seguiment dels plans de milloraj] 2 ED/ 21-24 No
dels ISC/dels Informes d’acreditacio. VDQEO
Revisio del procés d’admissio del centre. 2 ED/ 21-24 No
Secr.
Revisio de les funcions/responsabilitats dels 2 ED 21-24 No
diferents organs del centre.
Promoure la carrera docent del professorat de 2 ED 21-24 No
forma coherent amb les necessitats de la
Facultat .
Disposar d’un programa de gestié documental 2 ED/ 21-24 No
global de Facultat. Secr.
Incrementar el percentatge de respostes dels 2 ED/ 21-24 No
questionaris d’opinié dels estudiants VDQEO
FPCEES5E3 (19- |Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla JEstablir procediments interns clars/que Estudiar la possibilitat de modificar el 2 ED 21-24 No
20) Estrategic contribueixin a la millora de la qualitat procediment d’assignacié de centres de

(normativa academica, processos
interns...).

practiques a l'especialitat de la psicologia de les
organitzacions.




Incorporar un glestionari d’opini6 als ED/ 21-24 No
participants de les diferents activitats Alumni VDQEO
i/o enquesta per a Alumnis.
Establiment de procediments/criteris ED/ 21-24 No
clars/concrets que permetin prendre decisions Secr.
en la gestié academica (per exemple els
desdoblaments de grups).
Disposar del procediment de ED 21-24 No
revisié/actualitzacio de la informacié al web.
FPCEE14E3 Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla JAmpliar Uabast del qliestionaris d’opinié | Disseny/implementacié del qlestionari de ED/ 21-24 No
Estrategic en ’ambit de Doctorat satisfaccio dels estudiants de 3er curs de VDQEO
Doctorat
FPCEE7E4 (19- |Pla Estrategic Reflexions al voltant del futur Pla JAltres objectius vinculats a millorar Potenciar la integracié dels professors dels VDAPR | 21-24 No
20) Estrategic aspectes de gestié academica, masters en la dinamica universitaria de la
professorat/comunicacio Facultat.
Incrementar la participacio del professorat en el ED/ 21-24 No
procés d’avaluacio de la satisfaccio del VDQEO
professorat.
Optimitzacié de llistats personalitzats (actes ED/ 21-24 No
prévies). Secr.
Sol-licitud virtual del titol. ED/ 21-24 No
Secr.
FPCEE13E4 (19- | Pla Estrategic Nou programari intern Fundacié [Millorar la usabilitat del sistema Migracié al nou programa de gesti6 de ED/ 21-24 No
20) d’avaluacié de la docencia l’avaluacié docent per unificar els processos Secr.
interns d’avaluacio
FPCEEGES5 Analisis de les solucions Analisi post pandemia/nou model JReflexionar sobre el nostre model Reflexio en grups de treball del model actual/de ED 22-24 No
academiques aplicades en la etapa [|d’ensenyament aprenentatge Pedagogic PAT les possibilitats futures
del covid
Racionalitzacié del model tenint Presentacio6 debat a Equip Deganal
en compte les noves tecnologies
Estudi de viabilitat dels models presentat
FPCEE7ES5 Anticipar-nos al possible canvi de Facilitar recursos Facilitar les eines perque el nou model Estudi dels recursos actuals ED 22-24 No

model

pedagogic de la facultat sigui técnicament
viable

Facilitar que el nou model pedagogic de la
Facultat sigui de facil aplicacio el personal
possible per tots

Cerca de noves opcions de recursos

Reflexi6 sobre




FPCES8ES5 Pla Estrategic Pla Estratégic Potenciar la formacio de tot U'equip de Analitzar necessitats Formatives 1 ED 21-24 No
PDI/PAS en la integracio de les noves
metodologies tecnologies possibles
disponibles en el centre
Dissenyar/implementar pla de formacid
e 7 L]
Grau en Educacio Infantil
Ne° Diagnostic Identificaci6 de causes Objectius a assolir Accions Proposades § %' g &
s| & E H
& 8 =
GEI1 Les noves necessitats pedagogiques JCal seguir actualitzant els espais|Seguir millorant els espais fisics Disseny/millora de la resta d’espais del tercer 2 | EGAG /] 22-24 No
precises d’actualitzacié en d’aprenentatge de la FPCEE per |d’Educacio: Aula Steam, espais de treball Jpis de la facultat que no han estat contemplats ED
espais/dotacié tecnologica de la tal que donin resposta a les col-laboratius, etc. en una primera fase.
FPCEE. necessitats metodologiques
actuals/en concordanga amb els
objectius del Pla Estrategic de la
FPCEE.
GEI2 Cal adequar les condicions perque es]Tal com apuntavem Fer les modificacions oportunes/els canvis|Modificacions oportunes/els canvis en la 1 | EGAG /] 22-23 Si
pugui accedir als estudis amb una anteriorment, la PAP ha en la temporitzacio de quatre matéries de Jtemporitzacié de quatre materies de 1r/2n curs UTQ / ED
prova de diagnosi PAP/no pas amb Jesdevingut una barrera per a 1r/2n curs GEL. GEl.
una prova de filtratge; per tant, l'accés de futurs estudiants.
procedim a fer modificacié/a adequar|
la temporitzacié d’algunes materies
perqué es puguin treballar les
competencies PAP dins del
programa de dues materies de 1r
curs segon semestre.
GEI3 Alguns diplomats en El demanen, per|Cal actualitzar el curs El pla d'estudis dels diplomats és de 180 [JActualitzacié de les passarel.les amb el 2 | EGAG /] 22-23 Si
motius laborals, graduar-se en GEl. |d’adaptacié per a diplomats El ECTS/cal actualitzar quina materies cal Jreconeixement de 180 ECTS propis de la ED
que volen obtenir el grau cursar en cas de voler accedir al grauen [|Diplomatura.
Educacié infantil.
GEl4 Els estudiants graduats en GEl que [Cal presentar la passarel-la de Facilitar 'accés a una mencio als Presentar la passarel-la corresponen 2 | EGAG /| 24-25 Si
han cursat Uoptativa de Trastorns reconeixement entre optativa estudiants graduats en GEl/que cursen ED

del llenguatge oral infantil han de
poder reconeixer aguesta materies
per una optativa de Mencié a la
diversitat un cop matriculin GEP
com a 2a titulacié.

esmentada/l'optativa lll de GEP
corresponent a la mencié
d’atencio6 a la diversitat
(Dificultats/trastorns
d’aprenentatge)

GEP com a 2a titulacié




GEI5 Inici del DG GEI - GSIC. Cal garantirjEs tracta d’un itinerari especific JElaborar un document especific de DG Elaboracié del Document Académic de DG GEI- 2 | EGAG +] 23-24 No
una atencio especifica a aguests per a aguests estudiants, que perque quedin recollits tots els element GSIC. Cord.
futurs estudiants. faran mati/tarda, caldra cuidar caracteristics dels DG.Aixi mateix, el
molt els seus horaris, les seves [document podra tenir un apartat que es
necessitats, els seminaris que vinculara a la Normativa Académica
hauran de cursar, etc. Els/les perque quedin recollits tots els suposits
responsables d’aquests dobles especifics dels DG.
graus hauran de coordinar-se
molt bé amb la resta d’Equip de
Coordinacié d’Educacié
Grau en Educacié Primaria
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades § 3-; g <
5| & E H
& 8 =
GEP1 Tenint en compte la planificacié de | Necessitat de ser consistent Seguir millorant els espais fisics Disseny/millora de la resta d’espais del tercer 2 | EGAG /] 22-24 No
les millores de les instal-lacions amb les noves necessitats d’Educacié: Aula Steam, espais de treball |pis de la facultat que no han estat contemplats ED
d’Educacid, cal seguir avangant en metodologiques (en coherencia col-laboratius, etc en una primera fase.
altres espais que alhora esdevinguin Jamb la resta de la facultat/el seu
inclusius als altres graus de la Pla Estratégic)
facultat
GEP2 Adequar les condicions perque es Tal com apuntavem Fer les modificacions oportunes/els Modificacions oportunes/els canvis en la 1 | EGAG /] 22-23 Si
pugui accedir als estudis amb una anteriorment, la PAP ha canvis en la temporitzacié de quatre temporitzacié de quatre materies de 1r/2n curs UTQ / ED
prova de diagnosi PAP/no pas amb [Jesdevingut una barrera per a materies de 1r/2n curs GEP. GEP.
una prova de filtratge; per tant, l’accés de futurs estudiants.
procedim a fer modificacié/a adequar
la temporitzacié d’algunes materies
perque es puguin treballar les
competencies PAP dins del
programa de dues matéries de 1r
curs segon semestre.
GEP3 Avancar en les noves metodologies [La necessitat de donar resposta ajAvancar en les noves metodologies Treball conjunt de tots els agents per arribar a 1 | EGAG /| 23-25 | Si(ISC)
vinculades a la MMB/a la la nova presencialitat/a la d’acord amb el pla estratégic de la consens per tenir una proposta segell VDAGI /
incorporacié de les tecnologies incorporacid de la digitalitzacio a Jfacultat. Blanquerna amb nous espais/temps formatius: ED

digitals a la universitat; el
vicedeganat d’innovacié/el Pla
Estrategic de la facultat aixi ho
demana.

la universitat.

preparar la seqienciacié de materies al llarg
dels 4 cursos tenint en compte el que el nou
Decret 822/2021 pugui demanar (mencions amb
més creditatge que els 30 ECTS actuals,
materies de formacio basica a primer cicle del
grau, etc).




GEP4 Necessitat de donar resposta a la Hem passat d’una parcialitzacié JAvangar en la universalitzacié de la Disseny/implementacio del IPI: Itinerari 1 DG/ 22-23 No
Dimensio 3 de CEduHuB: Mestres de la dimensid, més vinculada al |Dimensié 3 de UEduHuB: Mestres Plurilingte/Internacionalitzador als estudis EGAG
Plurilingties/Oberts al M6n a tot grup d’estudiant d’itinerari Plurilingties/Oberts al Mén, mitjangant un Jd’Educacié, comengant amb primer curs el 22-
l’estudiantat GEP. d’angles a una universalitzacié; |itinerari IPI que Uestudiant podra anar 23. Aquest IPI quedara recollit al SET.

per tant, hem de donar resposta ajcreant a partir curs rere curs.
aquest repte tot planificant el
recorregut que es pot seguir a
partir de la proposta IPI GEP.

GEP5 Inici dels DG a GEP (CAFE-GEP, Al tractar-se d’un itinerari Elaborar un document especific de DG Elaboracié del Document Académic de DG CAFE{ 2 DG 23-24 No
Psico-GEP); cal vetllar per especific per a aquest alumnat, Jperque quedin recollits tots els element GEP/DG Psico-GEP.
l’adequada gestio de les que faran mati/tarda, caldra caracteristics dels DG.Aixi mateix, el
especificitats/necessitats d’aquests Jvetllar pels seus horaris, les document podra tenir un apartat que es
futurs estudiants. seves necessitats, els seminaris Jvinculara a la Normativa Académica

que hauran de cursar, etc. Els/les |perque quedin recollits tots els suposits
responsables d’aquests dobles especifics dels DG.

graus hauran de coordinar-se

molt bé amb la resta d’Equip de

Coordinacié d’Educacio

GEP6 Comengar el disseny d’un tronc Necessitat d’anar avancant cap ajExplorar més oportunitats de Tronc Disseny d’accion en aquesta linia per poder 2 ECO/ 22-24 No

comu amb una mirada de mestre 0- Juna mirada de mestre 0-12. Comu/d’altres propostes intergraus GEI- Jevidenciar que estem anant cap a aquest mestre| Dir. /

12 que caldra anar ampliant. Cal GEP (Hackato, grups de 0-12. EGAG

explorar les vies perque es pugui reflexid,gestio...)al llarg dels 4 cursos.

anar més enlla de 1r curs amb

assignatures MIP (Mateéries

d’Infantil/de Primaria).

Grau en Psicologia
Ne° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades § %’ g &

s| E H
& 8 =

GSIC1 Molts estudiants la reconeixen amb |Molts estudiants venen amb bon [Garantir el manteniment/Uassoliment (en [Demanar modificacié substancial/revisar els 1 | ED/ DG | 2023-24 Si
un certificat extern/els que la cursenfnivell/no requereixen cursar la cas dels estudiants que no tinguin el nivell)f plans d’estudis per garantir la competéncia GSIC

obligatoriament tenen una baixa taxa
de rendiment/satisfaccié en la
materia angles B2

| mateéria. Aquells estudiants que
la cursen tenen baixa satisfaccié
perque es treballen competéncies|
lingliistiques sense una aplicacié
académica directa.

de la competeéncia linglistica aplicada
durant el transcurs de les materies,
Jseminaris/TFG/vinculada al pla docent del
grau.

lingUistica.”.




GSIC2 Manca de base en psicopatologia No existeix cap materia de Assolir: implementar una materia a segon | Demanar modificacié substancial per 1 | ED/ DG || 2023-24 Si
infanto-juvenil per poder cursar psicopatologia a la curs, primer semestre “Psicopatologia a Jimplementar una matéria basica. GSIC
satisfactoriament la matéria infancia/l’adolescéncia que aporti Jla infancia/l’adolescéncia
d’avaluacid infanto-juvenil a tercer. |les bases teoriques.
Referencies de manca de
coneixements en aquesta area per
part d’ocupadors/centres de
practiques externes.
GSIC3 Necessitat d'oferir formacié Identificacié de causes. Noves Implementacié de tres matéeries noves a |Implementar tres matéries que donen la 1 ED 2023-24) Si (ISC)
coherent amb les necessitats del necessitats en el mercat laboral Jloptativitat del grau en psicologia. possibilitat de complementar el curriculum de
mercat laboral actual. l'alumnat ajustant-se a les noves necessitats de
la societat. Matéria 1. Psicologia/noves
tecnologies (TICs), Matéria 2: Sexualitat/salut,
Mateéria 3: Psicofarmacologia
Grau en Logopedia
goped
No Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades E o 2 <
s| €| E| 2
a 2
GLOG1 El percentatge de doctors al grau La logopédia és encara una Augmentar el nombre de Requerir el titol de doctor a tot el professorat de 2 DG 24-25 No
continua sent baix/encara ho és més|disciplina forga nova amb poca doctors/acreditats en un 10%. nova contractacio, sensibilitzar a la institucio GLOG /
el de professorat acreditat. A més en]tradicié en la recerca, fins arar la sobre aquesta problematica/fer-los veure la VDAGI
els propers anys s’aniran jubilant universitat ha ofert poques necessitat d’oferir places de carrera docent
alguns dels professors que disposen Jpossibilitats per estabilitzar a entre el professorat del grau.
d’aquests merits. professorat amb contracte
parcial de perfil
professor/investigador.
GLOG2 Baix percentatge de nois que Tradicié eminentment femenina | Augmentar el nombre de nois que Treballar amb 'equip de comunicacié per 3 | Cord./ |2024-25 No
accedeixen al grau. pocs nois dels estudis relacionats ambla Jaccedeixen al grau fins a un 10% del total Jelaborar un video de promocié visibilitzant Com.
s’interessen per cursar els estudis [Jcura a les persones. d’estudiants. logopedes masculins per fer-ne difusié a xarxes
de logopédia. socials.
GLOG3 Accés d’estudiants amb nota La falta de coneixement de la millorar el reconeixement social de la promoure/participar d’activitats amb altres 2 | Cord./ J2024-25 No
d’accés baixa/en alguns casos per no] professio a la nostra societat fa Jprofessié dins/fora de la facultat. graus, pensar iniciatives de promocié del grau Com.

haver pogut accedir a altres graus.
Accés d’estudiants amb nota

d’accés baixa/en alguns casos per no|
haver pogut accedir a altres graus

que aquest grau no tingui una
gran demanda/els estudiants
amb un perfil academic més alt
prefereixen titulacions amb un
major reconeixement
social/professional

per alumnat de batxillerat/cicles formatius.
Donar a coneixeren les sessions
informatives/visites personalitzades la
convocatoria de Beques a 'Excel-léncia.




GLOG4

Revisié/proposta d’un nou pla
d’estudis. cal revisar el pla d’estudis
actual/oferir una nova proposta de
pla d’estudis adequada al moment
actual de la professio

El pla d’estudis ha requerit en els
darrers anys de diferents
modificacions per no perdre de
vista les
necessitats/oportunitats actuals
de la professid. Tots aquests
canvis s’han anat introduint al pla
d’estudis, pero sembla
necessaria una reformulacio de la
proposta que endreci de nou els
diferents ambits de
coneixements del grau/reflexioni
sobre les noves oportunitats.

Presentar una proposta de nou pla
d’estudis

Crear una comissio per U'elaboracié d’un nou pla
d’estudis

Dir. /
VDAGI

2022-23

No

GLOGS5

Dificultats derivades de 'augment
d’estudiants estrangers

L’augment del nombre
d’estudiants estrangers dins del
grau fa que s’esdevinguin
situacions de complexitat
derivades de: 'Us de les llenglies
a l’aula, la diversitat cultural, la
creacié de “ghettos” linglistics
que no ajuden a millorar el
coneixement del catala/castella
per al seguiment de les classes.

millorar la integracié de Ualumnat
extranger

Pla d’acollida de ’alumnat estranger/creacio
d’un document de consens de politica
lingUistica/replantejar la limitacié del nombre
d’estudiants estrangers per curs

Cord./
VDAGI /
ORI/
Secr.

22-23

Grau en Ciencies

de UActivitat Fis

icaide UEsport

NO

Diagnostic

Identificacio de causes

Objectius a assolir

Accions Proposades

Resp.

Terminis

Modif?

GCAFE1

Adequacié del pla d’estudis. cal
ajustar el programa a les noves
demandes normatives/del sector
professional

Publicacio de la resolucié del BOH
del 18 de setembre de 2018

Dissenyar el nou pla d’estudis

Crear una comissié especifica per treballar en el
disseny del nou pla d’estudis,

Crear activitats que fomentin el treball
interdisciplinari del futur graduat

Diversificar les matéries optatives estudiant
sinergies amb mateéries d’altres graus de la
facultat

Revisar ’encaix en el grau de la competéencia
vinculada a 'aprenentatge de l'angles/de la
metodologia que es desenvolupa en el marc del
modul de TFG

= [ Prioritat

Cord.

22-23




Incloure la perspectiva de genere en les diferentsl
matéries del grau.

GCAFE2 Perfil d’accés. reflexié sobre les Nivell de competencia fisica del [Millorar els itineraris formatius dels Creacié d’'una comissio per reflexionar sobrela | 2 | Cord./ | 22-23 Si
actuals proves fisiques d’accés al estudiants, poques dones que estudiants que provenen de cicles possibilitat d’ampliar els reconeixements Com.
grau/el perfil majoritari d’entrada accedeixen als estudis/molts actuals dels estudiants que provenen de la
estudiants que provenen de cicles] formacio tecnica/que explori sinergies amb
formatius de grau superior centres que formen a aquests técnics.
Revisar les actuals proves fisiques que es |Creaci6 d’'una comissié que faci propostes en
plantegen al grau per convertir-les en relacio a les proves d’accés.
proves diagnostiques un cop hagin accedit |
Incrementar el nombre de dones als Fer una campanya especifica per captar més
estudis de CAFE dones al grau
GCAFE3 creixement del servei casuistiques molt diverses Millorar els protocols d’atencié a aquests JRevisar/actualitzar les normatives de referencia] 2 JResp.Alt] 22-23 Si
d’aquest estudiants amb col-lectius a aquest servei Rend
necessitats especifiques
Elaborar documents per millorar Uatencié a
aquests col-lectius
Definir protocols d’actuacio especifics per als
estudiants/per als docents
GCAFE4 Qualitat dels resultats dels Disposar d’espais més adequats JAmpliar els espais esportius, Millorar les aules de cister 1 Deg. / 24-25 No
programes formatius (3.6.2) per impartir les matéries amb aules/laboratori a HN HN
possibilitat d’ampliacié/millora de component practic
les instal-lacions esportives
Ampliar espais esportius al complex esportiu de
UHN
Crear un laboratori especific dels nostres
estudis
GCAFES Qualitat dels resultats dels reunions realitzades amb el millorar la qualitat del programa formatiu JOptimitzar organitzacié/Uencaix en el calendarif 2 Cord. 22-23 No
programes formatius (3.6.2) claustre/amb els estudiants de les sortides que estan incloses en el
possibilitat de millora continua millorar la qualitat del programa programa formatiu
formatiu
Crear una comissio de reflexié sobre els nivells
d'exigencia académica en els nostres estudis.
Organitzar cursos de formacié continuada
especifics pels docents: DEA
Grau en Gestié Esportiva
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades § 3-; g <
s| ¢ E H
& 8 =




GGES1 Poca diversitat d’estudiants Titulacié encara poc coneguda Augmentar el nombre d’estudiants que Fer tallers dirigits a aquest perfil d’alumnat. Fer Cord./ | 23-24 No
procedents de CFGS més enlla dels CFGS de la familiajaccedeixen al grau procedents de CFGS |xerrades als centres que imparteixen aquestes Com.
de les activitats de les families titulacions. Fer trobades amb els responsables
fisiques/esportives “Administracié/gestiéd”/“Comerg/marquejacademics d’institucions que imparteixen
ting aqguestes titulacions, aprofitant la xarxa de
centres amb els quals tenim convenis/projectes
compartits
GGES2 Baix percentatge de noies que Tradicié eminentment masculina JAugmentar el percentatge de noies que Conjuntament amb el Departament de Cord./ | 23-24 No
accedeixen al grau dels estudis relacionats amb ingressen al grau fins al 10% del total comunicacio de la FPCEE Blanquerna plantejar Com.
'esport d’estudiants l'opcié de dur a terme alguna accié promocional
especifica en el marc del Salé de 'Ensenyament,
o bé alguna accié vinculada amb les xarxes
socials. Alhora, en les sessions informatives del
grau, sempre que sigui possible, procurar que el
testimoni que hi participa sigui el d’'una noia.
GGES3 Millora docent del professorat/major jPer al bon desenvolupament del [Millorar el grau de satisfaccié dels Programaci6 de més reunions de curs/d’arees Cord. 23-24 No
coordinacio entre grau (desplegat recentment en la Jestudiants envers el programa formatiu, Jde coneixement. Reunions de 'equip de
materies/professorat. seva totalitat) cal seguir vetllant Jespecialment a 4rt curs (1r semestre)/a Jcoordinacié amb professorat concret del grau.
per introduir millores en la 1r/3r curs (2n semestre). Identificar les Reunions amb grups d’estudiants/amb
sequenciacié de continguts/en lesjcauses per les quals en determinades representants (delegats) de curs.
estrategies materies de 1r curs els estudiants
metodologiques/d’avaluacio suspenen en un % més elevat que en
emprades d’altres.
GGES4 Valoracié de la matéria TFG per part | Possible poca coordinacié entre [Millorar la valoracié de la matéria TFG, Trobades amb representant d’estudiant/amb Cord./ | 22-23 No
dels estudiants inferior respecte a  Jtutors. situant-la en valors similars a la d’altres Jestudiants. Conjuntament amb Uequip de tutors, Prof.TFG
d’altres graus/també inferior als graus de la FPCEE. identificar arees de millora del TFG
valors d’anys anteriors. Alhora, (programacio, estrategies metodologiques...).
existéncia de valoracions molt
desiguals en funcio del tutor
assignat.
GGESS5 Necessitat d’'un major/més divers JEs segueix fent necessari Enfortir la xarxa de centres de practiques, |Realitzacié de trobades amb el Departament de Cord./ | 22-23 No
ventall de centres de practiques potenciar la cerca de nous aconseguint un major n°® de centres/més |Practiques/el Career Services. Realitzacié d’unal Pract.

centres de practiques per donar

resposta a la demanda de places
d’estudiants de 3r/4rt curs de la
titulacio.

divers. Reduir el n° de centres propis
proposats pels estudiants.

sessio de treball amb el professorat del grau




GGES6

Enfortiment dels vincles amb
institucions de ’ambit de la gestio
esportiva

El grau en Gesti6 Esportiva
segueix essent de recent
creacid/es fa necessari
visibilitzar la seva presencia en e
sistema esportiu/enfortir la
relacié amb els diferents
stakeholders. Alhora, es
considera necessari que els
estudiants coneguin la indUstria
de Uesport a partir de diverses
iniciatives desenvolupades en el
transcurs dels quatre cursos del
grau,

Organitzar visites, xerrades, activitats,
etc. que apropin la universitat al teixit
empresarial de 'esport/que esdevinguin
espais de reflexié/d’aprenentatge al
voltant de tendéncies/de tematiques
destacades al voltant de la gestid
esportiva. Aconseguir enfortir els vincles
amb la industria esportiva, de tal manera
que es generin majors oportunitats de
col-laborar-hi a diversos nivells (sessions,
visites, centres de practiques,
oportunitats laborals...).

Celebrar almenys una trobada a la Facultat amb
U'Indescat que permeti fer networking, ja sigui en
el marc de les activitats periodiques
organitzades des del cluster, o bé liderada per la
FPCEE Blanquerna. Potenciar els vincles amb
organitzacions com Adecaf per tal de valorar
possibles col-laboracions conjuntes. Plantejar a
agents com els propis Indescat o Adecaf, entre
d’altres, U'opcid de realitzar projectes conjunts
en el marc de convocatories competitives.

Cord.

22-23

No

GGES7

Necessitat de seguir enfortint les
experiencies/el contacte dels
estudiants amb el sector esportiu a
partir de situacions/casos que
puguin plantejar-se de manera
interdisciplinar.

el retorn a la presencialitat
(després de la pandemia) com a
oportunitat per recuperar
activitats vivencials/coordinades
entre diverses matéries del grau
i/o d’altes titulacions.

Enfortir Uexperiéncia internacional dels
estudiants per mitja d’activitats docents
compartides amb institucions
universitaries internacionals. Dissenyar
activitats formatives transversals
plantejades des de diverses materies.

Reunions de curs on proposar 'opcio6 de
dissenyar sortides o bé activitats (a mode de
repte) compartits entre diverses materies del
curs. Aprofitant els vincles amb universitats
estrangeres, dissenyar alguna experiencia
conjunta de COIL

Cord./
Pract.

22-23

GGESS8

Millora en la coordinacié docent de
les materies impartides en angles.

La introduccié progressiva de
materies impartides en anglés/la
diversitat de professorat (amb
experiencies/bagatges diferents)
impartint-les.

Aconseguir una millora en les estratégies
metodologiques emprades pel professorat
que imparteix materies en angles als grau,

Orgacio d’una reunié de seguiment per semestre
amb el professorat que imparteix materies en
angles. Cerca de major suport en el professorat
especialista d’angles per tal d’orientar el
professorat que té menys experiéncia docent en
angles.

Cord.

22-23

No

GGES9

Major presencia de l'angles al grau
com a oportunitat.

Es fa necessari que l’anglés
s’introdueixi de manera més
progressiva al grau. A tal efectes
es planteja que a 3r curs hi hagi
dues materies més impartides en
aquest idioma. També
conjuntament amb la propia
mateéria d’Angles.

Oferir dues mateéries més impartides en
anglés a 3r curs (Fonaments del turisme
esportiu/Grans esdeveniments). Aquesta
modificacié permetra seguir dimensionant
la vessant internacional del grau/la millora|
de la competeéncia linglistica dels
estudiants en aquest idioma. Valorar
també, conjuntament amb ’equip docent
implicat, si a 2n curs es pot introduir
alguna materia més en angles.

Fer proposta a UEquip Deganal de la
Facultat/amb el professorat implicat.

Cord.

22-23

Si (ISC)

GGES10

Baixes valoracions d’algunes
mateéries per part dels estudiants.

Necessitat de millorar en les
estrategies
metodologiques/avaluatives
implementades.

Aconseguir una valoracié similar a les de
la resta de materies del curs/del grau.

trobades amb representants dels estudiants.
Reunions amb el professorat afectat de cara a
guiar-los/orientar-los en el desenvolupament de
millores en els espais docents corresponents.

Cord.

22-23

No




GGES11 Poca oferta d’opcions de mobilitat En tractar-se d’un grau amb Aconseguir que un minim de 5 estudiants JEnfortiment de la comunicacié amb 'Oficinade | 2 | Cord./ | 22-23 No
internacional d’acord amb la vocacio internacional, poca participin en programes de mobilitat de Relacions Internacionals. Realitzacié de reunions| ORI
demanda existent. diversitat de places per participar}llarga durada. Plantejar una primera amb la coordinacié de CAFE per explorar
en programes de mobilitat de experiencia de programa de mobilitat de | possibilitats conjuntes de col-laboracié en
llarga durada. Alhora, inexisténciajcurta durada, ja sigui propi del grau en programes de mobilitat de curta durada.
del programes de mobilitat de Gestio Esportiva o bé compartit amb
curta durada. d’altres graus de la FPCEE.
GGES12 Augment del nombre d’estudiants JPoc coneixement del grau Disminuir el nombre d’estudiants que Reunions de seguiment amb els tutors, 2 | Cord./ | 22-23 No
gue abandonen el grau, especialment abandonen el grau. especialment de 1r curs. Major esforg Tutors
a 1r curs. d’acompanyament/tutoritzacid, especialment a
1r curs
Pel que fa a la taxa d’abandonament, per
tal d’intentar aminorar-la durant el curs 22
23 es preveu accentuar la tasca tutorial a
1r curs, aixi com les trobades amb
estudiants/delegat per part de Uequip de
coordinacid.
MU en Atencié a la Diversitat i Educacioé Inclusiva
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades § un.; g &
s| ¢ E H
& 8 =
MADI1 Poca internacionalitzacioé del Master Conveniencia de afavorir un Continuar amb 'establiment de vincles Seguir amb les accions realitzades aquest 2 | VAPR/ ] 22-24 No
major contacte/reforgar vincles Jamb institucions internacionals de prestigifdarrer curs. A més, cal explorar la possibilitat del Cord.
amb institucions internacionals [en I’ ambit de la educacié vincular alguna altra universitat internacional.
amb prestigi inclusiva/l’atencié a la diversitat.
MADI2 Escassa tipologia de TFM vinculats a |Escassa tipologia de TFM Millorar el coneixement e Ualumnat de les |Creiem convenient que l'estudiant que arriba de | 2 Cord. 21-22 No
projectes de recerca més amplis vinculats a projectes de recerca Jlinies de recerca vinculades a 'atenci6 a lajnou a la Facultat pugui conéixer els diferents
més amplis diversitat que s’estan duent aterme ala |grups de recerca que la conformen aixi com les
Facultat. diferents recerques que s'hi desenvolupen.
Poder participar al congrés d'estudiants pot ser
interessant per tal de poder veure les diferents
recerques que es duen a terme.
MADI3 Incrementar nombre d’alumnes Escas nombre d'estudiants al Continuar amb les accions per atreure Accions referides a la difusié del Master en 1 | Cord./ | 2022-23 No
matriculats Master més estudiants i, especialment, diferents entorns/diferents mitjans. Com.
professionals en exercici, al master
MU en Psicologia General Sanitaria
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades 8 2 2 <
s| ¢ E H
& 8 =




MUPGS1 Ampliacié de nombre de places al En els dltims anys hi ha hagut unaIPassar de les 70 places oferides Fer la petici6 als organs pertinents per la seva 1] Cord./ | 23-24 Si
MUPGS demanda creixent d'ingrés al actualment de nou ingrés a 110 places aprovacio Pract.
MUPGS/paral-lelament comptem
actualment amb un nombre
major de places de practiques
disponibles aixi com de recursos
tecnics/humans per garantir la
qualitat en la formacio,
condicions indispensables per a
augmentar l'oferta d'ingrés
MUPGS2 Millorar la descripcié de les Es detecta necessari incloure el [Facilitar el desenvolupament del seminari jRevisar la Memoria/el Pla docent de 1 Cord. 23-24 | Si(IsC)
metodologies docents de les treball presencial a 'aula entre de practiques/l'aprenentatge derivat l'assignatura. Treballar el com portar-ho a terme
materies de Practium/i Practicum Il [les metodologies docents de les amb els tutors de la matéria.
materies Practicum/i Practicum
Il (treball dirigit fora de
l'aula/treball autonom)
MUPGS3 Establir una coordinacié més Cal revisar amb els coordinadors JMillorar la qualitat de la Organitzar unes reunions de treball/de qualitat 1 Cord. 23-24 No
continuada entre docents de les de materia 'actualitzacié dels formacié/respondre a la demanda dels del master entre coordinadors de
diferents materies del MUPGS continguts/definir l'abordatge de Jestudiants d’avaluacions més practiques [materia/docents amb l'equip de coordinacio
continguts des de la perspectiva Jamb repercussié directa en el seu futur
de cada matéria,/adequacié del Jexercici professional/d’un nombre més
sistema d’avaluacio a aquests/a Jajustat d’aquestes en resposta a la
les metodologies de la materia mateéria en el seu conjunt/no als diferents
amb la intencié d’introduir temes tractats a la mateixa matéria.
millores Tanmateix, la demanda de ajustar
'abordatge de continguts des de la
perspectiva de cada materia
MUPGS4 Definir més la planificacié dels Estudiants que no mostren Facilitar que es puguin assolir les Revisar la Memoria/el Pla docent de 1 Cord. 23-24 | Si(IsC)
ensenyaments, establint que l'adquisicioé de competéncies competencies/resultats d’aprenentatge l'assignatura. Treballar el com portar-ho a terme
Uestudiant ha d’haver superat el practiques necessaris per poder donar continuitat a Jamb els tutors de la materia.
Practicum/per tal de cursar el les practiques/treure el maxim profit de
Practicum Il U’experiéncia
. L . r . L3
MU en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut
Ne° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades § %’ g &
s| E H
& 8 =
MEEF1 Desinterés absolut pels continguts [JCreixent interés per Eliminar totalment els continguts Substituir els continguts de salut en poblacions | 1 Cord. 22-23 Si

relacionats amb la salut de
poblacions no esportista o amb
discapacitat/malaltia

I'entrenament/la readaptacié
esportiva

relacionats amb la salut de poblacions no
esportistes, gent gran, poblacié amb
discapacitats o malalties

especials no esportistes per continguts de
readaptacio esportiva




MEEF2 Manca de adaptacions o concrecions |Manca d'informacio per part del [JAfegir objectius/competéencies Demanar al professorat incloure continguts que | 1 Cord. 22-23 Si
de continguts d'entrenament professorat relacionades amb les adaptacions per adaptin les propostes d'entrenament a les
adaptats a les necessitats en funcio raons de sexe o genere necessitats per raons de sexe o genere
del sexe o genere.
MEEF3 Desinterés per les sessions A l'alumnat els costa seguir Modificar el sistema d'impartici6 dels Reduir les sessions presencials de caire 1 Cord. 22-23 Si
teoriques a l'aula o online aquestes sessions a casa/no els Jcontinguts teorics de les mateéries teoric/facilitar aguesta informacié en format de
sincroniques que es fan aborrides agrada venir a classe per seure a videos de duracio reduida per treballar a casa
una cadira/rebrer informacié que quan els estudiants tinguin temps
podrien trobar facilment a casa.
MEEF4 Creixent interés pels masters L'alumnat prefereix gestionar els JReduir el nombre de sessions presencials JFacilitar el contingut teoric en videos que 1 Cord. 22-23 Si
semipresencials continguts teorics a la seva teoriques recullin els aspectes teorics més important de
manera/poder compaginar cada bloc de contingut per a que els estudiants
master amb 'horari laboral gestionin aquest contingut com millor els vagi.
o 7 L] o o (3 o
MU en Gestio d’Organitzacions i Projectes Esportius (Sports Management)
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades § 3-; g <
s| & e | 3
& 8 =
MSPS1 El Master no ha pogut iniciar-se en |Falta de preinscrits al Master Detectar les causes de la falta Preguntat als estudiants de 4rt de CAFE 1 Cord 22-23 No
'edici6 2022-23 d'incrits/les expectatives formatives dels Jl'interés per seguir estudiant un Master de
potencials assistents al Master de Gestio Esportiva. De les 65 respostes
Blanquerna obtingudes, han mostrat interés 10 estudiants,
que son el 15,38% dels enquestats.
S'han dut a terme entrevistes en profunditat 1 Cord. 22-23 No
exalumnes del Master, amb la finalitat de
detectar aspectes de millora organitzatius,
metodologics/de contingut
EL RD 822/2021, 28/09/la Guia AQU para la 1 Cord. 22-23 No

elaboracién, verificacion y modificacion de
titulaciones universitarias de grado Master,
possibilitara que la proxima edicié incorpori una
modificacié no substancial en la presencialitat
del Master, de manera que es dura a terme una
carrega de 6 hores/ECTS presencials/la resta de
dedicacid, fins a 8 hores, es repartira entre
tutories personalitzades/activitats
complementaries

 Professorat d’Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat, FP i Ensenyament d’ld




No Diagnostic Identificaci6é de causes Objectius a assolir Accions Proposades 8 ‘9-; 2 <
s| ¢ E H
& 8 =
MUFPS1 Es de vital importancia el Els diferents graus de Establir eines de treball compartit entre el|Elaboracio de guies practiques per al tutor/a/per | 2 Cord. 22-24 No
seguiment/la coordinacio de complexitat ens els centres tutor/a universitari/el mentor/a del centrejal mentor/a. Establiment de protocols de
'estudiant de practiques del MUFPS [educatius demandes d'eines als Jformador. coordinacié en el seguiment dels/les estudiants
des de la universitat/el centre formadors/es/cal treballar-les en en el seu periode de practiques per poder incidir
formador. Cal millorar les eines de |les diferents moduls del master i, en la deteccié de les competéncies necessaries
gestid de l'aula/del grup classe sobretot, en el practicum. per a l'exercici de la professié docent.
atenent a les recomanacions d’AQU.
MUFPS2 Necessitat d'actualitzacié del Importancia de comunicar amb lajDonar a coneixer el nou curriculum de Incorporacio del contingut del nou curriculum en | 1 Cord. 22-23 No
curriculum educatiu en 'educacio comunitat educativa els nous I'Educacio Basica a l'alumnat del master el modul de formacié avangada de cada
basica curriculums: en formacio del professorat. especialitat.
professorat/estudiants del
master en formacio del
professorat
Incorporacio del nou curriculum en la pauta de
disseny/avaluacié del TFM.
MUFPS3 Tendeéncia cap a modalitats Es demanden modalitats Implementar la modalitat semipresencial |Desenvolupament de la modalitat 1 Cord. 23-24 | Si(20-21)
semipresencials del master semipresencials/no presencials Jen les especialitats d'Anglés/Educacio semipresencials atenent a la Memoria del
en la formacio de postgrau per Fisica. master/a la regulacié de la presencialitat en la
part de les institucions formacié de maters oficials
universitaries/l'alumnat.
MUFPS4 Cal millorar la Competéncia digital JEl nou marc de la competéncia Detectar el nivell de CDD de 'alumnat del |Desenvolupament d'activitats formatives per al | 1 Cord. 25-26 No
docent (CDD) del professorat/de digital docent reconeix la master. professorat del master.
l'alumnat del master en formacié del|necessitat de millora en la CDD
professorat. del professorat a Catalunya per
millorar les eines/la metodologia
de treball.
Elaboracio de pla de treball per assolir el nivell
A2 del marc de la CDD del docent del
Departament d'Educacié de la Generalitat de
Catalunya.
L3 e r ALY o o o e r L3
MU en Lideratge de la Innovacio Pedagogica i Direccio de Centres Educatius
N° Diagnostic Identificacié de causes Objectius a assolir Accions Proposades 8 ‘9-; 2 <
s| ¢ E H
& 8 =




MDCE1

Propostes transversals del Master

Actualitzacioé de continguts i
adaptacié a les noves necessitats|
formatives actuals en gestio,
direccié i lideratge.

Reflexionar sobre el pla d'estudis i
l'estructura del curriculum

S'ha obert un periode de reflexié per veure i
analitzar el continguts i la idoneitat d'algunes
materies dins l'estructura curricular del master
ateses les novetats sociotecnologiques actuals
(IA, BigData, 3D,...), aixi com una nova estructurg
curricular més adequada als perfils que
ingressen i a modalitats formatives més
hibrides.

Cord.

22-23

No

MDCE2

Propostes transversals del Master

Major compromis i millor
aprofitament d’aquell alumnat
amb més experiéncia escolar i
laboral, més participatiui més
implicat.

Reflexionar sobre el criteri d'admissié de
l'alumnat

S'ha obert un periode de reflexié per analitzar el
perfil d'entrada dels estudiants, atés que estem
observant un millor rendiment, aprofitament i
reflexié critica amb aquells que porten un minim
de tres anys o més d'experiencia professional
escolar.

Cord.

22-23

No

MDCE3

Propostes sobre els resultats

Problemes comunicatius per
l'administracié dels glestionaris
de satisfaccio.

Millorar Padministracio dels questionaris
de satisfaccié dels estudiants

El global dels resultats almenys a primer sén
molt satisfactoris. Anotant un 96,4% en 1a
convocatoriay la resta a la 2a convocatoria. De
la mateixa forma, el percentatge d'aprovats a 1a
convocatoria respecte als presentats és del
91.29%. Per la seva banda, la mitjana de les
notes de les materies del 1r curs es troba al
voltant entre el 8.18 i el 8.86. No podem aportar
dades del TFG ni del Practicum atés que sén
alumnes que cursen el master en 2 anys i les
dades que tenim sén només dels alumnes del 1r
curs i de les materies del 1r any. En el moment
que ens trobem redactant el present informe,
l'alumnat (14 estudiants) es troben cursant les
practiques i desenvolupant el seu TFG amb
absoluta normalitat. En el seu moment, ja farem
les valoracions pertinents respecte al TFG i al
Practicum.

En honor a la veritat, haurem de millorar i
revisar el procés d’administracio de qliestionarisj
de satisfaccié docent atés que no hem obtingut
dades per part de l'alumnat.

Cord.

22-23

MDCE4

Propostes sobre els resultats

La modalitat hibrida afavoreix la
participacié i assistencia de
l'alumnat.

Reflexionar sobre la modalitat formativa
del Master

En honor a la veritat, haurem de millorar i
revisar el procés d’administracié de qliestionarisj
de satisfaccié docent atés que no hem obtingut
dades per part de l'alumnat.

Cord.

22-23

No




Millorar Uadministracio dels qliestionaris JPer altra banda, s'ha obert un periode de reflexid

de satisfaccio dels estudiants per analitzar la modalitat formativa que
s'imparteix al llarg de totes les materies del
Master: aix0 afecta a les metodologies, als
sistemes d'avaluacid i al desenvolupament
general del Master.

Master Universitari en Psicologia del Treball, Organitzacions i Recursos Humans

Pel proper curs no plantegem cap proposta de millora, ja que considerem que els resultats sén bons, aix0 si, continuem atents a les dades i en contacte proper amb alumnes, alumni, docents i centres de practiques i

empleadors per tal d’anar actualitzant i millorant el master, de manera que respongui a les necessitat de la societat i amb una base cientifica.

Master Universitari en Psicopedagogia

Pel proper curs no plantegem cap proposta de millora, ja que considerem que els resultats sén bons, aix0 si, continuem atents a les dades i en contacte proper amb alumnes, alumni, docents i centres de practiques i

empleadors per tal d’anar actualitzant i millorant el master, de manera que respongui a les necessitat de la societat i amb una base cientifica.
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ANNEX 2

Professorat del Centre anys 2019-2021 Grau i Masters

TOTAL PROFESSORAT TOTAL DOCTORS % DOCTORS % ACREDITATS
Nombre de Professors (EJC de 37,5 h) DOCTORS (EJC) ACREDITATS (EJC) (EJC) (EJC)
20182019 20192020 20202021 20212022 20192020 20202021 20212022 2018-2019 2019-2020 2020-2021 20212022 2018-2019 2019-2020 20202021  2021-2022 2018- 2019 20192020 20202021 2021-2022  2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022
FPCEE graus 73,82% 75,75% 77,76%% 55,95% 61,39% 62,12% 65,47%
FPCEE masters 60,86% 69,93% 71,42%% 68,16% 69,19% 62,57% 62,36%
FPCEE 73,43% 75,59% 77,57% 56,16% 61,59% 62,35% 62,35%
20182019 20192020  2020-2021 20192020 20202021  2021-2022 2018-2019 2019-2020 2020-2021 20212022 2018-2019 2019-2020 20202021 20212022 2018- 2019 20192020 20202021 20212022 20182019 20192020 20202021  2021-2022
GRAUS
21,01 60 57 49 22,46 25,56 22,47 14,26 14,53 17,93 16,97 7,21 44 7,17 7,79 67,87% 64,69% 70,17% 75,51% 50,56% 30,28% 40% 45,94%
27,81 63 63 63 21,75 28,25 28,89 209 20,7 21,52 22,47 10,57 7,92 8,96 11,46 75,15% 74,59% 76,19% 77.77% 50,57% 38,26% 41,66% 51,02%
29,38 66 62 60 29,07 27,8 27,52 258 23,78 22,86 23,39 17,97 15,41 14,34 16,97 87,81% 81,80% 82,25% 85,00% 69,65% 64,80% 62,74% 72,54%
22,68 69 68 69 30,39 30,49 31,65 16,17 14,97 14,34 17,43 10,76 8,37 8,52 11,46 70,67% 49,25% 47,03% 55,07% 66,54% 55,91% 59,30% 65.78%
6,53 22 18 24 9,69 8,07 11 38 3,96 2,69 5,04 248 22 0,89 1,37 58,19% 40,86% 33,33% 45,83% 65,26% 55,55% 33,33% 27,27%
2,83 32 39 34 14,09 17,48 15,59 2,14 66 8,96 8,25 1,16 22 3,13 3,66 75,61% 46,84% 51,25% 52,94% 54,20% 33,33% 35% 44,44%

MASTERS 2018-2019 20192020 2020-2021 20212022 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2018-2019 20192020 2020-2021 2020-2021 2018-2019 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 [2018- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 20182019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

MADI 12 12 12 12
MPGS 15 15 15 15
MEEF 12 12 11 10
MPSM 1 13 11 —
MLDC 12 - - 11
MUFPB-Idiomes 25 23 22 21
MANG 12 - - -
MURH 1 - 9
MPSP 18 16 14 11




Categoria Academica professors Master

Total Profesorat TOTAL DOCTORS Doctors ACREDITATS % DOCTORS % ACREDITATS

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Total Master 102 85 89 82 68 73 55 49 48
MADI 12 12 12 8 8 8 6 5 4 66,66% 66,66 66,66 75% 62,50 50
MPGS 15 15 15 14 14 14 10 12 12 93,30% 93,3 93,3 71,40% 85,71 85,71
MEEF 12 11 10 12 11 9 9 8 6 100% 100 90 75% 73 67
MPSM 13 1 - 9 7 - 5 4 - 69,72% 63,63 - 55,55% 36,36 -
MFPB

23 22 21 16 15 13 11 10 8 69,56% 68,18 61,90 68,75% 66,66 61,53
MURH 11 - 9 8 - 8 4 - 2 72,72% - 88,88 50% - 25
MPSP 16 14 11 15 13 10 10 10 7 93,50% 92,85 90,9 66,60% 76,92 70
MLDC - - 11* - - 11 - - 9 - - 100 - - 81,81

* 30ects

Dades en valor absolut

Dades en valor absolut



Professorat contractat per categoria a (19-20, 20-21 i 21-22)

Categories

Numero de professors

2019-2020

DriAcreditats a la

% respecte el total al titol

Numero de professors

2020-2021

Dri Acreditats a la

% respecte el total al titol

Numero de professors

2021-2022

Dri Acreditats a la

% respecte el total al titol

del titol titulacié del titol titulacié del titol titulacié
41 41Dr 15,53% 39 390r 15,85% 39 39Dr 15,98%
Catedratic i titular
Professorat Contractat 76 54Dr 28,78% 76 55Dr 30,89% 73 57DR 29,91%
(CT22, CT30, CT38, CD, AD) 22noDr 21noDr 16 No DR
156 66 Dr 59,09% 131 55DR 53,25% 132 60 DR 54,09%
Associat (parcial)
90 No Dr 76 No dr 72 No Dr
264 246 244
40 40DR 17,62% 38 Dr 17,04 38 38DR 17,43%
Catedratic i titular
38
Professorat Contractat 75 53-Dr 33,03% 75 54- DR 33,63% 72 56 DR 33,02%
(CT22, CT30, CT38, CD, AD) 22 No Dr 21 No DR 16 No Dr
112 46 DR 49,33% 110 48 DR 49,32% 108 51DR 49,54
Associat (parcial)
66 No DR 62 No DR 57 No DR
227 223 218
50Dr. 6Dr 4Dr
Catedratic i titular 5 9,80% 6 10,52 4 8,16%
4 Acr. 6 Acr 4 Acr
Professorat Contractat 170Dr. 190r 24 Dr
26 50,98% 29 50,87 31 63,26%
(CT22, CT30, CT38, CD, AD) 6 Acr. 8 Acr 11 Acr
11Dr. 15Dr 9Dr
Associat (parcial) 20 39,21% 22 38,59 14 28,57%
0 Acr 2 Acr 2 Acr
51 100% 57 49
9Dr 10 Dr 10 Dr
Catedratic i titular 9 14,28% 10 15,87 10 15,87%
9 Acr 10 Acr 10 Acr
Professorat Contractat 25Dr 25Dr. 27DR
35 55,55% 35 55,55 35 55,55%
(CT22, CT30, CT38, CD, AD) 8 Acr 9Acr 12 Acr
13Dr 13 Dr 12DR
Associat (parcial) 19 30,15% 18 28,57 18 28,57%
1Acr 1Acr 3 Acr
63 100% 63 63
210Dr 19Dr 19 Dr
2 21 2102 1a an a1 1a 21 RR




21 Acreditats 19 Acr 19 Acr
Professorat Contractat 18Dr 17 Dr 17 Dr
23 34,84% 21 33,87 21 0,35
(CT22, CT30, CT38, CD, AD) 8 Acreditats 8 Acr 10 Acr
150r 150r 15Dr
Associat (parcial) 22 33,33% 22 35,48 20 33,33%
6 Acreditats 5 Acr 5Acr
Total professorat 66 100% 62 60
2DR 1Dr 2DR
Catedratic i titular 2 9,09% 1 5,55 2 8,33%
2 Acr 1Acr 2 Acr
Professorat Contractat 3DR 2Dr 5Dr
5 22,77% 4 22,22 3 25%
(CT22, CT30, CT38, CD, AD) 2 Acr 1 Acr 1 Acr
1Dr 3Dr 4Dr
Associat (parcial) 15 68,18% 13 72,22 16 66,66%
0 Acr 0 Acr 0 Acr
22 100% 18 24
12Dr 12Dr 12 Dr
Catedratic i titular 12 17,39% 1212 17,64 12 17,39%
12 Acreditats 12 Acr 12 Acreditats
Professorat Contractat 9Dr 100r 100Dr
15 21,73% 16 23,52 16 23,18%
(CT22, CT30, CT38, CD, AD) 4 Acreditats 4 Acr 5 Acreditats
120r 10 Dr 16 Dr
Associat (parcial) 42 60,86% 40 58,82 41 59,42%
3 Acreditats 3 Acr 8 Acreditats
69 68 69
2Dr 3Dr 3Dr
Catedratic i titular 2 2 Acr 6,25% 3 3 Acr 7,69 3 3 Acr 8,82%
Professorat Contractat 20Dr 40r 4Dr
(CT22, CT30, CT38, CD, AD) 4 0 Acr 12,50% 7 0 Acr 17,94 6 0 Acr 17,64%
9Dr 13 Dr 11Dr
Associat (parcial) 26 4 Acr 81,25% 29 4 Acr 74,35 25 5 Acr 73,52%
Total professorat 32 100 39 34




Experiencia Docent Professors de Grau

De 0 a5 anys De 6 a 10 anys D'11 a 15 anys DENCEPLERS Més de 20 anys
20-21 21-22 20-21 21-22 20-21 21-22 20-21 21-22 20-21 21-22
Professors IR Professors IEIERE Professors IR Professors IR Professors IR Professors IEFIERE Professors EIERE Professors Rellesbertele] Professors Rellesteriele] Professors Rellesbertele]
total total total total total total total total total total
FPCEE Graus 223 218 223 218 223 218 223 218 223 218
GEI 57 profes (7) 3,13% 49 profes (2) 0,91% 57 profes (11) 4,93% 49 profes (9) 4,12% 57 profes (8) 3,58/% 49 profes (8) 3,66% 57 profes (4) 1,79% 49 profes (6) 2,75% 57 profes (27) 12,10% 49 profes (24) 11,00%
(c] 63 profes (9) 4,03%% 63 profes ( 8) 3,66% 63 profes (9) 4,03% 63 profes (8) 3,66% 63 profes (11) 4,93% 63 profes (7) 3,21% 63 profes (3) 1,34% 63 profes (8) 3,66% 63 profes (31) 13,90% 63 profes (32) 14,67%
GsIc 62 profes (14) 6,27% 60 profes (11) 5,04 62 profes (1) 0,44% 60 profes (3) 1,37% 62 profes (8) 3,58% 60 profes (4) 1,83% 62 profes (6) 2,69% 60 profes (8) 3,66% 62 profes (33) 14,79% 60 profes (34) 15,59%
GLOG 18 profes (7) 3,13% 24 profes (10) 4,58 18 profes (3) 1,34% 24 profes (3) 1,37% 18 profes (0) 0 24 profes (0) 0,00% 18 profes (0) 0 24 profes (1) 0,45% 18 profes (8) 3,58% 24 profes (10) 4,58%
GCAF 68 profes (25) 11,21% 69 profes (27) 12,38% 68 profes (2) 0,89% 69 profes (2) 0,91% 68 profes (9) 4,03% 69 profes (8) 3,66% 68 profes (24) 10,76% 69 profes (11) 5,04% 68 profes (8) 3,58% 69 profes (21) 9,63%%
GEST 39 profes (21)|  9,41%% | 34 profes (20) 9,17% 39 profes (2) | 0,89%% | 34 profes (1) 0,45% 39 profes (3) 1,34% 34 profes (2) 0,91% 39 profes (12) 5,38% 34 profes (6) 2,75% 39 profes (1) 0,44% 34 profes (5) 2,29%
83 78 28 26 39 29 49 40 108 126

Experiencia Docent Professors de Master

MADI

MPGS

MEEF

MPSM

MFPB

MURH

MPSP

MLDC

FPCEE Masters

DEVERERS DEEROERS D'11 a 15 anys De 16 a 20 anys Més de 20 anys
20-21 21-22 20-21 21-22 20-21 21-22 20-21 21-22 21 21-22
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % |
Professors RS Professors RS Professors ESEEnd Professors E3EEEnd Professors ESEEEnd Professors RSEEEnd Professors ESEEEEnd Professors RS EEEnd Professors ESEEEEnd Professors ESEEEnd
total total total total total total total total total total

4 33,33% 2 16,66%% 2 17% 5 41,66% 1 8% 1 8,33% - - 4 33,33%
- - 5 41,66%

3 20 3 20% [ [ [ [ 4 27% 4 27% 3 20% 5 33,33%
3 20% 5 33,33%

- -% 1 10% - - 0 0 3 27,27% 3 30% 6 60% 0 0
8 72,77% 0 0

3 27,27 - - 1 9,09% - - 1 9,09 - - - - -
6 54,54 0 0

9 40,9% 8 38,09 1 9,09% 2 9,52% 3 13,63 1 4,76% 7 33,33% 3 14,28%
6 27,27% 3 13,63%

- - 1 20% - - - - - - 1 27% 0 0 7 33,33%

3 21,42% 2 18,18% 3 21,42% 2 18% 1 7,00% - - 2 18% 5 45,5%
1 6,66% 6 42,85%

- - [ 0 - - 1 9,09 - - 1 9,09 3 27,27 6 54,54

22 17 7 10 13 11 24 21 19 30




Resultats de la Satisfaccio dels Estudiants de Grau i de Master cursos 2019 a 2021

Mitja Planificacio Desenvolupament Resultats Act. | Innovacié
GRAUS 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
GCAF 8,39 8,16 8,37 8,43 8,14 8,36 835 8,00 8,38 834 8,18 8,39 8,43
GDEI 834 8,16 8,29 8,33 8,28 8,41 8,32 8,26 827 828 8,30 831 8,45
GDEP 8,37 827 8,27 8,38 8,28 8,28 8,38 8,34 826 831 8,32 84 841
GLOG 8,20 7,93 8,03 827 7,95 8,14 8,15 791 817 816 8,15 825 8,25
GGES 8,01 7,54 7,99 8,03 7.62 81 8,04 754 8,01 7,84 7,60 81 8,00
GSIC 8,47 823 8,43 8,45 821 8,42 8,49 8,14 8,38 8,45 823 8,49 8,50
Facultat 8,36 8,05 823 8,31 8,08 8,29 8,29 8,05 8,25 8,23 813 832 8,36
MASTERS 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
MADI . X 8,7 8.7 8.7 83 85 8.5 89 8.5 8.5 8,7 8.9 8.9 9,0
MEEF . . 84 8.4 8.4 85 8.1 8.1 83 8.3 8.3 84 8.1 8.1 84
MFPBA(:E_;Cia"tat 8,5 8.2 8.2 8,8 8.1 8.1 8,5 8.5 8.5 8,4 8.8 8.8 8,5
MFPB (Educacié Fisica) . . 79 7.8 7.8 7,9 7.9 7.9 79 7.9 7.9 7,8 8.0 8.0 8,0
M FI:_Bec(r:e:I;:Z(;,;e;litat 75 6.9 6.9 7,7 43 43 7,4 6.6 6.6 75 6.8 6.8 7,4
MLDC . . 4.0 4.0 0.5 0.5 0.0 0.0 1.0 1.0
MURH . . 8.8 8.8 8.6 8.6 8.4 8.4 8.1 8.1
MPGS : : 9,1 87 87 9,0 8.8 8.8 9,1 8.9 8.9 9,1 8.8 8.8 9,0
MPSP . . 85 9.5 95 8,6 9.6 2.6 9.6 8,6 9.6 85 9.2 9.2 83

MPSM 79 8,0 79 8,0




Professors avaluats segons categoria i avaluacié obtinguda curs 2018-2022 (Graus i MUs)
NOMBRE DE PROFESSORAT AVALUAT, SEGONS EL TIPUS | VALORACIG

Tipus Excel-lent Molt favorable Favorable Desfavorable Evidéncies Insuficients Total professors Promig.
1920 202 1920 2021 1920 202 1920 2021

Junior 6 7 7 6 1 o 1 1 o 1 2 0 o 0 o 0 1 4 2 2 8 12 12 9 94,25 92,69 91,50 94,75
Comotca 615 [N n u - B 4 s 5 : o o 2 o o o 2 2 : ) a w0 s o - s ) an S
[CIEARD 27 26 21 10 10 10 1 2 1 o 0 0 3 5 3 41 43 35 92,07 91,55 92,19
anvs) 2% 9 6 1 4 44 : : . 88,79
Totals s % 39 40 1 1 1 16 3 3 b o o o 3 10 5 7 & B & 71
GRAUS |
MASTERS
] 9 9 1 1 5 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 16 12 17 2 84.56 85.91 68,76 68,76
GEP. 12 8 9 9 3 2 4 4 0 1 0 0 0 o 0 0 1 1 1 1 16 12 2 14 87.50 84.05 94,62 94,62
GsIC 13 13 8 8 4 4 3 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 19 19 14 11 86.60 87.67 86,69 86,69
GLOG 1 2 3 3 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 3 11 6 46.12 89.33 94,31 94,31
CAFE 7 10 7 7 2 5 4 4 1 0 2 2 0 0 0 0 2 1 4 4 12 16 6 7 76.20 79.34 90,45 90,45
GEST 1 4 4 o 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 3 7 17 57.00 80,46 80,46
MU 2 3 7 7 2 o 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 1 2 8 9 9 94.75 36.90 85,11 85,11
TOTAL 1 6 39 39 14 14 16 16 3 3 3 3 0 0 0 0 6 10 8 8 67 73 66 66




Trams Vius curs 2018-2020

2018-2019 2019-2020 2020-2021
Titol Grau Numero
Titol Master
MU PGS 4
MU Psicologia del Treball -
MUADI 3
Psicopedagogia 5
Entrenament 6
Gestid Esportiva 4
Lideratge i DC -
Secundaria 6
Trams obtinguts el curs 2020-2021
Nom professor/a Acreditacio Trams Anys
Balcells Balcells, Anna 2020-2021 1r 2011-2019
Boqué Torremorell, Ma 2020-2021 CNEAI ANECA 2n 2015-2020
Cifre Ledn, Ignasi 2020-2021 CNEAI ANECA 2n 2015-2020
Farriols Hernando, Nuria 2020-2021 2n 2015-2021
Oberst, Ursula 2020-2021 3r 2015-2020
Palma Sevillano, Carolina 2020-2021 2n 2015-2020
Pujadas Marti, Xavier 2020-2021 4t 2015-2020
Riera Romani, Jordi 2020-2021 3r 2015-2020
Vilaregut Puigdesens, Anna e 1r 2012-2020

TipoLogies de contractes: de Recerca

2018-2019
Projectes de recerca

2019-2020

2020-2021

Projectes competitius

Contractes o convenis de

Projectes amb finangament




Projectes de Recerca actius vinculats a PDI de graus i masters universitaris (curs 2020 -2021).

PROGRAMA / REFERENCIA | Projecte de Recerca Investigadors ajut 2020/21

[Montserrat Castello; Anna Sala; Maribel Cano;

ERASMUS+ Key Action 2 - COOPERATION FOR INNOVATION AND THE EXCHANGE OF

Researcher identity development: Strengthening S Society Strat 3u16235€
e e LS L o TR T P ey :sc2rcher identity development: Strengthening Science in Society Strategles g

[Mariona Corcelles; Ndria Suye (FPI)

ERASMUS+ Key Action 2 - COOPERATION FOR INNOVATION AND THE EXCHANGE OF

" European Network for Junior Researchers in the Field of Plurilingualism and Education - ENROPE [Maria Gonzslez; Caterina Sugranyas; David Soler 11,246.67 €
GOOD PRACTICES - Strategic partnerships in the field of education, training and youth

ERASMUS + Sport
Action SCP - Collaborative Partnerships
Proposal Call for Proposals 2019 - EAC-A03-2018 [Adapted Judo for Children with Autistic Spectrum Disorders - AUTIUDO 1osé Morales; Cristina Curto; Myriam Guerra 25,080.00€

Application No 612954-EPP-1-2019-1-£S-SPO-SCP

ERASMUS + Sport
Action SCP - Collaborative Partnerships

Proposal Call for Proposals 2020 - EAC-A02-2019 safeshred [Raquel Mirabet 851167 €

Application No 6ABAG32C-F667-4561-B83F-B851D4B628BA

H2020-MSCA-ITN-2020
Topic: MSCA-ITN-2020
Type of action: MSCA-ITN-ETN Health CASCADE [Maria Giné; Carme Martin Borras 115,91250€

Proposal number: 956501

Call: REC-AG-2020
Topic: REC-RDAP-GBV-AG-2020

Type of action: REC-AG Destalk: a crosscutting strategy for detecting and removing stalkerware in intimate relationships Berta Vall Castello; Carles Pérez Testor; Berta Aznar Martinez; Judtih Liorente (FI); Josep Castillo 32,421.00€

Proposal number: 101005527

Education and Raising Awareness in Schools to Prevent and Encounter Gender-Based Violence: Developing and implementing a training programme for teachers and other

12018/ACTION GRAN I 7
1UST/2018/ACTION GRANTS orofessionale at school - ERASE B Berta Vall; Anna sala 20,215.87€
Call: REC-RDAP-GBV-AG-2019
Type of action: REC-AG
Proposal number: 881712

VR Per GENERE - Virtual of Gender-Violence in Europe based on of Embodiment, persp d Empathy Berta Vall; Araidna Bastardas (Fl) 50,076.00 €
Activity: GBV-2019 1.1 Domestic violence
FEM2016-76136-R Las redes sociales on line en contextos laborales y recreativos: autopresentacién género y seleccin Ursula Oberst, Xavier Carbonell Sanchez, Susana del Cerro Ramon. 6,655.00 €
T, Estudio exploratorio del impacto del enfoque pluriingtie integrador en centros educativos como modelo orientalivo para el profesorado en el aprendizaje de |\ .o, 0, ristina Corcoll Lopes, Caterina Sugraties Ernest 726000€
lenguas adicionales
MINECO - Retos DEP2017-86862 intelectual, ejercicio y [Myriam Guerra Balic, Guillermo Rubén Oviedo, Josep Cabedo Sanroma 18,150.00€
MINECO - Retos PS12017-83146-R [Conectividad | dinamica para objetivar cambios rapidos de la dinamica cortical humana en FMRI ignacio Cifre Leén 677600€
MINECO - Retos PS12017-83146-R Diagndstico relacional familiar en salud mental. Aportaciones a la prevencion, evaluacion y tratamiento |Anna Maria Vilaregut Puigdesens , José Antonio Castillo Garayoa, Niria Farriols Hernando, Sergi Corbella Santoms, Carolina Palma Sevillano 8470.00€
Consejo Superior de Deportes (04/UPR/20) Red de Investigacion sobre Historia de las Mujeres y el Deporte RIHMUD Xavier Pujadas Marti, Maria Dolors Ribalta Alcalde, Raquel Mirabet Agulled. 7,75000€
EUROPA INVESTIGACION Co-creacion socialy i parael igacion e innovacion [Montserrat Castellé; Mariona Corcellas; Anna Sala 735¢€
carrera identidad del investigad Ia identidad, 6n fuera de la academia, formacién del investigador [Montserrat Castellé; Maribel Cano; Mariona Corcellas; Anna Sala 1.2¢
PID2019-109358R8-100
MINECO - RETOS R |
Validacién de una escala de vulnerabilidad social para evaluar el impacto de programas socioeducativos. iordi Riera; Jordi Longas; Tomas Andrés; Pilar Dotras 768¢€
PID2019-104971RB-100
MINECO - RETOS
£l ado social de la mejora escolar: €] OpenSchool Tool lordi Diaz; Mireia Civis; Tomas Andrés; Susa Pérez; Anna de Montserrat 10,00€

PID2020-118208RB-100




Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad - Secretaria de

P O R P R APIY RSN 1 ces Violencies cap a a donas del me too al we can Berta Aznar Martinez, Berta Vall Castello, Carles Peres Testor, 315€
2019
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes  Igualdad - Secretaria de
Estado de Igualdad. Fondos para el Pacto de Estado contra la Violencia de Género  (IESRNERNTRMINIENE e Vo Berta Aznar Martinez, Carles Pérez Testor, Berta Vall Castello, 427¢
s e el e s Educacis i conscienciacis a les escoles per prevenir i afrontar la violéncia de genere. Desenvolupament d'un programa de formacié per a professors i altres professionals escolars,

Estado de gualdad. Fondos para el Pacto de Estado contra la Violencia de Género | SANARAMIVIS pere genere. " Prog perap P Berta Vall Castells, Carles Pérez Testor, Berta Aznar Martinez, Elena Lioberas Lépez de Sepilveda (AJI) 4,00€
2020
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes  Igualdad - Secretaria de

La Coedt Is centres educatius: ls com a eina per a reduir 'acceptabiltat de laVioléncia de Génere associada al consum de pornografia entre
Estado de Igualdad. Fondos para el Pacto de Estado contra la Violencia de Género , o ” pormoe Berta Aznar 279¢
B els adolescents (Coeducacic)
MInISteno G  FresIGeNcia, eiaciones con 25 Lores & guaiaaa - ecretar ae - - - - - - Berta Vall Castello; Berta Aznar Martinez;
L O R R AT TR - c.crci e la Violencia de Genere a través de la Realitat Virtual a Europa: neurosciéncia de I'embodiment, perspectiva i empatia (PreViGe-RV). ! 339€
o Carles pérez-Testorlosep Castillo Judith Lorente
Departament Empresa i Coneixement - Secretaria d'Universitats i Recerca (AGAUR) - - - - Eva Licsa Hernandez, Montserrat AIguacil e Nicolas, Anma Balcells Balcells, Maribel Cano Ortiz, Montserrat Castell3 Badia, Marions Corcelles Seuba, Carme Flores

recerca La millora de les practiques dels ut tres a partir de la seva o basades en la indagacio ; 2500€
2020 ARMIF 00027 Muxi, Mare Franco Sola, Joana Maria Mas Mestre, Maria Paula Mayoral Serrat, ingrid Sala Bars
i I = = . validacié de | &ncia digital en els graus d'educacié [Miquel Angel Prats Fernandez, Elena Soffa Ojando Pons, Jordi Simén Liovet 25,00€
2017 ARMIF 00016
Aristos Campus Mundus - ACM Big data for multivariable analysis in healthy habits: individualized planning for physical activity through an App. Jioe Montané Mogas, Myriam Guerra Balic 250¢€
Aristos Campus Mundus - ACM [HELP-ACTIVe: Application of gamified digita solution to promote active and healthy sgeing in adults with Intellectual Disability (2nd phase) Oiga Bruna Rabassa, Myriam Guerra Balic, Sara Signo Miguel, Mercedes Gimeno Santos, Ana Andrés Valle 180€
Aristos Campus Mundus - ACM [Conciliacion familia-trabajo, fomiliary conductas d ] Carles Pérez Testor, Judith Lorente de Sanz 2,00€
Aristos Campus Mundus - ACM Nuevas tecnoloias y salud: modelo predictivo de deterioro de a salud y modelo predictivo de los beneficios de la actividad fisica en poblaciones especiales - Fase Il Myriam Guerra Balic 200€
e [Valoracion Ge Ta funcion mitocondril, ulzando fbrobastos de o enfermedad de Gerdos programas de s T oo Coros Magana Gallrd -

<obre Ia funcién motora,Ia calidad de vida, el suei 4 tivos v el humor
Universitat Ramon Liull 2020-URL:Proj 036 [Avaluacié dels coneixements actituds dels estduiants d'Educacio envers la lgualtat de Génere: Disseny per impulsar la Coeducacid a s escoles des de la Universitat Berta Aznar Martinez, Carles Pérez Testor, José Antonio Castillo Garayos, Berta Vall Castells, Judith Lorente De Sanz (FI) 550€
Universitat Ramon Liull 2020-URLProj-041 [Desenvolupament de fa identitat d investigadors en carrera incial: ecerca dins | fora del mén academic [Mariona Corcelles Seuba, Montserrat Castell6 Badia, Anna Sala Bubaré, Nurla Suné Soler 10,00€
Universitat Ramon Liull 2020-URL Proj-043 rban planning to enhance physical actiity and behaviour among the older [Maria Giné Garriga, Sacra Morejon Torné i Susana Pérez Testor 5,00€
Universitat Ramon Liull 2020-URL:Proj-042 J vasculares debidas al ejercicio fisico en personas mayores con discapacidad ntelectual IDEA Study) Guillermo Oviedo, Myriam Guerra Balic, Josep Cabedo Sanroma, Manel Font Farré (FI) 350€
Universitat Ramon Liull 2020-URL - Pro}-037 NetEduProject [Mireia Civis Zaragoza, Jordi Diaz Gibson, Jordi Longs Mayayo, Jordi Riera | Roman 2,10¢€
FPCEE Blanquerna Ajuts a Projectes de Recerca i Innovacid Educativa APR-FPCEE2021 (NI Mireia Civis Zaragoza, Jordi Diaz Gibson, Anna bel Fontanet Caparrs, Tomas Andrés Blanch 240€
FPCEE Blanquerna Ajuts a Projectes de Recerca i Innovaci Educativa APR-FPCEE2022 de la id através d tsde Eva Liesa Herndndez, Montserrat Castelld Badia, Paula Mayoral Serrat, Mariona Corcelles Seuba, Maribel Cano Ortiz 480€
L R P T Yt A N P LT W s cionament des s investigadores davant de la COVID1: respostes a a incertesa [Anna Sala Bubaré, Montserrat Castells Badia, Mariona Corcelles Seuba 405€

) E<tudi evolutiy de 1a Teorta Gc 12 Ment 3l 1arg del icle vital Particularitats observades en una mostra dadults amb Trastorn de TEspectre AUTSta T en na mostra d¢ persones -

FPCEE Blanquerna Ajuts a Projectes de Recerca i Innovacié Educativa APR-FPCEE2024 . € P P ests Valero Garcia, lgnasi Ivern Pascua, Cristina Mumbardé Adam (baixa 2021) 126€
(LY AP R R I PN TR Y M P LL ETE 2 E Il CREO L MEU FUTUR: Identitat, projeccié alfutur i satisfaccié amb la vida en l'adolescéncia [Meritxell Pacheco Pére, Sandra Ger 135€
L Ty e S R Y P TVt A M P LR 2 0Tl ot § consurm de drogues: s e les xarxes socials en linia per a fa reduccid de danys avier Carbonell Sénchez 375¢€
FPCEE Blanquerna Ajuts a Projectes de Recerca i Innovacid Educativa APR-FPCEE2027 [SEREEM] [Habits Saludabl Variables Psicologia Luis Botella Garcfa del Cid 240€
coPLEFC Projecte Uespecialista en educacio fisica a lescola del segle XXI. Jiosep sola i Cristine Gunther 1,000.00 €
oikiA én del valor social tidades de la red OIKIA en sus respectivos terrtorios de referencia [lordi Longas 5,000.00 €

[Avaluar Tmillorar processos psicopedagogics | resultats formatius en format competencial dels Joves que participen del Lindar  partir de Tapoderament avaluatiu
€l Llindar osicopedagogic dels docents del Lindar aprofundint en complementarietat dels rols de formador, mestre de tallers, educador aixi com fomentant bentreels  [lordi Riera Romani, Marta Garcia Alarcén (AJl), Tomas Andrés Blanch, Pau Lépez Vicente (jubilat) 9,680.00€

I b les families i Ia comunitat

Fundacié Naccari Rava Pla d'accid per augmentar I'adheréncia  lesport [loeT Montane Mogas, Andrea Fuente Vidal () 10,000.00€
ESADE TRANSFERENCIA Elaboracis del model de competéncia emprendedora d Andorra [Montserrat Castellg 20,000.00 €
La Caixa TRANSFERENCIA [ordi Riera,Jordi Longas 45365.00 €
CEBLLOB Recerca sobre Iistoria del CEBLLOB | F'esport |Xawer Pujadas, Dolors Ribalta Jaume Bantula, Raquel Mirabet  Sixte Abadia 5,050.00 €
DiBA Disseny d'una eina per valorar la capacitat educativa de Iactivitat fisicoesportiva en la poblacio en edat escolar [sara Figueras 13,222.00€
UNICEF Belgrad Evaluation of the Implementation of the Early Childhood Intervention. Model in Serbia Jicana vas 3,520.00€
Ajuntament de Barcelona CIP [contracte de Suport tecnic  gestio del Consell d'Innovacio Pedagogica ( [Anna de Montserrat 15,755.00 €
Jesuites educacio s tendencies internacionals d'exit en l'orientacid de I'educacid infantil del cicle 3-6 Cristina Corcoll 6475.00€
StVicend dels Horts [desenvolupament de Festratefia sociodigital a les AFA's | entitats socioeducatives de Sant Viceng els Horts [Miaul Angel prats 1,995.00€
Sagrada Familia Preparacio d'un concurs [AngelJesus Navarro 2,000.00 €
INSST Proyecto sobre Material didactico para un curso basico de formacién sobre voz y trabao. [losep Maria vila 14,065.00€
NOU ACTIC - Departament Politiques digitals | Administracié Publica Projecte de desenvolupament dels nous continguts de PACTIC adaptats al de éncies digitals (DIGComp2.1) i el sistema dindicadors d'avaluacis. Miquel Angel Prats, Jordi Simén Elena Ojando 20246.00€




Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat en el conjunt dels graus (2019-2022).

19-20

Nombre absolut
hores docents

2019-2020
1920

% respecte el total a
graus

1920

Nombre de
professors Dr i No Dr

2021

Nombre absolut
hores docents

20202021
2021

% respecte el total a
graus

2021

Nombre de
professors Dr i No Dr

2122

Nombre absolut
hores docents

20212022
2122

respecte el total a
graus

222

Nombre de
professors Dr i

o Dr

Nombre absolut hores

docents

Nombre de profe:
DriNoDr

1
Nombre absolut hores
docents

Nombr
docents

a00r
Jcatedratic tiular 30147 19,14% a00r 7154 1905 380r 36919 1876% 3sor
professorat contractat 75 professors
(c122, cr30, €738, €0, AD) 301 seor
851,68 43,10% 849,05 354 saor 80365 a300%
Z2NoDr, 160D
112 professors
5108
fassociat parcial 721 37.75% 60r 72940 37.40 asor 6986 37,20% Snobr
66 Nodr.
Jrotat hores docents 20852 195001 223 Professors 186771 218 professors

n2n

% respecte el totl

Nombre de professors
DriNoDr

Jcatedratic tiular 1053 68 toula 30 10,96 taula 30 60r.Taula 29 £ 797% aor
professorat contractat

5297 s 5239 1900 4 68.56% 20051 7Noer
(€122, cr30, €738, €D, AD)

3648 2725 3663 1500 17,75 23.46% 9DrisNodr
Jrotat hores docents 100 50175 49 professors

Jcatedratictiular 1380 935 1363 1000 835 1879 1008
professorat contractat

5708 355 5633 250r 3805 6286 270ri8 N0
(122, cT30, €738, €0, AD)
Jrssociat parcal 2824 205,25 200 130r 141,25 PEES) 120ri6NoDr
Jrotat hores docents 100 60525 63 professors

1920

Nombre absolut hores
docents

1820

% respecte el totalal
g

1920

Nombre de professors

021

Nombre absolut hores

2021

% respecte el total al

2021

Nombre de professors

n2

Nombre absolut hores.

Jcatedratic tiular 3205 195 3145 1800 2035 3388 190r
professorat contractat

025 2549 au 1700 2519 198 170r1aNoDr
(cr22, cr30, €738, €0, AD)
frssociat parcial 2768 1012 2743 1500 15,13 26 150r15 No O
Jrotat hores docents 100 &0 60053 60 professors

n2

% respecte el totalal

0122

Nombre de professors

Jcatedratic tiular 991 1 948 100 25 1512 208
Professorat contractat

260 4 3715 200 805 4969% 50ri1NoDr
(€122, cr30, €738, €0, AD)
frssociat parcal 5743 75 5335 300 2 35,18 aprinznoDr
frotat hores docents 100 162 20 professors
Geare
Jeatedratic %72 12108 2161 100 12219 20,05 1200
Professorat contractat

2650 187,15 3341 100r 183,75 3015 100ri6 N0 D
(c122, cr30, €738, €0, AD)
frssociat parcal a777 25186 a7 1000 30348 979 160r125 NoDr
Jrotat hores docents 100 603,42 69 professors

GEsT

Jcatedratic tiular 263 275 957 30r 275 957 30r
Professorat contractat

702 765 2664 aor 665 315 40ri2Noor
(€122, cr30, €738, €0, AD)

8791 18314 678 1300 180,10 6411 110ri1n00r
Jrotat hores docents 100 2870 34 professors




Grau en El

Grau en EP

Grau en
Psicologia

Grau en CAFE

Grau en GE

MASTERS

MADI

MPGS

MEEF

MPSM

MASTERS

MLDC

MUFPB-
Idiomes

MURH

MPSP

Percentatge d’hores docents impartides (HIDA) segons doctors i categoria de professorat als estudis de grau (2019 a 2022).

2019-2020 2020-2021 20212022
HORES IMPARTIDES HORES IMPARTIDES HORES HORES
DOCTORS PER PROF. DOCTOR CATEGORIA Nombre de HORES IMPARTIDES DOCTORS PER PROF. DOCTOR CATEGORIA Nombre de HORES IMPARTIDES ~ DOCTORS  IMPARTIDES CATEGORIA Nombre de  |ubARTIDES
& ACADEMICA professorsles ACADEMICA professorsles PER PROF. ACADEMICA  professorsles
(EJC) % % (EJC) % (EJC) % DOCTOR %
Catedratic i titular 5 9,80% Catedratic i titular 6 10,96 Catedratic i itular 4 797
66,76% 62,99% Contractat doctor 26 50.98% 742 77 Contractat doctor 29 52,39 80,16 76,68 Contractat doctor 31 68,56
Associat parcial 20 39.21% Associat parcial 22 36,63 Associat parcial 14 23,46
Catedratic i titular 9 14,28% Catedratic i titular 10 13,63 Catedratic i itular 10 13,79
76.87% 72,88% Contractat doctor 35 55,55% 79,34 76,03 Contractat doctor 35 56,33 82,01 78,35 Contractat doctor 35 62,86
Associat parcial 19 30,15% Associat parcial 18 29,99 Associat parcial 18 23,33
Catedratic i titular 21 32,05% Catedratic i titular 19 3145 Catedratic i titular 19 33,88
86,97% 79,78% Contractat doctor 23 40,25% 87,84 84,47 Contractat doctor 21 41,11 89,90 87,80 Contractat doctor 21 41,94
Associat parcial 22 27,68% Associat parcial 22 27,43 Associat parcial 20 24,16
Catedratic i titular 12 17,39% Catedratic i titular 12 21,61 Catedratic i titular 12 20,05
65,33% 57,33% Contractat doctor 15 21,73% 66,03 56,12 Contractat doctor 16 33,41 65,49 56,96 Contractat doctor 16 30,15
Associat parcial 42 60,86% Associat parcial 40 44,97 Associat parcial 41 49,79
Catedratic i titular 2 6.25% Catedratic i titular 3 7,69 Catedratic i itular 3 9,57
73,25% 57,78% Contractat doctor 4 12,50% 62,14 58,25 Contractat doctor 7 17,94 60,17 56,13 Contractat doctor 6 23,15
Associat parcial 2 81,25% Associat parcial 29 74,35 Associat parcial 25 64,11
Catedratic i titular 2 9,09% Catedratic i titular 1 9,48 Catedratic i titular 2 15,12
57,35% 31,46% Contractat doctor 5 22,72% 47,14 43,08 Contractat doctor 4 37,15 67,23 62,34 Contractat doctor 6 49,69
Associat parcial 15 68,18% Associat parcial 13 53,35 Associat parcial 16 35,18

HORES

HORES
% DOCTORS HORES IMPARTIDES CATEGORIA Nombre de HORES IMPARTIDES % DOCTORS HORES IMPARTIDES CATEGORIA Nombre de HORES IMPARTIDES % DOCTORS |MPARTIDES ~ CATEGORIA Nombre de  |pPARTIDES
PER PROF. DOCTOR r PER PROF. DOCTOR : >
& ACADEMICA professorsles ACADEMICA professors/es PER PROF. ACADEMICA  professorsles
o % % DOCTOR %
Catedratic i titulars 28.49 66,66 62,61 Catedratic i titulars 3 28,37 66,66 61,51 Catedratic i titulars 2 23,59
66.66 63.51 Professorat Contractat Professorat Contractat Professorat
(CT22, CT30, CT38, 15.29 (CT22, CT30, CT38, 3 20,19 Contractat (CT22, 3 18,39
CD, AD) CD, AD) CT30, CT38, CD, AD)
Associat (parcial) 56.21 Associat (parcial) 6 51,43 Associat (parcial) 7 58
Catedratic i titulars 39.52 93,3 93,03 Catedratic i titulars 8 46,96 93,3 93,22 Catedratic i itulars 8 47,17
Professoral Contractat Professoral Contractal Professorat
93,3 93.54 (CT22, CT30, CT38, 27.50 (CT22, CT30, CT38, 2 20,67 Contractat (CT22, 2 20,76
CD. AD) CD. AD) CT30, CT38, CD. AD)
Associat (parcial) 33.12 Associat (parcial) 5 32,35 Associat (parcial) 5 32,05
Catedratic i titulars 51.18 100 100 Catedratic i titulars 5 58,53 90 99 Catedrétic i titulars 3 45,08
Professorat Contractat Professorat Contractat Professorat
100 100 (CT22, CT30, CT38, 15.74 (CT22, CT30, CT38, 3 21,13 Contractat (CT22, 3 32,54
AD) CD. AD) CT30, CT38, CD, AD)
Associat (parcial) 33.07 Associat (parcial) 3 20,32 Associat (parcial) 4 22,37
Catedratic i titulars 15.88 63,63 56,88 Catedratic i titulars 3 9,35 - -- Catedratic i titulars 3
Professorat Contractat Professorat Contractat Professorat
69.72 46.72 (CT22, CT30, CT38, 28.03 (CT22, CT30, CT38, 3 20,86 Contractat (CT22, 3
CD, AD) CD, AD) CT30, CT38, CD, AD)
Associat (parcial) 56.07 Associat (parcial) 5 69,78 Associat (parcial) 4
HORES IMPARTIDES HORES IMPARTIDES HORES HORES
% DOCTORS CATEGORIA Nombre de HORES IMPARTIDES | % DOCTORS CATEGORIA Nombre de HORES IMPARTIDES | % DOCTORS | IMPARTIDES [  CATEGORIA Nombre de | mpARTIDES
PER PROF. DOCTOR £ PER PROF. DOCTOR £ £
% ACADEMICA professorsles % ACADEMICA professorsles PER PROF. ACADEMICA | professorsles
% % DOCTOR % %
- - 100 100 Catedratic i titulars 5 51,32
Professorat
- - - Contractat (CT22, 5 38,11
CT30, CT38, CD, AD)
Associat (parcial) 1 10,56
Catedratic i titulars 23.85 68,18 50,09 Catedratic i titulars 5 6,89 61,90 44,20 Catedratic i titulars 4 7,15
Professorat Contractat Professorat Contractat Professorat
69,56 58,62 (CT22, CT30, CT38, 3263 (CT22, CT30, CT38, 7 33,22 Contractat (CT22, 7 25,67
CD, AD) €D, AD) CT30, CT38, CD, AD)
Associat (parcial) 53.33 Associat (parcial) 10 55,33 Associat (parcial) 10 67,02
Catedratic i itulars 26.77 Catedratic i titulars - - 88,88 Catedratic  titulars 2 26,77
Professorat Contractat Professorat Contractat Professorat
72.72 87.09 (CT22, CT30, CT38, 41.61 - - (CT22, CT30, CT38, 89,54 Contractat (CT22, 3 41,61
CD, AD) CD, AD) CT30, CT38, CD, AD)
Associat (paroial) 31.61 Associat (parcial) Associat (paroial) 4 31,61
Catedratic i itulars 37.41 Catedratic i fitulars 5 25,92 Catedratic i titulars 4 25,44
Professorat Contractat Professorat Contractat Professorat
93.50 95.13 (CT22, CT30, CT38, 671 93,33 90,74 (CT22, CT30, CT38, 3 7.4 90,9 89,92 Contractat (CT22, 3 8,06
CD, AD) CD, AD) CT30, CT38, CD, AD)
Associat (parcial) 55.87 Associat (parcial) 6 62,96 Associat (parcial) 4 66,49




Hores impartides de docéncia (HIDA) segons professorat doctor a cada grau (19-20 a 21-22).

Percentatge hores docents  Percentatge hores docents  Percentatge hores docents Percentatge hores docents

Gau s doce | Pecesoefoe e perege o doces e e e impridos prdocors | Imparido par docors - mparidesprdocors - imparde pordocir-
Acreditats 18-19 Acreditats 19 -20 Acreditats 20-21 Acreditats 21-22
Total FPCEE

GEP 70,22% 72,88% 76,03 78,35% 65,65% 37,39% 39,49% 50,07%

GEI 56,44% 62,99% 71,07 76,68% 43,22% 33,58% 40,92% 47,43%

GSIC 84,12%% 72,31% 84,47 87,80% 58,73% 63,62% 63,57% 73,25%
CAFE 62,16% 57,33% 56,12 56,96 51,94% 58,42% 60,98% 69,89%
GLOG 42,75% 37,60% 43,08 62,34 43,35% 49,45% 41,28% 36,63%
GEST 72,15% 23,68%% 58,25 56,13% 22,28% 44,44% 37,52% 50,03%




El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

Ratio alumnes per professor als Graus (2018-2021).

2019-2020 2020-2021 202012022
Ratio alumne/ Ratio alumne/ Ratio alumne/
professor professor professor

NEm cMmED e oetk Ratio total alumnes/prof. (estudiants equivalents a

Nombre alumnes grau / prof. s - =
Ratio total alumnes/prof. (estudiants equivalents a
1 prof.EJC (de 37,5 hores) temps complet peraPDIa | Prof-EJC (de 37,5 hores) temps complet per a PDl a

Nombre alumnes grau/prof. * o, . ¢;¢a) alumnes/prof.  (estudiants equivalents a
I prof.EJC (de 37,5 hores) temps complet per a PDl a
temps complet de 240 hores
anuals de docéncia)

temps complet de 240 hores

temps complet de 240 hores
anuals de docéncia)

anuals de docéncia)

FPCEE 2455/249/113,16(EJC) 9,8/1 2296/223/115,05
10,6/1 10,211 10,97 10,211 15,89

2391/229/119,91(EJC) 10,41 2225/218/113,99

GRAUS




Ratio alumnes per professor per titulacions (2018-2021).

2019-2020 2020-20: 2021-2022
Nombre de PDI

Nombre de PDla TC Nombre de PDla TC o N. alumnes Hores docents aTC
N. alumnes Hores docents N. alumnes Hores docents N. credits . " : N
equivalents a impartides pel (considerant

equivalents atemps  impartides pel  (Considerant que un Ratioalumney ~ '-Créditsmatriculats o o tcatemps  impartidespel  (Considerantqueun Ratio alumne/ matriculats
PDIl imparteix 240 h " temps professorat que un PDI
complert professorat (anual) curs 18-19

PDI imparteix 240 h curs 18-19*
ELUELS anuals complert [ELTED) imparteix 240
h anuals

N. crédits matriculats

curs 18-19* Ratio alumne/

complert professorat (anual)

professor
(estudiants
equivalents a
temps complet
peraPDla
temps
complet)

professor (estudiants professor (estudiants
equivalents a temps equivalents a temps
complet per a PDl a complet per a PDl a
temps complet) temps complet)

HIDAS x 30 C/240) HIDAS x 30 C/240) HIDAS x 30 C/240) E
B/D

GSIC 40112 668,53 14085 58,68 11,39 39092,5 651,54 18600,06 775 84 38668,50 644,47 180159 75,06 8,58

GCAFE 33770 562,83 17510,4 72,96 7,71 33144 5524 16801,8 70 7,89 32672,50 544,54 18282,6 76,17 7,14

GLOG 5608 93,46 3630 15,12 6,18 52815 88,02 3795 15,81 5,56 4769,00 79,48 4860 20,25 3,92

GEI 27293 454,88 17370 72,37 6,28 25040 417,33 18607,5 77,53 5,38 22468 374,46 15052,5 62,71 5,97
26578 442,96

GEP 37608 211875 88,28 501 25220 420,33 20527,5 85,53 491 22654 377,56 18157,5 75,65 4,99
11030 626,8

GEST 6132 1022 3420 14,25 717 8743 145,71 8614,2 35,89 4,91 8699,50 144,99 8343 34,76 417

Total de graus 150523,5 2508,7 77202,9 321,66 43,74 145107 2418,45 86946,6 362,27 6,67 138257,50 2304,29 56031,3 233,46 9,87

Total de MU 15245 254,08 5430 22,62 11,23 15671 261,18 3675,3 15,31 17,05

Total FACULTAT 167955 2799,23 58053,75 241,88 22,83 160778 2679,63 90621,9 377,58 23,72




Distribucié d’hores laborals en funcié del tipus de contracte als estudis de grau.

Hores de dedicacio
Nombre de professors Nombre de professors Nombre de professors Nombre de professors Nombre de professors Nombre de professors setmanal:

Categoria contracte S|
gorl r docéncia/suport a la

docéncia/recerca

Catedratic 09/10/2019
Titular 38

7 7 7 6 5 5 12/10/2016
(38 h / setmana)
Titular 30

27 25 24 29 28 28 12/10/2008
(30 h / setmana)
IR EBCRE 5 5 8 8 8 11 12/10/2008
ajudant doctor
CT 38

1 1 1 1 1 1 156/10/2013
(38 h / setmana)
CT 30

28 29 29 27 25 23 15/10/2005
(30 h / setmana)
CT 22

40 43 40 41 37 12/10/2000
(22 h / setmana)
Associats (parcials)

105 112 110 108 -

(<22 h / setmana)




6. Annex llI: Taules Indicadors
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Taula Indicadors 21-22:

Grau en Educacio Infantil



Taula Indicadors de I'ensenyament "Grau en Educacio Infantil”

21-22

DIMENSIO INDICADORS DE GRAU
Nombre de places ofertes de nou accés
Estudiants matriculats de nou ingrés 150 85 96 96 90
Estudiants matriculats de nou ingrés a primer 146 68 65 65 65
Ratio demanda de places/oferta 1,33 1,22 0,98 0,98 1,13
Nombre total d'estudiants matriculats al grau 696 422 366 329 298
Distribuci6 dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %
Estudiants de nou ingrés homes | 4,03 6,97 6,2 4 [ 5,37
Estudiants de nou ingrés dones | 95,97 93,02 93,18 96 [ 94,63
Percentatge d'estudiants matriculats de nou ingrés segons via d'accés (PAU, FP, >25 anys
PAU 39,34 52,94 51,69 44,79 31,11
Accés i FP/CF/CFGS 19,67 15,29 20,22 17,71 33,33
matricula Majors de 25 anys 0 0 1,04
Estudis universitaris iniciats / Titulats universitaris 40,98 30,59 28,09 33,33 33,33
Convalidacions estudis estrangers
Sense informar
Altres 1,18 2,22
'Ercentatge de credits matriculats per estudiant
Entre 0.i 30 credits 10,36 1 0
Entre 31 i 50 crédits 10,59 18 22 16 8,89
Entre 51 60 crédits 42,12 65 58 56 63,33
|Més de 60 credits 36,94 17 18 28 27,78
D O D ADOR D RA 8 8-19 9 0 0
Percentatge estudiants segons Comunitat Autonoma de referéncia i estrangers
Catalunya 98,87 99,29 98,09 97,89 97,89
Andalusia
Aragé 0 0,24 0,54 0 0
Cantabria
Castella la Manxa
Castella i Lled
Comunitat Valenciana 0,23 0,24 0 0
Extremadura
Galicia
tteristiquesdel'alyLa Rioja
mes Balears 0,45 0,24 1,09 1,51 1,51
llles Canaries
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Basc
Principat d'Asturies
Estranger 0,23 0 0,6 0,6
Sense informar 0,23 0 0,27 0 0
DIMENSIO INDICADORS DE GR
% de docencia impartida per professors doctors 54,61% 62,99% 71,70%
% de doceéncia impartida per professors:
Professorat |e Catedratics i titulars 9,04 7,37% 10,53% 10,96% 7,97
* Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 55,62 62,13% 52,97% 52,39% 68,56
e Associats (Parcials) 35,34 30,49% 36,48% 36,63% 23,46

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat

6.5

6,2

Mobilitat |Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) 5,6 2 0 0 0
|Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos) 0,9 1,7 1,6 1,3 6,2
DIMENSIO INDICADORS DE GR. 17-18 18-19 20-21 22

Satisfaccio

Mostra: 3559

Mostra: 2701

Mostra: 3208

Mostra: 3027

Mostra: 2188

Satisfaccio dels Estudiants amb el programa formatiu

Resposta: 68%

Resposta: 55%

Resposta: 58%

Resposta: 50%

Resposta: 1001

Indicador: 81,4

Indicador: 78.9

Indicador: 82,5

Indicador: 83,3

Indicador: 83,4

Satisfaccio del Professorat amb el programa formatiu. Mostra: 73 Mostra: 73 Mostra: 64 Mostra: 64 Mostra: 64
(Enquesta trianual) Resposta: 41,1% [Resposta: 41,1% |Resposta: 60,9% [Resposta: 60,9% |Resposta: 60,9%
0 Indicador: 7 Indicador: 7 Indicador: 79,1 Indicador: 79,1 Indicador: 79,1
Satisfaccio dels Titulats amb la formacié rebuda (Estudi Insercié. Mostra: 165 Mostra: 111 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). Resposta: 70,30% |Resposta: 61,3% |Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicador: 82 Indicador: 80,6 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: SD
Satisfaccio dels Titulats amb la formacio rebuda. (Estudi promocio. Mostra: SD Mostra: 94 Mostra: 113 Mostra: 129 Mostra: 150
Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: SD Resposta: 61,7% |Resposta: 87,61%|Resposta: 62,5% |Resposta: 62%
van contstar I'enquesta d'Inserci¢ *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: SD Indicador: 95,3 Indicador: 86,3 Indicador: 85,5 Indicador: 81,8
Taxa d'intencié de repetir estudis (Estudi insercio Mostra: 165 Mostra: 111 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 135
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). Resposta: 70,30% |Resposta: 61,3% |Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 62,22%|
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicador: 92,2 Indicador: 94,1 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 91,86
Taxa d'intencio de repetir estudis (Estudi insercio Mostra: SD Mostra: 94 Mostra: 113 Mostra: 129 Mostra: 150
Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: SD '_Resposta: 61,7% |Resposta: 87,61%|Resposta: 62,5% ’_Resposta: 62%
van contstar I'enquesta d'Inserci¢ *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: SD Indicador: 87,7 Indicador: 90,9 Indicador: 90,5 Indicador: 90,5
Serveis de support Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 212 Mostra: 212 Mostra: 212
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 28,30%]|Resposta: 28,30%|Resposta: 28,30%|
Indicador: 66,28 Indicador: 66,28 |Indicador: 71,5 |Indicador: 71,5 |Indicador: 71,5
[Biblioteca Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 212 Mostra: 212 Mostra: 212
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 28,30%|Resposta: 28,30%|Resposta: 28,30%)
Indicador: 76,7 Indicador: 76,7 |Indicador: 77 Indicador: 77 Indicador: 77
Instal-lacions Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 212 Mostra: 212 Mostra: 212
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 28,30%]|Resposta: 28,30%|Resposta: 28,30%|
Indicador: 69,7 Indicador: 69,7 Indicador: 69,7 [Indicador: 69,7 |Indicador: 69,7
Mostra: 338 Mostra: 278 Mostra: 276 Mostra: 263 Mostra: 246

Satisfaccio de I'estudiant amb les tutories académiques

Resposta: 69%

Resposta: 65%

Resposta: 68%

Resposta: 55%

Resposta: 45%

Indicador: 83.1

Indicador: 83.5

Indicador: 84,4

Indicador: 89,5

Indicador: 8.44

Mostra: 294

Mostra: 275

Mostra: 248

Mostra: 216

Mostra: 183

Satisfaccié de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE

Resposta: 66%

Resposta: 57%

Resposta: 61%

Resposta: 61%

Resposta: 38%

Indicador: 84,6

Indicador: 8.45

Indicador: 87,5

Indicador: 84,8

Indicador: 83,2

Mostra: SD

Mostra: SD

Mostra: SD

Mostra: 229

Mostra: 212

Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre)

Resposta: SD

Resposta: SD

Resposta: SD

Resposta: 64,62%

Resposta: 45,75%|

Indicador: 81,53

Indicador: 81,56

Indicador: 85,5

Indicador: 83,22

Indicador: 85,05

Mostra: SD

Mostra: SD

Mostra: SD

Mostra: 364

Mostra: 432

Satisfaccio dels centres formadors respecte a les Practiques de la universitat

Resposta: SD

Resposta: SD

Resposta: SD

Resposta: 25,00%

Resposta: 13,89%)

Indicador: 83,22

Indicador: 81,60

Indicador: 83,8

Indicador: 81,96

Indicador: 83,20

Mostra: 29

Mostra: 15

Mostra: 6

Mostra: 4

Mostra: 16




Satisfaccio de I'estudiant amb el programa de mobilitat

F?esposta: 60%

|—Resposta: 45,5%

[Resposta: 33,3 |

Resposta: 25

[Resposta: 56,25%)]

[Indicador: 85

[Indicador: 88

|Indicador: 8 |

Indicador: 8

Indicador: 7,5 |

DIMENSIO

Insercié
laboral

INDICADORS DE GRAU

Taxa d'ocupacio (EIL) Insercio
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els

Mostra: 111

Mostra: SD

Mostra: SD

Resposta: 70,30%

Resposta: 61,3%

Resposta: SD

Resposta: SD

estudis. Indicador: 83,17 _[Indicador: 95,5 [Indicador: SD Indicador: SD Indicador: SD
Taxa d'ocupacié (EIL) Promocio Mostra: SD Mostra: 94 Mostra: 113 Mostra: 129 Mostra: 129
*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els Resposta: SD Resposta: 61,7% |Resposta: 87,61%|Resposta: 62,5% |Resposta: 62,5%
estudis. Indicador: SD Indicador: 87,7 Indicador: 94,9 Indicador: 97,30 [Indicador: 97,30
Taxa d'adequacié de la feina als estudis (EIL) Mostra: 165 Mostra: 111 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els Resposta: 70,30% |Resposta: 61,3% |Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD
estudis. Indicador: 88,5 Indicador: 92,4 _|Indicador: SD Indicador: SD Indicador: SD
Taxa d'adequacio de la feina als estudis (EIL) Mostra: SD Mostra: 94 Mostra: 113 Mostra: 129 Mostra: 129
*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els Resposta: SD Resposta: 61,7% |Resposta: 87,61%|Resposta: 62,5% |Resposta: 62,5%
estudis. Indicador: SD Indicador: 94 Indicador: 96,8 Indicador: 98,6 Indicador: 98,6

DIMENSIO

INDICADORS DE GRA

Taxa de rendiment. *Crédits aprovats a grau 1r, 2n, 3r, 4t,

curs 21-22 respecte als matriculats 91,42 91,26 96,86 96,05 93,38
Taxa de rendiment a primer curs
*Cohort 21-22 89,76 92,25 91,04 92,74 88,49
0
Taxa d'eficiencia en el temps previst t. *Segons cohort de graduacié
92,84 99,17 95,28 97,16 97,99
Rendiment |Taxa de graduacio6 en el temps previst t. *“N° d'alumnes que van aprovar
Académics |[tots els crédits en 4 anys respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 SD 63,29 69,31 66,39 66,39
Taxa de graduacio en t+1. *N° d'alumnes que van aprovar tots els
crédits en 4 anys + 1 respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 73,77 78,48 81,19 86,73 85,71
Taxa d'abandonament. *N° d'alumnes del grau que han abandonat els
estudis dos anys de la cohort 2016 - 2017 10,88 11,88 25 25
Taxa d'abandonament a primer curs
7,69 5,94 5.88 417
0
0
Durada mitjana dels estudis per cohort 4,2 4,16 4,11 3,97 4,07
0
DIMENSIO PRESENTATS A EXAMEN
% F a primera cor 93,94 96.39 98,83 98.66 97,02
A [% Presentats a segona convocatoria | 83,22 [ 88.44 | 94,79 | 94.93 [ 91,04 |

DIMENSIO APROVATS A EXAMEN
% Aprovats a primera convocatoria 82,01 77.44 98,83 98.66 73,97
Académics % Aprovats a segona convocatoria | 75,25 [ 65.18 | 94,79 | 94.93 | 73,25 |
DIMENSIO INDICADORS DE GRAU 18-19 19-20 20-21 21-22
Percentatge global d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum 95,02 86.25 95,69 99,00 98,91
[Percentatge d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum [ 94,08 96.72 96,15 98,11 97,83
Percentatge d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum I 92 66.67 91,78 98,9 98,9
Percentatge d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum |11 97,5 95.37 99,16 100 100
Mitjana global d'alumnes per tutor al Practicum 11 11 13 12 12
Mitjana d'alumnes per tutor al Practicum | (seguiment de les practiques a cada seminari) 9 10 13 14 12
Mitjana d'alumnes per tutor al Practicum Il (seguiment de les practiques a cada seminari) 12 11 12 11 14
Mitjana d'alumnes per tutor al Practicum |1l (seguiment de les practiques a cada seminari) 12 12 13 12 13
P Numero total de centres de Practiques 416 429 368 364 432
Numero total de places de Practiques 1545 1701 1122 1031 1269
Percentatge de places ofertades en centres concertats/privats 37,09 36,92 38,15 33,79 34,99
Percentatge de places ofertades en centres publics 62,91 63,08 61,85 66,21 65,01
Rati places per estudiant de Practiques 5,16 6,01 4,4 4,5 5,98
Alumnes que fan Erasmus de Practiques ingoing 0 0 0 0 0
Alumnes que fan Erasmus de Practiques outgoing 0 5 4 0 0
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes a la universitat 0 0 0 0 0
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes fora de la universitat. 100 100 100 100 100
Jornada de dialeg escola-universitat (actualitzacié per a centres de practiques) 219 483 196 78 62

* S'ha produit un canvi de criteri en el qual I'indicador observa tots els alumnes matriculats al practicum en lloc dels de la cohort d'entrada



Taula Indicadors 21-22:

Grau en Educacio Primaria



Taula Indicadors de I'ensenyament "Grau en Educacié Primaria" 21-22

DIMENSIO

Accés i
matricula

INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

Nombre de places ofertes de nou accés 200 200 180 180 140
Estudiants matriculats de nou ingrés 158 139 171 117 104
Estudiants matriculats de nou ingrés a primer 100 110 138 85 79
Ratio demanda de places/oferta 0,9 0,97 1,3 0,9 1,17
Nombre total d'estudiants matriculats al grau 661 594 361 336 322
Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %
|Est de nou ingrés homes 14,63 17,39 27,73 | 16,5 | 29,5
|Estud nts de nou ingrés dones 85,37 82,6 72,27 | 83,5 | 70,5
Percentatge d'estudiants matriculats de nou ingrés segons via d'accés (PAU, FP, >25 anys,

PAU 47,47 59,71 67,25 56,1 61,54
FP/CF/CFGS 5,06 5,04 6,43 5,13 12,5
Majors de 25 anys 0,63

Estudis universitaris iniciats / Titulats universitaris 44,94 34,53 26,32 36,75 25,96
Convalidacions estudis estrangers

Sense informar

Altres 1,9 0,72 1,71 0
'P_ercentat_ge de crédits matriculats per

Entre 0i 30 crédits 14,99 1 1 1 5
Entre 31 i 50 credits 8,95 4 5 3 5
Entre 51i 60 crédits 31,99 74 7 70 73
Més de 60 credits 44,07 21 18 27 15

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU
Percentatge estudiants segons Comunitat Autonoma de referéncia i estrangers

Catalunya

97,55

97,25

Andalusia

Arago

0,31

Cantabria

Castella la Manxa

Castellai Lled

Comunitat Valenciana

Extremadura

Galicia

Caracteristi

La Rioja

lles Balears

0,89

0,77

0,83

0,92

lles Canaries

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Basc

Principat d'Asturies

Estranger

1,34

1,49

Sense informar

0,22

0,26

1,67
0

0,3

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

% de docencia impartida per professors doctors 66,46 70,22% 72,88% 76,03% 78,35
% de docencia impartida per professors:
Professorat |e Catedratics i titulars 8,15 8,86% 13,80% 13,63% 13,79
@ Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 50,34 60,11% 57,94/ 56,33% 62,86
e Associats (Parcials) 41,84 31,02% 28,24% 29,99% 23,33
D O D ADOR D RA 9 9 0 0
% de docencia impartida per professors:
Classe magistral 20 20 20 20 20
Classe petit grup 5 5 5 5 5
Métodes Seminari 10 10 10 10 10
docents Practica laboratori 5 5 5 5 5
Tutoria 15 15 15 15 15
Campus virtual 20 20 20 20 20
Practiques en centres educatius 25 25 25 25 25

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat 75 8,6 3,4 4,3 4,6
Mobilitat Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) 3,4 3,8 0 0 0,5
Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos) 4,1 4,8 3,4 4,3 4,1
DIMENSIO INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Mostra: 5270 Mostra: 4038 Mostra: 4658 Mostra: 4023 Mostra: 3092
cio dels Estudiants amb el programa formatiu Resposta: 68% Resposta: 49% Resposta: 65% |Resposta: 56% |Resposta: 59%
Indicador: 80,1 Indicador: 76.6 Indicador: 82,9 |Indicador: 83 Indicador: 83,7
ci6 del Professorat amb el programa formatiu. Mostra: 77 Mostra: 77 Mostra: 77 Mostra: 77 Mostra: 77
(Enquesta trianual) Resposta: 37,66% |Resposta: 37,66% Resposta: 55,84%|Resposta: 55,84%|Resposta: 55,84 %
0 Indicador: 56 Indicador: 56 Indicador: 79,1 Indicador: 79,1 Indicador: 79,1
ci6 dels Titulats amb la formacié rebuda (Estudi Insercié. Mostra: 174 Mostra: 141 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 178
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). Resposta: 69,54% |Resposta: 57,45% Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 60,11%|
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicador: 83 Indicador: 79,1 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 77.8
ci6 dels Titulats amb la formacio rebuda. (Estudi promocio. Mostra: SD Mostra: 80 Mostra: 140 Mostra: 132 Mostra: 113
Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: SD Resposta: 61,3% Resposta: 60,71%|Resposta:53,03 |Resposta: 60,17 %
van contstar I'enquesta d'Inserci¢ *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: SD Indicador: 78,4 Indicador: 86,3 Indicador: 84,1 Indicador: 79,5
Taxa d'intencid de repetir estudis (Estudi insercio Mostra: 174 Mostra: 141 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 178
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). Resposta:69,54% |Resposta: 57,45% Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 60,11%|
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicador: 96,6 Indicador: 95,1 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 92,6
Taxa d'intencié de repetir estudis (Estudi insercio Mostra: SD Mostra: 80 Mostra: 140 Mostra: 132 Mostra: 113
Satisfaccié  |Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: SD Resposta: 61,3% Resposta: 60,71%|Resposta:53,03% |Resposta: 60,17 %
van contstar I'enquesta d'Inserci¢ *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: SD Indicador: 89,1 Indicador: 90.9 Indicador: 94,3 Indicador: 94,82
Serveis de support Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 187 Mostra: 187 Mostra: 187
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 48,66%]|Resposta: 48,66%|Resposta: 48,66%|
Indicador: 66,28 Indicador: 66,28 Indicador: 69,8 [Indicador: 69,8 |Indicador: 69,8
|Biblioteca Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 187 Mostra: 187 Mostra: 187
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 48,66%|Resposta: 48,66%|Resposta: 48,66%)
Indicador: 76,7 Indicador: 76,7 Indicador: 77,2 |Indicador: 77,2 |Indicador: 77,2
Instal-lacions Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 187 Mostra: 187 Mostra: 187
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 48,66%|Resposta: 48,66%|Resposta: 48,66%)
Indicador: 69,7 Indicador: 69,7 Indicador: 74,5 Indicador: 74,5 Indicador: 74,5
Mostra: 453 Mostra: 426 Mostra: 484 Mostra: 447 Mostra: 225
isfaccio de I'estudiant amb les tutories académiques Resposta: 79% Resposta: 56% Resposta: 62% |Resposta: 56% |Resposta: 44%
Indicador: 86,3 Indicador: 85,7 Indicador: 89,5 |Indicador: 88 Indicador: 8.80




cié de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE

Mostra: 170
Resposta: 66%
Indicador: 80,4

Mostra: 413
Resposta: 57%
Indicador: 80,2

Mostra: 330
Resposta: 71%
Indicador: 87,8

Mostra: 338
Resposta: 52%
Indicador: 89,9

Mostra: 267
Resposta: 46%
Indicador: 87,8

ci6 dels centres formadors respecte a les Practiques de la universitat

Resposta: SD
Indicador: 83,22

Resposta: SD
Indicador: 82,47

Resposta: SD
Indicador: 83,8

Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 364 Mostra: 337

ci6 de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 45,05%|Resposta: 40,95%)
Indicador: 83,74 |Indicador: 83,74 Indicador: 85 Indicador: 88,25 |Indicador: 84,63
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 357 Mostra: 410

Resposta: 23,81%|
Indicador: 81,99

Resposta: 14,15%|
Indicador: 83,04

ci6 de I'estudiant amb el programa de mobilitat

Mostra: 49
Resposta: 31%
|Indicador: 84

Mostra: 50
Resposta: 49,1%
Indicador: 86

Mostra: 19
Resposta: 42
Indicador: 8,3

Mostra: 19
Resposta: 36,8
Indicador: 8,3

Mostra: 17
Resposta: 64,7%
Indicador: 9,4

DIMENSIO

Insercié
laboral

INDICADORS DE GRAU

*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els
estudis.

Resposta: SD
|Indicador: SD

Resposta: 61,3%
Indicador: 100

Resposta: 60,71%|
Indicador: 100

Taxa d'ocupacio (EIL) Insercid Mostra: 174 Mostra: 141 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 178
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els Resposta: 69,54% |Resposta: 57,45% Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 60,11%)
estudis. Indicador:89,9 Indicador: 85,2 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 97,1
Taxa d'ocupacié (EIL) Promocid Mostra: SD Mostra: 80 Mostra: 140 Mostra: 132 Mostra: 113
*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els Resposta: SD Resposta: 61,3% Resposta: 60,71%|Resposta:53,03% |Resposta: 60,17 %
estudis. Indicador: SD Indicador: 100 Indicador: 96,5 Indicador: 98,6 Indicador: 98,27
Taxa d'adequacio de la feina als estudis (EIL) Mostra: 174 Mostra: 141 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 178
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els Resposta: 69,54% |Resposta: 57,45% Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 60,11%|
estudis. Indicador: 86,4 Indicador: 91,1 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 83,83
Taxa d'adequacio de la feina als estudis (EIL) Mostra: SD Mostra: 80 Mostra: 140 Mostra: 132 Mostra: 113

Resposta:53,03%
Indicador: 97,2

Resposta: 60,17 %]
Indicador: 87,71

DIMENSIO

Rendiment
Académics

INDICADORS DE GRAU

Taxa de rendiment. *Crédits aprovats a grau 1r, 2n, 3r, 4t,

curs 21-22 respecte als matriculats 89,61 92,01 97,1 96,49 95,17

Taxa de rendiment a primer curs

*Cohort 21-22 90,39 92,38 89,8 94,92 90,44
0

Taxa d'eficiencia en el temps previst t. *Segons cohort de graduacio

(egressats el curs 2021-22) crédits que hauria d'haver matriculat i 95,88 93,87 93,53 97,99 98,35

crédits efectivament matriculats

Taxa de graduacio en el temps previst t. *N° d'alumnes que van aprovar

tots els crédits en 4 anys respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 sD 56,6 63,74 71,05 69,05

que s'han graduats I'any 2020/21

Taxa de graduacio en t+1. *N° d'alumnes que van aprovar tots els

crédits en 4 anys + 1 respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 74,65 77,36 83,04 84,42 83,77
[}

Taxa d'abandonament. *N° d'alumnes del grau que han abandonat els

estudis dos anys de la cohort 2016 - 2017 10,27 8 131 13,1
0

Taxa d'abandonament a primer curs

*Cohort 2019-2020 5.23 4,68 6.35 3,88
0
0

Durada mitjana dels estudis per cohort 4,37 4,13 4,19 4 41
0

DIMENSIO

PRESENTATS A EXAMEN

% Presen a primera convocatoria

93,34

Académics

|% Presentats a segona convocatoria

| 82,60

86.32

92,57 [

67,79 |

DIMENSIO

APROVATS A EXAMEN

% Aprovats a primera convocatoria

76,87

A |% Aprovats a segona convocatoria | 71,54 | 64.5 | 79,47 | 90,73 |
DIMENSIO INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19
Percentatge global d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum 95,42 84.57
Percentatge d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum | 95,15 96.5
Percentatge d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum |1 86,27 59.92
Percentatge d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum Il 95,72 97.3
%ﬁgana global d'alumnes per tutor al Practicum 13 13
itjana d'alumnes per tutor al Practicum T (seguiment de les practiques a cada seminari) 12 12
Mitjana d'alumnes per tutor al Practicum I (seguiment de les practiques a cada seminari) 13 13
Mitjana d'alumnes per tutor al Practicum Ill (seguiment de les practiques a cada seminari) 12 13
Pra Numero total de centres de Practiques 355 384
Numero total de places de Practiques 1735 2098
Percentatge de places ofertades en centres concertats/privats 39,88 41,47 44,97 36,73 38,76
Percentatge de places ofertades en centres publics 60,12 58,53 55,03 63,27 61,24
Rati places per estudiant de Practiques 3,28 4,81 4,82 573 6,67
Alumnes que fan Erasmus de Practiques ingoing 0 5 5 0 0
Alumnes que fan Erasmus de Practiques outgoing 0 30 16 0 0
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes a la universitat 0 0 0 0 0
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes fora de la universitat. 100 100 100 100 100
Jornada de dialeg escola-universitat (actualitzacio per a centres de practiques) 219 483 196 78

* S'ha produit un canvi de criteri en el qual I'indicador observa tots els alumnes matriculats al practicum en lloc dels de la cohort d'entrada



Taula Indicadors 21-22:

Grau en Psicologia



Taula Indicadors de I'ensenyament "Grau en Psicologia" 21-22

DIMENSIO INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Nombre de places ofertes de nou accés. 160 160 160 160 160
Estudiants matriculats de nou ingrés 165 172 165 162 159
Estudiants matriculats de nou ingrés a primer 153 160 158 151 153
Ratio demanda de places/oferta 1,86 1,66 1,61 1,54 1.69
Nombre total d'estudiants matriculats al grau 680 669 673 666 651
Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %
Estudiants de nou ingrés homes [ 19,39 | 23,35 [ 18,78 [ 18,2 [ 22,56
Estudiants de nou ingrés dones | 80,6 | 76,64 [ 81,22 | 81,8 | 77,44
IPercentatge d'estudiants matriculats de nou ingrés segons via d'accés (PAU, FP, >25 a
Accés i PAU 64,85 68,6 64,24 75,93 75.63
matricula FP/CF/ICFGS 6,67 9,3 13,94 9,26 8.75
Majors de 25 anys
Estudis universitaris iniciats / Titulats universitaris 25,45 22,09 21,21 13,58 15.63
Convalidacions estudis estrangers
Sense informar
Altres 3,03 0,61 1,23
'ﬁrcentatge de crédits matriculats per estudiant
Entre 0i 30 crédits 5,27 4 1 2 1,26
Entre 31i 50 crédits 7,08 9 10 9 4,40
Entre 51 i 60 crédits 64,46 86 87 86 92,45
Més de 60 credits 23,19 1 2 2 1,89
DIMENSIO INDICADORS DE GRAU
Percentatge estudiants segons Comunitat Autonoma de referencia i estrangers
Catalunya
Andalusia 0
Aragé 0,15 0,45 0,29 0,45 0,46
Cantabria
Castella la Manxa
Castella i Lled 0 0,15 0,15 0,15
Comunitat Valenciana
Extremadura
P .1 JGalicia
crensta e Rioja
|ﬂes Balears 1,81 1,94 1,92 1,65 1,82
lles Canaries
Madrid 0,15 0,15 0,15 0,15 0
Murcia
Navarra 0,15 0 0
Pais Basc 0,6 0,6 0,44 0,15 0,15
Principat d'Asturies 0,15 0,15 0
Estranger 2,26 4 3,1 3,3 3,34
Sense informar 0,3 0 0,29 0,15
DIMENSIO INDICADORS DE GR
% de docencia impartida per professors doctors 84,36 86,68% 79,78% 84,47% 87,8
% de docéncia impartida per professors:
Professorat e Catedratics i titulars 28,69 30,33% 32,05% 31,45% 33,88
e Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 48,15 44,36% 40,25% 41,11% 41,94
e Associats (Parcials) 23,15 25,30% 27,68% 27,43% 24,16
DIMENSIO INDICADORS DE GRAU
% de docéncia impartida per professors:
Classe magistral 27 27 27 27 27
Classe petit grup 11 11 11 11 11
Métod Seminari 10 10 10 10 10
docents Practica esportiva 0 0 0 0 0
Tutoria 15 15 15 15 15
Campus virtual 32 32 32 32 32
Practiques en centres externs 5 5 5 5 5

DIMENSIO INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat 3,6 3 3,3 0,8 2,9
Mobilitat Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) 0 0 0 0 0
Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos) 3,6 3 3.3 0,8 2,9
DIMENSIO INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Mostra: 7659 Mostra: 5956 Mostra: 7460 Mostra: 7198 Mostra: 6047
Satisfacci6 dels Estudiants amb el programa formatiu Resposta: 62% Resposta: 44%  |Resposta: 50% |Resposta: 55% |Resposta: 51%
Indicador: 82,1 Indicador: 75.3 Indicador: 82,1 [Indicador: 84,3 |Indicador: 84,7
Satisfaccio del professorat amb el programa formatiu Mostra: 64 Mostra: 64 Mostra: 75 Mostra: 75 Mostra: 75
Enquesta Trienal Resposta: 35,94% [Resposta: 35,94%|Resposta: 69,33% Resposta: 69,33%Resposta: 69,33%
Indicador: 78 Indicador: 78 Indicador: 87,1 |Indicador: 87,1 |Indicador: 87,1
Satisfacci6 dels Titulats amb la formacié rebuda (Estudi Insercié. Mostra: 118 Mostra: 122 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). *Cohort enquestada: Resposta: 70,33% |Resposta: 73,8% |Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicador: 77 Indicador: 77 Indicador: SD Indicador: Indicador:
Satisfaccié dels Titulats amb la formacio rebuda. (Estudi promocié. Mostra: 85 Mostra: 54 Mostra: 75 Mostra: 72 Mostra: 72
Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: 70,06% |Resposta: 72,2% |Resposta: 97,3%|Resposta: 65,3% |Resposta: 65,3%
van contstar I'enquesta d'Insercii *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: 78,9 Indicador: 75,6 Indicador: 84 Indicador: 80,6 |Indicador: 80,6
Taxa d'intenci6 de repetir estudis (Estudi insercid Mostra: 118 Mostra: 122 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). Resposta: 70,33% |Resposta: 73,8% |Resposta: SD  |Resposta: SD Resposta: SD
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicador: 84,2 Indicador: 88,9 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: SD
Taxa d'intenci6 de repetir estudis (Estudi insercié Mostra: 85 Mostra: 54 Mostra: 75 Mostra: 72 Mostra: 72
Satisfaccio Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: 70,06% |Resposta: 72,2% [Resposta: 97,3%|Resposta: 65,3% |Resposta: 65,3%
van contstar I'enquesta d'Insercit *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: 81,8 Indicador: 69,2 Indicador: 82,2 |Indicador: 76,4 |Indicador: 76,4
Serveis de support Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 351 Mostra: 351 Mostra: 351
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 25,36%Resposta: 25,369 Resposta: 25,36%
Indicador: 66,27 Indicador: 66,27 |Indicador: 6,57 |Indicador: 6,57 |Indicador: 6,57
Biblioteca Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 351 Mostra: 351 Mostra: 351
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 25,36%Resposta: 25,369 Resposta: 25,36%
Indicador: 76,6 Indicador: 76,6 Indicador: 78,1 |Indicador: 78,1 |Indicador: 78,1
Instal-lacions Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 351 Mostra: 351 Mostra: 351
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 25,36%Resposta: 25,369 Resposta: 25,36%
Indicador: 69,6 Indicador: 69,6 Indicador: 69 Indicador: 69 Indicador: 69
Mostra: 1661 Mostra: 1202 Mostra: 1268 Mostra: 1264 Mostra: 1239
Satisfaccié de I'estudiant amb les tutories académiques Resposta: 73% Resposta: 64% |Resposta: 60% |Resposta: 63% |Resposta: 54%

Indicador: 85.8 Indicador: 84.2 Indicador: 86,6 |Indicador: 87,7 |Indicador: 8.82




Satisfaccié de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre)

Resposta: SD
Indicador: 75,3

Resposta: SD
Indicador: 81,3

Resposta: SD
Indicador: 84,02

Mostra: 120 Mostra: 145 Mostra: 150 Mostra: 135 Mostra: 165
Satisfaccié de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: 54% Resposta: 41%  |Resposta: 52% |Resposta: 51% |Resposta: 43%

Indicador: 80.9 Indicador: 85 Indicador: 85,8 [Indicador: 85,1 Indicador: 87,0

Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 147 Mostra: 174

Resposta: 46,26
Indicador: 78,97

Resposta: 31,03%
Indicador: 79,94

Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 183 Mostra: 220
Satisfacci6 dels centres formadors respecte a les Practiques de la universitat Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 16,399 Resposta: 10,45%
Indicador: SD Indicador: 78,51 |Indicador: 84,00 |Indicador: 82,37 [Indicador: 84,64
Mostra: 24 Mostra: 20 Mostra: 22 Mostra: 5 Mostra: 5
i6 de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: 20,8% |Resposta: 25 % |Resposta: 45 Resposta: 60 Resposta: 60
Indicador: 68 Indicador: 62 Indicador: 7,2 Indicador: 7,7 Indicador: 7,7

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els

Resposta: 70,06

Resposta: 72,2%

Resposta: 97,3%

Taxa d'ocupacio (EIL) Insercié Mostra: 118 Mostra: 122 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 139
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els Resposta: 70,33% |Resposta: 83,9% |Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 62,58%
estudis. Indicador: 73,07 Indicador: 77 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 65,11
Taxa d'ocupacio6 (EIL) Promocié Mostra: 85 Mostra: 54 Mostra: 75 Mostra: 72 Mostra: 83

Resposta: 65,3%

Resposta: 60,24%

Insercié estudis. Indicador: 85,82 |Indicador: 89,7 Indicador: 93,1 |Indicador: 91,3 |Indicador: 86
laboral Taxa d'adequacié de la feina als estudis (EIL) Mostra: 118 Mostra: 122 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 139
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els Resposta: 70,33% |Resposta: 73,8% |Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 62,58%
estudis. Indicador: 56,5 Indicador: 82,4 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 70
Taxa d'adequacio de la feina als estudis (EIL) Mostra: 85 Mostra: 54 Mostra: 75 Mostra: 72 Mostra: 83
*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els Resposta: 70,06% |Resposta: 72,2% |Resposta: 97,3%|Resposta: 65,3% [Resposta: 60,24%
estudis. Indicador: 81,4 Indicador: 94,1 Indicador: 92,7 [Indicador: 91,3 |Indicador: 78,57
DIMENSIO INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Taxa de rendiment. *Crédits aprovats a grau 1r, 2n, 3r, 4t,
curs 21-22 respecte als matriculats 90,23 90,18 94,56 94,68 92,11
0
Taxa de rendiment a primer curs
*Cohort 21-22 86,44 89.35 87,86 93,61 90,95
0
Taxa d'eficiencia en el temps previst t. *Segons cohort de graduacio
(egressats el curs 2021-22) crédits que hauria d'haver matriculat i 93,57 95,18 95,49 94,45 96,94
credits efectivament matriculats
Taxa de graduacio en el temps previst t. “N° d'alumnes que van aprovar
tots els crédits en 4 anys respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 SD 68,15 66,47 65,09 65,09
que s'han graduats I'any 2020/21
Rendiment Taxa de graduacié en t+1. *N° d'alumnes que van aprovar tots els
Académics crédits en 4 anys + 1 respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 71,79 76,25 80,24 75,98 79,88
[}
Taxa d'abandonament. *N° d'alumnes del grau que han abandonat els
estudis dos anys de la cohort 2016 - 2017 8,03 11,98 10.06 10,06
0
Taxa d'abandonament a primer curs
*Cohort 2019-2020 14,53 8,38 75 8,07
0
0
Durada mitjana dels estudis per cohort 4,16 4,11 41 4 4,14
0

DIMENSIO

PRESENTATS A EXAMEN

% Presentats a primera convocatoria

|% Presentats a segona convocatoria

DIMENSIO

APROVATS A EXAMEN

% Aprovats a primera convocatoria

85,99

81,91

Académics

|% Aprovats a segona convocatoria

72,98

54.16

58.94

62,29 |

DIMENSIO INDICADORS DE GR
Percentatge global d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum
Mitjana global d'alumnes per tutor al Practicum 13 13 12 13
Numero total de centres de Practiques 223 234 183 220
Numero total de places de Practiques 385 389 306 372
Percentatge de places ofertades en centres concertats/privats 83,11 87,15 90,85 93,00

Pra Percentatge de places ofertades en centres publics 16,89 12,85 9,15 7,00
Rati places per estudiant de Practiques 2,87 2,63 2,08 2,14
Alumnes que fan Erasmus de Practiques ingoing 0 0 0 0
Alumnes que fan Erasmus de Practiques outgoing 0 0 0 0
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes a la universitat 1 0 0 1
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes fora de la universitat. 100 100 100 99
Jornada d'actualitzacié per a centres de practiques 341 192 68 131




Taula Indicadors 21-22:

Grau en Logopedia









Taula Indicadors 21-22:
Grau en CAFE



Taula Indicadors de I'ensenyament "Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica

DIMENSIO INDICADORS DE GRAU

i 'Esport" 21-22

Nombre de places ofertes de nou accés.
Estudiants matriculats de nou ingrés

Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %
Estudiants de nou ingrés homes
Estudiants de nou ingrés dones
Percentatge d'estudiants matriculats de nou ingrés segons via d'accés (PAU, FP, >25 anys, altres)

Accés i
i [FPICFICFGS

Majors de 25 any:
Estudis universitaris iniciats / Titulats universitaris 14 13,28 8,73 7,69 12,33
Col idaci estudis estrangers
Sense informar
Altres 1,33 3,91 1,28 0,68
Percentatge de crédits matriculats per estudiant
Entre 0i 30 crédits 11,26 4 2 3 2,04
Entre 31 i 50 crédits 22,07 51 50 41 38,10
Entre 51i 60 crédits 36,19 45 48 55 59,18
|Més de 60 crédits 30,48 1 0,68

Percentatge estudiants segons Comunitat Autonoma de referen rs
Catalunya 95,22 95,05 95,62 95,55 95,95
Andalusia 0 0,15 0,16 0,16 0,17
Arago 0,45 0,31 0
Cantabria 0 0 0
Castella la Manxa
Castella i Lled
Comunitat Valenciana 03 0,15 0,16 0,16 0
Extremadura

- o Galicia 03 0,31 0,16 0,16 0,17

“lLaRioja 0,15 0,15 0,16 0

llles Balears 1.2 1,24 1,3 1,15 1,18
llles Canaries 0,15 0,31 0
[Madrid
Mrcia
Navarra 0,15 0,15 0,16 0,16 0
Pais Basc
Principat d'Asturies 0,16 0,34
Estranger 179 3.15 3.16 3.16 2,2
Sense informar 03 0 0,32 0 0

DIMENSIO

% de docencia impartida per professors doctors
% de docéncia impartida per professors:
Professorat © Catedratics i titulars

 Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) | 40,37 | 35,97% | 26,50% | 3341% | 30,15
« Associats (Parcials) | 44,98 | 48,02% | 47.77% | 44,97% | 49,79

DIMENSIO INDICADORS DE GRAU

Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat
Mobilitat Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos)
Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos)

DIMENSIO INDIC. RS DE GRAU
Mostra: 8041 Mostra: 5480 Mostra: 6992 Mostra: 6803 Mostra 6064
Satisfaccio dels Estudiants amb el programa formatiu P : 59% P : 35% P :41% Resposta: 34% Resposta: 39%
Indicador: 78,3 Indicador: 77,3 Indicador: 81,4 Indicador: 83,7 Indicador: 83,9
Mostra 65 Mostra 65 Mostra: 65 Mostra: 65 Mostra: 65
Satisfaccio del Professorat amb el programa formatiu. P : 33.85% P : 33.85% |Resp : 64,62% Resposta: 64,62% |Resposta: 64.62
Enquesta trianual) Indicador: 86 Indicador: 86 Indicador: 83,7 Indicador: 83,7 Indicador: 93.7
Satisfaccio dels Titulats amb la formacio rebuda (Estudi Insercio. Mostra: 108 Mostra: 101 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 138
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). *Cohort enquestada: Resposta: 71,29% Resposta: 65,4% |Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 64.49%
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicador: 75 Indicador: 72 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 77,4
Satisfaccio dels Titulats amb la formacio rebuda. (Estudi promocio. Mostra: 90 Mostra: 49 Mostra: 55 Mostra: 64 Mostra: 76
Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: 71,1% Resposta: 61,2% |Resposta: 92,72% Resposta: 75% Resposta: 60,52%
van contstar I'enquesta d'Insercic *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: 72,1 Indicador: 75,8 Indicador: 72,3 Indicador: 72,4 Indicador: 75,3
Taxa d'intencié de repetir estudis (Estudi insercio Mostra: 108 Mostra: 101 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 138
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). Resposta: 71,29% Resposta: 65,4% P : SD P : SD Resposta: 64.49%
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicador: 84,2 Indicador:81,5 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 78,4
Taxa d'intencié de repetir estudis (Estudi insercio Mostra: 90 Mostra: 49 Mostra: 55 Mostra: 64 Mostra: 76
feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: 71,1% Resposta: 61,2% P :92,72% ol : 75% ol
van contstar I'enquesta d'Insercic *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: 71,4 Indicador: 75,9 Indicador: 68,6 Indicador: 59,6 Indicador:
Serveis de support Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 336 Mostra: 336 Mostra: 336
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) P : P : P : 16,96% o] : 16,96% P : 16,96%
Indicador: 66,27 Indicador: 66,27 Indicador: 67,9 Indicador: 67,9 Indicador: 67,9
Biblioteca Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 336 Mostra: 336 Mostra: 336
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) P : P : P : 16,96% Resposta: 16,96% [Resposta: 16,96%
Indicador: 76,6 Indicador: 76,6 Indicador: 76,7 Indicador: 76,7 Indicador: 76,7
Instal-lacions Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 336 Mostra: 336 Mostra: 336
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) P : P : P : 16,96% Resposta: 16,96% [Resposta: 16,96%
Indicador: 69,6 Indicador: 69,6 Indicador: 69,9 Indicador: 69,9 Indicador: 69,9
Mostra: 1126 Mostra: 1003 Mostra: 1029 Mostra: 1018 Mostra: 1018
Satisfaccio de I'estudiant amb les tutories académiques P : 73% P : 53% P : 52% Resposta: 43% Resposta: 43%
Indicador: 80 Indicador: 82,7 Indicador: 84,2 Indicador: 86 Indicador: 86
Mostra: 252 Mostra: 255 Mostra: 264 Mostra: 145 Mostra: 218
Satisfaccié de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: 60% Resposta: 36% Resposta: 38% Resposta: 27% Resposta: 29%
Indicador: 85.2 Indicador: 84.8 Indicador: 80,8 Indicador: 93,5 Indicador: 85,0
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 240 Mostra: 229
Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 40,0% Resposta: 29,26%
Indicador: 85,4 Indicador: 86,3 Indicador: 83,46 Indicador: 92,79 Indicador: 87,01
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 200 Mostra: 232
Satisfaccio dels centres formadors respecte a les Practiques de la universitat Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 28,00% [Resposta: 14,22%
Indicador: SD Indicador: 78,65 Indicador: 82,34 Indicador: 81,03 Indicad 1,78

Mostra: 9 Mostra: 32 Mostra: 29 Mostra: Mostra: ---
i6 de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: 33,3% Resposta: 79,3% posta: 51 P P
Indicador: 77 Indicador: 86 Indicador: 87 Indicador Indicador:
DIMENSIO INDICADORS DE GR. 17-18 9 20-21 21-22
Taxa d'ocupacié (EIL) Insercié Mostra: 108 Mostra: 101 Mostra: SD Mostra: 138
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els P :71,29% P : 65,4% P : SD ol : SD Resposta: 64,49%
estudis. Indicador: 83,87 Indicador: 93,2 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 89,02
Taxa d'ocupacié (EIL) Promocié Mostra: 90 Mostra: 49 Mostra: 55 Mostra: 64 Mostra: 76
*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els P 1 71,1% P :61,2% P 1 92,72% Resposta:75% Resposta: 60,52%
Insercié estudis. Indicador: 90,32 Indicador: 100 Indicador:90,2 Indicador: 93,8 Indicador: 97,87
laboral Taxa d'adequacio de la feina als estudis (EIL) Mostra: 108 Mostra: 101 Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 138
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els P 1 71,29% P : 65,4% P : SD Resposta: SD Resposta: 64,49%
estudis. Indicador: 83,4 Indicador: 78,6 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 59,15
Taxa d'adequacié de la feina als estudis (EIL) Mostra: 90 Mostra: 49 Mostra: 55 Mostra: 64 Mostra: 76
*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els P 1 71,1% ol :61,2%  |Resp 1 92,72% Resposta: 75% Resposta: 60,52%

estudis. Indicador: 83,4 Indicador: 89,1 Indicador: 89,1 Indicador: 95,8 Indicador: 70,45




DIMENSIO

Rendiment
Académics

INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

Taxa de rendiment. *Credits aprovats a grau 1r, 2n, 3r, 4t,

curs 21-22 respecte als matriculats 80,66 84,11 90,22 92,4 90,2

Taxa de rendiment a primer curs

*Cohort 21-22 90,03 91,07 95,35 97,1 95,13
0

Taxa d'eficiencia en el temps previst t. *Segons cohort de graduacio

(egressats el curs 2021-22) crédits que hauria d'haver matriculat i 91,49 87,49 90,55 90,62 93,13

credits efectivament matriculats

Taxa de graduacio en el temps previst t. *N° d'alumnes que van aprovar

tots els credits en 4 anys respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 Sb 38,71 32,1 58,54 58,54

que s'han graduats I'any 2020/21

Taxa de graduacio en t+1. *N° d'alumnes que van aprovar tots els

crédits en 4 anys + 1 respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 55,97 55,92 50,62 49,4 72,89
[]

Taxa d'abandonament. *N° d'alumnes del grau que han abandonat els

estudis dos anys de la cohort 2016 - 2017 8,16 24,07 12.12 12,12

* Cohort

Taxa d'abandonament a primer curs

*Cohort 2019-2020 13,25 12,35 7.26 9,52
0

Durada mitjana dels estudis per cohort 4,28 4,36 4,23 4,01 4,27

DIMENSIO

PRESENTATS A EXAMEN

Académics

DIMENSIO

Resultats % Aprovats a primera convocatoria
Académics % Aprovats a segona convocatoria |

DIMENSIO

Practiques

ts a primera

[% Presentats a segona convocatoria |

APROVATS A EXAMEN

INDICADORS DE GRAU
Percentatge global d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum

Percentaige d'estudiants que han acabat safisfactoriament el Practicum T

Percentatge d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicum Il 95,97 95.9 99,3 96,7 99,03
Mitjana global d'alumnes per tutor al Practicum 14 12 12 13 13
Mitjana d'alumnes per tutor al Practicum | (seguiment de les practiques a cada seminari 14 11 11 13 12
Mitjana d'alumnes per tutor al Practicum T (seguiment de les practiques a cada seminari) 14 12 12 12 13
[NUmero fofal de centres de Practiques 174 209 224 200 232
Numero fotal de places de Pracfiques 459 511 580 446 516
Percentatge de places ofertades en centres concertats/privats 65,15 80,63 84,48 77,36 78,49
Percentatge de places ofertades en centres publics 34,85 19,37 15,52 22,64 21,51
Rati places per estudiant de Practiques 1,85 2,17 244 1,86 2,25
Alumnes que fan Erasmus de Practiques ingoing 0 1 0 0

Alumnes que fan Erasmus de Practiques outgoing 0 3 0 0

Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes a la universitat 0 0 1 0 0
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes fora de la universitat. 100 100 100 100 100
Jornada d'actualitzacié per a centres de practiques 341 192 140 68 131

* S'ha produit un canvi de criteri en el qual l'indicador observa tots els alumnes matriculats al practicum en lloc dels de la cohort d'entrada




Taula Indicadors 21-22:

Grau en Gestio Esportiva



Taula Indicadors de I'ensenyament "Grau en Gestio Esp

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

ortiva" 21-22

Accés i
matricula

Nombre de places ofertes de nou accés 70 50 50 50 50
Estudiants matriculats de nou ingrés 37 38 38 46 39
Estudiants matriculats de nou ingrés a primer 36 37 36 44 35
Ratio demanda de places/oferta | 0,7 0.90 0,88 1,1 0,9
Nombre total d'estudiants matriculats al grau 39 71 102 144 148
Distribucio dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %

|Estudiants de nou ingrés homes 94,87 91,89 94,12 94,6 91,28
|Estudiants de nou ingrés dones 5,13 8,11 5,88 5,4 8,72
P tge d' i matriculats de nou ingrés segons via d'accés (PAU, FP, >25 anys, altres)

PAU 51,35 50 57,89 58,7 56,41
FP/CF/CFGS 10,81 26,32 21,05 30,43 28,21
Majors de 25 anys

Estudis universitaris iniciats / Titulats universitaris 24,32 21,05 18,42 10,87 12,82
Convalidacions estudis estrangers

Sense informar

Altres 13,51 2,63 2,63 2,56
'I_?ercentatge de crédits matriculats per estudiant

Entre 0 i 30 credits 5 11 13
Entre 31 50 credits 13,51 34 26 11 3
Entre 51i 60 credits 86,49 61 63 87 85
Més de 60 credits 0 2 0

DIMENSIO

Caracteristiquesdel"

INDICADORS DE GRAU

Catalunya

Percentatge estudiants segons Comunitat Autonoma de referencia i estrangers

91,89

92,96

94,48

Andalusia

Aragd

Cantabria

Castella la Manxa

Castellai Lled

Comunitat Valenciana

Extremadura

Galicia

La Rioja

llles Balears

27

1,41

1,89

2,07

2,68

lles Canaries

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Basc

0,94

Principat d'Asturies

Estranger

5,41

2,83

3,45

3,36

Sense informar

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

% de docencia impartida per professors doctors 74 60,53% 57,78% 58,25% 56,13
% de doceéncia impartida per professors:
Professorat e Catedratics i titulars 0 3,06% 2,63% 9,57% 9,88
e Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 20 10,20% 7,02% 26,64% 23,91
e Associats (Parcials) 80 86,73% 87,91% 63,78% 66,19
D O D ADOR D RA 8 8 9 9 0 0
% de docé impartida per professors:
Classe magistral 30 30 30 30 30
Classe petit grup 15 15 15 15 15
Meétodes Seminari 10 10 10 10 10
docents Practica esportiva 5 5 5 5 5
Tutoria 15 15 15 15 15
Campus virtual 25 25 25 25 25
Practiques en centres externs 0 0 0 0 0

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat - 0 0 1,4 41
Mobilitat Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) -—- 0 0 0 0
Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos - 0 0 1,4 4.1
DIMENSIO INDICADORS DE GRAU 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Mostra: 429 Mostra: 658 Mostra: 1257 Mostra: 1685 Mostra: 1632
Satisfaccié dels Estudiants amb el programa formatiu Resposta: 44% Resposta: 56% Resposta: 50% Resposta: 40% Resposta: 43%
Indicador: 73,3 Indicador: 79.1 Indicador: 75,8 Indicador: 80,5 Indicador: 80,1
Satisfaccio del Professorat amb el programa formatiu. Mostra: --- Mostra: --- Mostra: 23 Mostra: 23 Mostra: 23
(Enquesta trianual) Resposta: 60,87% |Resposta: 60,87% Resposta: 60,87%
0 Indicador: 90 Indicador: 90 Indicador: 90
Satisfaccio dels Titulats amb la formacié rebuda (Estudi Insercié. Mostra: --- Mostra: --- Mostra: ---
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). Resposta: --- Resposta: --- Resposta: ---
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicado Indicad Indicador: ---
Satisfaccio dels Titulats amb la formacié rebuda. (Estudi promocié. : Mostra:
Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta: Resposta: -
van contstar I'enquesta d'Inserci¢ *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicadol Indicador:
Taxa d'intencié de repetir estudis (Estudi insercio H Mostra:
Enquesta feta als 18 mesos d'acabar el Grau). Resposta: --- Resposta: ---
*Cohort enquestada: 2019-2020 Indicadol Indicador:
Taxa d'intencio6 de repetir estudis (Estudi insercid Mostra: ---
Satisfaccio Enquesta feta als 5 anys d'acabar els estudis nomes als alumnes que Resposta:
van contstar I'enquesta d'Insercié *Cohort enquestada: 2015-2016 Indicador: --- Indicador: --- Indicador: ---
Serveis de support Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 34 Mostra: 34 Mostra: 34
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 20,59% |Resposta: 20,59% Resposta: 20,59%
Indicador: 66,28 Indicador: 66,28 Indicador: 61.8 Indicador: 61.8 Indicador:  61.8
Biblioteca Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 34 Mostra: 34 Mostra: 34
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 20,59% |Resposta: 20,59% Resposta:  20,59%
Indicador: 76,7 Indicador: 76,7 Indicador: 74,7 Indicador: 74,7 Indicador: 74,7
Instal-lacions Mostra: 138 Mostra: 138 Mostra: 34 Mostra: 34 Mostra: 34
(Mitjana de tots els graus en I'enquesta trianual) Resposta: Resposta: Resposta: 20,59% |Resposta: 20,59%  |Resposta: 20,59%
Indicador: 69,7 Indicador: 69,7 Indicador: 65,7 Indicador: 65,7 Indicador: 65,7
Mostra: 74 Mostra: 140 Mostra: 152 Mostra: 277 Mostra: 266




Satisfaccié de I'estudiant amb les tutories académiques

Resposta: 47

Resposta: 59% Resposta: 59%

Resposta: 42%

Resposta: 47%

Indicador: 73,52 Indicador: 81.6 Indicador: 82,9 Indicador: 83,2 Indicador: 84,2
Mostra: --- Mostra: --- Mostra: 33 Mostra: 34 Mostra: 67
Satisfaccio de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: Resposta: 62% Resposta: 48% Resposta: 70%
Indicadol Indicador: 63 Indicador: 88,3 Indicador: 84,1
: Mostra: SD Mostra: 64 Mostra: 61
Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Mostra: -- Resposta: --- Resposta: SD Resposta: 43,75 %  |Resposta: 27,87%
Resposta: -- Indicador: 81,78 Indicador: 84,92 Indicador: 81,11
Mostra: -—- Mostra: SD Mostra: 53 Mostra: 58
Satisfaccio dels centres formadors respecte a les Practiques de la universitat| Resposta: SD Resposta: 22,64% |Resposta: 5,17%
Indicador: 80,91 Indicador: 78,81 Indicador: 81,11
Mostra: --- Mostra: 2 Mostra: 6
Satisfaccié de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: --- Resposta: 50 Resposta: 16,66%
Indicador: --- Indicador: 9 Indicador: 8

DIMENSIO

Insercié
laboral

INDICADORS DE GRAU

Taxa d'ocupacié (EIL) Insercié
*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els
estudis.

Taxa d'ocupacio (EIL) Promocid
*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els
estudis.

Resposta
Indicador:

Resposta:
Indicador: ---

Taxa d'adequacio de la feina als estudis (EIL) Mostra: ---

*Cohort enquestada (2019-2020) 18 mesos despres de finalitzar els Resposta:

estudis. Indicador: Indicador:
Taxa d'adequacio de la feina als estudis (EIL) Mostra: - Mostra:
*Cohort enquestada (2015-2016) 5 anys després de finalitzar els Resposta: --- Resposta: --- Resposta: ---
estudis. Indicador: -—- Indicador: --- Indicador: ---

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

Taxa de rendiment. *Credits aprovats a grau 1r, 2n, 3r, 4t,

curs 21-22 respecte als matriculats 88,39 90,62 92,82 93,25 87,73

Taxa de rendiment a primer curs

*Cohort 21-22 88,15 89,38 SD 88,92 83,44
0

Taxa d'eficiencia en el temps previst t. *Segons cohort de graduacié

(egressats el curs 2021-22) crédits que hauria d'haver matriculat i — SD SD 97,56 96,27

crédits efectivament matriculats

Taxa de graduacié en el temps previst t. *N° d'alumnes que van aprovar

tots els crédits en 4 anys respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 - SD SD SD SD

que s'han graduats I'any 2020/21

Rendiment Taxa de graduacio en t+1. *N° d'alumnes que van aprovar tots els
Académics credits en 4 anys + 1 respecte el n° d'alumnes de la cohort 2016/17 SD SD SD 97,56 SD

0

Taxa d'abandonament. *N° d'alumnes del grau que han abandonat els

estudis dos anys de la cohort 2016 - 2017 SD SD SD SD SD
0

' Taxa d'abandonament a primer curs

*Cohort 2019-2020 - SD 8.33 13,89
0
0

Durada mitjana dels estudis per cohort - 4,04 4,25
0

DIMENSIO

PRESENTATS A EXAMEN

96.07

97.8

% Presentats a primera convocatoria

|% Presentats a segona convocatoria

88.04

| 95

DIMENSIO APROVATS A EXAMEN
% Aprovats a primera convocatoria 79,51 77.41 78,03 82.55 72,73
Acad |% Aprovats a segona convocatoria 60 60.33 69,2 | 63.67 60,27 |

DIMENSIO

INDICADORS DE GRAU

Percentatge global d'estudiants que han acabat satisfactoriament el Practicu 96,5 98,215
Mitjana global d'alumnes per tutor al Practicum - 17 16 12
Numero total de centres de Practiques — 17 16 13
Numero total de places de Practiques - - 16 12
Percentatge de places ofertades en centres concertats/privats - 29 53 58
P Percentatge de places ofertades en centres publics 40 86 95
Rati places per estudiant de Practiques 87,5 79,07 87,37
Alumnes que fan Erasmus de Practiques ingoing - - 3 0 0
Alumnes que fan Erasmus de Practiques outgoing - - — 0 0
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes a la universitat} - 140 0 2
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes fora de la univ 100 98
Jornada d'actualitzacio per a centres de practiques 68 131




Taula Indicadors 21-22:

Masters Oficials



Taula indicadors de '’ensenyament "Master Universitari en Atenci6 a la Diversitat i Educacio6 Inclusiva” 2021 - 2022

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 18 20
Nombre de places ofertes 30 30 30 25 25
Ratio admissions/oferta* 0,83 0,5 0,43 0,52 0,4
Estudiants de nou ingrés 19 10 10 8 10
Nombre total de matriculats 23 18 14 10 10
Distribucio dels i matriculats de nou ingrés per genere en %
Estudiants de nou ingrés homes | 5,26 | 11,11 | 14,28 | 12,50 | 7,69 |
Estudiants de nou ingrés dones | 94,74 [ 88,88 | 85,72 | 87,50 | 92,31 |
Distribucié dels i segons uni itat de pr dencia en %

[Estudiants que provenen de la mateixa universitat 20 40 33,33
Estudiants que provenen d'altres universitats del SUC 5 30 70 88 55,56
Estudiants que provenen d’altres universitats de I'Estat 50 30
Estudiants que provenen d’altres universitats estrangeres 25 30 13 8
Sense informar 0 11,11

Accés i Estudiants nou ingrés per interval credits matriculats en %

matricula |e Entre 0i 30 crédits 17,39 10
e Entre 31 50 crédits 26,09 10 20 38
e Entre 51.i 60 credits 26,09 90 80 63 90
® Mes 60 crédits 30,43
Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés en funcié de la titulacié d’accés en %
e Llicenciat en Psicologia
e Titulacid estrangera que dona accés 26,32 30 12,5 10,00
e Grau en Psicologia 5,26 20 0
® Grau en Mestre d’Educacié Infantil 5,26 30 10,00
e Grau en Educacié Primaria 15,79 20 20 25 40,00
e Grau en Educacié Infantil 10,53 20 12,5
e Grau en Ciéncies de I' Activitat Fisica i I'Esport 12,5 10,00
e Grau en Pedagogia 30
® Mestre d’Educacid Infantil
® Mestre d'Educacié Primaria 21,05 30 12,5
® Sense informar
e Titulacié d'educacié superior no universitaria
e No consta 5,26 25 20,00

*S'ha produit un canvi de criteri de places ta a places te:

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

% de docen mpartida per professors doctors 63,57 63,51 61,51
% de docéncia impartida per professors
Professorat |e Catedratics i titulars 29,02 28,44 28,49 28,37 23,59
e Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 7,1 19,1 15,29 20,19 18,39
e Associats (Parcials) 63,86 52,44 56,21 51,43 58
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat 30 0 0 0
Mobilitat  |Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) 30 0 0 0
Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos) 0 0 0 0
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Mostra: 261 Mostra: 70 Mostra: 79 Mostra: 76 Mostra: 86
Satisfaccio dels estudiants amb el programa formatiu Resposta: 70% Resposta: 89% Resposta: 55% Resposta: 57% Resposta: 54 %
Indicador: 75 Indicador: 85 Indicador: 87,1 Indicador: 8.7 Indicador: 82
Mostra: 12 Mostra: 12 Mostra: 18 Mostra:18 Mostra: 18
Satisfaccio del professorat amb el programa formatiu Resposta: 50% (6) |Resposta: 50% (6) |Resposta: 50% Resposta: 50% Resposta: 22,22
Indicador: 90 Indicador: 90 Indicador: 90 Indicador: 90 Indicador: 6
Satisfacci6 dels titulars amb la formaci6 rebuda Mostra: 18 Mostra: 12 Mostra: SD Mostra: 13 Mostra: 12
Indicadors 2021-2022 de la cohort 2019-2020 Resposta: 72,22% (1{Resposta: 50% (6) |Resposta: SD Resposta: 76,92% |Resposta: 87,78
Consulta: dos anys després de la finalitzacié estudis Indicador: 78,3 Indicador: 95 Indicador: SD Indicador: 82 Indicador: 75
Satisfaccié |Taxa d'intencié de repertir els estudis Mostra: 18 Mostra: 12 Mostra: SD Mostra: 13 Mostra: 12
Indicadors 2021-2022 de la cohort 2019-2020 Resposta: 72,22% (1{Resposta: 50% (6) |Resposta: SD Resposta: 76,92% |Resposta: 88,88
Consulta: dos anys després de la finalitzacié estudis Indicador: 88,9 Indicador: 100 Indicador: SD Indicador: 90 Indicador: 75
Mostra: 30 Mostra: 18 Mostra: 10 Mostra:  SD ostra:
Satisfaccioé de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: 37% Resposta: 100% Resposta: 30% Resposta: SD Resposta: SD
Indicador: 84 Indicador: 80.1 Indicador: 70,3 Indicador: SD Indicador: SD
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 6 Mostra: 18
Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 66,66% |Resposta: 22,22%
Indicador: 90,67 Indicador: 86,9 Indicador: 98,15 Indicador: 79,44 Indicador: 91,11
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD -
Satisfaccioé de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD
Indicador: SD Indicador: SD Indicador: SD Indicador: SD
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Taxa d’ocupacio (EIL) Mostra: 18 Mostra: 12 Mostra: SD Mostra: 13 Mostra: 12
Indicadors 2021-2022 de la cohort 2019-2020 Resposta: 72,22% (1{Resposta: 50% (6) |Resposta: SD Resposta: 76,92% |Resposta: 100
Insercio Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 100 Indicador: 80 Indicador: SD Indicador: 90 Indicador: 75
laboral Taxa d’adequacio a la feina als estudis (EIL) Mostra: 18 Mostra: 12 Mostra: SD Mostra: 13 Mostra: 12
Indicadors 2021-2022 de la cohort 2019-2020 Resposta: 72,22% (1{Resposta: 50% (6) |Resposta: SD Resposta: 76,92% |Resposta: 62,22
Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 55,4 Indicador: 80 Indicador: SD Indicador: 72,2 Indicador: 75
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER Itatslente 21-22
1 18-19 19-20 20-21
Taxa de rendiment 92,9 96,04 100 100 94,81
Taxa d’eficiencia en el temps previst 100 97,96 98,36 100 100
Rendiment |Taxa de graduacio en el temps previst t SD SD 80 80
académic |Taxa de graduacio en el temps previst t+1 94,74 80% 100% 100 100
Taxa d’abandonament a primer any 15,79 0 0 0
Duraci6 mitja dels estudis per cohort 1,15 1,33 1,2 1,29 1
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
Resultats  |% Presentats a primera convocatoria 98,36 93.86 97,98 96.05 93,27
académics |% Presentats a segona convocatoria 69,23 75 100 100 28,57 |

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

Resultats  |% Aprovats a primera convocatoria 97,22 89.47 97,98 96.05 93,27

|% Aprovats a segona convocatoria | 0 | 66.67 | 100 | 100 | 28,57 |




DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants de la cohort que han acabat

. L . 100 90 100 100 100
satisfactoriament les practiques externes per curs
Grups de Seminari de seguiment del Practicum 2 2 1 1 1
Pra Mitjana d'alumnes (per tutor seguiment de les practiques a cada seminari) 14 7 10 7 13
Rati places per estudiant de Practiques 2,07 1,7 2,1 2

Jornada d'actualitzacio per a Centres de Practiques

SD = Sense Dades
0=valor numeéric




DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Taxa de graduacio en el temps previst t+1
Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis

Resposta: 70,5% (48)|
Indicador: 72,7

Resposta: 65,5% (38|
Indicador: 74,7

Resposta: SD
Indicador: SD

Resposta: 61,76%
Indicador: 74,3

Numero de places ofertes 60 60 60 60 60
Ratio admissions/oferta* 1,72 2,08 2,02 2,68 3,47
Estudiants de nou ingrés 67 69 64 70 66
Nombre total de matriculats 133 136 129 138 66
Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %
Estudiants de nou ingrés homes 13,24 | 11,029 | 19,05 [ 11,42 | 14,74 |
Estudiants de nou ingrés dones | 86,76 | 88,97 | 80,95 [ 88,58 | 85,29 |
Distribucié dels estudiants segons universitat de p ia en %
Acceés i Estudiants que provenen de la mateixa universitat 73,53 76,81 63,64
matricula |Estudiants que provenen d'altres universitats del SUC 4,41 17,39 100,00 93,00 25,76
Estudiants que provenen d'altres universitats de I'Estat 20,59 5,79 4 9,09
Estudiants que provenen d’altres universitats estrangeres 0 3,00 1,52
Sense informar 1,47
Distribucié dels estudiants de nou ingrés per interval crédits matriculats en %
© Entre 0i 30 crédits 48,09 2
® Entre 31i 50 credits 1,53 9 7
e Entre 51 60 crédits 33,59 65 61 81 7
* Mes 60 credits 16,79 26 39 1" 21
Distribuci6 dels estudiants matriculats de nou ingrés en funcié de la titulacié d’accés en %
e Llic. en Psicologia 1,56 1,41 2,9
e Grau en Psicologia 92,54 100 98,44 95,80 97,1
* Master en Psicoterapia 1,49 2,82
*S'ha produit un canvi de criteri de places ta a places
D O D ADOR D A R 8 8-19 9-20 0
% de docéncia impartida per professors doctors 92,97 93,51 93,54 93,03 93,22
% de docéncia impartida per professors
Professorat |e Catedratics i titulars 40,36 39,52 39,52 46,96 47,17
e Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 29,13 27,92 27,5 20,67 20,76
e Associats (Parcials) 30,49 32,54 33,12 32,35 32,05
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat
Mobilitat |Percenlatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) 0 0 0 0
[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 1 0,8 0 0 0
17-18 18-19 20-21 21-22
Mostra: 1729 Mostra: 465 Mostra: 682 Mostra: 745 Mostra: 600
Satisfaccio dels estudiants amb el programa formatiu Resposta: 55% Resposta: 33% Resposta: 66% Resposta: 66% Resposta: 37 %
Indicador: 79 Indicador: 89 Indicador: 79,8 Indicador: 9.1 Indicador: 89
Mostra: 14 Mostra: 14 Mostra: 30 Mostra: 30 Mostra: 30
Satisfaccio del professorat amb el programa formatiu Resposta: 78,6%(11) |[Resposta: 78,6%(11)Resposta: 73,3% Resposta: 73,3% Resposta: 23,3
Indicador: 95 Indicador: 95 Indicador: 91 Indicador: 91 Indicador: 9,5
Satisfaccio6 dels titulats amb la formacié rebuda. Mostra: 68 Mostra: 58 Mostra: SD Mostra: 68 Mostra: 63

Resposta: 72,44
Indicador: 71,42

Satisfaccié [Taxa d'intencio de repetir estudis

*S'ha corregit un error respecte a I'lnforme d'Acreditacié 2015-2016

Mostra: 68
Resposta: 70,5% (48),

Mostra: 58
Resposta: 65,5% (38|

Mostra: SD
Resposta: SD

Mostra: 68
Resposta: 61,76%

Mostra: 63
Resposta: 77,77

Consultat: un any després de la finalitzaci¢ dels estudis Indicador: 64,6 Indicador: 81,6 Indicador: SD Indicador: 78,6 Indicador: 71,42
Mostra: 287 Mostra: SD Mostra: 117 Mostra: 81 Mostra: 81
Satisfaccio de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: 53% Resposta: SD Resposta: 29 Resposta: 46% Resposta: 46%
Indicador: 90.7 Indicador: SD Indicador: 96,1 Indicador: 89,1 Indicador: 89,1
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 66 Mostra: 77
Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) |Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 36,36% |Resposta: 18,18%
Indicador: 72,22 Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 90,69 Indicador: 98,25
Mostra: SD - Mostra: SD Mostra: 0 Mostra: 0
Satisfaccié de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: SD Resposta: SD Resposta 0 Resposta 0
Indicador: SD Indicador: SD Indicador 0 Indicador 0

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

Taxa d’'ocupacio (EIL)

Mostra: 68

Mostra: 58

Mostra: SD

Mostra: 68

Mostra: 63

satisfactoriament les practiques externes per curs Resposta: 70,5% (48)|Resposta: 65,5% (38/Respos! Resposta: 61,76% |Resposta: 91,11
Insercié6  [Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 93,8 Indicador: 94,1 Indicador: SD Indicador: 97,6 Indicador: 71,42
laboral Taxa d'adequacio a la feina als estudis (EIL) Mostra: 68 Mostra: 58 Mostra: SD Mostra: 68 Mostra: 63
Rati places per estudiant de Practiques Resposta: 70,5% (48) Resposta: 65,5% (38/Resposta: SD Resposta: 61,76% |Resposta: 66,8
Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 63 Indicador: 62,2 Indicador: SD Indicador: 74,1 Indicador: 71,42
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Taxa de rendiment 97,56 99,1 99,44 98,91 98,64
Taxa d'eficiéncia en el temps previst 99,67 98,31 98,7 98,36 99,26
Rendi Taxa de graduacio en el temps previst t SD Sb SD 98,44 SD
Taxa de graduaci en el temps previst t+1 95,45 94,12% 95,59% 97,1 97,1
Taxa d'abandonament a primer any 5,71 SD SD 0 0
Duracié mitja dels estudis per cohort 2 2,03 1,95 2,05 1,97

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

% Presentats a primera convocatoria

académics I% Presentats a segona convocatoria

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

% Aprovats a primera convocatoria

académics |% Aprovats a segona convocatoria

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Practiques

Percenta}ge d'estudiant§ que han acabat - 95,28 100 99.21 98,51 100
satisfactoriament les practiques externes per curs (mitjana 2 cursos)

Grups de Seminari de seguiment del Practicum 6 6 6 6 6
Mitjana d'alumnes (per tutor seguiment de les practiques a cada semin| 11,6 10,6 11 11,1 11.25
Rati places per estudiant de Practiques 1,18 1,17 1,28 15 144
Percentatge de places ofertades en centres privats 18.75 23,75 20 21,78 44.68
Percentatge de places ofertades en centres publics/concertats 81.25 76,25 80 78,22 55.32%
Practiques extracurriculars 1 1 1 1 0
Jornada d'actualitzacid per a Centres de Practiques 1 1 1 1 1

SD = Sense Dades
0 = Valor numéric



Taula indicadors de I’ensenyament "Master Universitari en Entrenament Esportiu, Activitat Fisica i Salut" 2021 -
2021

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Nombre de places ofertes 25
Ratio admissions/oferta* 0,8 0,8 0,72 0,6 1
Estudiants de nou ingrés 15 10 15 13 25
[Nombre total de matriculats 18 11 19 14 25
[ 80 | 54,54 73,33 84,61 | 86,21
| 20 | 45,45 26,67 15,39 | 13,79
Distribucié dels estudiants segons universitat de procedencia en %
i 53,33 22,22 50 60
[Estudiants que provenen d'altres universitats del SUC 13,33 55,55 21.42 100,00 16
Estudiants que provenen d’altres universitats de I'Estat 13,33 11,11 14,28 16
Acces i Estudiants que provenen d'altres universitats estrangeres 20 11,11 14,28 8
matricula  |Sense informar 0
Estudiants nou ingrés per interval crédits matriculats en %!
 Entre 0 30 credits 16,67 30 7
e Entre 31 50 credits 0
e Entre 511 60 credits 83,33 70 93 100 100
® Mes 60 credits 0
Distribucié dels i matriculats de nou ingrés en funcio de la titulacié d’accés en %
® Mestre d'Educacié Primaria 10
® Grau en Ciéncies Biomédiques 10 13,34
o Llicenciat en Ciencies de I'Activitat Fisica i 'Esport 30
® Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport 80 60 84,61 70,83
 Diplomat en Logopédia
® Grau en Fisioterapia 7,69 12,50
® Mestre Llengua Estrangera
* Mestre Educaci6 Especial
e Titulacié universitaria estrangera 20 20 20 7,69 16,67
® Grau en Genética
® No consta 30
*S'ha produit un canvi de criteri de places. a places,
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 18-19 19-20 2122
% de docéncia impartida per professors doctors 100 100 99
% de docéncia impartida per professors
Professorat |e Catedratics i titulars 41,73 30,4 51,18 58,53 45,8
® Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 42,73 39,56 15,74 21,13 32,54
o Associats (Parcials) 15,34 30,03 33,07 20,32 22,37
D O D ADOR D A R 9 9-20 0
Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat 0 0 0
[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) | 0 0 | 0
[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos) | — | 0 0 | 0
21-22
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 18-19
Mostra: 124 Mostra: 25 Mostra: 140 Mostra: 241 Mostra: 283
i6 dels estudiants amb el programa formatiu Resposta: 58% Resposta: 89% Resposta: 63% Resposta: 91% |Resposta: 34 %
Indicador: 77 Indicador: 85 Indicador: 84,3 Indicador: 8.4 Indicador: 89
Mostra: 15 Mostra: 15 Mostra: 33 Mostra: 33 Mostra: 33
Satisfaccio del professorat amb el programa formatiu Resposta: 46,7% (7) [Resposta: 46,7% (7)| Resposta: 24% Resposta: 24% Resposta: 15,15
Indicador: 86 Indicador: 86 Indicador: 81 Indicador: 81 I : 80,55
Satisfaccio dels titulats amb la formacié rebuda. Mostra; 19 Mostra: 14 Mostra: SD Mostra: 8 Mostra: 18
INDICADORS DE MASTER Resposta: 68,42% (1:Resposta: 85,7% (12, Resposta: SD Resposta: 75% Resposta: 68,33
Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 80 Indicador: 70,8 Indicador: SD Indicador: 75 i : 55,55
Taxa d'intencié de repetir estudis Mostra; 19 Mostra: 14 Mostra: SD Mostra: 8 Mostra: 18
% Aprovats a segona convocatoria Resposta: 68,42% (1:Resposta: 85,7% (12, SD 75% R 66,66
Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 54,5 Indicador: 66,7 Indicador: SD Indicador: 50 Indicador: 55,55
Mostra: SD Mostra: 7 Mostra: 17 Mostra: 13 Mostra: 13
Satisfaccié de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: SD Resposta: 14% Resposta: 18% Resposta: 38% Resposta: 38%
Indicador: SD Indicador: 81.8 Indicador: 53,3 Indicador: 96,2 |Indicador: 96,2
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 13 Resposta: 38,46%

Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre)

Resposta: SD
Indicador: 90,67

Resposta: SD
Indicador: 98,9

Resposta: SD
Indicador: 72,64

Resposta: 38,46%
Indicador: 80,55

Indicador: 80,55
Indicador: 92,37

Satisfaccié de I'estudiant amb el programa de mobilitat

Mostra: -
Resposta: -
Indicador: --

Mostra: SD
Resposta: SD
Indicador: SD

Mostra: SD
Resposta: SD
Indicador: SD

Mostra: 18
Resposta: 66,66
Indicador: 55,55

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Taxa d’ocupacié (EIL) Mostra; 19 Mostra: 14 Mostra: SD Mostra: 8 Mostra: 18
0 Resposta: 68,42% (1:Resposta: 85,7% (12, Resposta: SD Resposta: 75% Resposta: 100
Insercié Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 75 Indicador: 100 Indicador: SD Indicador:100 Indicador: 55,55
laboral Taxa d’adequacié a la feina als estudis (EIL) Mostra; 19 Mostra: 14 Mostra: SD Mostra: 8 Mostra: 18
Link del document: MOBILITAT_Taula indicadors a I'apartat D'AQUEST COLOR allResposta: 68,42% (1:Resposta: 85,7% (12, Resposta: SD Resposta: 75% Resposta: 70
Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 63,6 | Indicador: 65 Indicador: SD Indicador: 63,3 Indicador: 55,55
Resultats
INDIC RS DE MASTER 1 1819
Taxa de rendiment 100
 Taxa d'eficiéncia en el temps previst 86,02
 Taxa de graduacio en el temps previst t Sb
académic  |Taxa de graduacio en el temps previst t+1 70%
 Taxa d’'abandonament a primer any SD
uracio mifja defs estudis per cohort 1,13

DIMENSIO

Resultats
mics

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

% Presentats a primera convocatoria

% Presentats a segona convocatoria

INDICADORS DE MASTER

academics

% Aprovats a primera convocatoria

% Aprovats a segona convocatoria

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants de la cohort que han acabat
satisfactoriament les practiques externes per curs

s de Seminari de seguiment del Practicum

Mitjana d'alumnes (per tutor seguiment de les practi a cada seminari)

Rati places per estudiant de Practiques

ctualitzacio per a Centres de Practiques

SD Sense Dades



Taula indicadors de I’ensenyament "Master Universitari en Gesti6é d'Organitzacions i Projectes Esportius” 2021 -2022

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 17-18 18-19 19-20 20-21

Nombre de places ofertes 30 30 30 30 30
Ratio admissions/oferta* 0,53 0,23 0,72 0,87 0,07
Estudiants de nou ingrés 14 7 15 24 24
Nombre total de matriculats 16 11 16 24 24
Distribuci6 dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %
Estudiants de nou ingrés homes | 100 | 81,81 | 86,67 | 75,00 [ 85,71
Estudiants de nou ingrés dones | 0 | 18,18 [ 13,33 [ 25,00 [ 14,29
IDistribucié dels estudiants segons universitat de procedencia en %
Estudiants que provenen de la mateixa universitat 57,14 57,14 91,30

Acces i |Estudiants que provenen d'altres universitats del SUC 14,29 28,57 8,69 100,00 SD

matricula |Estudiants que provenen d'altres universitats de I'Estat 7,14 14,28

Estudiants que provenen d’altres universitats estrangeres 21,43
Sense informar 0
E: i nou ingrés per interval crédits matriculats en %
e Entre 0i 30 crédits 12,5 4 4
e Entre 31 50 crédits 18,75
e Entre 51 60 credits 25 100 100 96 96
* Mes 60 crédits
Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés en funcié de la titulacié d’accés en %
® Grau en Ciéencies de I'Activitat Fisica i 'Esport 78,56 71,42 86,67 91,67 88,00
e Grau en Publicitat i Relacions Publiques 4,17 4,00
® Grau en Economia
® Grau en Periodisme
e Grau en Administraci¢ i Direccié d'Empreses
® No consta 21,44 28,58 13,33 4,17 8,00

DIMENSIO

Professorat

*S'ha produit un canvi de oriterl de places

a places

INDICADORS DE MASTER 19-20 20-21
“% de docencia Impartida per professors doctors 7,08 45, 6,80 =
% de docéncia impartida per professors
e Catedratics | tulars 13,26 234 15,88 9,35 -
® Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 58,16 31,91 28,03 20,86 -
[ Associats (Parcials) 28,57 44,68 56,07 69,78 -

DIMENSIO

Mobilitat

INDICADORS DE MASTER

Percentatge destudiants propis que surten en programes de mobilita

Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos)

Percentatge dalumnes que han fet mobilitat llarg (igual 0 SUperior a 3 mesos)

DIMENSIO

Satisfaccioé

INDICADORS DE MASTER

Mostra: 358 Mostra: 53 Mostra: sD Mostra: 305 Mostra: SD
Satisfaccié dels estudiants amb el programa formatiu Resposta: 69% Resposta: 83% Resposta: SD Resposta: 35% Resposta: SD
Indicador: 78.8 Indicador: 75 Indicador: SD Indicador: 8 Indicador: 90
Mostra: 14 Mostra: 14 Mostra: 33 Mostra: 33 Mostra: 33
Satisfaccio del professorat amb el programa formatiu Resposta 50%(8) Resposta 50%(8) Resposta: 30,3 Resposta: 30,3 30,3
Indicador: 78 Indicador: 78 Indicador: 83 Indicador: 83 Indicador: 83
Satisfaccié dels titulats amb la formacié rebuda. Mostra: 31 Mostra: 7 Mostra: SD Mostra: 7 Mostra: 13
0 Resposta: 72,22% (24Resposta: 71,4% (5) |Resposta: SD Resposta: 57,14%  [Resposta: 76,25
Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 70,7 Indicador: 74 Indicador: SD Indicador: 57,5 Indicador: 61,53
Taxa d’intenci6 de repetir estudis Mostra: 31 Mostra: 7 Mostra: SD Mostra: 7 Mostra: 13
% Presentats a primera convocatoria Resposta: 72,22% (24Resposta: 71,4% (5) [Resposta: SD Resposta: 57,14%  [Resposta: 75
Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 76,9 Indicador: 60 Indicador: SD Indicador: 50 Indicador: 61,53
Mostra: 26 Mostra: 17 Mostra: ~ SD Mostra: 23 Mostra: SD
Satisfaccié de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: 58% Resposta: 100% Resposta: SD Resposta: 13% Resposta: SD%
Indicador: 59 Indicador: 74.9 Indicador: SD Indicador: 99,1 Indicador: SD
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 21 Mostra: 2
Satisfaccié de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 23,81%  [Resposta: 50%
Indicador: 77,78 Indicador: 87,8 Indicador: 93,33 Indicador: 79,33 Indicador: 100
Mostra: -- - Mostra: ~ SD Mostra: ~ SD Mostra:
Satisfaccio de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: SD Resposta: SD Resposta:
Indicador:  SD Indicador:  SD Indicador:

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Taxa d’ocupacio (EIL)
0

Mostra: 31
Resposta: 72,22% (24

Mostra: 7
Resposta: 71,4% (5)
0

Mostra: SD
Resposta: SD

Mostra: 7
Resposta: 57,14%

Mostra: 13
Resposta: 100

Insercié |Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 92,9 Indicador: 10! Indicador: SD Indicador: 100 Indicador: 61,53
laboral  |Taxa d’adequacio a la feina als estudis (EIL) Mostra: 31 Mostra: 7 Mostra: SD Mostra: 7 Mostra: 13
Link a tots els documents, una modificacié d'aquesta pestanya d'aquest full de calc{Resposta: 72,22% (22 Resposta: 71,4% (5) |Resposta: SD Resposta: 57,14% |Resposta: 56,25
Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 61,2 Indicador: 62 Indicador: SD Indicador: 47,5 Indicador: 61,53
A Resultats en % 22
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 1718 1920 20-21
Taxa de rendiment 97,92 100 97,07 95,18 76,06
Taxa d'eficiencia en el temps previst 99,45 86,02 87,43 100 87,72
Taxa de graduacio en el temps previst t SD Sb SD 80 SD
Taxa de graduacié en el temps previst t+1 100 85,71 100 80 80
Taxa d'abandonament a primer any 12,5 SD SD 0 13,33
Duracié mitja dels estudis per cohort 1,17 1,25 1 1 13,33

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

% Presentats a primera convocatoria

académics

DIMENSIO

% Presentats a segona convocatoria

INDICADORS DE MASTER

% Aprovats a primera convocatoria

académics

|% Aprovats a segona convocatoria

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants de la cohort que han acabat
satisfactoriament les practiques externes per curs

SD

Grups de Seminari de seguiment del Practicum

no es va fer

Mitjana d'alumnes (per tutor seguiment de les practiques a cada seminari)

Rati places per estudiant de Practiques

Jorada d'actualitzacio per a Centres de Practiques

SD = Sense Dades
0= valor numéric



Taula indicadors de I'ensenyament "Master Universitari en
Formaci6 del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacié Professional i Tecnologia. Esp: Angés"

DIMENSIO

Acces i
matricula

INDICADORS DE MASTER

Nombre de places ofertes

Ratio admissions/oferta*

|Estudiants de nou ingrés

[Nombre total de

T 21,88

T 28,57

T 28,13

23,07

40,63

| 78,12

[ 71,42

| 71,88

76,93

59,38

Estudiants que provenen de la mateixa universitat

|Estud\ants que provenen d'altres universitats del SUC

34,38

90

88

88

Estudiants que provenen d'altres universitats de I'Estat

46,88

6,66

13

12

Estudiants que pi daltres uni

12,5

6,25

Sense informar
Estudiants nou ingrés per interval crédits matriculats en %

e Entre 0 30

13,89
0

13,89
0

© Entre 31i 50

12

® Entre 51i 60

86,11

86,11

85

96

* Mes 60

Distribucio dels estudiants matriculats de nou ingrés en funcié de la titulaci6 d'al

e Grau en Estudis Anglesos

58,06

308

30,43

® Grau en Folosofia

® Grau en Llengues Aplicades

6,45

3.85

® Grau en Audiovisuals i Cinema

3,22

3,85

® Grau en Llengues i Literatura Moderna

® Grau en Traduccio e Interpretacio

16,12

7,69

13,04

« Grau en Marqueting i Negocis ional

3,22

4,35

e Grau en Anglés i Espanyol

3,22

e Lic. En Traduccid e Interpretacio

11,5

e Lic. En Filologia Anglesa

7.69

e Lic. En Periodisme

* Master Universitari en Ensenyament de Llengues Extranjeres

 Sense Informar

34,3

DIMENSIO

Professorat

“Shha produit un canvi de criteri de places demandes/oferta a places admeses/ofertes

INDICADORS DE MASTER

cia impartida per professors doctors MU Batxillerat

% de p: per pi

o Catedratics i titulars I

28,58

7,15

e Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) | 32,9

25,67

o Associats (Parcials) |

43,9

67,02

DIMENSIO

Mobilitat

INDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat

[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos)

[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos)

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Taxa de rendiment

Mostra: SD Mostra: 21 Mostra: 66 Mostra: 59 Mostra: 82
i6 dels I amb el p formatiu Resposta: SD Resposta: 28% Resposta: 83% Resposta: 100% Resposta: 84 %
Indicador: SD Indicador: 82 Indicador: 79,4 Indicador: 8.5 Indicador: 85
Mostra: 25 Mostra: 25 Mostra: 22 Mostra: 22 Mostra: 22
Satisfaccio del professorat amb el programa formatiu Resposta 40% (10) |Resposta 40% (10) |Resposta: 45% Resposta: 45% Resposta: 22,72
Indicador: 100 Indicador: 100 Indicador: 87 Indicador: 87 Indicador: 10
Satisfaccio dels titulats amb la formacié rebuda Mostra: 10 Mostra: 28 Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 32
% Aprovats a primera convocatoria Resposta: 70% (7) |Resposta: 57,1% (16Resposta: SD Resposta: 70 Resposta: 70
dels estudis (Coohort 5 anys enrrere). Indiador: 92,9 Indicador: 80,6 Indicador: SD Indicador: 90 Indicador: 71,87
Taxa d'intenci6 de repetir estudis Mostra: 10 Mostra: 28 Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 32
Satisfaccié |INDICADORS DE MASTER Resposta: 70% (7) |Resposta: 57,1% (16Resposta: SD Resposta: 70 Resposta: 91,3
dels estudis (Coohort 5 anys enrrere). Indicador: 100 Indicador: 87,5 Indicador: SD Indicador: 100 Indicador: 71,87
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 35 Mostra: 8 Mostra: 8
Satisfaccio de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 46% Resposta: 100% Resposta: 100%
Indicador: SD Indicador: SD i : 86 Indicador: 85 Indicador: 85,5
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 24 Mostra: 29
Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Resposta: SD Resposta: SD : SD P :37,50% |Resposta: 58,62%
Indicador: 91,81 Indicador: 85,0 : 85,96 Indicador: 76,05 Indicador: 91,44
Mostra: -- Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra:
Satisfaccio de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: -- Resposta: SD P : SD P : SD Resposta: SD
Indicador: -- Indicador: SD = SD Indicador: SD Indicador: SD
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 1 18-19 20-21 2
Taxa d’ocupacio (EIL) Mostra: 10 Mostra: 28 Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 32
0 Resposta: 70% (7) |Resposta: 57,1% (1§ Resposta: SD Resposta: 70 Resposta: 91,3
Insercié dels estudis (Coohort 5 anys enrrere). Indicador: 100 Indicador: 93,8 Indicador: SD Indicador: 100 Indicador: 71,87
laboral Taxa d’adequacio a la feina als estudis (EIL) Mostra: 10 Mostra: 28 Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 32
0 Resposta: 70% (7) Resposta: 57,1% (16)|Resposta: SD Resposta: 70 Resposta: 74,76
dels estudis (Coohort 5 anys enrrere). Indicador: 74,3 Indicador: 81,3 Indicador: SD Indicador: 91,4 Indicador: 71,87
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER RIIEIIN

Taxa d’eficiencia en el temps previst

Taxa de graduacio en el temps previst t

Taxa de graduacio en el temps previst t+1 87,10%
Taxa d’'abandonament a primer any 0
Duracié mitja dels estudis per cohort 1,07 1,05

DIMENSIO

Resultats
académics

INDICADORS DE MASTER
% Presentats a primera convocatoria

% Presentats a segona convocatoria

DIMENSIO

Resultats
académics

INDICADORS DE MASTER

% Aprovats a primera convocatoria

% Aprovats a segona convocatoria

63.64

66,67 |

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants de la cohort que han acabat
satisfactoriament les practiques externes per curs

a cada seminari)

Jornada d'actualitzacio per a Centres de Practiques

SD = Sense Dades
0 = valor numeric



Taula indicadors de I'ensenyament "Master Universitari en
Formacio6 del Professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria i

DIMENSIO

Acces i
matricula

INDICADORS DE MASTER

Nombre de places ofertes 30 30 40 40
Ratio admissions/oferta 0

Estudiants de nou ingrés 39 32 33 33 31
Nombre total de matriculats 43 34 35 35 31
Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %

Estudiants de nou ingrés homes [ 76,92 | 76,47 | 72,73 75,75 | 74,29
Estudiants de nou ingrés dones | 23,08 | 23,52 | 27,27 24,25 | 25,74
Distribucié dels estudiants segons universitat de procedencia en %

Estudiants que provenen de la mateixa universitat 30,77 51,51 48,39
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 41,03 45,45 100 94 48,39
Estudiants que provenen d'altres universitats de I'Estat 25,64 6 3,23
Estudiants que provenen d’altres universitats estrangeres 2,56 3,03

Sense informar

Estudiants nou ingrés per interval credits matriculats en %

e Entre 0i 30 credits 11,63 3 3

e Entre 31 50 crédits 2,33 3 3 9

e Entre 51 60 crédits 86,05 97 97 88 97
* Mes 60 credits

Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés en funcié de la titulacié d’acc]

e Grau en Ciéncies de |'Activitat Fisica i de I'Esport 89,75 100 93,94 93,93 93,55
e Licenciat en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 10,26 6,06 3,23
® Grau en Mestre d'Educacid Fisica

® Sense informar 6,06 3,23

DIMENSIO

Professorat

*S'ha produit un canvi de criteri de places. a places

% de docenci partida per professors doctors MU Batxillerat

72

% de docéncia impartida per professors

e Catedratics i titulars 28,58 23,85 23,85 6,89 7,15
e Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 32,9 29,75 32,63 33,22 25,67
e Associats (Parcials) 43,9 46,38 53,33 55,33 67,02

DIMENSIO

Mobilitat

INDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat 0 0 0
[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) 0 0 0
[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos) — 0 0 0

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

0

6 |Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis

Resposta: 70,73% (2!
Indicador: 78,3

Resposta: 51,3% (19
Indicador: 74,2

Resposta: SD
Indicador: SD

Mostra: SD Mostra: 64 Mostra: 103 Mostra: 75 Mostra: 54
Satisfaccio dels estudiants amb el programa formatiu R SD R 6% Resp 52% R : 53% Resposta: 23 %
Indicador: SD |Indicador: 97 Indicador: 53,3 Indicador: 7.9 Indicador: 95
Mostra: 25 Mostra: 25 Mostra: 22 Mostra: 22 Mostra: 22
Satisfaccio del professorat amb el programa formatiu Resposta 40% (10) |Resposta 40% (10) |Resp : 45% R : 45% Resposta: 45,45
Indicador: 100 Indicador: 100 Indicador: 87 Indicador: 87 Indicador: 83,33
Satisfaccio dels titulats amb la formacié rebuda. Mostra; 41 Mostra: 37 Mostra: SD Mostra: 32 Mostra: 34

Resposta: 62,5%
Indicador: 79,5

Resposta: 67,91
Indicador: 70,58

Taxa d'intenci6 de repetir estudis
% Presentats a primera convocatoria

Mostra; 41
Resposta: 70,73% (2!

Mostra: 37
Resposta: 51,3% (19

Mostra: SD
Resposta: SD

Mostra: 32
Resposta: 62,5%

Mostra: 34
Resposta: 75

Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre)

Resposta: SD
Indicador: 90,26

Resposta: SD
Indicador: 92,5

Resposta: SD
Indicador: 92,85

Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 88,9 Indicador: 84,2 Indicador: SD Indicador: 84,2 Indicador: 70,58
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 56 Mostra: 20 Mostra: 20

Satisfaccio de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 21% Resposta: 16% Resposta: 16%
Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 95,6 Indicador: 80 Indicador: 8
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 33

Resposta: 36,67%
Indicador: 95,55

Resposta: 39,40%
Indicador: 84,10

Mostra: -- -— Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 34
i6 de | amb el prog| de mobilitat Resposta: - Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD
Indicador: -- Indicador: SD Indicador: SD Indicador: SD
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Taxa d’ocupacio (EIL) Mostra; 41 Mostra: 37 Mostra: SD Mostra: 32 Mostra: 34
0 Resposta: 70,73% (24Resposta: 51,3% (19Resposta: SD Resposta: 62,5% Resposta: 79,16
Insercié |Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 96,6 Indicador: 100 Indicador: SD Indicador: 90 Indicador: 70,58
laboral |Taxa d’adequacio a la feina als estudis (EIL) Mostra; 41 Mostra: 37 Mostra: SD Mostra: 32 Mostra: 34
R 70,73% (24Resp 51,3% (19Resp SD R : 62,5% Resposta: 47,9
Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 55,4 Indicador: 57,9 Indicador: SD Indicador: 51,8 Indicador: 70,58
- r 9
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER — 6 1920 20-21 21-22
Taxa de rendiment 98,31 97,96 100 98,2 95,54
Taxa d'eficiéncia en el temps previst 100 95,74 98,97 100 100
Taxa de graduacio en el temps previst t SD SD 87,1 90,6 SD
Taxa de graduacio en el temps previst t+1 76,92 87,10% 96,77% 93,75% 93,75
Taxa d’abandonament a primer any 3,13 1,05 0 3,13
Duraci6 mitja dels estudis per cohort 1,03 1,07 1,1 1,05 1

DIMENSIO
Resultats
académics
DIMENSIO
Resultats

académics

DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

% Presentats a primera convocatoria

% Presentats a segona convocatoria

INDICADORS DE MASTER

% Aprovats a primera convocatoria

% Aprovats a segona convocatoria

INDICADORS DE MASTER

Pelfcentgtge d esludlant§ d.e la cohort que han acabat 9513 94.12 100 93,1 100
satisfactoriament les practiques externes per curs
Grups de Seminari de seguiment del Practicum 3 3 3

F Mitjana d'alumnes (per tutor seguiment de les practiques a cada seminari) 11,3 10,3 10,3
Rati places per estudiant de Practig; 3,3 4,2 3.3

Jornada d'actualitzacio per a Centres de Practiques

SD = Sense Dades



Taula indicadors de I’ensenyament "Master Universitari en Formacié del Professorat
d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional i Tecnologia.

INDICADORS DE MASTER

[Nombre de places ofertes 30 30 40
Ratio 0
de nou ingrés 33 32 29 27 29
[Nombre total de matriculats 37 38 36 33 29
Distribucié dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %
Estudiants de nou ingrés homes | 54,54 | 60,52 | 68,97 T 70,37 I 56,76
Estudiants de nou ingrés dones [ 45,45 | 3948 | 31,03 | 29,63 | 4324
Distribucié dels segons de en%
E que provenen de la mateixa universitat 5,88 6,66 20,69
|E que provenen daltres del SUC 58,82 83,33 93 89 65,52
que provenen daltres de IEstat 29,41 10 7 11 10,34
que provenen daltres 5,88
Sense informar 0 345
[Estudiants nou ingrés per interval crédits matriculats en %
ntre 01 3 10,81 3 4 14
¢ Entre 31150 10,81 7 10 15 10
[+ Entre 51160 78,38 90 90 81 76
es 60 0
Distribucié dels i i de nou ingrés en funcio de la titulacio d'accés en %
Accesi o Mestre ‘en Educacio Fisica
matricula [e Arquitecte 12,12 2333 2333 74 345
B Técnica 333 333 3.7
o Enginyer Técnic Industrial en mecanica 26,66 26,66 37
o Grau en Enginyeria Edificacio 3.7
|+ Diplomat en Maguines Navals
¢ Liic_En Ciéncies Activitat Fisica i Esport
[+ L. Comunicacié Audiovisual 333 333
o Grau en Quimica 3.7
o L. Quimica 345
¢ Enginyer Técnica en de Gestio 6,9 74
|+ Diploma en Navegacio Maritima
s Grau en Ciencies Biomé
o Enginyer Quimic 6,06 74
¢ Enginyer Técnic Agricola 6,90
¢ Enginyer Técnic Forestal
¢ Enginyer técnic Obres Publiques 10
¢ Enginyer Camins, canals i ponts 37
¢ Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I Esport
o Grau en de i 37 37
o Grau en Enginyeria Industrial
o Grau en Enginyeria del Disseny Industrial 3,03 6.74
o Grau en Ciencies i de C 345
o Grauen i6 Audiovisual 345 74 345
o Grau en Enginyeria Mecanica 37
o Grau en Enginyeria a 345 37 13,79
¢ Liic. En Ciéncies Ambientals
o Liic. En Ciéncies | jies dels Aliments
¢ Liic. En Nautica i Transport Maritim 3,33 6,90
o Enginyer Técnic en i 345 111 3,45
o Titulacid extranjera 3,45
o Enginyer Mines
¢ Grau en Biologia 345 37
¢ Grau en Fisica
o Sense Informar 3333 40 26 27,58
*S'ha produit un canvi de criteri de places demandes/oferta a places admeses/ofertes
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
% de docencia impartida per professors doctors MU Batxillerat 44
fe docen: Ssors
[+ Catedrafics [ titulars T 28,58 T 2385 T 23,85 T 6,80 T 715
| Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) | 32,9 | 29,75 | 32,63 | 3322 | 25,67
[¢ Associats (Parcials) | 439 [ 46,38 [ 5333 [ 55,33 | 67,02

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

Percentatge dlestudiants propis que surten en programes de mobilitat . 0 0
Mobilitat [Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) [ [ 0 I 0 I [ |
|Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos) | [ [ 0 [ 0 [ 0 |
INDICADORS DE MASTER 18-19 2122
Mostra: SD Mostra: 62 Mostr Mostra: 27 Mostra: 29
Satisfaccio dels estudiants amb el programa formatiu Resposta: SD Resposta: 66%  |Resposta: 100%  |Resposta: 100%  |Resposta: 100%
Indicador: SD Indicador: 72 Indicador: 81,7 __|Indicador: 7.5 Indicador: 7.2
Mostra: 25 Mostra: 25 Mostra: 22 Mostra: 22 Mostra: 22
Satisfaccio del professorat amb el programa formatiu Resposta 40% (10) |Resposta 40% (10) [Resposta: 45% Resposta: 45% Resposta: 13,63
Indicador: 100 Indicador: 100 Indicador: 87 Indicador: 87 Indicador: 10
Satisfacci6 dels fitulats amb la formacid rebuda. Mostra: 19 Mostra: 26 Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 30
o Resposta: 68,42% (1 : 76,9% (. sp Resposta: 60 Resposta: 87,22
Consultat: un any després de la finalitzaci dels estudis Indicador: 88,3 Indicador: 74 Indicador: SD Indicador: 76,1 Indicador: 70
[Taxa dintencié de repetir estudis Mostra: 19 Mostra: 26 Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 30
Satisfaccié [0 Resposta: 68,42% (1{Resposta: 76,9% (20| Resposta: SD Resposta: 60 Resposta: 94,44
Consultat: un any després de la finalitzaci dels estudis Indicador: 100 Indicador: 100 Indicador: SD Indicador: 833 __|Indicador: 70
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 33 Voswa: S5 Mosta S0 |
Satisfaccio de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 6% Resposta: SD Resposta: SD
Indicador: SD Indicador: SD. Indicador: 36,4 Indicador: SD Indicador: SD
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 23 Mostra: 28
Satisfacci6 de l'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta:26,09%  |Resposta: 50%
Indicador: 93,89 |indicador: 84,8 |Indicador: 92,59 __|Indicador: 92,78 __|Indicador: 89,05
Mostra: - Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD
Satisfaccié de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: - Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD
Indicador: - Indicador: SD Indicador: SD Indicador: SD
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 1 19:20 21 21-22
[Taxa d'ocupacié (EIL) Mostra: 19 3 Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 30
0 Resposta: 68,42% (1 76,9% (: sb Resposta: 60 Resposta: 100
Insercié  |Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 92,3 Indicador: 88,8 __|Indicador: SD icador:94,4 Indicador: 70
laboral  [Taxa d'adequacié a la feina als estudis (EIL) Mostra: 19 Mostra: 26 Mostra: SD Mostra: 30 Mostra: 30
o Resposta: 68,42% (1]Resposta: 76,9% (20| Resposta: SD Resposta: 60 Resposta: 81,66
Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 83,3 Indicador: 73,8 |Indicador: SD Indicador:70,6 Indicador: 70
D 6 D D R R — — 9-20 0
[Taxa de rendiment 904 94,87 94,04 93,69 96,49
[Taxa d'eficiencia en el temps previst 97,67 93,02 96.77 95,36 96.14
[Taxa de graduacié en el temps previst SD SD 80 86,21 SD
académic [Taxa de graduacio en el temps previst t+1 88,89 80% 93% 96,55 96,55
axa d a primer an 6,06 0 0 345
[Duracié mitja dels estudis per cohort 1,11 1,17 1,14 117 1

*S'ha corregit un error respecte al ISC 2014-15

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
Resultats % Presentats a primera convocatoria 85,86 87.37 88,89 81.71 84,88
émics_|% Presentats a segona R | 4375 73.33 70 68.75 85,71
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
Resultats [% Aprovats a primera convocatoria 97,65 86.32 91,11 81.71 83,72
ics [% Aprovats a segona 5 100 66.67 50 6875 78,57 |
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
Percenlatge d'estudiants de la cohort que han acabat 84,85 85.7 90.91 100
les practiques externes per curs
Grups de Seminari de seguiment del Practicum 3 3
Practiques [Mitiana d'alumnes (per tutor seguiment de les practiques a cada seminari) 12 97
ati places per estudiant de Practiques 27 4.1

[ Jornada d'actualitzacio per a Centres de Practiques

SD = Sense Dades
0= valor numeric



Taula indicadors de I'ensenyament "Master Universitari en Psicopedagogia™ 2021- 2022

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
Nombre de places ofertes 30 30 30 30 30
Ratio admissions/oferta 1,37 1,33 13 1.1 11
Estudiants de nou ingrés 28 30 27 22 28
Nombre total de matriculats 58 58 54 53 28
Distribucid dels estudiants matriculats de nou ingrés per genere en %
Estudiants de nou ingrés homes [ 1,72 [ 7,41 [ 9,09 | 19,23

Estudiants de nou ingrés dones 100 | 98,27 | 92,59 | 90,91 | 80,77
Distribucié dels estudiants segons universitat de procedencia en %

Estudiants que provenen de la mateixa universitat 17,86 36,66 39,29
Estudiants que provenen d'altres universitats del SUC 28,57 53,33 93 95 50
Estudiants que provenen d'altres universitats de I'Estat 50 10 7 5 10,71
Estudiants que provenen d'altres universitats estrangeres 3,57
Sense informar 0
Distribucio dels estudiants de nou ingrés per interval credits matriculats en %
Acces i  Entre 0 i 30 credits 98,28 30 100 100 100
matricula |e Entre 31 i 50 crédits 1,72
 Entre 51 60 credits 0
® Mes 60 credits 0
Distribuci6 dels estudiants matriculats de nou ingrés en funcié de la titulaci6 d’accés en %
® Mestre Educaci6 Primaria 14,29 30 18,52

e Grau Ciéncies Biomédiques
e Llicenciat en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport
o Diplomat el Logopédia

® Grau en Pedagogia 17,86 16,66 21,48 4,5 10,53
® Mestre Llengua estrangera

e Llicenciat en Psicologia 20

® Grau en Educaci¢ Infantil 10,71 40 31.8 5,26
® Grau en Educacié Primaria 17,86 10 454 34,21
® Grau en Educacié Social 714 10

® Mestre Educacid Infantil 3,57 33,33

® Grau en Psicologia 17,86 18,2 50,00

e Mestre Educacio Especial

® Mestre Educaci6 Musical

® Professorat EGB

o Llicenciat en Filologia Anglesa

*Sha produit un canvi de criteri de places. a places,
D O D ADOR D A R 8 8-19 9-20 0
% de docéncia impartida per professors doctors 95,17 95,13 95,13 90,74 89,92
% de docéncia impartida per professors
Professorat |e Catedratics i titulars 7,65 38,03 37,41 25,92 25,44
o Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 2,43 7,3 6,71 74 8,06
o Associats (Parcials) 0,09 54,66 55,87 62,96 66,49

DIMENSIO NDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants propis que surten en programes de mobilitat 0 0
[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos) | | | | 0 | 0 |
[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos) | — | | | 0 | 0 |

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
Mostra: 93 Mostra: 180 Mostra: 108 Mostra: 242 Mostra: 219
Satisfaccio dels estudiants amb el programa formatiu R 1 68% (63) |R 1 14% Resposta: 17% Resposta: 29% |Resposta: 15 %
Indicador: 70 Indicador: 80 Indicador: 97 Indicador: 8.5 Indicador: 88
Mostra: 21 Mostra: 21 Mostra: 29 Mostra: 29 Mostra: 29
Satisfaccié del professorat amb el programa formatiu Resposta: 42.9%(9) [Resposta: 42.9%(9) [Resposta: 62% Resposta: 62% |Resposta: 20,68
Indicador: 100 Indicador: 100 Indicador: 87 Indicador: 87 Indicador: 9,44

Satisfaccio dels titulats amb la formacié rebuda. Mostra: 31 Mostra: 26 Mostra: SD Mostra: 28 Mostra: 23

0 Resposta: 70,96% (21Resposta: 50% (13) [Resposta: SD Resposta: 64,28%Resposta: 81,58

Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 80,9 Indicador: 81,7 Indicador: SD Indicador:67,2 Indicador: 82,60
Taxa d'intencio de repetir estudis Mostra: 31 Mostra: 26 Mostra: SD Mostra: 28 Mostra: 23

Satisfaccié |Grups de Seminari de seguiment del Practicum Resposta: 70,96% (2]Resposta: 50% (13) [Resposta: SD Resposta: 64,28%Resposta: 84,21

Consultat: un any després de la finalitzaci¢ dels estudis Indicador: 90,9 Indicador: 83,3 Indicador: SD Indicador: 50 Indicador: 82,60

Mostra: 29 Mostra: 27 Mostra: 16 Mostra: 28 Mostra: 28
Satisfaccio de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE R : 80% R :11% Resposta: 25% Resposta: 7% Resposta: 7%
Indicador: 96 Indicador: 76.4 Indicador: 96,8 Indicador: 96,3 _|Indicador: 93,6
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 28 Mostra: 20
Satisfaccié de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Resposta: SD Resposta: SD Resposta: SD Resposta:35,71%|Resposta: 25%
Indicador: 83,21 Indicador: 75,7 Indicador: 94,00 Indicador: 85,66 |Indicador: 80,89
Mostra: - - Mostra: SD Mostra: SD Mostra: 23
Satisfaccié de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: - Resposta: SD Resposta: SD Resposta: 84,21
Indicador: Indicador: SD Indicador: SD Indicador: 82,60
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 1718 18-19 19-20 20-21 21-22

Taxa d’ocupacio (EIL) Mostra: 31 Mostra: 26 Mostra: SD Mostra: 28 Mostra: 23

0 Resposta: 70,96% (2]Resposta: 50% (13) [Resposta: SD Resposta: 64,28%Resposta: 94,73
Insercié Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 95,5 Indicador: 100 Indicador: SD Indicador: 100 Indicador: 82,60
laboral Taxa d’adequacio a la feina als estudis (EIL) Mostra: 31 Mostra: 26 Mostra: SD Mostra: 28 Mostra: 23

0 Resposta: 70,96% (2]Resposta: 50% (13) [Resposta: SD Resposta: 64,28%Resposta: 77,22

Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 68,3 i 71,5 Indicador: SD Indicador: 66,1 Indicador: 82,60




DIMENSIO

INDICADORS DE MASTER

Taxa de rendiment

ssultats en %

99,62

DIMENSIO

esultats
academic

DIMENSIO

esultats
académic

axa d'eficiéncia en el temps previst 99,12 100 99,63 98,45
axa de graduacié en el temps previst t SD SD 76,67 85,19 SD
academic | Taxa de graduacio en el temps previst t+1 96,77 96,43% 76,67%
axa d'abandonament a primer any 3,33 10 10 0
Duracié mitja dels estudis per cohort 2

INDICADORS DE MASTER

% Presentats a primera convocatoria

% Presentats a segona convocatoria

INDICADORS DE MASTER

% Aprovats a primera convocatoria

% Aprovats a segona convocatoria

DIMENSIO

Practiques

SD Sense Dades

INDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants de la cohort que han acabat
i oriament les practiques externes per curs (mitjana 2 cursos)

Grups de Seminari de seguiment del Practicum

Mitjana d'alumnes (per tutor seguiment de les practiques a cada seminari)

Rati places per estudiant de Practiques

Percentatge de places ofertades en centres concertats/privats

Percentatge de places ofertades en centres publics

Practiques extracurriculars

Jornada d'actualitzacio per a Centres de Practiques




Taula indicadors de ’ensenyament "Master Universitari en Lideratge de la Innovacié Pedagogica i Direccio de
Centres Edicatius"
DIMENSIO

2021- 2022
INDICADORS DE MASTER

Nombre de places ofertes

Ratio admissions/oferta*

Estudiants de nou ingrés

[Nombre total de matriculats

20 SD 0,00 | 13,33
80 SD 0,00 | 86,67
rovenen de la mateixa universitat 40 D D 78,57
rovenen d'altres universitats del SUC 40 D D 14,29
rovenen d'altres universitats de I'Estat D D 7,14
rovenen d'altres universitats estrangeres 20 D D
D D
Estudiants nou ingrés per interval crédits matriculats en %
e Entre 0 i 30 credits 20 D SD 100
® Entre 31 50 credits 20 D Sb
® Entre 51 60 credits 60 D SD
* Mes 60 credits D
Acces i Distribuci6 dels estudiants matriculats de nou ingrés en funcié de la titulaci6 d”
matricula ® Grau en Educacié Primaria 60 57,14
© Grau en Educacid Infantil 20 2143
Grau en Pedagogia
LI. Filologia i Lletres
Economia
Historia
Quimica 20
e Llicenciat en Ciéncies lingiiistica
* Grau en ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport
e Diplomat en Logopédia
© Diploma profes. EGB
 Grau Fisoterapia
* Mestre Llengua educacié Fisica 6,90
Mestre Educacio Infantil 14,29

Mestre Educaci6 Primaria

Diplomat Professorat EGB

eEnginyer Técnic Industrial

* Mestre Educaci6 Musical

® Grau en Psicologia

e Llicenciat en Psicopedagogia

o Llicenciat en Traduccio Interpretacio

® Enginyeria Camins, Canals i Ports

e Llicenciat en Administracio i Direccié d'Empreses

o Llicenciat en Geografia i Historia

* Grau en Biologia

® Grau en Traducci¢ e Interpretacié

o Titulaci6 assimilada a les universitaries

o Titulacié extranjera

e Master Universitari en Educacio per a la Ciutadania i Valors

* No consta

O|0|0[o[0|0]0|0|0|o(o(0|0|0|0|0|o|o(0|0|0|0|o|o|o (o |o|o|S|o

O|0|0[0[0|0]0|0|0|o(o(0|0|0|0|0|o|o (0 |0|0|0|o|o|o(o|o|o|o|o

*S'ha produit un canvi e criteri de places demandes/oferta a places admeses/ofertes.

INDICADORS DE MASTER

partida per professors doctors

Professorat |e Catedratics i titulars

% de la per professors

14,66 28,49 - T 51,32
* Contractats (CT22, CT30, CT38, CD, AD) 38,41 15,29 - | 38,11
® Associats (Parcials) 46,92 56,21 - | 10,56

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

P d' propis que surten en programes de mobilitat

Mobilitat  [Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat curta (inferior a 3 mesos)

[Percentatge d'alumnes que han fet mobilitat llarg (igual o superior a 3 mesos)

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER
Mostra: 25 Mostra: ~ SD Mostra:  SD Mostra: SD
Satisfaccio dels estudiants amb el programa formatiu Resposta: 24% Resposta: SD ol SD ol SD
Indicador: 76 Indicador: _SD Indicador: SD Indicador: SD
Mostra: 16 Mostra: 15 Mostra: ~ SD Mostra: 15
i6 del amb el formatiu Resposta: 43,8% (7) Resposta: 40% Resposta: SD Resposta: 20
Indicador: 94 Indicador: 82 Indicador: SD Indicador: 10
Satisfaccio dels titulats amb la formaci6 rebuda. Mostra: 14 Mostra: SD Mostra: 6 Mostra: 3
Resposta: 57,1% (8) Resposta: SD Resposta: 100% Resposta: 63,33
Consultat: un any després de la finalitzaci6 dels estudis Indicad 2,5 Indicador: SD Indicador: 73,3 Indicador:100
Satisfaccié |Taxa d'intencié de repetir estudis Mostra: 14 Mostra: SD Mostra: 6 Mostra: 3
0 Resposta: 57,1% (8) Resposta: SD Resposta: 100% Resposta: 66,66
Consultat: un any després de la finalitzacio dels estudis Indicador: 75 Indicador: SD Indicador: 100 Indicador:100
Mostra: 9 Mostra:  SD Mostra:  SD Mostra: SD
Satisfaccio de I'estudiant amb el tutor de Practiques FPCEE Resposta: 22% Resposta: SD P : SD P : SD
Indicador: 74.5 Indicador: SD Indicador: SD i 1 SD
Mostra: SD Mostra: SD Mostra: Mostra:
Satisfaccio de I'estudiant amb el centre de Practiques (tutor i centre) Resposta: SD Resposta: SD P : P :
Indicador: 92,8 Indicador: SD Indicador: Indicador:
- Mostra: SD Mostra: SD Mostra:
Satisfaccio de I'estudiant amb el programa de mobilitat Resposta: SD Resposta: SD Resposta:
Indicador: SD Indicador: SD Indicador:
DIMENSIO INDICADORS DE MASTER 19 19-20 21 22
Taxa d'ocupacié (EIL) Mostra: 14 Mostra: SD Mostra: 6 Mostra: 3
0 Resposta: 57,1% (8) Resposta: SD Resposta: 100% Resposta: 100
Insercié Consultat: un any després de la finalitzacié dels estudis Indicador: 87,5 Indicador: SD Indicador: 83,3 Indicador:100
laboral  [Taxa d'adequacié a la feina als estudis (EIL) Mostra: 14 Mostra: SD Mostra: 6 Mostra: 3
0 Resposta: 57,1% (8) Resposta: SD posta: 100% posta: 40
Consultat: un any després de la finalitzaci6 dels estudis Indicador: 85 Indicador: SD Indicador: 42 Indicador:100




DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

Taxa de rendiment 7143
Taxa d'eficiéncia en el temps previst 100 878 70,59 SD
Taxa de i6 en el temps previst t SD 60

e Taxa de i6 en el temps previst t+1 60% 100% 100% 100
Taxa d'abandonament a primer any 0 0 SD
Duracié mitja dels estudis per cohort 1.5 14 2 SD

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

Resultats % Presentats a primera convocatoria
academics _|% Presentats a segona convocatoria

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

Resultats % Aprovats a primera convocatoria
academics _ |% Aprovats a segona convocatoria

DIMENSIO INDICADORS DE MASTER

Percentatge d'estudiants de la cohort que han acabat 100
satisfactoriament les practiques externes per curs

Grups de Seminari de seguiment del Practicum
Mijana dal Utor seguiment de 1es
Rati places per estudiant de Practiques

SD 100
1 no es fa fer no es va fer es va fer 30 ECTS

a cada seminari)

Jornada d'actualitzacié per a Centres de Practiques

SD = Sense Dades
0 = Valor numéric
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