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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 18/07/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Ramén Llull Facultad de Psicologia, Ciencias de la 08044867

Educacion y del Deporte Blanquerna

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad Ramén Llull

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud

NOMBRE Y APELLIDOS

Ciencias del comportamientoy psicologia |No

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable del area del vicerrectorado académico, de
innovacion docente 'y calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37327763M

CARGO

ELISABET GOLOBARDES RIBE

Vicerrectora de Ordenacion y Calidad Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35117245V

CARGO

Jordi Riera Romani

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

37284315G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C. Claravdll, 1-3 08022 Barcelona 645722552
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Barcelona, AM 30 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Ramon Liull Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Educacion

Mencién en Psicologia de las Organizaciones

Mencién en Intervencion Clinica

Mencion en Psicologiade la Salud
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramon Llull
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramon LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 66 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 102 12

1.4-1.9 Universidad Ramoén Llull
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
08044867 Facultad de Psicologia, Cienciasdela |Si S
Educacion y del Deporte Blanquerna

1.4-1.9.2 Facultad de Psicologia, Ciencias dela Educacion y del Deporte Blanquerna
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

140
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Jet|vos debera demostrar habilitades para:

Sintesis

Autocritica.

Resolucion de problemas y toma de decisiones
Trabajo en equipo y la colaboracion con otros profesionales

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con los conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar,
analizar y explicar el comportamiento humano y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el &ambito individual y social a lo
largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.

Para conseguir estos objetivos, el titulado de Grado en Psicologia ha de demostrar conocimientos y comprension de:

Las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
Las leyes basicas de los distintos procesos psicol dgicos.
Los procesosy etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
L os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanayy de las funciones psicol égicas.

L os principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de |as organizaciones.
Los métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos.
L os distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicol 6gico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

El titulado de grado ha de poder aplicar los principios de la Psicologia en el &mbito individual, grupal y de las organizaciones. Para conseguir estos ob-

Identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y establecer |as metas de |a actuacion psicol dgica.

Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

Promover lasalud y lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organiza-
cionesy comunitario, grupos, organizaciones, y de los contextos, a través de los métodos propios de la profesion.

Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

Definir los objetivos, elaborar el plany las técnicas de intervencion en funcion de | as necesidades y demandas de los destinatarios.

Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion.

Elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion.
Ajustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicol ogia.

Ademas de estos conocimientos y habilidades, la formacién de grado en Psicologia supone la adquisicién de una serie de competencias transversales.
Asi, se propone que en el nivel de Grado en Psicologia se desarrollen las siguientes capacidades:

Desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezasy conocimientos propios de |la profesion.

Objetivos formativos de las menciones del Grado en Psicologia:

la salud facilita:

promocion y estado general de salud.

estado general de salud.

1. Mencién en Psicologia de la Salud (90 ECTS)

Los objetivos de esta mencién se adaptan a la definicién de la mencién en psicologia de la salud (orden CNU/1309/2018). La mencién en psicologia de

OBL. La adquisicion de conocimientos en la investigacion, la evaluacion y la intervencién sobre los aspectos del comportamiento que influyen en la

OB2. El desarrollo de habilidades necesarias para la evaluacion, la intervencién y la investigacion en los aspectos de la persona relacionados con el
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OB3. La aplicacién practica de los conocimientos y habilidades relacionados con la promocién de la salud y la salud general de la persona.

2. Mencion en Intervencion Clinica (48 ECTS)

Para optar a esta mencion, el estudiante debe cursar un minimo de 36 ECTS optativos de materias relacionadas con la mencién y el trabajo de fin de
grado (12 créditos ECTS) vinculado a la misma. La mencién facilita:

OB1 Conocimientos sobre evaluacion e intervencion sobre la conducta humana en lo relevante para la salud y la enfermedad.

OB2 El desarrollo de habilidades y aplicacion de técnicas e instrumentos proporcionados por la Psicologia y ciencias afines para la evaluacion, inter-
vencién y prevencién de los trastornos mentales.

OB3 La aplicacion de técnicas e instrumentos proporcionados por la Psicologia y ciencias afines para la evaluacion, intervencion y prevencion de pro-
cesos de salud y enfermedad adecuadas a los diferentes contextos.

OB4 Conocimientos necesarios para comprender la salud desde una perspectiva integral, cubriendo los niveles de promocién, prevencion, asistencia y
rehabilitacion.

OBS El desarrollo de competencias vinculadas a tareas de evaluacién, intervencion y tratamiento psicolégicos.

OB6 El desarrollo de competencias vinculadas al trabajo interdisciplinario que requiere una concepcion multidimensional del sujeto y de la salud.
OB7 La adquisicién de habilidades para la investigacion en el &mbito de la salud.

3. Mencioén en Psicologia Educativa (48 ECTS)

Para optar a esta mencion, el estudiante debe cursar un minimo de 36 ECTS optativos de materias relacionadas con la mencién y el trabajo de fin de
grado (12 créditos ECTS) vinculado a la misma. La mencién facilita:

OB1 Conocimientos sobre evaluacion e intervencion sobre la conducta humana en lo relevante en entorno socioeducativos.

OB2 El desarrollo de competencias de intervencion en todos los procesos psicolégicos que afectan al aprendizaje, o que de este se derivan, indepen-
dientemente de su origen personal, grupal, social, de salud etc.,

OBS3 La adquisicion de habilidades de evaluacion e intervencion en sistemas sociales dedicados a la educacion en todos sus diversos niveles y modali-
dades; tanto en los sistemas reglados, no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona.

OB4 El desarrollo del pensamiento critico sobre el comportamiento humano, en situaciones educativas, mediante el desarrollo de las capacidades de
las personas, grupos e instituciones.

OB?5 Despliegue de competencias vinculadas al trabajo interdisciplinario que requiere una concepcioén multidimensional de la persona.

OB6 Habilidades para la investigacién en el &mbito educativo.

4. Mencién en Psicologia de las Organizaciones (48 ECTS)

Para optar a esta mencion, el estudiante debe cursar un minimo de 36 ECTS optativos de materias relacionadas con la mencién y el trabajo de fin de
grado (12 créditos ECTS) vinculado a la misma. La mencién facilita:

OB1 Conocimientos sobre principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y las organizaciones.
OB2 La adquisicién de habilidades de evaluacion e intervencion en sistemas organizativos de cualquier &mbito.

OB3 El desarrollo de competencias de intervencion en todos los procesos psicolégicos que intervienen en las personas que forman parte del sistema
organizacional.

OB4 La adquisicién de competencias de intervencion en todos los &mbitos circunscritos a desarrollo profesional, direccién, marketing, salud laboral,
prevencién y recursos humanos.

OBS5 El desarrollo de competencias vinculadas al trabajo interdisciplinario que requiere una concepcion multidimensional de la persona y del sistema
en el que se desarrolla.

OBS6 El desarrollo de habilidades para la investigaciéon en el &mbito de las organizaciones.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

El titulado/a estaré habilitado para el gjercicio profesional de la psicologia en los diferentes &mbitos, excepto €l sanitario

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No
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CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: |a
TITULO Psicdlogo General Sanitario

PROFESIONAL

NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RAC1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria

general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC10 - Comprender ladimensidn socia y antropolégica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales
que intervienen en la configuracion psicol 6gica humana en las relaciones interpersonalesy en las relaciones del individuo y delos
grupos con &l medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACL11 - Demostrar conocimientos que definen y articulan ala psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que parte de libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de
lavanguardia de este campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC?2 - Conocer los principiosy los procedimientos de evaluacion e intervencion psicol 6gica TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC3 - Conocer los procedimientos y las técnicas aplicadas alaconstruccion y ala adaptacion de intrumentos de evaluacion
psicol6gica TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC4 - Conocer los principiosy los procedimientos de eval uacion e intervencion psicol 6gica en neuropsicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACS - Dominar |os conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACS6 - Conocer |as caracteristicas de estos estudiantes, asi como |as caracteristicas de sus contextos motivacionalesy sociales
TIPO: Conocimientos o contenidos

RACY7 - Conocer los fundamentos espistemol dgicos de |os diferentes métodos de investigacion en psicologia, su funcién,
caracteristicas y limitaciones TI1PO: Conaocimientos o contenidos

RACS8 - Conocer las estructuras y los procesos involucrados en las funciones psicol 6gicas béasicas TIPO: Conocimientos o
contenidos

RAC9 - Conocer los diferentes enfoques y tradi ciones tedricas que han contribuido al desrrollo histérico de lapsicologia, asi como
también su influencia en la produccién del conocimiento y en la préctica professional, para promover la calidad dee vidade las
personasy €l progreso de la sociedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio TIPO:
Competencias

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO11 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQO13 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para € servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACQ14 - Saber hacer una devolucién sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacidn o los servicios solicitados de forma
oral y escrita. TIPO: Competencias

RACQ15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesién TIPO: Competencias

RACO16 - Poder adaptarse a entorno, latareao el contexto, afrontar nuevas tareasy responsabilidades, y generar procesos de
cambio. TIPO: Competencias

RACO17 - Poder interpretar el contenido y €l acance de lainformacion recibida o solicitada, oralmente o por escrito, y el
tratamiento que es necesario aplicar segiin la naturaleza del fenémeno tratado. T1PO: Competencias
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RACO18 - Respetar y hacer respetar el codigo deontolégico y actuar de manera ética en las actividades rel acionadas con el
gercicio profesional. TIPO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACQO2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey € desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACO22 - Ser sensible alas necesidades y expectativas de |os demés, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio. TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACO24 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con €l grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RACQO25 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro TIPO: Competencias

RACO26 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individua mente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RACO28 - Ser capaz de aceptar, integrar y elaborar |as criticas sobre su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACO29 - Tener respeto por las normas sociales, organizacionales y éticas en las actividades relacionadas con la profesion TIPO:
Competencias

RACO3 - Comunicar las propias val oraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusién de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACQO30 - Tener flexibilidad, respeto y discrecion en € uso de los datos que afectan alas personas, grupos u organizaciones. TIPO:
Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACOS - Difundir el conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, de las revisiones tedricas y de productosy
servicios generados. TIPO: Competencias

RACOEG - Utilizar los canales de difusion y divulgacion del conocimiento psicologico y las normasy los esténdares dela
comunicacion cientificaen psicologia. TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RACOS8 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
distintos ritmos de aprendizaje TIPO: Competencias

RAH11 - Comunicarse eficazmente y efectivamente en |os diversos contextos sociales y culturales. TIPO: Habilidades o destrezas

RACOQ - Identificar dificultades de aprendizaje y colaborar en su tratamiento TIPO: Competencias

RAHL1 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH10 - Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH13 - Conseguir las condiciones necesarias para una comunicacion efectivay una buenarelacion de ayuday apoyo TIPO:
Habilidades o destrezas

RAH14 - Dominar las diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion para finalidades diversas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAH15 - Comunicarse adecuadamente, en catalan y en castellano, tanto de manera oral como escrita. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAH16 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en una lengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad
cientifica (inglés -nivel B2-). TIPO: Habilidades o destrezas
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RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticala bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico eidentificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAH2 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicaciony €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicolbgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH6 - Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.). TIPO:
Habilidades o destrezas

RAH7 - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHS - Andlizar |a practica docente y las condiciones institucional s que la enmarcan T1PO: Habilidades o destrezas

RAH9 - Aplicar técnicas pararecoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Para acceder al grado en Psicologia en primer lugar se aplican los requisitos de acceso legalmente previstos y vigentes en cada momento para acce-
der a cualquier grado universitario y las diferentes vias previstas en cada caso, siguiendo la normativa de acceso y admision RD 412/2014, de 6 de ju-
nio.

En cuanto a la admisién, Ssi bien para esta titulacién no existen unas pruebas de acceso especiales, mas alla de los requisitos exigidos por la legis-
lacion vigente, la FPCEE Blanquerna realiza una prueba de acceso propia. Esta prueba consiste principalmente en un cuestionario con preguntas de
comprension lectora y de razonamiento y célculo matematico. La calificacién obtenida en esta prueba tiene una repercusién del 25% en la calificacion
final de acceso que es la que permite establecer la lista de admisién y la lista de espera.

Los datos recogidos son tratados de acuerdo con lo que se establece la ley de proteccién de datos de caracter personal (Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre).

Segun la normativa de la Facultad,el acceso a la matricula se formalizara dentro de los plazos que se establezcan para cada curso. En el momento de
efectuar la matriculacién, se deben tener los requisitos y la documentacion adecuada. La fecha y la hora de matriculacién anunciaran debidamente a
través de la web de la Facultad o de un mensaje SMS, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso ya través de la plataforma virtual (blink) o0 mensaje
de correo electrénico, en el caso de estudiantes que ya estan cursando los estudios en la Facultad.

En general, el estudiante que inicie los estudios debera matricularse en el primer curso completo (60 créditos). Sin embargo, se prevé la posibilidad de
ofrecer a los estudiantes una mayor flexibilidad en el nimero de créditos minimos que hay que matricularse. En concreto, se ofrecera la posibilidad de
seguir un plan personalizado, con previa instancia de solicitud dirigida al secretario académico, que haga posibles los estudios a tiempo parcial con el
objetivo de que el estudiante pueda cursar los estudios haciéndolos compatibles con la vida laboral, familiar o con cualquier otra circunstancia razona-
da y documentada que pueda alegar. En estos casos, el estudiante podra llegar a matricularse hasta un minimo del 50% de los créditos previstos (30
créditos). En cuanto al resto de los cursos, el estudiante debe matricularse, por curso académico, un minimo de 30 créditos y un maximo de 78.

Dependiendo del médulo, la matricula y la evaluacién se haran en forma modular o por asignaturas. En cualquier caso, las asignaturas de un médulo
siempre deben matricularse conjuntamente con el seminario, en caso de que el médulo tenga, la primera vez que se matriculen.

Si un médulo, una asignatura o un seminario de formacién béasica, obligatoria, practicas o trabajo de fin de grado no se supera en el curso en el que ha
sido matriculado, debera volver a matricularse en el curso sucesivo hasta superarlo .

Las practicas extracurriculares pueden hacerse con caracter voluntario durante el periodo de formacion del estudiante y, a pesar de tener la misma fi-
nalidad que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios. Sin embargo, se tendran en cuenta en el Suplemento Eu-
ropeo al Titulo segin determine la normativa vigente.

Para cursar las practicas extracurriculares sera necesario que el estudiante las haya matriculado y, a la vez, haber cursado y aprobado las practicas
curriculares obligatorias. Excepcionalmente, se podran cursar de forma simultanea en el &mbito de la psicologia de las organizaciones y de los maste-
res universitarios o en cualquier otro titulacion de grado previa autorizacion de la direccién del mismo.

. Médulo de inglés y créditos AICLE
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El estudiante debera cursar obligatoriamente 6 ECTS de su carrera en modalidad AICLE (opciones: médulos o asignaturas de formacién basica, obli-
gatoria, optativos, Practicum, Trabajo de fin de grado u otras opciones aprobadas por el Equipo Directivo de la FPCEE). El nivel en que se impartiran
las clases de los médulos o asignaturas AICLE sera el intermedio (B1-C1), por lo que se recomienda que el estudiante tenga un nivel de dominio equi-
valente al menos al A2.2. Podré cursar hasta 18 ECTS en esta modalidad. El nimero total de ECTS aprobados constara en el suplemento europeo del
titulo (SET).

El estudiante que haya realizado una estancia Erasmus de un semestre cursando materias en lengua inglesa en el marco de los estudios que esté ha-
ciendo en la FPCEE podréa pedir el reconocimiento de créditos AICLE adicionales en su expediente académico. En todo caso, debera acreditar la do-
cencia recibida en lengua inglesa con contenidos similares a los impartidos en los médulos de su estudio de la FPCEE, con un documento expedido
por la universidad receptora.

En caso de que el estudiante tenga dificultades para cursar el minimo de créditos requeridos o el nivel de competencia linguistica (equivalente a un
B2), podra matricularse en cursos de inglés de extension universitaria.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MiINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Definicién de los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos (normativa propia y general)
1. Regulacion general

Seran del marco de regulacién general para la transferencia y reconocimiento de créditos los siguientes:

- Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacion y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

9/72
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- Articulo 46.2.1 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, que regula el reconocimiento aca-
démico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias u otras regula-
das.

2. Regulacioén propia

El articulo 4 de la normativa académica de la Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y el Deporte Blan-
querna regula el proceso de reconocimiento de créditos de la siguiente manera:

4.1. El estudiante podra solicitar el reconocimiento de médulos o de asignaturas de los estudios que esta cursando a
partir de créditos obtenidos en titulaciones oficiales en la misma o en otras universidades.

El estudiante debera matricularse de las asignaturas de las que solicite el reconocimiento abonando el 75% del im-
porte.

La solicitud de reconocimiento se haréd una sola vez para todos aquellos mddulos o asignaturas susceptibles de ser
reconocidos dentro de los estudios que esté cursando el estudiante. Solo se podra volver a presentar esta solicitud
en el caso de créditos de otros estudios oficiales cursados posteriormente a la fecha de concesién del reconocimien-
to.

En caso de simultaneidad de estudios, no se puede pedir reconocimiento de créditos que se cursen en el mismo cur-
so académico.

Para solicitar el reconocimiento de médulos o asignaturas, el estudiante deberéa presentar durante la segunda quin-
cena de setiembre y la primera semana de octubre en la Secretaria Académica de la Facultad la siguiente documen-
tacion:

- Programa de la asignatura o asignaturas cursadas.

- Certificado académico que acredite la superacion de esta asignatura o asignaturas y el plan de estudios al que per-
tenecen, con la indicacién de los créditos correspondientes.

Durante la primera quincena de febrero, se abrird4 un periodo extraordinario de solicitud de reconocimiento de la asig-
natura de inglés para aquellos estudiantes que puedan acreditar el nivel requerido a partir de un certificado oficial
obtenido dentro de los tres meses anteriores.

El estudiante podra renunciar al reconocimiento de algin médulo o asignatura con posterioridad a la resolucién de la
Comisién de Reconocimientos y Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull en los plazos que establezca la Se-
cretaria Académica.

La titulacion prevé reconocer hasta un maximo de 36 ECTS para el reconocimiento de ensefianzas superiores oficia-
les no universitarias. Se aporta el convenio firmado entre el Departamento de Educacion, el Departamento de Uni-
versidades y las universidades catalanas.

No obstante, en la pagina web de la Generalitat #Canal Universitats# se puede encontrar actualizadas en todo
momento las correspondencias validadas por parte del Organo Técnico de apoyo a la convalidacién de créditos:
https://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/972-Psicologia

De acuerdo con lo establecido en el art. 10 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios. No obstan-
te, se fijan, de acuerdo con el articulo 6 de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos académicos
en las titulaciones oficiales de la URL, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

Se podran reconocer créditos cursados y superados en estudios universitarios propios de universidades o de otros
estudios superiores oficiales. Esta opcion se dara cuando:
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a) Estos créditos estén estrechamente relacionados con los conocimientos, competencias y habilidades propias del
titulo universitario oficial.

b) Esté debidamente verificada en la memoria de la titulacion correspondiente e incluida en la normativa académica
del centro.

c) Los créditos reconocidos provenientes de estudios universitarios propios de universidades o bien otros estudios
superiores oficiales no contaran con calificacién numérica y, por tanto, no podran ser utilizados en el momento de
realizar el baremo del expediente del estudiante.

d) El volumen de créditos susceptibles de ser reconocidos a partir de estudios universitarios no oficiales (propios o
de formacion permanente) y de la experiencia profesional o laboral no podra superar, globalmente, el 15#% del total
de los créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
los efectos de obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes al citado titulo. EI nimero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién y, por lo tanto, no computaré a los efectos
de realizar el baremo del expediente. Para acreditar la experiencia laboral y profesional, ésta debe proporcionar las
mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas. Podran ser objeto de reconocimiento por
experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguientes:

Materia

Fundamentos para el ana#lisis de da-
tos

Psicologia evolutiva y de la educacion.

Persona y contexto |

Psicologia del trabajo y de la salud la-
boral

Psicologia juridica

Orientacién psicopedagdégica

Psicologia y nuevas tecnologias

Asignatura (ECTS)

Fundamentos del me#todo cienti#fico:
estadi#stica (6 ECTS)

Psicologia de la Educacion (6 ECTS)

Psicologia del trabajo y de la salud la-
boral (6 ECTS)

Psicologia juridica (6 ECTS)

Orientacién psicopedagogica (6 EC-
TS)

Psicologia y nuevas tecnologias (6
ECTS)

Posible experiencia laboral

Experiencia en departamentos de

Contabilidad, economia, investigacion,

etc.

Experiencia en entidades como cen-
tros educativos

Experiencia en departamentos de re-
cursos humanos, riesgos laborales de
empresas, etc.

Experiencia en juzgados, centros peni-

tenciarios, etc.

Experiencia en centros educativos, de
asesoramiento, intervencion, etc.

Experiencia en centros de ensefianza,
investigacion, intervencion, etc.

La solicitud de reconocimiento, junto a la documentacion correspondiente, ir4 dirigida al secretario académico de la
Facultad, que valorara si la propuesta retine los requisitos minimos de forma y de fondo para tramitarla. Las solicitu-
des de reconocimiento se haran llegar a la Comisién de Reconocimientos y Convalidaciones de la Universitat Ramon
Llull para la resolucion definitiva. Para resolver el reconocimiento de modulos o de asignaturas, la Comisién de Re-
conocimientos y Convalidaciones tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos de los
créditos cursados y las correspondientes a los médulos o asignaturas que se quieren reconocer.

Los médulos o las asignaturas reconocidos se haran constar como tales en el expediente del estudiante.

Lo que se dispone en este articulo sera también de aplicacion en aquellos ciclos formativos de grado superior que
disfruten de reconocimiento de créditos en los estudios de grado.

En este caso, no se podra solicitar el reconocimiento de modulos o asignaturas de grado ya superados. Los crédi-
tos reconocidos porque proceden de CFGS no se califican y no computan a efectos del célculo de la media del expe-
diente del estudiante.

Asimismo, el articulo 2.12.1 de la normativa académica de la Facultad, regula el reconocimiento de créditos por las
actividades establecidas por el articulo 46.2.1 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre.

Finalmente, nos remitimos también a lo dispuesto en la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
académicos en las titulaciones oficiales de la URL

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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La informacion referente a la movilidad de los estudiantes propios y de acogida, asi como de los programas internacionales, se puede consultar en:

https://www.blanquerna.edu/ca/estudiants-internacionals

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
A. Movilidad de Estudiantes

A finales del primer semestre, se organiza una sesién informativa para presentar a todos los estudiantes interesados los programas de movilidad, las
modalidades existentes, cuéles son los requisitos y las condiciones para poder acceder a una plaza y con qué universidades hay posibilidad de inter-
cambio. Los estudiantes pueden consultar en la intranet de la Facultad las universidades y el nimero de plazas disponibles por estudio, asi como las
direcciones web de las universidades para que puedan consultarlas libremente.

Para realizar la seleccion de estudiantes, éstos deben acreditar sus conocimientos de idioma, o bien realizar un examen de conocimiento de lenguas
seglin categorizacion europea (A,B,C) en los siguientes idiomas: Inglés, Francés, y/o Aleméan. La media del expediente académico, junto con el nivel
de idioma acreditado y una posible entrevista personal, son los criterios utilizados para la adjudicacién de las plazas.

Las plazas se ajustan a los &mbitos de estudios que el estudiante cursa, permitiendo que los contenidos y competencias que habra de adquirir en la
institucion de destino sean comparables a la titulacion que estudia en la Facultad. De esta manera podran ser validados los estudios que realice en el
extranjero cumpliendo con el perfil requerido en la universidad de origen.

La seleccion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta una igualdad de oportunidades ya sea de género, condicién social o discapacidad, entre
otros. En estos casos se informa a los estudiantes de las condiciones favorables que existen en algunas de las becas de ayuda financiera. Y en gene-
ral, se informa a todos los estudiantes de las principales becas a las que pueden optar.

La documentacion requerida y facilitada, tanto para estudiantes desplazados como de acogida se puede encontrar en las webs de las universidades
e institutos de educacioén superior, pero también son enviadas en formato papel, ya sea por correo postal o por fax. En el caso de nuestra facultad, la
pagina web es: https://www.blanquerna.edu/es/estudiantes-internacionales

El Paquete Informativo contiene:

1

Informacion sobre la institucion: nombre y direccién, calendario académico, érganos de gobierno, descripcion general de la institucion, listado
de estudios, proceso de admision, principales puntos del reglamento universitario, coordinador institucional ECTS.

Informacion de todas las titulaciones de la universidad, que incluye: descripcién general, titulo que se expide, requisitos de admision, objetivos
educativos y profesionales, acceso a estudios posteriores, diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio), normas sobre
evaluaciones, coordinador de estudios. También existe informacion sobre el programa de las materias, preferiblemente expresados en térmi-
nos de resultados de aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir, requisitos previos, contenidos del programa, bibliografia
recomendada, métodos docentes, métodos de evaluacion, idioma en el que se imparte.

Informacion general para el estudiante: coste de la vida, alojamiento, comidas, servicios médicos, servicios para estudiantes con discapacidad,
seguro médico, ayudas econémicas para los estudiantes, servicios de informacién y orientacién al estudiante, otros servicios para el estudio,
programas internacionales, informacién préactica para estudiantes internacionales.

Las acciones de movilidad quedan justificadas atendiendo a los objetivos propios del titulo de Psicologia, a partir de los siguientes aspectos:

A nivel cientifico, la movilidad de los estudiantes contribuye a la profundizacién en la fundamentacién cientifica de la disciplina; en concreto
acerca de los diferentes enfoques y tradiciones teéricas que han contribuido al desarrollo histérico de la psicologia en distintos paises, asi co-
mo a analizar la dimensién social y antropolégica del ser humano. Del mismo modo, la distancia respecto a los habitos culturales del pais 'y a
las fuentes de documentacion ordinarias permite tomar consciencia de la necesidad de analizar el comportamiento humano con suma pruden-
cia, cierta relatividad y una alta dosis de complejidad. Ello estimula, sin duda, la capacidad de leer de manera critica la bibliografia cientifica
utilizada en los paises de acogida, asi como el hecho de ser mas ecuanime a la hora de valorar la procedencia y contrastar las aportaciones
con los estudios en la propia institucion.

Las dos ideas esbozadas se corresponden respectivamente con los siguientes fundamentos y competencias del apartado objetivos de la Memoria de
Grado:

Fundamento cientifico 1: Los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han contribuido al desarrollo histérico de la psicologia, asi como también
su influencia en la produccién del conocimiento y en la préctica profesional, para promover la calidad de vida de las personas y el progreso de la socie-
dad (P4ag. 18).

Competencia genérica 4: Que puede leer de manera critica la bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco epistemolégico
e identificar y contrastar sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible (Pag. 19).

Como futuros profesionales, la movilidad aproxima a los estudiantes a distintos &mbitos de la profesion, tanto del diagnéstico como de la inter-
vencién. Favorece el desarrollo de competencias interpersonales béasicas para el ejercicio profesional como el trabajo en equipo, la adaptacion
a contextos nuevos y el asumir responsabilidades. La integracion en una universidad extranjera obliga al estudiante a relacionarse con otros
estudiantes para trabajar cooperativamente y le enfrenta a diario a situaciones desconocidas que debe afrontar. Sin duda las estrategias que
aprende contribuyen a la adquisicién de estas competencias interpersonales.

Todo ello se corresponde con las competencias siguientes:
Competencia genérica 20: Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo (Pag. 20).

Competencia genérica 10: Que puede adaptarse al entorno, la tarea o el contexto, afrontar nuevas tareas y responsabilidades, y generar procesos de
cambio (Pag. 20).
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En cuanto a los objetivos de desarrollo personal, la movilidad les permite vivir una experiencia fuera de su entorno y de su pais, lo cual les faci-
lita ejercitar la reflexién critica y el contraste entre sus propios conocimientos, habilidades y valores y los que prevalecen en la tradicién y cultu-
ra del pais de acogida. De esta manera a su regreso podran compartirlos con sus comparieros y enriquecer también la formacion de estos. En
ambientes europeos el hecho de llevar a la institucién de origen los conocimientos y valores adquiridos se conoce como #internationalization
@ homet#.

Para finalizar, no cabe duda que permanecer durante un periodo de tiempo fuera de casa, contribuye a la independencia y autonomia del es-
tudiante, ya sea en el &mbito personal, como profesional. Al mismo tiempo le obliga a tener que comunicarse eficazmente, por lo que ha de es-
forzarse en comprender y expresar, tanto de forma oral como escrita, una lengua extranjera.

Ambos aspectos se reflejan en las siguientes competencias:

Competencia genérica 14: Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el desarrollo de sus habili-
dades (Pag. 20). Competencia genérica 23: Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en una lengua extranjera, mayoritariamente vehicular
de la comunidad cientifica (inglés -nivel B2-) (Pag. 20).

B. Acuerdos y Convenios para intercambio de estudiantes

Convenios / Programas de estudio en el extranjero: 52 convenios.

Actualmente la Facultad tiene firmados los siguientes convenios que permiten la movilidad de estudiantes a nivel europeo:

Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems (Austria)
Freie Universitat Berlin (Alemania)

Paedagogische Hochschule Schwaebisch Gmiind (Alemania)
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (Alemania)

Université Libre de Bruxelles (Belgica)

Haute Ecole Leonard de Vinci en Bélgica con dos centros en ciencias de la educacion: o Ecole Normale Catholique du Brabant Wallon;

o

IES Parnasse - Deux Alice;
Artevelde Hogeschool (Bélgica)
Thomas More Mechelen-Antwerpen (Belgica)
Haute Ecole de Namur (Belgica)
Haute Ecole Libre Mosane (Bélgica)
Faculté de Psychologie et Education (Université Catholique de Louvain) en Bélgica
University College Copenhague (Dinamarca)
University College Syddanmark (Dinamarca)
VIA University (Dinamarca)
University of Oulu (Finlandia)
Inholland Hogeschool (Holanda)
Fontys University (Holanda)
Hogeschool Utrecht (Holanda)
Apor Vilmos Catholic College (Hungria)
Universita degli Studi di Genova (ltalia)
Universita Cattolica del Sacro Cuore (ltalia)
Universita degli studi di Padova (ltalia)
Universita degli Studi di Roma "Foro Italico” (Italia)

University of Stavanger (Noruega)

Escola Superior de Educagao de Santarém (Portugal)
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Universidad Catolica Portuguesa (Portugal)

Instituto Superior de Psicologia Aplicada (Portugal)

Instituto Politécnico de Setubal. Escola Superior de Educagao (Portugal)
Kingston University (Reino Unido)

Staffordshire University (Reino Unido)

Nottingham Trent University (Reino UNido)

University College of Orebro (Suecia)

Aix-Marselle Université (Francia)

Ecole Normale de Formation Agronomique (Franga)

Université Montpellier | (Franca)

Dublin City University (Irlanda)

Universitatea din Bucuresti (Rumania)

Haute Ecole Pédagogique Vaud (Suiza)

University of Teacher Education St. Gallen (Suiza)

ZHAW Zurich University of Applied Sciences , IUED Institute of Translation and Interpreting (Suiza)

University of Applied Sciences (VIKO) (Lituania)

La Facultad también tiene firmados convenios con instituciones no europeas:

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile)
Universidad Nacional de Tucuman

Universidad de Belgrano

Universidad de Ibagué

Universidad de Santa Maria la Antigua

Universidad de San Buenaventura

Universidad Iberoamericana

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion

School of European Languages and Literatures. Auckland.

La FPCEE Blanquerna contempla como objetivos de futuro, ampliar el nimero de convenios con otras instituciones tanto dentro como fuera de Euro-
pa.

Para facilitar y promover los convenios entre diversas instituciones, y a la vez facilitar proyectos multicéntricos, la facultad pertenece a asociaciones in-
ternacionales. Asi, forma parte de la Asociacion Comenius (www.assotiationcomenius.org), que esté formada por 25 instituciones de educacion, y
que celebra dos reuniones anuales para la preparacién de programas y proyectos, asi como para la evaluacién de los programas llevados a cabo el
curso anterior. También colabora con el GERFEC (Groupment Européen de Recherche et Formation des Enseignants Chrétiens), grupo de educado-
res del &mbito de la religién, que promueve el didlogo interreligioso, organizando dos tipos de stage anuales donde participan tanto profesores como
estudiantes de la facultad.

Dentro de las actividades de movilidad, aunque no de intercambio, la facultad promueve actividades de cooperacién, realizando un reconocimiento de
créditos cuando estas actividades estan supervisadas por profesores de la universidad y posteriormente son evaluadas. La facultad esta abierta a los
requerimientos que instituciones de paises en desarrollo realicen directamente a la facultad. Una vez se conoce la necesidad, se establecen contactos
para organizar la cooperacion en los meses de verano. Esta cooperacion se ha realizado y realiza en la India, Bolivia, Per(, San Salvador y Nicaragua.

C. Convocatorias y/o programas de ayudas a la movilidad

La facultad participa e informa de diversas posibilidades para conseguir ayudas financieras que faciliten las movilidades de los estudiantes. Para ello
esta continuamente actualizando las convocatorias, ya sean del &mbito publico como privado. Asi, a nuestros estudiantes se les puede ofrecer los si-
guientes programas a los que se pueden acoger segun los criterios y requisitos de seleccién de cada una de las convocatorias:
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Beca de la Unién Europea para movilidad internacional.

Beca Mobint de la Agaur (Generalitat de Catalunya), la cual contempla diferentes modalidades. Una modalidad para estudios con reconoci-
miento académico en Europa a modo de complemento de la beca de la UE, y otra modalidad para estudiantes que marchan fuera de la Comu-
nidad Europea.

Ayuda de la Universitat Ramon Llull, para aquellos estudiantes que habiendo solicitado la Beca Aguar, no se les haya concedido.
Fondos complementarios del Ministerio de Educacién y Ciencia

Ayudas concedidas por la Catedra UNESCO en programas de cooperacion

Becas Bancaja

Becas de la AECI

Ayudas concedidas por la Casa de Asia

Becas Universia-Fernando ALonso

C.1. Validacion de asignaturas y calificaciones

El estudiante que marcha con un programa de intercambio promovido por el vicedecanato de Educacién y Programas Internacionales puede validar las
asignaturas cursadas en el extranjero previo acuerdo con el vicedecanato de Educacion y programas Internacionales y/o el coordinador de estudios,
valorando tanto los contenidos como las competencias adquiridas, asi como la carga en ECTS.

Validar una asignatura significa que el vicedecano de Educacién y Programas Internacionales o el vicedecano académico, pondran la nota en el acta
de las asignaturas matriculadas en la FPCEE Blanquerna, las notas obtenidas en las asignaturas cursadas en el extranjero y que llegan a través de
un certificado oficial de la institucion de destino. El certificado de notas ha de especificar el nombre de las asignaturas cursadas, el nimero de créditos
cursados o de horas lectivas, y las calificaciones obtenidas. Sin el certificado de notas de la institucién de destino, no se podra validar ninguna asigna-
tura. Los certificados de notas de la universidad de destino se depositaran en la Secretaria Académica.

Los créditos superados en el extranjero sélo podran ser validados por créditos matriculados en la facultad durante el curso en el que el estudiante ha
participado en el programa de intercambio. Si la estancia ha sido de tres meses, se considera que el estudiante debe superar unos 20 ECTS, si ha si-
do de medio curso, se consideran 30 ECTS y si ha sido de un curso académico completo, se considera que debe superar aproximadamente 60 ECTS.

En el caso de estudiantes extranjeros acogidos en la FPCEE Blanquerna, después de haber terminado de cursar las asignaturas y haber sido evalua-
dos, los profesores correspondientes a cada asignatura que hayan cursado ponen la calificacion en acta. Entonces el secretario académico firma un
certificado en el que especifica las asignaturas cursadas, las cargas en créditos ECTS y las correspondientes calificaciones obtenidas. Este certificado

es enviado directamente a la institucion que ha enviado a su estudiante.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Psicologia dela salud y psicoterapia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Psicologia de la salud y psicoterapia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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i

RACOL1 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:
Competencias

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACOL17 - Poder interpretar el contenido y el acance de lainformacion recibida o solicitada, oralmente o por escrito, y el
tratamiento que es necesario aplicar segiin la naturaleza del fenébmeno tratado. TIPO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacién profesional TIPO: Competencias

RACO?2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

NIVEL 1: Bases de intervencion psicopedagogica
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Bases de intervencion psicopedagégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL1 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:
Competencias

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACOL17 - Poder interpretar el contenido y el acance de lainformacion recibida o solicitada, oralmente o por escrito, y el
tratamiento que es necesario aplicar segiin la naturaleza del fenébmeno tratado. TIPO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacién profesional TIPO: Competencias

RACO?2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH13 - Conseguir las condiciones necesarias para una comunicacion efectivay una buenarelacion de ayuday apoyo TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Bases de intervencién en psicologia de las or ganizaciones
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Bases de intervencion en psicologia de |as or ganizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:

Competencias

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios T1PO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de

resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencién, de acuerdo con los objetivos

establecidos, en los contextos relevantes para €l servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACO17 - Poder interpretar el contenido y el acance de lainformacion recibida o solicitada, oralmente o por escrito, y el
tratamiento que es necesario aplicar segiin la naturaleza del fenémeno tratado. T1PO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicol ogia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACQO2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH13 - Conseguir las condiciones necesarias para una comunicacion efectivay una buenarelacién de ayuday apoyo TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologia dinamica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0
NIVEL 2: Psicologia dinamica

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando €l compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACOTY - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y el uso de los resultados obtenidos de |as eval uaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Modelos cognitivo-conductuales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Modelos cognitivo-conductuales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQ12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicol ogia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACQO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol6gica. TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecidn en lacomunicaciony €l uso de |os resultados obtenidos de las eval uaciones
psicol6gicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

18/72

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
N
D
[*)]
AN
D
N
~
N~
~
<
—
o
~
N
<
1o
<
<
(]
<
[ee]
N
[32]
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

E Identificador : 2500413 Fecha: 18/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

NIVEL 1: Psicologia sistémica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia sistémica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de los destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO16 - Poder adaptarse al entorno, latarea o el contexto, afrontar nuevas tareas 'y responsabilidades, y generar procesos de
cambio. TIPO: Competencias

RACO18 - Respetar y hacer respetar el codigo deontolégico y actuar de manera ética en las actividades rel acionadas con el
gjercicio profesional. TIPO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACOQY - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicoldgicas a las personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologia humanista
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia humanista
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
o)
o2}
N
o2}
I
~
N~
~
<
-
o
~
N
<t
o)
<
<
©
<
e}
I
0
©
>
[0}
(@]

19/ 72



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

E Identificador : 2500413 Fecha: 18/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de los destinatarios T1PO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacién profesional TIPO: Competencias

RACO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicolégicas a las personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologia del trabajoy dela salud laboral
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia del trabajoy dela salud laboral

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQO29 - Tener respeto por las normas sociales, organizacionalesy éticas en las actividades rel acionadas con la profesion TIPO:
Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias val oraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol6gica. TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias
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RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y €l uso de los resultados obtenidos de |as evaluaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Orientacién psicopedagégica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Orientacién psicopedagégica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicol6gico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol6gica. TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecidn en lacomunicaciony €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicol6gicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologiay familia
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologiay familia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para €l servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACOQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a
lainformaciény valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Intervencion psicoldgica en personas mayor es
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en personas mayores
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en el terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACOQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

22172

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N
D
[*)]
AN
D
N
~
N~
~
<
—
o
~
N
<
1o
<
<
(]
<
[ee]
N
[32]
©
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

Identificador : 2500413 Fecha: 18/07/2023

Eﬁ%m R

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologia del pensamientoy del lenguaje
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia del pensamientoy del lenguaje
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RACOI10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de los destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ13 - Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO?2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologia de las adicciones
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia de las adicciones

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACQ15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologia de las or ganizaciones

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia de |as or ganizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACQ15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a
lainformaciény valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Psicologiajuridica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologiajuridica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de los destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencién, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a
lainformaciény valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Conocimientosy estrategias para aprender en la universidad |
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Metodologia para €l trabajo universitario
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey € desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACQO24 - Trabgjar en equipo y de manera comprometida con € grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RAHL1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH14 - Dominar |as diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAH15 - Comunicarse adecuadamente, en catalan y en castellano, tanto de manera oral como escrita. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticalabibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico e identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOLOGIA BASICA. Bases psicol 6gicas del comportamiento

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia basica |: aprendizajey memoria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACS8 - Conocer las estructuras 'y los procesos involucrados en las funciones psicol 6gicas béasicas TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACQ15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey €l desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO24 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabgjo. TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar |as conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAH1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH14 - Dominar las diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion para finalidades diversas. TIPO: Habilidades o
destrezas
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RAH15 - Comunicarse adecuadamente, en catalan y en castellano, tanto de manera oral como escrita. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a
lainformaciény valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH7Y - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia basica | l: Sensacién y percepcion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACS8 - Conocer las estructuras y los procesos involucrados en las funciones psicol dgicas basicas TI1PO: Conocimientos o
contenidos

RACO15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO24 - Trabgjar en equipo y de manera comprometida con € grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RACQO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAHL1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH14 - Dominar las diferentes tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAH15 - Comunicarse adecuadamente, en catalan y en castellano, tanto de manera oral como escrita. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a
lainformaciény valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH7Y - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOLOGIA SOCIAL. Bases sociales del comportamiento
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Antropologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC10 - Comprender la dimensidn socia y antropolégica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales
gue intervienen en la configuracion psicol 6gica humana en las relaciones interpersonales y en las relaciones del individuo y de los
grupos con €l medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC11 - Demostrar conocimientos que definen y articulan ala psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que parte de libros de texto avanzados e incluye algunos conoci mientos procedentes de
lavanguardia de este campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptualesy técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC9 - Conocer los diferentes enfoques'y tradiciones tedricas que han contribuido a desrrollo histérico de la psicologia, asi como
también su influencia en la produccion del conocimiento y en la préctica professional, para promover lacalidad dee vida de las
personasy €l progreso de la sociedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACQO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAH11 - Comunicarse eficazmente y efectivamente en |os diversos contextos socialesy culturales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHL1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar lacomplejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticala bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico eidentificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptualesy técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias
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RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey €l desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO?27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar |as conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAH11 - Comunicarse eficazmente y efectivamente en |os diversos contextos sociales y culturales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHL1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticala bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol 6gico e identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION. Psicologia del ciclo vital
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo |: | nfancia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ15 - Desarrollar e pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO24 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con €l grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RACOS6 - Utilizar los canales de difusion y divulgacion del conocimiento psicoldgico y las normasy los estandares de la
comunicacion cientifica en psicologia. TIPO: Competencias

RAH11 - Comunicarse eficazmente y efectivamente en |os diversos contextos sociales y culturales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo |1: adolescencia, juventud, adultez, per sonas mayor es

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQ15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesién TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO24 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con €l grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RACOS6 - Utilizar los canales de difusion y divulgacion del conocimiento psicoldgico y las normasy los estandares de la
comunicacion cientifica en psicologia. TIPO: Competencias

RAH11 - Comunicarse eficazmente y efectivamente en |os diversos contextos sociales y culturales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOBIOL OGIA. Bases psicobiol6gicas del comportamiento |

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicobiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Competencias

RACQO2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

RAHL1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticalabibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol gico e identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:

Habilidades o destrezas

RAH6 - Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.). TIPO:

RAH7 - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Humanidades

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Psicologia y sociologia de la trascendencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
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Identificador : 2500413

Fecha: 18/07/2023

ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACQO2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey € desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticalabibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico e identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Pensamiento contempor aneo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO?2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticala bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico eidentificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAH2 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOBIOL OGIA. Bases psicobiol6gicas del comportamiento |
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicobiologia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQO2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RAHL1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticala bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico eidentificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacién y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH7 - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicofisologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQO2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RAHL1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticalabibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico eidentificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacién y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH7 - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOL OGICO. Personay contexto |

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia de la per sonalidad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptualesy técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOL1 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:
Competencias

RACO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACO22 - Ser sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio. TIPO: Competencias

RACQO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con |os que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

NIVEL 2: Psicopatologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOL1 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:
Competencias

RACQO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACO22 - Ser sensible alas necesidades y expectativas de los demés, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio. TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

NIVEL 1: METODOL OGIiA DE LASCIENCIASDEL COMPORTAMIENTO. Métodos deinvestigacion
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Metodologia observacional y estudio de casos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQO24 - Trabgjar en equipo y de manera comprometida con € grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACOEG - Utilizar los canales de difusion y divulgacion del conocimiento psicoldgico y las normasy los esténdares dela
comunicacion cientificaen psicologia. TIPO: Competencias

RAH1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticala bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico eidentificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHG - Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacién (documentos, historias clinicas, archivos, etc.). TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHY - Andlizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefios experimentalesy cuasi-experimentales
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RACO24 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabgjo. TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol6gica. TIPO: Competencias

RACOS6 - Utilizar los canales de difusion y divulgacion del conocimiento psicoldgico y las normasy los estandares de la
comunicacion cientifica en psicologia. TIPO: Competencias

RAHL1 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticalabibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico eidentificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHG - Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.). TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHY - Andlizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO. Evaluacion y diagnostico psicoldgico |
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Evaluacion y diagnéstico psicologico en el ambito clinico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL11 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion T1PO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacién profesional TIPO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias val oraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusién de conocimiento psicoldgico T1PO: Competencias

RAH10 - Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado. TIPO: Habilidades o destrezas
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RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y €l uso de los resultados obtenidos de |as evaluaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHY - Andlizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH9 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion y diagnoéstico psicol6gico en el ambito educativo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO11 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ19 - Integrar los conocimientosy avances de la psicol ogia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RAH10 - Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y el uso de los resultados obtenidos de |as eval uaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHY - Andlizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH9 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO. Evaluacion y diagnostico psicoldgico ||
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Evaluacion y psicopatologia infantil y juvenil
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC3 - Conocer los procedimientos y las técnicas aplicadas alaconstruccion y ala adaptacion de intrumentos de evaluacion
psicol6gica TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO11 - Vaorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion TIPO: Competencias

RACO14 - Saber hacer una devolucion sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios solicitados de forma

oral y escrita. TIPO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacién profesional TIPO: Competencias

RACQO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHY - Andlizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion y psicopatologia en adultos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC?2 - Conocer los principiosy los procedimientos de evaluacion e intervencion psicol 6gica TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC3 - Conocer los procedimientos y las técnicas aplicadas a laconstruccion y ala adaptacion de intrumentos de evaluacion
psicol6gica TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios T1PO: Competencias

RACO11 - Vaorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion TIPO: Competencias

RACO14 - Saber hacer una devolucion sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios solicitados de forma

oral y escrita. TIPO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacién profesional TIPO: Competencias

RACO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando €l compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias
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RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAH7 - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Practicum: ética, deontologiay competencias profesionales
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Practicum |

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOL1 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:
Competencias

RACO16 - Poder adaptarse al entorno, latarea o el contexto, afrontar nuevas tareas 'y responsabilidades, y generar procesos de
cambio. TIPO: Competencias

RACQ18 - Respetar y hacer respetar el codigo deontoldgico y actuar de manera ética en las actividades rel acionadas con €
gercicio profesional. TIPO: Competencias

RACQ19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicol ogia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACO24 - Trabgjar en equipo y de manera comprometida con €l grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y el uso de los resultados obtenidos de |as evaluaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicum |1

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias
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RACO16 - Poder adaptarse a entorno, latarea o el contexto, afrontar nuevas tareas y responsabilidades, y generar procesos de
cambio. TIPO: Competencias

RACO18 - Respetar y hacer respetar el codigo deontolégico y actuar de manera ética en las actividades rel acionadas con el
gercicio profesional. TIPO: Competencias

RACQO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicol ogia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACO24 - Trabgjar en equipo y de manera comprometida con € grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RACO28 - Ser capaz de aceptar, integrar y elaborar |as criticas sobre su actuacion profesional TIPO: Competencias

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y el uso de los resultados obtenidos de |as evaluaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo final de grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Trabajo final degrado |
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio TIPO:
Competencias

RACO?2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones a un plblico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey €l desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACOS - Difundir el conocimiento derivado de los resultados de lainvestigacion, de las revisiones tedricas y de productos y
servicios generados. TIPO: Competencias

RAH16 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad
cientifica (inglés -nivel B2-). TIPO: Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHY - Andlizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH9 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo final degrado ||

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACS5 - Dominar |os conocimientos necesarios para comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias

RACQO2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RAH16 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad
cientifica (inglés -nivel B2-). TIPO: Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a
lainformaciény valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH7Y - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH9 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION. Personay contexto |

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia de la educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias

RACOQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey € desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO24 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabgjo. TIPO: Competencias
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RACO3 - Comunicar las propias val oraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusién de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticalabibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico e identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:

Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH9 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Fundamentos para el andlisis de datos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Fundamentos del método cientifico: estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicasy estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACY - Conocer |os fundamentos espistemol 6gicos de | os diferentes métodos de investigacion en psicologia, su funcién,
caracteristicas y limitaciones TI1PO: Conocimientos o contenidos

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
gue pueda ocupar TIPO: Competencias

RACO24 - Trabgjar en equipo y de manera comprometida con € grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

RAHY - Andlizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Comunicacion y cognicién
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Bases de la comunicacion y la cognicion humana
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACS8 - Conocer las estructuras 'y los procesos involucrados en las funciones psicol 6gicas bésicas TIPO: Conocimientos o
contenidos

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO24 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con €l grupo de trabajo. TIPO: Competencias

RACQO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAH14 - Dominar las diferentes tecnologias de lainformacién y la comunicacion para finalidades diversas. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAH15 - Comunicarse adecuadamente, en catalédn y en castellano, tanto de manera oral como escrita. TIPO: Habilidades o
destrezas

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a
lainformaciény valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH7Y - Analizar einterpretar |os datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Desarrallo histérico de la psicologia
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Historia dela psicologia
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 20|Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC10 - Comprender ladimensién socia y antropol égicadel ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales
gue intervienen en la configuracion psicol 6gica humana en las relaciones interpersonalesy en las relaciones del individuo y de los
grupos con &l medio ambiente. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RACL11 - Demostrar conocimientos que definen y articulan ala psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que parte de libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de
lavanguardia de este campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAC9 - Conocer los diferentes enfoques y tradi ciones tedricas que han contribuido al desrrollo histérico de lapsicologia, asi como
también su influencia en la produccién del conocimiento y en la practica professional, para promover la calidad dee vidadelas
personasy €l progreso de la sociedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey € desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAH11 - Comunicarse eficazmente y efectivamente en |os diversos contextos socialesy culturales. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticalabibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico e identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Evaluacion en Neuropsicologia
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Neuropsicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC4 - Conocer los principiosy los procedimientos de evaluacion e intervencién psicol égica en neuropsicologia TIPO:
Conocimientos o contenidos

RACOI10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de los destinatarios TI1PO: Competencias

RACOL11 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion T1PO: Competencias

RACQ14 - Saber hacer una devolucién sobre los resultados de la evaluacion, lainvestigacidn o los servicios solicitados de forma
oral y escrita. TIPO: Competencias

RACO?2 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado
TIPO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias val oraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusién de conocimiento psicol6gico TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAH7Y - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Evaluacion en organizaciones
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Introduccién y evaluacion en el ambito de las or ganizaciones
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO11 - Vaorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de medida adecuados en
cada situacion o contexto de evaluacion TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacién profesional TIPO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusién de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RAH10 - Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado. TIPO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y el uso de los resultados obtenidos de |as evaluaciones
psicol égicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH7Y - Analizar einterpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH9 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Atencién aladiversidad y educacion inclusiva |
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Atencién aladiversidad y educacion inclusiva l

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACL - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO25 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianzay aprendizaje, tanto individual mente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro TIPO: Competencias

RACOS - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
distintos ritmos de aprendizaje TIPO: Competencias

RAHS - Analizar la préctica docentey las condiciones institucional s que la enmarcan TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Atencion aladiversidad y educacion inclusivall
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Atencion aladiversidad y educacion inclusivall
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RACO25 - Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individua mente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro TIPO: Competencias

RACOBS - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
distintos ritmos de aprendizaje TIPO: Competencias

NIVEL 1: Psicologia sistémica y organizaciones

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia sistémica y or ganizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQL16 - Poder adaptarse al entorno, latarea o el contexto, afrontar nuevas tareas'y responsabilidades, y generar procesos de
cambio. TIPO: Competencias

RACQ18 - Respetar y hacer respetar el codigo deontol6gico y actuar de manera ética en las actividades rel acionadas con el
gercicio profesional. TIPO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol6gica. TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecidn en lacomunicaciony €l uso de |os resultados obtenidos de las eval uaciones
psicol6gicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologia del pensamientoy del lenguaje en el &mbito de las or ganizaciones

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia del pensamientoy del lenguaje en el &mbito de las or ganizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQOI10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TI1PO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciony detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACO15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TIPO: Habilidades o destrezas
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RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias necesarias para acceder a

lainformaciény valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Familia, escuelay entorno: contextos de desarrolloy educacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Familia, escuelay entorno: contextos de desarrollo y educacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO13 - Aplicar los métodos o |as estrategias recogidas en €l terreno de laintervencion, de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. TIPO: Competencias

RACQL16 - Poder adaptarse al entorno, latarea o el contexto, afrontar nuevas tareas'y responsabilidades, y generar procesos de
cambio. TIPO: Competencias

RACQ18 - Respetar y hacer respetar el codigo deontoldgico y actuar de manera ética en las actividades rel acionadas con €
gercicio profesional. TIPO: Competencias

RACO23 - Hacer una aplicacion criticay reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes lugares de trabajo
que pueda ocupar TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: PSICOLOGIA SOCIAL. Personay contexto |
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia de los grupos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
o)
o2}
N
o2}
I
~
N~
~
<
-
o
~
N
<t
o)
<
<
©
<
e}
I
0
©
>
[0}
(@]

47172



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

L e o

Identificador : 2500413

Fecha: 18/07/2023

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias

RACQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO20 - Adquirir independenciay autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizajey € desarrollo de sus
habilidades TIPO: Competencias

RACO24 - Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabgjo. TIPO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias val oraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusién de conocimiento psicoldgico T1PO: Competencias

RAH12 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH17 - Ser capaz de leer de manera criticalabibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de un marco
epistemol dgico e identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAHS - Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de |as estrategias necesarias para acceder a
lainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

RAH9 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACQOI10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios T1PO: Competencias

RACQ12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciony detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar |as conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias val oraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusién de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias
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RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y €l uso de los resultados obtenidos de |as evaluaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Alumnos con necesidades educativas especiales
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Alumnos con necesidades educativas especiales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQI12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RACO3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicol6gico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol6gica. TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TI1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecidn en lacomunicaciony €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicol6gicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Dificultadesy trastornos de aprendizaje
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Dificultadesy trastornos de aprendizaje
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACQO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACOTY - Establecer |as prioridades, las metas y los objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y el uso de los resultados obtenidos de |as eval uaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Discapacidad, desarrollo y aprendizaje
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Discapacidad, desarrolloy aprendizaje
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACQ12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias
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RACO15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACO?27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar |as conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicolégico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicaciony €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicoldgicas a las personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trastornosy exploracion del lenguaje oral infantil

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Trastornosy exploracion del lenguaje oral infantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACOQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACQO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas
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RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecidn en lacomunicacion y €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicol égicas a las personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trastornosy exploracion del lenguaje escrito infantil

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Trastornosy exploracion del lenguaje escrito infantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO15 - Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACQO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusiones y tomar decisiones adecuadas TI1PO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando €l compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACOTY - Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y el uso de los resultados obtenidos de |as evaluaciones
psicoldgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Intervencion en lostrastornos del desarrollo del lenguaje infantil
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Intervencion en lostrastornos del desarrollo del lenguaje infantil

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios TIPO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACOQ15 - Desarrollar €l pensamiento critico y creativo, con capacidad paraindagar y adoptar un enfoque cientifico y ético en los
diferentes ambitos de la profesion TIPO: Competencias

RACQO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con |os que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol6gica. TIPO: Competencias

RACO?Y - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencién TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecidn en lacomunicaciony €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicol6gicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Metodologia para la evaluacién y la exploracion del lenguaje

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Metodologia para la evaluacion y la exploracion del lenguaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACOI10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de los destinatarios TI1PO: Competencias

RACQ12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervenciény detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACQL16 - Poder adaptarse al entorno, latarea o el contexto, afrontar nuevas tareas'y responsabilidades, y generar procesos de
cambio. TIPO: Competencias

RACO18 - Respetar y hacer respetar el codigo deontolégico y actuar de manera ética en las actividades relacionadas con €l
gjercicio profesional. TIPO: Competencias
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RACO3 - Comunicar las propias val oraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusién de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacion y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicol6gica. TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metas y |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y el uso de los resultados obtenidos de |as evaluaciones
psicolgicas alas personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trastornosy exploracion del lenguaje en adultos
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Trastornosy exploracion del lenguaje en adultos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACO10 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y |as necesidades de |os destinatarios T1PO: Competencias

RACO12 - Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de
resistenciaa cambio TIPO: Competencias

RACO16 - Poder adaptarse a entorno, latarea o el contexto, afrontar nuevas tareas 'y responsabilidades, y generar procesos de
cambio. TIPO: Competencias

RACO18 - Respetar y hacer respetar el codigo deontolégico y actuar de manera ética en las actividades rel acionadas con el
gercicio profesional. TIPO: Competencias

RACQOS3 - Comunicar las propias valoraciones de manera criticay argumentada, respetando el compromiso ético que exige la
difusion de conocimiento psicoldgico TIPO: Competencias

RACO4 - Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, laaplicacién y lainterpretacion de los resultados derivados de los
diferentes métodos de investigacion psicoldgica. TIPO: Competencias

RACQY - Establecer las prioridades, las metasy |os objetivos de laintervencion TIPO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

RAHS3 - Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos T1PO: Habilidades o
destrezas

RAH4 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en lacomunicacion y €l uso de los resultados obtenidos de las eval uaciones
psicoldgicas a las personas o grupos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicopatologia infanto-juvenil
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6
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NIVEL 2: Psicopatologia infanto-juvenil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Basica

6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio TIPO:
Competencias

RACO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACO22 - Ser sensible alas necesidades y expectativas de |os demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio. TIPO: Competencias

RACO?27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

NIVEL 1: Psicologia y nuevas tecnologias (T1Cs)
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Psicologia y nuevas tecnologias (T1Cs)

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOL1 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen

demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:

Competencias

RACQO19 - Integrar los conocimientosy avances de la psicol ogia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias
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RACO22 - Ser sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio. TIPO: Competencias

RACO?27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre |os temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar |as conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicologia de la sexualidad y la afectividad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Psicologia de la sexualidad y la afectividad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOQOL - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su area de estudio TIPO:
Competencias

RACQ19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicol ogia en su actuacion profesional TIPO: Competencias

RACQO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACO22 - Ser sensible alas necesidades y expectativas de |os demés, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio. TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar |as conclusiones y tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Psicofar macologia
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Psicofar macologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAC12 - Comprender las limitaciones de la perspectiva de andlisis del comportamiento humano y latener capacidad para
incorporar aportaciones conceptualesy técnicas de andlisis propias de otras disciplinas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RACOL1 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio TIPO:
Competencias

RACO19 - Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacién profesional TIPO: Competencias

RACQO21 - Gestionar las propias emociones de forma adecuada. TIPO: Competencias

RACO22 - Ser sensible alas necesidades y expectativas de los demés, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio. TIPO: Competencias

RACO27 - Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos de manera critica,
fundamentar las conclusionesy tomar decisiones adecuadas T1PO: Competencias

RAH2 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia TI1PO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las principales actividades formativas en el desarrollo del plan de estudios son las siguientes:

Tutorizaciones grupales

Actividades de expresi6n/comprension oral y escrita
Visionado de filmaciones

Précticas de laboratorio

Redaccion de informesy memorias

Resolucion de problemasy ejercicios aplicados
Estudio de casosy role-playing

Lecturay estudio de documentos

Clases tedrico /précticas

En cuanto a las préacticas académicas externas (12 ECTS), éstas consisten en el desarrollo de actividades de practicas en un Centro externo a la
Universidad y andlisis de las mismas en el Seminario de Practicas que se realiza en el centro, en relacién con las competencias vinculadas a la mate-
ria Etica y deontologia y en el resto de materias del grado:

- El concepto de profesion, su relevancia social y su inalienable dimension ética.

- Conocimiento, funciones y limites de los cédigos deontoldgicos.

- Principios de la ética profesional: beneficencia, autonomia y justicia.

- Reglas generales de la ética profesional: veracidad, confidencialidad y fidelidad.

- Paradigmas éticos contemporaneos en la sociedad del bienestar.

- La interdisciplinariedad.

- Resolucién de conflictos éticos: metodologia.

- Retos éticos en diversos y significativos &mbitos del ejercicio profesional del psicélogo.
- Andlisis del Cédigo Deontolégico del Colegio de Psicélogos de Catalunya.

El Practicum implica el conocimiento de diversos campos de aplicacién de la psicologia junto con conocimientos para incidir y promover la calidad de
vida en los individuos, grupos y organizaciones en diferentes contextos.

Se pretende que al finalizarlas el estudiantado haya alcanzado los resultados de aprendizaje siguientes:

Conocer el cadigo y respetar deontolégico

Tener una actitud receptiva que favorezca la adquisicion de las habilidades que se observan en el centro de practicas

Adaquirir las habilidades profesionales basicas y mostrarlas en el contexto de las practicas.
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OBSERVACIONES: Para cursar el Practicum hace falta tener aprobados un minimo de 130 créditos de la formacién del Grado en Psicologia

En cuanto al Trabajo Final de Grado (TFG) (12 ECTS), éste puede vincularse a una de las menciones: Psicologia de la Educacion, Psicologia de las
Organizaciones e Intervencién Clinica.

El Trabajo Final de Grado consistira en el desarrollo de un proyecto de investigacién o disefio de un programa de intervencién en relacién con temas
relacionados con la estadistica aplicada.

Con el fin de proporcionar a los estudiantes un soporte metodoldgico para la elaboracion del trabajo final de grado, se trataran los siguientes temas:

Fundamentos de estadistica descriptiva e inferencial.

Técnicas de andlisis de datos para la estimacion de parametros y el contraste de hipétesis.
Propiedades métricas de los instrumentos de medicién de variables psicolégicas.
Elaboracion e interpretacion de informes cientificos.

Principales programas informéaticos de analisis de datos.

Se pretende que al finalizar el TFG el estudiantado haya alcanzado los resultados de aprendizaje siguientes:

Saber hacer una revision bibliogréfica cientifica

Saber realizar un marco teérico conceptual sobre una temética de psicologia

Saber disefiar, desarrollar y analizar los resultados de una investigacion

Saber exponer resultados de la investigacion desarrollada tanto a nivel escrito, respetando las normas de redactado cientifico, como a nivel

oral a partir de la exposicion del trabajo.

OBSERVACIONES: Para cursar el Trabajo Final de Grado hace falta tener aprobados un minimo de 130 créditos de la formacién del Grado en Psico-
logia

METODOL OGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes mas relevantes en el desarrollo del plan de estudios son las siguientes:

Trabajo auténomo del estudiante
Trabgjo dirigido fueradel aula
Trabgjo presencia en el aula

En el caso de las practicas académicas externas (12 ECTS), Practicum, implica una dimensién formativa a 2 niveles:

1.
Estancia en un Centro de Practicas: implica disponer en el centro externo de un tutor/a profesional de practicas que guia y supervisa las tareas
del estudiantado de practicas. Dichas tareas se definen a principio de curso entre el tutor/a externo y el tutor/a de la FPCEE a partir del plan de
trabajo propuesto por el Centro de practicas.

2.

Asistencia y participacion al Seminario de Practicas: en este contexto, el estudiante de practicas dispone de un tutor/a de la FPCEE que hace
el seguimiento de las préacticas. Este seguimiento tienen un formato grupal con reuniones semanales entre el tutor/a y los estudiantes del semi-
nario y un formato individual con seguimiento tutorizado. El primer cuatrimestre finaliza con la entrega del Informe de Préacticas donde el estu-
diante analiza el perfil profesional del psicélogo en el Centro de Practicas y describe la Institucién en la que realiza las practicas asi como una
reflexion personal; el segundo cuatrimestre finaliza con la entrega de la Memoria de Préacticas que incluye, ademas del Informe, la descripcién
extensa de las tareas desarrolladas en el Centro vinculadas al estudio, el andlisis de casos-situaciones propias del &mbito de realizacién de las
practicas y una valoracién final del aprendizaje y competencias desarrolladas en la asignatura Practicum.

En el caso del Trabajo Final de Grado (12 ECTS), a un mayor nivel de concrecién y distinguiendo cada una de las opciones, el estudiante debera de-
mostrar ser capaz de:

1. Proyecto de investigacion:

Desarrollar un proceso de investigacion siguiendo las fases, supuestos y requisitos del método cientifico (definicién de problemas, formulacién
de hipétesis, disefio y ejecucion de investigaciones, andlisis de datos, redaccion informes cientificos).

Elaborar un marco tedrico en relacion al estado actual del tema: seleccién de documentos, andlisis e interpretacién de datos cuantitativos y
cualitativos procedentes de investigaciones.

Conocer, seleccionar y administrar técnicas de evaluacion y andlisis de datos.
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Redactar un articulo de estilo cientifico.

2. Disefio de un programa de intervencion:

Introducir y definir la demanda (y, si procede, rol que se tiene en la organizacién o centro).
Elaborar un marco teérico conceptual (en relacién a la demanda).

Desarrollar un marco de intervencion, en el que conste la descripcién de la organizacién o centro (en particular de aquellos elementos que
puedan tener mas relacion con la intervencion.

Desarrollar una propuesta de intervencion teniendo en cuenta el marco teérico y el contexto (concretando objetivos, contenidos y actividades,
material y evaluacion si procede).

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Para las materias basicas, obligatorias y optativas los sistemas de evaluacién mas relevantes son los siguientes:

Realizacién y presentacion trabajo practico

Actividades précticas en grupo reducido

Trabajos individuales

Prueba de acreditaciéon de documentos

Grupos reducidos y seminarios: presentaciones orales, grado de participacion activa, autoevaluacion
Seguimiento semanal en seminario

Gran grupo: pruebas objetivas, de desarrollo, ejecucion y resolucién de problemas , informes sobre actividades
Valoracion estancia y desarrollo en el centro de practicas

Seguimiento semanal en seminario para desarrollo de habilidades

Estudio y trabajo auténomo del estudiante: autoinformes, registros de observacion

Redaccion de la memoria/articulo cientifico

Presentacion y defensa publica

Redaccion final de la memoria

Concretamente, en el caso de la practicas académicas externas (Practicum - 12 ECTS):

seguimiento semanal en seminario para desarrollo de habilidades (ponderacién minima 0 - maxima 25)
Valoracion estancia y desarrollo en el centro de practicas (ponderacién minima 0 - maxima 25)
Realizacién y presentacion trabajo practico (ponderacion minima 0 - méxima 25)

Redaccion final de la memoria (ponderacién minima 0 - maxima 25)

En el caso del Trabajo Final de Grado (TFG - 12 ECTS:

seguimiento semanal en seminario (ponderacién minima 0 - maxima 35)
presentacion y defensa publica (ponderaciéon minima O - maxima 25)

redaccién de la memoria/articulo cientifico (ponderacién minima 0 - méaxima 40)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios:

Procesos psicoldgicos basicos | ¢, 6 cr. BOE ¢, Troncal

Procesos psicoldgicos basicos Il ¢, 7 cr. BOE ¢, Troncal
por:

Bases psicolégicas del comportamiento ¢ 12 ECTS

Procesos psicoldgicos bésicos Il ¢, 7 cr. BOE ¢, Troncal

por:
Comunicacién y cognicién - 6 ECTS

Metodologia de las ciencias ¢, 5 cr. BOE ¢, Obligatoria

Seminario | - 7 cr. BOE ¢, Obligatoria

Por:

Conocimientos y estrategias para el aprendizaje en la universidad | ¢, 6 ECTS

Estadistica - 8 cr. BOE - Troncal
por:
Fundamentos para el trabajo universitario - 6 ECTS

Psicologia del desarrollo | ¢ 5 cr. BOE ¢, Troncal
Psicologia del desarrollo Il ¢, 6 cr. BOE ¢, Troncal
Seminario Il ¢, 7 cr. BOE ¢, Obligatoria

Por:

Psicologia del ciclo vital ¢, 12 ECTS

Antropologia ¢, 4¢5 cr. BOE ¢ Obligatoria
Psicologia Social ¢, 9 cr. BOE ¢, Troncal
Por:

Bases sociales del comportamiento ¢ 12 ECTS
Historia de la Psicologia - 5 cr. BOE - Troncal
Seminario Il - 7 cr. BOE - Obligatoria

por:

Desarrollo histérico de la psicologia - 6 ECTS

Fenomenologia y filosfia de la religion ¢, 4¢5 cr. BOE ¢ Obligatoria
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Psicologia y sociologia de la religion ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Obligatoria
Seminario Ill ¢, 7 cr. BOE ¢ Obligatoria
Por:

Humanidades ¢, 12 ECTS
Teoria de la educacion ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Obligatoria - No tiene correspondencia

Métodos y técnicas de investigacion ¢, 8 cr. BOE- Troncal
Seminari V ¢ 7 cr. BOE ¢ Obligatoria
Por:

Métodos de investigacion ¢, 12 ECTS

Psicobiologia | ¢, 8 cr. BOE ¢, Troncal
Seminari Ill ¢, 7 cr. BOE ¢, Obligatoria
Por:

Bases psicobiol6gicas del comportamiento | ¢, 6 ECTS

Psicobiologia Il ¢, 8 cr. BOE ¢, Troncal
Psicofisiologia ¢, 5 cr. BOE ¢, Obligatoria
Seminario IV ¢, 7 cr. BOE ¢ Obligatoria
Por:

Bases psicobiolégicas del comportamiento Il ¢ 12 ECTS

Inglés ¢, 5 cr. BOE ¢, Obligatoria
Seminario IV ¢, 7 cr. BOE ¢, Obligatoria
Por:

Conocimientos y estrategias para el aprendizaje en la Universidad Il ¢, 6 ECTS

Psicologia de la personalidad ¢, 8 cr. BOE ¢, Troncal
Psicologia de los grupos ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Troncal
Psicologia de la educacion ¢, 9 cr. BOE ¢, Troncal
Seminario Ill ¢, 7 cr. BOE ¢, Obligatoria

Por:

Personay contexto | ¢, 12 ECTS

Evaluacion psicoldgica ¢8 cr. BOE ¢ Troncal

Psicologia de las organizaciones ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Troncal
Seminario V ¢, 7 cr. BOE ¢, Obligatoria

Por:

Evaluacion y diagnéstico psicoldgico | ¢ 18 ECTS

Psicopatologia ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Troncal
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Seminario IV ¢, 7 cr. BOE ¢, Obligatoria
Por:

Personay contexto Il ¢, 12 ECTS

Psicodiagnéstico ¢, 5 cr. BOE ¢, Obligatoria
Psicologia clinica infantil ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Optativa
Seminario VI ¢, 7 cr. BOE ¢, Obligatoria

Por:

Evaluacién y diagnéstico psicoldgico Il ¢ 12 ECTS
Neuropsicologia - 4'5 cr. - Optativa

Seminario VI - 7 cr. BOE - Obligatoria

por:
Evaluacién en neuropsicologia -6 ECTS

Técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Troncal
Seminario VI ¢, 7 cr. BOE ¢ Obligatoria
Por:

Intervencién psicoterapeutica ¢, 6 ECTS

Técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Troncal
Seminario VI ¢, 7 cr. BOE ¢, Obligatoria
Por:

Optatividad | ¢, 6 ECTS

Psicologia del pensamiento y del lenguage ¢, 9 cr. BOE ¢ Troncal
Créditos libre configuracion ¢ 45 cr. BOE ¢, Libre configuracion
Seminario VII ¢, 7 cr. BOE ¢ Obligatoria

Seminario VIII ¢, 7 cr. BOE - Obligatoria

Por:

Optatividad V, VI 'y VIl (6+6+6 ECTS) (a valorar en cada caso)
Practicum ¢, 12 cr. BOE ¢, Troncal

Perfil ético del psicélogo ¢, 4¢5 cr. BOE ¢, Obligatorio

Seminario VII ¢ 7 cr. BOE ¢, Obligatoria

Seminario VIII ¢, 7 cr. BOE - Obligatoria

Por:

Practicum ¢, 6 ECTS

Disefio de un proyecto o programa de intervencién ¢, 6 cr. BOE ¢, Obligatoria - No tiene correspondencia
Créditos optativos ¢, 40¢,5 cr. BOE ¢, Optativos

Seminario VII ¢ 7 cr. BOE ¢ Obligatoria

Seminario VIII ¢, 7 cr. BOE - Obligatoria

Por

Optatividad Il, Il y IV (6+6+6 ECTS) (a valorar en cada caso)
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7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3023000-08044867

Blanquerna

Licenciado en Psicologia-Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://docs.blg.url.edu/repositoriqualitatwebcorp/sgig/manual _processos_sgiq_9-7-21.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

La informacién publica puede ser consultada en la siguiente direccion web "https://www.blanquerna.edu/es/grado-en-psicologia”

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37284315G Jordi Riera Romani

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

deganat- 691272138 936022249 Decano
fpcee@blanquerna.url.edu

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35117245V ELISABET GOLOBARDES RIBE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Claravadll, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu | 645722552 936022249 Vicerrectora de Ordenaciény

Cadlidad Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu |691272138 936022249 Responsable del area del

vicerrectorado académico, de
innovacion docente y calidad

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombr e : Justificacion.pdf
HASH SHA1 :5E947C160F244AE3CF163A217B3AC1D3AC5851BC

Codigo CSV :72044246127496861012725
Ver Fichero: Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Anexo def.pdf
HASH SHA1 :49B992456867918C068A 0A8B5B6DDAEEA 7F2404F

Codigo CSV :631694721250767223711732
Ver Fichero: 4.1 Anexo def.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Personal docente.pdf
HASH SHA1:2D1BD82669ECBF10C2CDA 96E6979774DF91DFA6A

Cadigo CSV :169106665040349498022511
Ver Fichero: Personal docente.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
=
R
c
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
o}
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
N
D
[*)]
AN
D
N
~
N~
~
<
—
o
~
N
<
1o
<
<
(]
<
[ee]
N
[32]
©
>
)]
(@]

66/ 72



https://sede.educacion.gob.es/cid/169106665040349498022511.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

E Identificador : 2500413 Fecha: 18/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos Humanos.pdf
HASH SHA1:AB417EAD29B0808D6C7137113E27DF4EA D3EE468

Cadigo CSV :169106903277507670102931
Ver Fichero: Otros recursos Humanos. pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
=
R
c
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
o}
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
N
D
[*)]
AN
D
N
~
N~
~
<
—
o
~
N
<
1o
<
<
(]
<
[ee]
N
[32]
©
>
)]
(@]

67/72



https://sede.educacion.gob.es/cid/169106903277507670102931.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

E Identificador : 2500413 Fecha: 18/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6. (antes apartado 7) Recursos material es.pdf
HASH SHA1 :58C67E33A8A84EOE1D61D27CEBAEB8396163FD35

Codigo CSV :631704149521776110515332
Ver Fichero: Apartado 6. (antes apartado 7) Recursos material es.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
e
=
R
c
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
o}
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
N
D
[*)]
AN
D
N
~
N~
~
<
—
o
~
N
<
1o
<
<
(]
<
[ee]
N
[32]
©
>
)]
(@]

68 /72



https://sede.educacion.gob.es/cid/631704149521776110515332.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

E Identificador : 2500413 Fecha: 18/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Calendari implantacio.pdf
HASH SHA1 :EEEFF4095CDBBFCA 99E5662096C647C6972C6D06

Caodigo CSV :631704431881549004465070
Ver Fichero: Calendari implantacio.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
=
R
c
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
o}
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
N
D
[*)]
AN
D
N
~
N~
~
<
—
o
~
N
<
1o
<
<
(]
<
[ee]
N
[32]
©
>
)]
(@]

69/72



https://sede.educacion.gob.es/cid/631704431881549004465070.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

E Identificador : 2500413 Fecha: 18/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Copia simple electrénica_OR.05.22.02567_1.pdf
HASH SHA1 :845BA9634206379FB 1FDEC82962EFDD22326404D

Codigo CSV :596979871872466870875481
Ver Fichero: Copiasimple electrénica_OR.05.22.02567_1.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
e
=
R
c
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
o}
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
N
D
[*)]
AN
D
N
~
N~
~
<
—
o
~
N
<
1o
<
<
(]
<
[ee]
N
[32]
©
>
)]
(@]

70/ 72



https://sede.educacion.gob.es/cid/596979871872466870875481.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

E Identificador : 2500413 Fecha: 18/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado Informedd SIGC: Anexo 1
Nombre :GSIC_InformeMotivat (FIRMADO PARA MINISTERIO).pdf
HASH SHA1 :8E212A80C1416249633DD1189072D11D3570A279

Caodigo CSV :599216062486874777143039
Ver Fichero: GSIC_InformeMotivat (FIRMADO PARA MINISTERIO).pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
e
=
R
c
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
o}
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
[¢]
=
=
(]
>
'
N
D
[*)]
AN
D
N
~
N~
~
<
—
o
~
N
<
1o
<
<
(]
<
[ee]
N
[32]
©
>
)]
(@]

71172



https://sede.educacion.gob.es/cid/599216062486874777143039.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

Fecha: 18/07/2023

2500413

Identificador :

L i =

so°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeolLaA - Z66262.LLLYL0LZYSYYIYEZEY ASD

72172


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=632846445427014777292992

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud
	Informe del SIGC


Grado en Psicologia — FPCEE

Anexo 4.1. Estructura basica de las enseinanzas

A. Distribucidn del plan de estudios en ECTS, por tipo de materia

El plan de estudios contiene 66 créditos de formacion basica, de los cuales 36 42 estan
vinculados atas+aterias a los ambitos de conocimiento que figuran en el at anexo It del
RB—1393/20867 correspondientes a—-ta—+rama—de—eonocimiente—Ciencias—de—ta—Satud al
ambito de conocimiento Ciencias del comportamiento y psicologia, a—& al cual esta
adscrito el grado en Psicologia. Los criterios para seleccionar la composicion de
materias de la formacion basica han sido los siguientes:

a) Razones estructurales. Disefiar una estructura comun en los diferentes grados
de la FPCEE Blanquerna para facilitar el transito de una a otra titulacion, el
reconocimiento y la transferencia de créditos y asegurar un trabajo homogéneo
por competencias de la formacion basica.

c) Valores humanisticos. Reforzar los elementos mds significativos que identifican
y comparten las titulaciones de la FPCEE Blanquerna. En esencia, plantear una
formacion desde una perspectiva amplia y humanistica que ofrezca una vision
biopsicosocial del ser humano. De acuerdo con este planteamiento, los objetivos
de aprendizaje estan relacionados explicita o implicitamente con los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y con los valores
propios de una cultura democratica y de la paz. Entendemos que la transmisidn
de valores humanisticos no tiene que ser funcién exclusiva de determinadas
asignaturas, si bien constituye la esencia de algunos mddulos. Debe ser una
tarea educativa paciente y constante, desarrollada por todo el profesorado a
través del cimulo diverso de asignaturas que componen el curriculum.

Tanto las practicas externas como el trabajo final de grado se ofrecen en el Ultimo
curso, y tienen una extensiéon de 12 ECTS. En la medida de lo posible, esta previsto que
el trabajo pueda estar relacionado con las practicas. Por su parte, la optatividad,
correspondiente a 36 ECTS, también estd situada al final del curriculum, entre otras
razones, para facilitar el enlace con el posgrado.
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Tabla resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias:

Tipo de materia Numero de ECTS
Materias de formacion basica 66

Materias obligatorias 102

Practicas externas 12

Trabajo fin de grado 12

Materias optativas 48

Total 240

1393/2007) €rédites €Erédites
M L otost b
Psicotogia . e Psicotost 6
. , Psteotogta—sociat 6
Estadistiea Fandamentosdetmétode 6
Cienciasd entificos e
36
BiotosiaPsicotost Psicobiotogiat 6
BiotosiaPsicatori Psteebiotogatt 6
Fisiologia—Biotosia P ol .
Peicotost
. A , , , . , 5
Cienci ol PsicotogtarHistoria Historiadetapsicotosia
. s Antropotogta Antropotogta 12 6
Pensamientocontemporaneo 6
Peteotont tostaded
. Fitesefta , onei 18 6
' 6
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Tabla resumen de las materias de formacion bdsica y su correspondencia con los dmbitos de
conocimiento (RD 822/2021):

MATERIAS (NIVEL 1) MATERIAS (NIVEL 2) CARACTER N2 ECTS TOTAL
o ) ) Bésica 6 42
Conocimientos y estrategias para Metodologia para el trabajol .
. . . o C. Comportamiento y
aprender en la universidad | universitario . ,
psicologia
PSICOLOGIA SOCIAL. Bases sociales | Antropologia Basica 6
del comportamiento 1 C. Comportamiento y
psicologia
Basica 6

Psicologia social
C. Comportamiento y

psicologia
PSICOBIOLOGIA. Bases Psicobiologia | Basica 6
psicobiolégicas del comportamiento C. Comportamiento y

| psicologia
PSICOBIOLOGIA. Bases Psicobiologia Il Basica 6
psicobioldgicas del comportamiento

(@]

. Comportamiento y
I psicologia
Psicofisiologia Basica 6

(@]

. Comportamiento y
psicologia
Psicopatologia infanto-juvenil Psicopatologia infanto- Bésica 6

juvenil

(@]

. Comportamiento y
psicologia
Desarrollo histérico de la psicologia | Historia de la Psicologia Basica 6 18

Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y
humanidades

Humanidades Psicologia y sociologia de la Bésica 6

trascendencia Historia, arqueologia,

geografia, filosofia y
humanidades

Pensamiento Basica 6

contemporaneo Historia, arqueologia,

geografia, filosofia y
humanidades

Fundamentos para el andlisis de Basica 6 6
Fundamentos del método

cientifico: estadistica

Matematicas y
estadistica

datos

Tabla del Plan de Estudios de la Titulacion:

Semestre 1 Semestre 2

Curso 1 ECTS: 30 ECTS: 30

Asignaturas: 5 Asignaturas: 5

CSV: 631694721250767223711732 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Curso 2

Curso 3

Conocimientos y estrategias para aprender en la
universidad | (Metodologia para el trabajo
universitario, basica, 6 ECTS)

Fundamentos para el andlisis de datos
(Fundamentos del método cientifico: estadistica,
basica, 6 ECTS)

PSICOLOGIA BASICA. Bases psicoldgicas del
comportamiento (Psicologia bdsica I: aprendizaje y
memoria, obligatoria, 6 ECTS)

PSICOLOGIA BASICA. Bases psicoldgicas del
comportamiento (Psicologia bdsica Il: Sensacion y
percepcion, obligatoria, 6 ECTS)

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
Psicologia del ciclo vital (Psicologia del desarrollo I:
infancia, obligatoria, 6 ECTS)

Semestre 3

ECTS: 30

Asignaturas: 5

Bases psicobioldgicas del comportamiento |
(Psicobiologia I, basica, 6 ECTS)

Humanidades (Psicologia y sociologia de la
trascendencia, basica, 6 ECTS)

Humanidades (Pensamiento contempordneo,
basica, 6 ECTS)

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
Persona y contexto | (Psicologia de la educacidn,
obligatoria, 6 ECTS)

PSICOLOGIA SOCIAL. Persona y contexto |
(Psicologia de los grupos, obligatoria, 6 ECTS)

Semestre 5

ECTS: 30
Asignaturas: 5

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO: Métodos de investigacion
(Metodologia observacional y estudio de casos,
obligatoria, 6 ECTS)

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO: Métodos de investigacion
(Disefios experimentales y cuasi-experimentales,
obligatoria, 6 ECTS)

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO. Evaluacion y diagnéstico
psicoldgico | (Evaluacion y diagndstico psicoldgico
en el dmbito clinico, obligatoria, 6 ECTS)
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO. Evaluacion y diagnéstico
psicoldgico | (Evaluacion y diagndstico psicoldgico
en el dmbito educativo, obligatoria, 6 ECTS)

Grado en Psicologia — FPCEE

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
Psicologia del ciclo vital (Psicologia del desarrollo
Il: adolescencia, juventud, adultez, personas
mayores, obligatoria, 6 ECTS)

Desarrollo histérico de la psicologia (Historia de la
psicologia, basica, 6 ECTS)

PSICOLOGIA SOCIAL. Bases sociales del
comportamiento (Antropologia, basica, 6 ECTS)

PSICOLOGIA SOCIAL. Bases sociales del
comportamiento (Psicologia Social, basica, 6 ECTS)
Comunicacion y cognicion (Bases de la

comunicacion y la cognicion humana, obligatoria, 6
ECTS)

Semestre 4

ECTS: 30

Asignaturas: 5

PSICOBIOLOGIA. Bases del comportamiento Il
(Psicobiologia I, basica, 6 ECTS)
PSICOBIOLOGIA. Bases del comportamiento I
(Psicofisiologia, basica, 6 ECTS)

- .. . I I
. tncHinglés-tinglds—bisica—6-ECTS)
Psicopatologia infanto-juvenil (Psicopatologia

infanto-juvenil, basica, 6 ECTS)
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO

PSICOLOGICO. Persona y contexto Il (Psicologia de
la personalidad, obligatoria, 6 ECTS)

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO. Persona y contexto Il
(Psicopatologia, obligatoria, 6 ECTS)

Semestre 6

ECTS: 30
Asignaturas: 5

Optatividad | (a escoger 2 materias, optativa, 6-12
ECTS)

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO. Evaluacion y diagnéstico
psicolégico Il (Evaluacion y psicopatologia infantil
y juvenil, obligatoria, 6 ECTS)

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO. Evaluacion y diagnéstico
psicoldgico Il (Evaluacion y psicopatologia en
adultos, obligatoria, 6 ECTS)

Evaluacién en Neuropsicologia (Neuropsicologia,
obligatoria, 6 ECTS)

CSV: 631694721250767223711732 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Curso 4

Evaluacion en organizaciones (/ntroduccion y
evaluacion en el dmbito de las organizaciones,
obligatoria, 6 ECTS)

Semestre 7

ECTS: 30
Asignaturas: 5

Practicum: ética, deontologia y competencias
profesionales (Prdcticum I, practicas externas, 6
ECTS)

Optatividad Il (a escoger, optativa, 6 ECTS)
Optatividad Ill (a escoger, optativa, 6 ECTS)
Optatividad IV (a escoger, optativa, 6 ECTS)

Trabajo Final de grado (Trabajo final de grado |,
TFG, 6 ECTS)

Grado en Psicologia — FPCEE

Semestre 8

ECTS: 30
Asignaturas: 5

Practicum: ética, deontologia y competencias
profesionales (Prdcticum Il, practicas externas, 6
ECTS)

Optatividad V (a escoger, optativa, 6 ECTS)
Optatividad VI (a escoger, optativa, 6 ECTS)
Optatividad VII (a escoger, optativa, 6 ECTS)

Trabajo Final de grado (Trabajo final de grado I,
TFG, 6 ECTS)

B. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Las competencias como eje vertebrador del plan de estudios

La convergencia hacia un Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de suponer
un avance en cuestiones fundamentales como el aseguramiento de los sistemas de
garantia de calidad, la consecucidén de un sistema integrado y comparable en la UE, la
apuesta por el aprendizaje a lo largo de toda la vida, implica un cambio de paradigma
muy importante en la metodologia de ensefanza-aprendizaje. El graduado deja de ser
el resultado de la adquisiciéon de una suma de contenidos, para pasar a ser alguien que
es capaz de demostrar que posee una serie de caracteristicas acordes a un perfil de
formacion previamente definido en términos de competencias. Este planteamiento
curricular obliga a modificar el modelo clasico de clase magistral y orientar la
metodologia hacia la actividad que debe desarrollar el estudiante. Por consiguiente, es
necesario ensanchar el enfoque tradicional de las asignaturas, basado
fundamentalmente en la adquisicidon de contenidos y en las horas lectivas, y situarse en
un modelo de ensefanza-aprendizaje mas amplio, centrado en la adquisicién de
competencias y en nuevos escenarios docentes. Asi pues, el primer estadio de la
elaboracion del plan de estudios es la definicion de un perfil de formacion basado en
las competencias genéricas, las competencias especificas y los fundamentos cientificos
que debera adquirir el futuro graduado.

La reflexidn sobre la organizacidn curricular ha sido guiada por los siguientes objetivos:

e Preservar las caracteristicas coherentes con el modelo que impulsa el proceso
de convergencia europea que han distinguido la docencia de la FPCEE
Blanquerna, como, por ejemplo, el aprendizaje a través de seminarios.

e Posibilitar una mayor y mejor interrelacion entre contenidos, entre
competencias, y entre contenidos y competencias.

e Revisar y mejorar los sistemas de evaluacion.
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Grado en Psicologia — FPCEE

e Optimizar la seleccion de los contenidos y las competencias que se consideran
esenciales para el perfil de formacion.

B.1 Estructura y organizacion modular

Las titulaciones de grado de la FPCEE Blanquerna se fundamentan en una estructura
modular, mds flexible y apta para adaptarse a los nuevos paradigmas de
ensefanza-aprendizaje. Los moddulos son unidades académicas de organizacion,
planificacién y evaluacién del curriculum que engloban una o mds materias vy, a su vez,
asignaturas y en el cual se fijan unos objetivos de aprendizaje para la adquisicion de
determinadas competencias.

Un mddulo es una unidad de programacidon que no se limita a la consideracién
tradicional de una asignatura, sino que se caracteriza por la integracion de los
contenidos y de las competencias a conseguir. Los médulos constan de una, dos o tres
materias de 6 ECTS cada una. Por tanto, las materias se agrupan en médulos de 6 6 12
ECTS. La duracidon de los mddulos mayoritariamente es semestral para favorecer la
movilidad de los estudiantes. Cada semestre tiene una carga lectiva de 30 ECTS. De
todas maneras, puede haber diferentes médulos que conformen una unidad a lo largo
de mds de un semestre

con una evaluacidn que tenga presente la consecucién de determinadas competencias
al final de este proceso de aprendizaje (eso implica la existencia de posibles
incompatibilidades en la matricula de los médulos). La evaluacién de los estudiantes se
puede dar por moédulos o por materias, pero obligatoriamente es formativa vy
continuada.

B.2 Procedimiento de coordinacion académica

Cada mddulo cuenta con un plan docente que proporciona coherencia a la agrupacion
de asignaturas, las cuales, al mismo tiempo, tienen sus respectivos programas. Cada
modulo estd coordinado por un profesor que se responsabiliza de la adecuada
aplicaciéon del plan docente y de la relacidn con los otros mddulos del curso y, cuando
sea el caso también, de otros cursos. La figura de coordinador de médulo es rotatoria
entre los diferentes docentes que lo integran; es decir, cada afio asume esta
responsabilidad un profesor distinto del modulo. Mas alld de esta representacién
organizativa existe el coordinador general del grado que asume la responsabilidad de la
ordenacion académica de todos los moddulos. A través de reuniones con los
coordinadores de grado, coordinadores de médulos y con el conjunto del profesorado
se ocupa de asegurar la coherencia entre los distintos planes docentes y el
cumplimiento de los objetivos del grado.

B.3 Escenarios de ensefianza-aprendizaje

El grado en Psicologia consta fundamentalmente de cuatro escenarios de ensefianza
aprendizaje:

a) Clase en gran grupo. Escenario de aprendizaje caracterizado por el rol directivo
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b)

d)

Grado en Psicologia — FPCEE

de un profesor que asume el protagonismo de la sesidon fundamentada en la
exposicién de temas. Las clases en gran grupo no dejan de tener un papel
importante en las ensefianzas universitarias en Europa. Este escenario ofrece
facilmente a los estudiantes visiones panoramicas completas de los diversos
temas y problemas importantes de cada materia, expuestas de forma sintética.
Facilita a su vez superar los obstaculos de comprension de los conocimientos,
obliga a sistematizar coherentemente informaciones diversas y motiva para el
estudio. En este escenario se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos de la materia impartidos por el profesor titular de la asignatura.

Clase en grupos reducidos. Los grupos reducidos de aprendizaje estan
diseflados para complementar las clases en gran grupo. El numero de
estudiantes se reduce a conveniencia del desarrollo de la asignatura. De manera
que el grupo no condiciona la dindmica de la clase, sino al contrario, se
organizan subgrupos de trabajo en funcién de las actividades planificadas. Este
sistema permite llevar a cabo tutorizaciones grupales de trabajos practicos,
supervisiones de actividades de los estudiantes, sesiones preparatorias para la
presentacién de trabajos ante el grupo entero, etc. En este escenario se trabajan
competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia impartidos
por el profesor titular de la asignatura.

Seminario. El trabajo por competencias exige un planteamiento integral de
conceptos y procedimientos tan especificos como transversales. Esta opcién no
nos resulta nada desconocida puesto que desde hace muchos afios en la FPCEE
Blanquerna trabajamos con esta metodologia a través de los seminarios. El
seminario permite desarrollar un proceso de construccién colectiva del
conocimiento que se realiza a partir de la interaccién entre los miembros de un
grupo heterogéneo, de entre 12 y 15 estudiantes, en un plano de igualdad y con
un tutor que promueve y facilita este proceso. El espacio de seminario favorece
y potencia la interrelacién de los conocimientos adquiridos en las diferentes
materias. El trabajo a desarrollar estad asociado a las competencias transversales
del grado y a las competencias especificas relacionadas con las asignaturas de
los mddulos o, cuando sea el caso, con las practicas y el trabajo final de grado.
Este planteamiento permite establecer una relacion mds nitida entre el
seminario y las asignaturas, favoreciendo un trabajo procedimental mads
consistente y, consecuentemente, una mejor construccién del conocimiento. El
equipo docente de los seminarios esta formado por el profesorado que imparte
asignaturas en aquel mismo semestre. El seminario se evalia conjuntamente
con las asignaturas del médulo formando parte de una misma unidad de
organizacion, planificacién y evaluacién. En este escenario se trabajan
competencias y fundamentos cientificos especificos del médulo impartidos por
el profesor titular de una asignatura de uno de los médulos del semestre.

Practicas externas. Muchos de los mddulos del plan de estudios incluyen el
desarrollo de competencias que precisan de escenarios reales de
ensefianza-aprendizaje. A tal efecto, el plan docente del mddulo de Practicum se
basa fundamentalmente en la realizacién de actividades practicas externas de
caracter obligatorio. El seguimiento de dichas actividades se lleva a cabo desde
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el escenario del seminario, bajo la supervisidn y orientacién del profesor. Es un
contexto idéneo para que los estudiantes puedan aportar y compartir sus
respectivas experiencias que favorece la construcciéon de conocimiento a través
de la interaccién grupal y facilita la articulacion entre practica y reflexidn tedrica.
En este escenario se trabajan competencias generales y especificas del grado
supervisadas por un tutor del centro externo y un profesor-tutor de la
universidad.

B.4 Organizacion horaria: dedicacién del estudiante y del profesorado

El horario semanal estd dividido en unidades diarias, compuestas de tres espacios de
dos horas cada uno de ellos. En un primer espacio, se distribuyen las asignaturas
impartidas a través de sesiones en gran grupo. En un segundo espacio, el estudiante
asiste a las sesiones de seminarios, mientras que el resto de espacios se reserva para
clases en grupos reducidos.

Por lo que respecta al profesorado, ordinariamente, la docencia de una asignatura
implica la siguiente dedicacion:

a) Clase en gran grupo. A lo largo de la semana, el profesor de una materia
imparte una clase en gran grupo, en una sesién de dos horas.

b) Clase en grupos reducidos. El profesor de una materia tiene una dedicacion a
este escenario de dos horas.

c) Seminario. El profesor de una asignatura es, asimismo, tutor de seminario a lo
largo de dos sesiones de dos horas semanales.

e mpto-tetardistribueion-horaria-de-fos ot (ot -
rerclo-Psicoton

(imagen de cuadro horario tipo eliminada)

Todas estas actividades son de tipo presencial. Ademas, el profesor dispone de una
dedicacidn semanal destinada a la tutorizacidon para orientar y asesorar al estudiante a
nivel académico.

Por su parte el estudiante, ademas del trabajo presencial, ya sea en clases en gran
grupo, clases en grupos reducidos, seminarios o practicas externas, asiste a
tutorizaciones, desarrolla un trabajo dirigido fuera del aula por el profesor y desarrolla
también el trabajo auténomo necesario para superar la evaluacién de los distintos
modulos.

tes—médutes Las materias del Grado de Psicologia constan de 6 y 12 créditos ECTS. La
dedicacidn del estudiante a cada uno de los mddulos dependera de su nimero de
créditos. En este sentido, cada crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo que el
estudiante debe desempefiar. El estudiante, ademads del trabajo presencial, ya sea en
clases en gran grupo, clases en grupos reducidos, seminarios o practicas externas, asiste
a tutorizaciones, desarrolla un trabajo dirigido fuera del aula por el profesor y
desarrolla también el trabajo autébnomo necesario para superar la evaluacién de los
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diferentes mddulos. En la mayor parte de los mddulos, excepto Practicum y Trabajo
final de grado, la dedicacién del estudiante por cada crédito ECTS se distribuye de la
siguiente manera:

* 32% (8h) de trabajo presencial (clases en gran grupo, seminarios y clase en grupo
reducido)

* 32% (8 h) de trabajo dirigido fuera del aula y tutorizaciones
e 36% (9 h) de trabajo auténomo

Por lo que respecta al Practicum, la dedicacion es la siguiente:

e 10% (2,5 h) de trabajo presencial

e 10% (2,5 h) de trabajo dirigido y tutorizaciones
* 60% (15 h) de estancias en centros

e 20% (5 h) de trabajo auténomo

Por lo que respecta al Trabajo final de grado, la dedicacién es la siguiente:

e 10% (2,5 h) de trabajo presencial
e 10% (2,5 h) de trabajo dirigido y tutorizaciones
e 80% (20 h) de trabajo auténomo
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B.5.(a). Distribucion de los médulos y materias del plan de estudios del Grado en Psicologia de la FPCEE Blanquerna-URL

MOBULOS MATERIAS (NIVEL 1) MATERIAS (NIVEL 2) CARACTER e CURSO SEMES
ambito de ECTS TRE
conocimiento
(basicas)
Conocimientos y estrategias para aprender en la i ) ) o ) i Basica
universidad | Metodologia para el trabajo universitario erpsicetesia C. Comportamiento 6 1 1
y psicologia
Fundamentos para el andlisis de datos Fundamentos del método cientifico: £ estadistica Basica 6 1 1
Matematicas y
estadistica
L, Psicologia basica I: aprendizaje y memoria Obligatoria 6 1 1
PSICOLOGIA BASICA. Bases psicoldgicas del
comportamiento Psicologia basica Il: sensacidn y percepcion Obligatoria 6 1 1
i i Psicologia del desarrollo I: infancia Obligatoria 6 1 1
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION. . - .
Psicolozia del ciclo vital Psicologia del desarrollo II: adolescencia, juventud, bl .
! gl Iclovi adultez, y personas mayores Obligatoria 6 1 2
Desarrollo historico de la psicologia Historia de la Psicologia Basica 6 1 2
Historia,
arqueologia,

geografia, filosofia v
humanidades

CSV: 631694721250767223711732 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

i Antropologia Basica 6 1 2
PSICOLOGIA SOCIAL. Bases sociales del C. Comportamiento
comportamiento + y psicologia
Psicologia social Basica 6 1 2
C. Comportamiento
y psicologia
Comunicacidn y cognicion Bases de la comunicacion y la cognicion humanas Obligatoria 6 1 2
PSICOBIOLOGIA. Bases psicobiolégicas del Psicobiologia | Basica 6 2 3
comportamiento | C. Comportamiento
y psicologia
. Psicologia y sociologia de la trascendencia Basica 6 2 3
Humanidades C. Comportamiento
y psicologia
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Pensamiento contemporaneo Basica 6 2 3
Historia,
arqueologia,
geografia, filosofia y
humanidades
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION. Psicologia de la educacién Obligatoria 6 2 3
Persona y contexto |
PSICOLOGIA SOCIAL. Persona y contexto | Psicologia de los grupos Obligatoria 6 2 3
i o Psicobiologia Il Bésica 6 2 4
PSICOBIOLOGIA. Bases psicobioldgicas del C. Comportamiento
comportamiento Il y psicologia
Psicofisiologia Basica 6 2 4
C. Comportamiento
y psicologia
i i ! g' I I 7 7 .
. idad-Htnelé tagtés Bastea & 2 4
: Psicopatologia infanto-juvenil Basica 6 2 4
Psicopatologia infanto-juvenil C. Comportamiento
y psicologia
, Psicologia de la personalidad Obligatoria 6 2 4
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO - - - -
PSICOLOGICO. Persona y contexto Il Psicopatologia Obligatoria 6 2 4
. Metodologia observacional y estudio de casos Obligatoria 6 3 5
METODOLOGIAS DE LAS CIENCIAS DEL — - : : ——
COMPORTAMIENTO. Métodos de investigacion Disefios experimentales y cuasi-experimentales Obligatoria 6 3 5
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO Evaluacion y diagnéstico psicoldgico en el A-dmbito clinico Obligatoria 6 3 5
PS_ICOI,'O_GICO‘ Evaluacién y diagnéstico Evaluacion y diagndstico psicolégico en el A dmbito Obligatoria 6 3 5
psicoldgico | educativo
Evaluacién en organizaciones Introduccién y evaluacién en el & ambito de las Obligatoria 6 3 5
organizaciones
Optatividad | A escoger entre las materias de la tabla E.2.1 Optativa 612 3 6
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO | Evaluacién y psicopatologia infantil y juvenil Obligatoria 6 3 6
PSICOLOGICO. Evaluacion y diagndstico ., . , . .
. . Evaluacion y psicopatologia en adultos Obligatoria 6 3 6
psicolégico I
Evaluacion en Neuropsicoldgica Neuropsicologia Obligatoria 6 6
Practicum: ética, deontologia y competencias Practicum | Practicum 6 4 7
profesionales

CSV: 631694721250767223711732 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Practicum Il Practicum 6 4 8
Trabajo de final de grado Trabajo de final de grado | TFG 6 4 7

Trabajo de final de grado Il TFG 6 4 8
Optatividad Il A escoger entre las materias de la tabla E.2.1 Optativa 6 4 7
Optatividad Il A escoger entre las materias de la tabla E.2.1 Optativa 6 4 7
Optatividad IV A escoger entre las materias de la tabla E.2.1 Optativa 6 4 7
Optatividad V A escoger entre las materias de la tabla E.2.1 Optativa 6 4 8
Optatividad VI A escoger entre las materias de la tabla E.2.1 Optativa 6 4 8
Optatividad VII A escoger entre las materias de la tabla E.2.1 Optativa 6 4 8

Total ECTS: 240
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E.2.1. Distribucidn de las materias optativas

Optatividad | Optatividad Il Optatividad V
Optatividad Il Optatividad VI
Optatividad IV Optatividad VII
Curso Semestre Curso Semestre Curso Semestre
3 6 4 7 4 8

Bases de intervencion psicopedagogica

Modelos cognitivo-conductuales

Psicologia sistémica

Intervencion en psicologia de las organizaciones

Psicologia y familia

Psicologia del pensamiento y del lenguaje

Psicologia de la salud y psicoterapia

Psicologia dindamica

Psicologia de las adicciones

Psicologia del trabajo y de la salud laboral

Psicologia de las organizaciones

Orientacién psicopedagogica

Psicologia juridica

Intervencion psicoldgica en personas mayores

Psicologia humanista

Atencidn a la diversidad y educacién inclusiva |

Atencidn a la diversidad y educacién inclusiva Il

Dificultades y trastornos de aprendizaje

Psicologia sistémica en las organizaciones

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

Psicologia del pensamiento y del lenguaje en las
organizaciones

Intervencion en los trastornos del desarrollo del lenguaje
infantil

Familia, escuela y entorno: contextos de desarrollo y
educacién

Psicologia y nuevas tecnologias (TICs)

Alumnos con necesidades educativas especiales

Sextatictady-sattet Psicologia de la sexualidad y la afectividad

Discapacidad, desarrollo y aprendizaje

Trastornos y exploracion del lenguaje oral infantil

Trastornos y exploracion del lenguaje escrito infantil

Metodologia para la evaluacidn y exploracion del lenguaje

Trastornos y exploracion del lenguaje en adultos

Psicofarmacologia
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B. 5.1 Materias asignadas a cada mencion

Denominacion

Mencidn o especialidad en
Psicologia de la Salud

(90 ECTS)

Mencidn o especialidad en
Intervencion clinica

(42 48 ECTS)

Escoger 5 6 materias optativas (36
36 ECTS)

+TFG (12 ECTS)

Mencidn o especialidad en
Psicologia de la Educacion

(42 48 ECTS)

Escoger 5 6 materias optativas (36
36 ECTS)

+TFG (12 ECTS)

Asignaturas

Psicobiologia |

Psicobiologia Il

Psicologia de la personalidad
Psicopatologia

Evaluacion y diagndstico psicoldgico en el
ambito clinico
Evaluacion y psicopatologia infantil y juvenil

Evaluacion y psicopatologia en adultos

Metodologia observacional y estudio de
casos

Disefios experimentales y
cuasi-experimentales

Psicologia bdsica I: aprendizaje y memoria

Psicologia bdsica Il: Sensacién y percepcion
Psicologia Social

Psicologia de los grupos

Psicologia del desarrollo I: Infancia

Psicologia de la educacion

Psicologia de la salud y psicoterapia
Psicologia dindmica

Modelos cognitivo-conductuales
Psicologia y familia

Intervencion psicoldgica en personas
mayores

Psicologia sistémica
Psicologia humanista
Psicologia de las adicciones
Psicologia juridica
Psicopatologia infanto-juvenil

Sexvatdady-satae-Psicologia de la

sexualidad y la afectividad
Psicofarmacologia

Psicologia y nuevas tecnologias (TICs)
Bases de intervencién psicopedagdgica
Orientacidn psicopedagdgica
Dificultades y trastornos de aprendizaje

Alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo

Semestre / Trimestre

3

4
4
4

(o)}

w N

N NN N OO W e

Q0 00 o0 o

Créditos ECTS

6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
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Mencion o especialidad en
Psicologia de las Organizaciones

(42 48 ECTS)

Escoger 5 6 materias optativas (30
36 ECTS)

+TFG (12 ECTS)

Psicologia del pensamiento y del lenguaje

Alumnos con necesidades educativas
especiales

Discapacidad, desarrollo y aprendizaje

Sexualidad-y-satud-Psicologia de la

sexualidad y la afectividad
Rsicof ,
Psicologia y nuevas tecnologias (TICs)

Bases de intervencion en psicologia de las
organizaciones

Psicologia del trabajo y de la salud laboral
Psicologia de las organizaciones
Psicologia sistémica de las organizaciones

Psicologia del pensamiento y del lenguaje en
las organizaciones

Psicologia y nuevas tecnologias (TICs)

0 00 00 N

6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS
6 ECTS

6 ECTS
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Grado en Psicologia — FPCEE Blanquerna
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Grado en Psicologia — FPCEE
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ANEXOS:

- Cuadro comparativo de las competencias del titulo del
Grado en Psicologia, y su correspondencia con los
Resultados de Aprendizaje de la titulacion.

- Siguiendo la recomendacién de I'’Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya, AQU, se relacionan
las fichas de las materias de la titulacion, con sus
correspondientes resultados de aprendizaje, que son
mas especificos, y se indicaban en la memoria anterior. En
el aplicativo se han consignado los Resultados de
Aprendizaje de la titulacidon que cada materia tiene.
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COMPETENCIAS ANTIGUAS MEMORIA TIPOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE CODIGO RA
- S . . Conocimientos |Habilidades . .

Caodigo Denominacién (Memoria antiga) y contenidos o destrezas Competencias |RA+C/H/CO+nidm
Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la

CB1 vanguardia de su campo de estudio X RAC1
Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la

CB2 resolucion de problemas dentro de su area de estudio X RACO1
Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

CB3 para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética X RAH1
Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CB4 especializado X RACO2
Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

CB5 posteriores con un alto grado de autonomia X RAH2
Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos X RAH3
Comunicar las propias valoraciones de manera critica y argumentada, respetando el compromiso ético
que exige la difusion de conocimiento psicolégico X RACO3
Mostrar flexibilidad, respeto y discrecidn en la comunicacion y el uso de los resultados obtenidos de las
evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos. X RAH4
Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un dominio de las estrategias
necesarias para acceder a la informacion y valorar la necesidad de actualizacién documental. X RAH5
Recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas,
archivos, etc.). X RAH6
Analizar e interpretar los datos en el marco del conocimiento disciplinario establecido. X RAH7
Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion, la aplicacién y la interpretacion de los resultados
derivados de los diferentes métodos de investigacion psicoldgica. X RACO4
Difundir el conocimiento derivado de los resultados de la investigacion, de las revisiones tedricas y de
productos y servicios generados. X RACO5
Utilizar los canales de difusion y divulgacion del conocimiento psicologico y las normas y los estandares
de la comunicacion cientifica en psicologia. X RACO6
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Conocer los principios y los procedimientos de evaluacion e intervencion psicolégica RAC2
Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion RACO7
Conocer los procedimientos y las técnicas aplicadas a la construccién y a la adaptacién de intrumentos

de evaluacion psicolégica RAC3
Conocer los principios y los procedimientos de evaluacion e intervencion psicolégica en neuropsicologia RAC4
Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes

capacidades y distintos ritmos de aprendizaje RACO8
Analizar la practica docente y las condiciones institucionals que la enmarcan RAHS8
Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos

estudiantes e identificar disfunciones. RAC5
Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos

motivacionales y sociales RAC6
Identificar dificultades de aprendizaje y colaborar en su tratamiento RACO9
Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios RACO10
Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccidon de los métodos y de los instrumentos de medida

adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion RACO11
Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos, grupos

u organizaciones RAH9
Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado. RAH10
Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir en una intervencién y

detectar los signos de resistencia al cambio RACO12
Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el terreno de la intervencion, de acuerdo con los

objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado. RACO13
Saber hacer una devolucion sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los servicios

solicitados de forma oral y escrita. RACO14
Desarrollar el pensamiento critico y creativo, con capacidad para indagar y adoptar un enfoque cientifico

y ético en los diferentes ambitos de la profesion RACO15
Poder adaptarse al entorno, la tarea o el contexto, afrontar nuevas tareas y responsabilidades, y

generar procesos de cambio. RACO16
Poder interpretar el contenido y el alcance de la informacion recibida o solicitada, oralmente o por

escrito, y el tratamiento que es necesario aplicar segun la naturaleza del fendmeno tratado. RACO17
Respetar y hacer respetar el cédigo deontoldgico y actua de manera ética en las actividades

relacionadas con el ejercicio profesional. RACO18
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Integrar los conocimientos y avances de la psicologia en su actuacion profesional RACO19
Adquirir independencia y autonomia como aprendiz, y responsabilizarse del propio aprendizaje y el

desarrollo de sus habilidades RACO20
Gestionar las propias emociones de forma adecuada. RACO21
Comunicarse eficazmente y efectivamente en los diversos contextos sociales y culturales. RAH11
Ser sensible a las necesidades y expectativas de los demas, a los contextos y a los procesos de

influencia que tienen lugar con una actitud proactiva y de servicio. RACO22
Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad multicultural. RAH12
Conseguir las condiciones necesarias para una comunicacion efectiva y una buena relaciéon de ayuda y

apoyo RAH13
Hacer una aplicacion critica y reflexiva de sus conocimientos, habilidades y valores en los diferentes

lugares de trabajo que pueda ocupar RACO23
Trabajar en equipo y de manera comprometida con el grupo de trabajo. RACO24
Dominar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas. RAH14
Comunicarse adecuadamente, en catalan y en castellano, tanto de manera oral como escrita. RAH15
Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en una lengua extranjera, mayoritariamente

vehicular de la comunidad cientifica (inglés -nivel B2-). RAH16
Conocer los fundamentos espistemoldgicos de los diferentes métodos de investigacion en psicologia, su

funcién, caracteristicas y limitaciones RAC7
Conocer las estructuras y los procesos involucrados en las funciones psicoldgicas basicas RACS8
Conocer los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han contribuido al desrrollo histérico de la

psicologia, asi como también su influencia en la produccion del conocimiento y en la practica

professional, para promover la calidad dee vida de las personas y el progreso de la sociedad. RAC9
Comprender la dimensidn social y antropolégica del ser humano considerando los factores histéricos y

socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica humana en las relaciones

interpersonales y en las relaciones del individuo y de los grupos con el medio ambiente. RAC10
Demostrar conocimientos que definen y articulan a la psicologia como disciplina cientifica, incluyendo

sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que parte de libros de texto avanzados e incluye

algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio RAC11
Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en

colaboracion con otros docentes y profesionales del centro RACO25
Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en

colaboracion con otros docentes y profesionales del centro RACO26
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Grado en Psicologia — FPCEE

Ser capaz de leer de manera critica la bibliografia cientifica, valorar la procedencia, situarla dentro de
un marco epistemoldgico e identificar y contrastar sus aportaciones en relacion con el conocimiento

disciplinario disponible. RAH17
Poder considerar diferentes perspectivas sobre los temas o problemas con los que trabaje, evaluarlos

de manera critica, fundamentar las conclusiones y tomar decisiones adecuadas RACO27
Ser capaz de aceptar, integrar y elaborar las criticas sobre su actuacién profesional RACO28
Tener respeto por las normas sociales, organizacionales y éticas en las actividades relacionadas con la

profesion RACO29
Comprender las limitaciones de la perspectiva de analisis del comportamiento humano y capacidad para

incorporar aportaciones conceptuales y técnicas de analisis propias de otras disciplinas. RAC12
Tener flexibilidad, respeto y discrecidn en el uso de los datos que afectan a las personas, grupos u

organizaciones. RACO30

12

17

30
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Tabla plan de estudios detallado

Materia 1: Psicologia de la salud y psicoterapia

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 6
presencial

Conocer los principios de la intervencidn psicoldgica
Conocer las caracteristicas de la intervencion psicoterapéutica
Decidir las estrategias de intervencion a partir de casos clinicos

Psicologia de la salud y psicoterapia (optativa, semestre 6, 6 ECTS, cataldn y
castellano. Mencion en Intervencion Clinica)

Materia 2 : Bases de intervencion psicopedagdgica

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 6
presencial

Conocer los principios de la intervencidn psicoldgica

Decidir las estrategias de intervencidn a partir de casos a distintos ambitos

Bases de intervencion psicopedagdgica (optativa, semestre 6, 6 ECTS, cataldn y
castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 3 : Bases de intervencién en psicologia de las organizaciones

Nudmero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 6
presencial

Conocer los principios de la intervencidn psicoldgica

Decidir las estrategias de intervencidn a partir de casos a distintos ambitos

Bases de intervencidn en psicologia de las organizaciones (optativa, semestre
6, 6 ECTS, cataldn y castellano. Mencidn en Psicologia de las Organizaciones)

Materia 4 : Psicologia dindmica

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

6
optativa
Semestre 7

presencial
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Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia dindmica (optativa, semestre 7, 6 ECTS, cataldn y castellano.
Mencion en Intervencion Clinica)

Materia 5: Modelos cognitivo-conductuales

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 7
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolédgica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Modelos cognitivo-conductuales (optativa, semestre 7, 6 ECTS, cataldn y
castellano. Mencion en Intervencion Clinica)

Materia 6: Psicologia sistémica

NUmero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefar la intervencion psicoldgica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia Sistémica (optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y castellano.
Mencion en Intervencion Clinica)

Materia 7: Psicologia humanista

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

optativa
Semestre 8
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
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Asignaturas

Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia humanista (optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldan y castellano.
Mencion en Intervencion Clinica)

Materia 8: Psicologia del trabajo y de la salud laboral

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 7
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia del trabajo y de la salud laboral (optativa, semestre 7, 6 ECTS,
cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de las Organizaciones)

Materia 9: Orientacidon psicopedagdgica

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 7
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Orientacidn psicopedagdgica (optativa, semestre 7, 6 ECTS, cataldn y
castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 10: Psicologia y familia

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

optativa
Semestre 7
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada

Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas
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Asignaturas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia y familia (optativa, semestre 7, 6 ECTS, cataldn y castellano.
Mencidn en Intervencion Clinica)

Materia 11: Intervencidn psicoldgica en personas mayores

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 7
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolédgica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Intervencion psicoldgica en personas mayores (optativa, semestre 7, 6 ECTS,
cataldn y castellano. Mencidn en Intervencion Clinica)

Materia 12: Psicologia del pensamiento y del lenguaje

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia del pensamiento y del lenguaje (optativa, semestre 8, 6 ECTS,
cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 13: Psicologia de las adicciones

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

optativa
Semestre 8
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
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Asignaturas

Disefiar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia de las adicciones (optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y castellano.
Mencion en Intervencion Clinica)

Materia 14: Psicologia de las organizaciones

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia de las organizaciones (optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y
castellano. Mencidn en Psicologia de las Organizaciones)

Materia 15: Psicologia juridica

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas seleccionadas
Disefiar la intervencion psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Psicologia juridica (optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y castellano. Mencién
en Intervencion Clinica)

Materia 16: Conocimiento y estrategias para aprender en la universidad |

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

bdsica
Semestre 1
presencial

Saber utilizar distintas fuentes documentales en psicologia

Progresidn en la trasmision de la informacién de los conocimientos adquiridos,
tanto de forma oral como escrita.

Progresidn en los habitos de autonomia y en la autogestién de la
responsabilidad académica.
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Asignaturas

Metodologia para el trabajo universitario (bdsica, semestre 1, 6 ECTS, cataldn

y castellano)

Materia 17: PSICOLOGIA BASICA. Bases psicoldgicas del comportamiento

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12
obligatoria
Semestre 1

presencial

Conocer cuales son los procesos psicoldgicos basicos de las personas humanas

Progresidn en la transmision de la informacién de los conocimientos
adquiridos, tanto de forma oral como escrita.

Progresion en los habitos de autonomia y en la autogestion de la
responsabilidad académica.

Psicologia bdsica I: aprendizaje y memoria (obligatoria, semestre 1, 6 ECTS,
cataldn y castellano)

Psicologia basica Il sensacion y percepcion (obligatoria, semestre 1, 6 ECTS,
cataldn y castellano)

Materia 18: PSICOLOGIA SOCIAL. Bases sociales del comportamiento

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12

bdsica
Semestre 2
presencial

Conocer e identificar cudles son las distintas teorias y modelos de la historia
de la psicologia

Adquirir una perspectiva antropoldgica /global de la dimensidon humana
Conocer e identificar cudles son las teorias y principios de la psicologia social
Ser capaz de cuestionarse los propios argumentos y los de los demas
identificando los posibles estereotipos desde la vision antropoldgica y social
Antropologia (bdsica, semestre 2, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Psicologia Social (bdsica, semestre 2, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 19: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION. Psicologia del ciclo vital

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

12

obligatoria
Semestre 1y 2
presencial

Conocimiento de las caracteristicas de las etapas del desarrollo humano

Saber identificar en casos practicos las distintas fases del desarrollo del ciclo
vital

Saber sintetizar y transmitir conocimientos sobre el desarrollo humano
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Asignaturas

Psicologia del desarrollo I: infancia (obligatoria, semestre 1, 6 ECTS, cataldn y
castellano)

Psicologia del desarrollo Il: adolescencia, juventud, adultez, personas mayores
(obligatoria, semestre 2, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 20: PSICOBIOLOGIA. Bases psicobioldgicas del comportamiento |

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

bdsica
Semestre 3
presencial

Conocer los conceptos basicos de la psicobiologia

Relacionar los conceptos bioldgicos de la conducta humana con las funciones
psicoldgicas

Psicobiologia | (bdsica, semestre 3, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 21: HUMANIDADES

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12

bdsica

Semestre 3

presencial

Adquirir una visién global de la dimensién humana a partir de los autores

trabajados en las dos materias del mdédulo.

Saber comunicar las propias valoraciones de forma critica y argumentadas
incorporando aspectos éticos trabajados en el mddulo

Conocer las caracteristicas de las aportaciones de los autores propios de la
materia.

Aplicar los conocimientos adquiridos en dinamicas de trabajo en equipo
Psicologia y sociologia de la trascendencia (bdsica, semestre 3, 6 ECTS, cataldn
y castellano)

Pensamiento contempordneo (bdsica, semestre 3, 6 ECTS, cataldn, castellano)

Materia 22: PSICOBIOLOGIA. Bases psicobioldgicas del comportamiento |l

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12

bdsico
Semestre 4
presencial

Disponer de los conocimientos de psicobiologia y psicofisiologia para poder
relacionar la conducta humana con las bases bioldgicas.

Saber sintetizar, interpretar y exponer lecturas relacionadas con contenidos
del médulo

Psicobiologia Il (bdsica, semestre 4, 6 ECTS, cataldn y castellano)
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Psicofisiologia (bdsica, semestre 4, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 24: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO. Persona y contexto |l

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12
obligatoria
Semestre 4
presencial

Conocer la teorias, modelos de psicologia de la personalidad

Conocer los conceptos basicos de la psicopatologia y saber identificar los
trastornos mentales a partir de casos clinicos

Conocer y administrar los principales instrumentos de evaluacién de
personalidad

Psicologia de la personalidad (obligatoria, semestre 4, 6 ECTS, cataldn y
castellano)

Psicopatologia (obligatoria, semestre 4, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 25: METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO. Métodos de investigacién

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12
obligatoria
Semestre 5
presencial

Conocer las técnicas y métodos de la investigacion en psicologia
Saber realizar una observacién sistematica cientifica

Saber disefiar experimentos a partir de los objetivos de investigacién que se
planteen en actividades practicas

Conocer las bases de la escritura de articulos cientificos

Metodologia observacional y estudio de casos (obligatoria, semestre 5, 6 ECTS,

cataldn y castellano)

Disefios experimentales y cuasi experimentales (obligatoria, semestre 5, 6
ECTS, cataldn y castellano)
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Materia 26: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGIO. Evaluacidn t diagnostico

psicoldgico |

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12
obligatoria
Semestre 5
presencial

Conocer los modelos y técnicas del proceso de evaluacién psicoldgica

Conocer las caracteristicas de la evaluacion en el dmbito clinico,
organizaciones y educativa

Saber desarrollar una entrevista de evaluacidn en los distintos dmbitos

Decidir las estrategias de evaluacion a partir de casos clinicos

Evaluacion y diagndstico psicoldgico en el ambito clinico (obligatoria, semestre
5, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Evaluacion y diagndstico psicoldgico en el dmbito educativo (obligatoria,
semestre 5, 6 ECTS, cataldan y castellano)

Materia 27: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO. Evaluacién y diagndstico

psicoldgico Il

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12
obligatoria
Semestre 6
presencial

Conocer las caracteristicas de la evaluacién en la infancia y edad adulta
Conocer las caracteristicas de la evaluacién en el ambito de la neuropsicologia
Conocer los instrumentos de evaluacidén y cémo se administran

Decidir las estrategias de evaluacion a partir de casos clinicos

Evaluacion y psicopatologia infantil y juvenil (obligatoria, semestre 6, 6 ECTS,
cataldn y castellano)

Evaluacion y psicopatologia en adultos (obligatoria, semestre 6, 6 ECTS,
cataldn y castellano)

Materia 28: Practicum: ética, deontologia y competencias profesionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

12

prdcticas académicas externas
Semestre 7y 8

presencial

Conocer el codigo y respetar deontoldgico

Tener una actitud receptiva que favorezca la adquisicion de las habilidades que
se observan en el centro de practicas

Adquirir las habilidades profesionales basicas y mostrarlas en el contexto de
las practicas.
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Asignaturas

Practicum | (prdcticas académicas externas, semestre 7, 6 ECTS, cataldn y
castellano)
Practicum Il (prdcticas académicas externas, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y
castellano)

Materia 29: Trabajo final de grado

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

12

TFG

Semestre 7y 8
presencial

Saber hacer una revisidn bibliografia cientifica
Saber realizar un marco tedrico conceptual sobre una tematica de psicologia
Saber disefiar, desarrollar y analizar los resultados de una investigacion

Saber exponer resultados de la investigacion desarrollada tanto a nivel escrito,
respetando las normas de redactado cientifico, como a nivel oral a partir de la
exposicion del trabajo.

A un mayor nivel de concrecion y distinguiendo cada una de las opciones, el
estudiante debera demostrar ser capaz de:

a) Proyecto de investigacion:

Desarrollar un proceso de investigacion siguiendo las fases, supuestos y
requisitos del método cientifico (definicion de problemas, formulaciéon de
hipotesis, disefio y ejecucion de investigaciones, andlisis de datos, redaccidn
informes cientificos).

Elaborar un marco tedrico en relacion al estado actual del tema: seleccidén de
documentos, analisis e interpretacidon de datos cuantitativos y cualitativos
procedentes de investigaciones.

Conocer, seleccionar y administrar técnicas de evaluacidn y analisis de datos.

Redactar un articulo de estilo cientifico.

b) Disefio de un programa de intervencion:

Introducir y definir la demanda (y, si procede, rol que se tiene en la
organizacioén o centro).

Elaborar un marco tedrico conceptual (en relacién a la demanda).

Desarrollar un marco de intervencién, en el que conste la descripcién de la
organizacidn o centro (en particular de aquellos elementos que puedan tener
mas relacidn con la intervencion.

Desarrollar una propuesta de intervencién teniendo en cuenta el marco
tedrico y el contexto (concretando objetivos, contenidos y actividades,
material y evaluacion si procede).

Trabajo final de grado | (TFG, semestre 7, 6 ECTS, cataldn y castellano.
Mencién en Psicologia de la Educacidn y Mencidn en Psicologia de las

Organizaciones)

Trabajo final de grado Il (TFG, semestre 7, 6 ECTS, cataldn y castellano.
Mencidn en Psicologia de la Educacion y Mencion en Psicologia de las

Organizaciones)
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Materia 30: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION. Persona y contexto |

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6
obligatoria
Semestre 3
presencial

Conocer los principios de la psicologia de grupos y saber realizar actividades
practicas en grupos reducidos

Conocer las bases ( conceptos, modelos y principios ) de la psicologia
educativa

Saber sintetizar y exponer los contenidos trabajados tanto a nivel individual
como grupal

Psicologia de la educacion (obligatoria, semestre 3, 6 ECTS, cataldn y
castellano)

Materia 31: Fundamentos para el analisis de datos

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

bdsica
Semestre 1
presencial

Conocer los principios de la estadistica descriptiva y inferencial
Saber analizar y interpretar los datos estadisticos de diferentes fuentes
documentales

Fundamentos del método cientifico: estadistica (bdsica, semestre 1, 6 ECTS,
cataldn y castellano)

Materia 32: Comunicacion y cogniciéon

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6
obligatoria
Semestre 2
presencial

Conocer cuales son los procesos psicoldgicos de la cogniciony la
comunicacion.

Bases de la comunicacion y la cognicion humana (obligatoria, semestre 2, 6
ECTS, cataldan y castellano)

Materia 33: Desarrollo histérico de la psicologia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

6
bdsica

Semestre 2
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Modalidad
Resultados del aprendizaje

Asignaturas

presencial

Conocer e identificar cudles son las distintas teorias y modelos de la historia
de la psicologia

Historia de la psicologia (bdsica, semestre 2, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 34: Evaluacion en Neuropsicologia

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6
obligatoria
Semestre 6
presencial

Conocer las caracteristicas de la evaluacidn en el ambito de la neuropsicologia
Conocer los instrumentos de evaluacidén y cémo se administran

Decidir las estrategias de evaluacion a partir de casos clinicos

Neuropsicologia (obligatoria, semestre 6, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 35: Evaluacion en organizaciones

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6
obligatoria
Semestre 5
presencial

Conocer los modelos y técnicas del proceso de evaluacidn en el ambito de las
organizaciones

Conocer las caracteristicas de la evaluacidn en el ambito de las organizaciones
Decidir las estrategias de evaluacion

Introduccion y evaluacion en el dmbito de las organizaciones (obligatoria,
semestre 5, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 36: Atencidn a la diversidad y educacién inclusiva |

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

optativa

Semestre 7

presencial

1. Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u
organizaciones en diferentes contextos.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

3. Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas y las necesidades de los
destinatarios.

4. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir
en una intervencioén y detectar los signos de resistencia al cambio.
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Asignaturas

5. Comunicar las propias valoraciones de manera critica y argumentada,
respetando el compromiso ético que exige la difusidén del conocimiento
psicoldgico.

6. Mostrar flexibilidad, respeto y discrecién en la comunicacién y el uso de los
resultados obtenidos de las evaluaciones e intervenciones psicoldgicas a las
personas o grupos.

7. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccidn, la aplicacién y la
interpretacion de los resultados derivados de los diferentes métodos de
investigacion psicoldgica.

8. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

9. Trabajar en equipo de forma comprometida con el grupo de trabajo.

Atencion a la diversidad y educacion inclusiva | (optativa, semestre 7, 6 ECTS,
cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 37: Atencidn a la diversidad y educacién inclusiva Il

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

1. Desarrollar un pensamiento critico y creativo, con capacidad para indagar y

adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la profesién.

2. Demostrar aplicacion critica y reflexiva de sus conocimientos, habilidades y
valores en los diferentes lugares de trabajo que pueda ocupar.

3. Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y necesidades de los
destinatarios.

4. Ser capaz de establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

5. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir
en una intervencion y detectar los signos de resistencia al cambio.

6. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el terreno de la
intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos
relevantes para el servicio solicitado.

7. Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un
dominio de las estrategias necesarias para acceder a la informacion y valorar
la necesidad de actualizacién documental.

8. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

9. Trabajar en equipo de forma comprometida con el grupo de trabajo.

Atencion a la diversidad y educacion inclusiva Il (optativa, semestre 8, 6 ECTS,
cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 38: Psicologia sistémica y organizaciones

Numero de créditos ECTS

Tipologia

6

optativa
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Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Semestre 8
presencial

1. Desarrollar un pensamiento critico y creativo, con capacidad para indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesién.

2. Demostrar aplicacion critica y reflexiva de sus conocimientos, habilidades y
valores en los diferentes lugares de trabajo que pueda ocupar.

3. Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas y necesidades de los
destinatarios.

4. Ser capaz de establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

5. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir
en una intervencién y detectar los signos de resistencia al cambio.

6. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el terreno de la
intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos
relevantes para el servicio solicitado.

7. Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un
dominio de las estrategias necesarias para acceder a la informacién y valorar
la necesidad de actualizaciéon documental.

8. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Psicologia sistémica y organizaciones (optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y
castellano. Mencion en Psicologia de las Organizaciones)

Materia 39: Psicologia del pensamiento y del lenguaje en el ambito de las organizaciones

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

optativa
Semestre 8
presencial

1. Desarrollar un pensamiento critico y creativo, con capacidad para indagar y
adoptar un enfoque cientifico y ético en los diferentes ambitos de la
profesién.

2. Demostrar aplicacion critica y reflexiva de sus conocimientos, habilidades y
valores en los diferentes lugares de trabajo que pueda ocupar.

3. Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas y necesidades de los
destinatarios.

4. Ser capaz de establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la
intervencion.

5. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir
en una intervencioén y detectar los signos de resistencia al cambio.

6. Aplicar los métodos o las estrategias recogidas en el terreno de la
intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos
relevantes para el servicio solicitado.

7. Utilizar las diferentes fuentes documentales en psicologia, mostrar un
dominio de las estrategias necesarias para acceder a la informacién y valorar
la necesidad de actualizacién documental.
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Asignaturas

8. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Psicologia del pensamiento y del lenguaje en el dmbito de las organizaciones
(optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de
las Organizaciones)

Materia 40: Familia, escuela y entorno: contextos de desarrollo y educaciéon

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa

Semestre 8

presencial

1. Saber analizar necesidades y demandas de personas, grupos u
organizaciones en diferentes contextos.

2. Establecer las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion.

3. Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los
destinatarios.

4. Identificar las variables (individuales, ambientales, etc.) que pueden influir
en una intervencion y detectar los signos de resistencia al cambio.

5. Comunicar las propias valoraciones de manera critica y argumentada,
respetando el compromiso ético que exige la difusidn del conocimiento
psicoldgico.

6. Mostrar flexibilidad, respeto y discrecién en la comunicacién y el uso de los
resultados obtenidos de las evaluaciones e intervenciones psicoldgicas a las
personas o grupos.

7. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccidn, la aplicacién y la
interpretacion de los resultados derivados de los diferentes métodos de
investigacion psicoldgica.

8. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

9. Trabajar en equipo de forma comprometida con el grupo de trabajo.

Familia, escuela y entorno: contextos de desarrollo y educacion (optativa,
semestre 8, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 41: PSICOLOGIA SOCIAL. Persona y contexto |

Nudmero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

6
obligatoria
Semestre 3
presencial

- Conocer los principios de la psicologia de grupos y saber realizar actividades
practicas en grupos reducidos.

- Conocer las bases (conceptos, modelos y principios) de la psicologia
educativa.

- Saber sintetizar y exponer los contenidos trabajados tanto a nivel individual
como grupal.
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Asignaturas

Psicologia de los grupos (obligatoria, semestre 3, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 42: Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 7
presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas
seleccionadas

- Disefiar la intervencion psicoldgica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (optativa, semestre
7, 6 ECTS, catalan y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 43: Alumnos con necesidades educativas especiales

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6
optativa
Semestre 8

presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada.

- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas.

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas
seleccionadas.

- Disefiar la intervencidn psicoldgica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos.

Alumnos con necesidades educativas especiales (optativa, semestre 8, 6 ECTS,
cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 44: Dificultades y trastornos de aprendizaje

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

6
optativa
Semestre 7

presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada.

- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas.

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas
seleccionadas.
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Asignaturas

- Disefiar la intervencidn psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos.

Dificultades y trastornos de aprendizaje (optativa, semestre 7, 6 ECTS, cataldn
y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 45: Discapacidad, desarrollo y aprendizaje

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas.

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicoldgicas
seleccionadas

- Disefiar la intervencidn psicoldgica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Discapacidad, desarrollo y aprendizaje (optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y
castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 46: Trastornos y exploracién del lenguaje oral infantil

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicoldgicas
seleccionadas

- Disefiar la intervencidn psicoldégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Trastornos y exploracion del lenguaje oral infantil (optativa, semestre 8, 6
ECTS, catalan y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 47: Trastornos y exploracién del lenguaje escrito infantil

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

6

optativa
Semestre 8
presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
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Asignaturas

- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas
seleccionadas

- Disefiar la intervencidn psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Trastornos y exploracion del lenguaje escrito infantil (optativa, semestre 8, 6
ECTS, cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 48: Intervencion en los trastornos del desarrollo del lenguaje infantil

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 7
presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas
seleccionadas

- Disefiar la intervencidn psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Intervencion en los trastornos del desarrollo del lenguaje infantil (optativa,
semestre 7, 6 ECTS, cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de la
Educacion)

Materia 49: Metodologia para la evaluacién y la exploracion del lenguaje

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada
- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas
seleccionadas

- Disefiar la intervencidn psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Metodologia para la evaluacion y la exploracion del lenguaje (optativa,
semestre 8, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 50: Trastornos y exploracién del lenguaje en adultos

Numero de créditos ECTS

Tipologia

6

optativa
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Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Grado en Psicologia — FPCEE

Semestre 8

presencial

- Conocimientos tedricos y practicos relacionados con la materia seleccionada

- Conocer las caracteristicas de las principales orientaciones tedricas

- Saber aplicar técnicas de las distintas orientaciones psicolégicas
seleccionadas

- Disefiar la intervencidn psicolégica desde distintas orientaciones tedricas a
partir de casos practicos

Trastornos y exploracion del lenguaje en adultos (optativa, semestre 8, 6 ECTS,

cataldn y castellano. Mencion en Psicologia de la Educacion)

Materia 51 : Psicopatologia infanto-juvenil

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

bdsica
Semestre 4
presencial

Conocer las teorias, modelos de la psicopatologia infanto-juvenil

Conocer los conceptos basicos de la psicopatologia infanto- juvenil y saber
identificar los trastornos mentales a partir de casos clinicos

Conocer y administrar los principales instrumentos de evaluacion en el area.

Psicopatologia infanto-juvenil (bdsica, semestre 4, 6 ECTS, cataldn y
castellano)

Materia 52: Psicologia y nuevas tecnologias (TICs)

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre XXX
presencial

Conocer el uso de las nuevas tecnologias de e-consulta de aplicacion en la
disciplina: asesorias, diagnosticos, intervenciones, supervisiones, estudios de
investigacion y programas de intervencion o tratamiento psicologico.

Tener conocimientos sobre el desarrollo de aplicaciones para la intervencion
en el ambito de la psicologia.

Conocer las herramientas TICs de soporte a evaluaciones e intervenciones en
psicologia.

Psicologia y nuevas tecnologias TICs (optativa, semestre 7, 6 ECTS, cataldn y
castellano)

Materia 53: Sexuatidad-y-satud Psicologia de la sexualidad y la afectividad

Numero de créditos ECTS

6
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Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Grado en Psicologia — FPCEE

optativa

Semestre 7

presencial

Conocer y analizar la evolucion del comportamiento sexual durante el ciclo

vital.

Tener conocimiento de las bases bioldgicas y sociales del desarrollo de la
sexualidad.

Conocer las necesidades y programas de actuacion sobre educacion sexual en
el ambito educativo.

Conocer la evaluacion y la intervencion de programas relacionados con
disfunciones sexuales.

Tener conocimiento de la conducta normal y disfuncional a nivel sexual desde
la perspectiva de genero.

Sextetidady-setud Psicologia de la sexualidad y la afectividad (optativa,
semestre 7, 6 ECTS, cataldn y castellano)

Materia 54 : Psicofarmacologia

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

6

optativa
Semestre 8
presencial

Conocer los mecanismos de accion de los diferentes farmacos.
Tener conocimiento de las bases biologicas sobre las que actuan los farmacos.

Conocer la respuesta principal y efectos secundarios principales de los
farmacos mas utilizados.

Tener conocimientos basicos del uso de farmacos en poblacion mfanto—JuvenlI
y sus repercusiones en el ambito educativo y rendimiento academico.

Psicofarmacologia (optativa, semestre 8, 6 ECTS, cataldn y castellano. Mencion
en Intervencion Clinica)
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7. Recursos materiales y servicios
7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles
Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de
Universidades debe considerarse que se define como una universidad de inspiracion
cristiana, comprometida con la sociedad a la que sirve y para la que trabaja poniendo
su conocimiento y forma de hacer y actuar al servicio de la formacién de los jévenes
universitarios. Asi mismo, en su ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere
actuar bajo los principios de libertad, autonomia e igualdad. Esta claro que estos
principios permiten también respetar la igualdad de oportunidades de todos los
miembros de la sociedad, incluyendo mujeres, personas con discapacidades motrices,
sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una interpretacién extensiva de la
propia reglamentacion.

De todas formas, la Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mas
explicita su compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad
de Oportunidades con el objetivo de:

* Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de
trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccidon del
personal para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio al
alumnado.

* Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacién y sus procesos.

* Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de las
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

* Garantizar el acceso universal a la informacién con las consiguientes acciones que
de este punto se deriven.

* Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades de
liderazgo de las mujeres.

* Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacion y en la docencia

* Mejorar la gestion del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades estd ubicado en Rectorado de la
Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se comparten
servicios, equipos, materiales y procedimientos de trabajo.

Ademads de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de
estudios, en todos los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de
todos los profesores y profesionales que impartirdn cada una de las asignaturas de los
grados frente a las cuestiones de igualdad de oportunidades. El mismo Observatorio es
el encargado de velar para que siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar
apoyo y orientacién a los profesores para que puedan atender correctamente a las
personas con discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una
correcta formacién en quienes deben atender e impartir las asignaturas
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correspondientes.

La Universitat Ramon Llull participé con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT de
ayudas a las universidades de Catalufia para colaborar en el financiamiento de recursos
materiales, técnicos y personales con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
de los estudiantes con discapacidades.

Asi mismo, en noviembre de 2007 se presentd a la Junta Académica, para su
aprobacién el primer plan de igualdad de oportunidades de la Universidad Ramon Llull
de obligado cumplimiento para todos sus estamentos.

Estudiantes con necesidades educativas especiales

La legislacién vigente promociona y asegura la accesibilidad universal a los estudios
universitarios. En este sentido, la disposicion adicional séptima de la LO 4/2007 de 12
de abril que modifica la LO 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, establece que
en el plazo de un afio, las universidades deberan elaborar un plan para la inclusién de
las personas con discapacidad que asegure la igualdad de oportunidades y contemple
medidas de accidn positivas que aseguren su participaciéon plena y efectiva en el
ambito universitario. Asimismo, en el articulo 3 p. 5b del RD 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
se contempla entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los
nuevos titulos, el de accesibilidad universal y disefio para todos, con especial mencién
a las personas con discapacidad; ademads en el puto 4.3. del Anexo | de este mismo RD,
que establece el protocolo para la solicitud de verificacion de los nuevos titulos
oficiales, se sefiala de forma clara que deben justificarse los sistemas de apoyo y
orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Finalmente, la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, regula las
condiciones que permiten llevar a cabo estrategias de lucha contra la discriminacién y
de accesibilidad universal.

En consecuencia la facultad cuenta con los recursos y servicios dirigidos tanto al
estudiante con discapacidad como al profesorado y a toda la comunidad universitaria
en general; en sintesis, se trata de recursos que, en su conjunto fundamentan la
aplicacion del derecho a la igualdad de oportunidades, a la vida independiente, a la
participacién y a la plena integracién social de las personas con discapacidad. Dichos
servicios y recursos se articulan en torno al programa ATENES (ATencién a Estudiantes
con Necesidades Especificas), que se ubica en el marco del Servicio de Orientacion
Personal (SOP) desde el curso 2000-01. El orientador del SOP da una respuesta
normalizada de calidad a todos los estudiantes con discapacidad, asi como al
profesorado. Dentro de sus funciones, que se han desarrollado en el apartado 3.1, se
encuentran: acoger y asesorar al estudiante con discapacidad, facilitar la adaptacion al
curriculum (acceso, adaptacidon en la metodologia y evaluacidn, orientacion en la
gestion de los sistemas tecnoldgicos y ayudas necesarias...), coordinarse con
profesores, tutores, coordinadores y otros servicios de la comunidad universitaria, asi
como con otros equipos externos, sensibilizar a toda la comunidad educativa, etc.
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Dentro de la pdgina web del servicio se ofrecen orientaciones para dar apoyo a los
estudiantes con discapacidad, cuando es necesario.

Varios ejemplos de los recursos que se ofrecen en la Facultad son:

* Intérprete de lengua de signos: intérprete para dar soporte personal a
estudiantes con discapacidad auditiva.

* Zoomtext: este recurso permite facilitar la autonomia del estudiante con baja
vision, desde poder realizar una prueba de acceso hasta seguir toda la
informacion en el aula, poder coger apuntes sin depender de los companeros
y seguir el mismo ritmo académico.

* Ordenadores especialmente equipados y reservados a los estudiantes con
discapacidad.

* Programa Freespeech 2000: se trata de un programa para PC de reconocimiento
de voz en 17 idiomas diferentes, entre ellos el cataldn. Sirve para navegar por
Internet.

* Pizarra electrdonica de plasma: situada en la entrada del edificio, proporciona
informacidn sobre la destinacién de cada espacio y la ordenacién temporal de
cada dia (aula, piso, hora, docente, horario, actividades puntuales, etc.) para
facilitar la autonomia de los estudiantes con discapacidad auditiva.

* Respecto a la facilitacion de la movilidad alrededor y dentro del edificio: plazas
de aparcamiento reservadas, acceso al ascensor ...

* En cuanto a las adaptaciones del edificio podemos citar: lavabos adaptados,
rampas, barandillas...

* Adquisicién de material especifico para la admisién, evaluacién y practica de las
diferentes competencias.
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Instalaciones de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacid i de I’Esport
Blanquerna

Como se ha citado, los estudios del Grado de Educacién Primaria comparten la mayoria
de los espacios y servicios que utilizan con el resto de carreras que se imparten en la
Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacio i de I'Esport Blanquerna. Asi pues, en este
apartado, nos referiremos al conjunto de la Facultad.

El conjunto de actividades de la Facultad se desarrollan en un edificio de 8.018 m2, que
se estructura en un semisétano, un subterraneo, una planta bajay tres plantas.

Dispone, ademas, de un edificio anexo al edificio principal, de 780 m2, distribuido en
dos plantas, y dedicado a aulas para la docencia y despachos del profesorado.

En la zona que rodea a ambos edificios, se dispone de un total de 90 plazas de
aparcamiento privado para el uso del profesorado y personal de administracién y
servicios, 3 de ellas reservadas para personas con disminucion.

La Facultad ha ido adaptando sus instalaciones a los criterios del “Disefio para todos”y
se ha tenido presente el Cédigo de Accesibilidad vigente en Cataluiia, para eliminar las
barreras existentes a los accesos, itinerarios y otros elementos que dificulten el
desarrollo normal de les actividades de las personas discapacitadas. También se han
considerado de manera complementaria al cédigo vigente, los principios generales del
disefio universal y el concepto europeo de accesibilidad. A partir de estas normativas
se han planteado una serie de propuestas de intervencién que permiten garantizar la
accesibilidad en las zonas de acceso publico al edificio.

Las medidas generalizadas son acceso al edificio mediante rampas, adecuacién de los
ascensores, lavabos para personas con dificultades de movilidad, reserva de espacio
para aparcamiento, incorporacién al plan de evacuacién y emergencia del edificio.

La distribucién por plantas del edificio principal es la siguiente:

El subterraneo es un espacio dedicado exclusivamente a archivos y almacenaje de
material.

El semisétano o planta O, integra las aulas de expresién y dindmica, de musica, capilla,
vestuarios de hombres y mujeres, una aula, despachos de profesores y la cafeteria.

En la planta baja o planta 1, se encuentran los servicios de recepcidn, secretaria
académica, Servicio de Informacién y Orientacién al Estudiante, Servicio de Atencién al
Profesorado, el aula de autoaprendizaje de idiomas, la tienda de la cooperativa
ABACUS, el servicio de reprografia, las aulas laboratorio de Logopedia y Ciencias del
deporte, cuatro aulas, cinco seminarios y la Biblioteca del centro.

En la planta 2 se encuentran los despachos del decano, vicedecanos y del secretario
académico, asi como sus respectivas secretarias, una sala de juntas, despachos de
profesores, el servicio de practicas, cinco aulas, ocho seminarios y el auditorio.
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En la 32 planta, encontramos despachos de profesorado, sala de profesores, un aula de
informatica, el laboratorio de ciencias, el aula de plastica, tres aulas, cuatro seminarios
y las cabinas de control del auditorio.

En la 42 planta hay dos aulas de informatica, dos aulas de becarios de investigacion,
una aula de audiovisuales, despachos de profesores y una sala de edicién audiovisual.

Configuracidn del aulario

4 aulas de 110 plazas

9 aulas de 100 plazas

1 aula de 90 plazas

1 aula de 75 plazas

3 aulas de 25 plazas

17 seminarios de 18 plazas

4 seminarios de 16 plazas

1 Auditorio con un aforo de 428 plazas

Las tecnologias de la comunicacién

Actualmente, las tecnologias de la comunicacién son instrumentos indispensables en la
formacion de los profesionales del futuro. La Facultad dispone pues de un proyecto
docente, en el que la tecnologia informatica y audiovisual se integra en las necesidades
académicas de los estudios que se imparten en una doble dimensién: como contenidos
de aprendizaje y comunicacidon y como equipamiento basico para el trabajo personal, la
docencia, la investigacién y la gestion.

Aparte de las aulas de informatica propiamente dichas, la Facultad dispone de otros
espacios equipados con sistemas informaticos, como son las 17 aulas (equipadas con
ordenador y sistema multimedia de visionado y proyeccion) y dos aulas de investigacion
para becarios, equipadas con 16 ordenadores y 3 impresoras.

Dispone también de otros espacios especificos de trabajo, cuyo equipamiento se detalla
mas adelante; en concreto, 2 aulas de musica equipadas con sistemas de sonido de alta
calidad que contempla las TIC; un laboratorio de Logopedia y Psicologia con 12
ordenadores, un laboratorio de Ciencias del Deporte con dos ordenadores equipados
con sistemas de andlisis y medidas, una aula de autoaprendizaje de idiomas con tres
ordenadores y la biblioteca, equipada con 7 ordenadores de consulta, conectados a las
bases bibliograficas.

Y para el libre acceso de los estudiantes a los recursos via web de Blanquerna vy a
internet, disponemos de cobertura Wifi en la mayor parte del edificio. Destacamos
como zonas de mayor cobertura: la Biblioteca, la cafeteria, el auditorio y las aulas y
seminarios de las plantas 1, 2 y 3.

Desde el Servicio de audiovisuales de la FPCEE Blanquerna, ponemos a disposicion de
los alumnos y profesores, un servicio de préstamo de material audiovisual para facilitar
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y potenciar la utilizacién de las nuevas tecnologias en nuestra Facultad.

El material del cual pueden disponer es: cdmaras de video digital mini DV con sus
accesorios, micréfono, tripode, camaras fotograficas digitales, grabadoras de audio,
radio cassette con compact disc, equipo de sonido, micréfono, proyectores de
diapositivas y focos para iluminacion.

Asi mismo, para que los profesores puedan utilizar en cualquier momento los distintos
recursos audiovisuales sin interferir en la dindmica de la clase, todas las aulas estan
equipadas con un video proyector, (que pende del techo) y un armario con todos los
equipos necesarios, magnetoscopio combo VHS-DVD, ordenador en red, (para que
puedan acceder a sus carpetas personales o internet) y amplificador con dos altavoces
en la pared a ambos lados de la pantalla.

Equipamiento de las aulas:

e Pantalla motorizada de 180x240cm.

lluminacidn regulable para facilitar la vision de la proyeccion a los alumnos.

® Los controles de iluminacidn, de la pantalla y del video proyector estan ubicados
también en el armario.

e Las aulas disponen también de un retroproyector para proyectar transparencias.

Seminarios

Los seminarios son espacios de trabajo para pequefios grupos. Todos disponen de un
retroproyector de transparencias y la mayor parte estan equipados con un televisor y un
magnetoscopio VHS.

Por otro lado, la Facultad tiene tres equipos portatiles de video proyector y ordenador
para la utilizacidn en estos espacios. Previa reserva los profesores disponen de estos
equipos.

OTROS ESPACIOS DE APRENDIZAJE

Aula de autoaprendizaje de idiomas
3 aulas de informatica

Aula de edicién de video digital

2 aulas de musica

1 aula de expresiéon y dinamica
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Aula de Autoaprendizaje de idiomas

El Aula de Autoaprendizaje es un servicio que cuenta con varios recursos para que el/la
usuario/a pueda aprender de manera autonoma. El material de que dispone el servicio
esta tanto en soporte papel como informatico y clasificado por niveles. En el Aula se
puede aprender, mejorar, reforzar y profundizar en las lenguas catalana, inglesa,
francesa y espaiiol para extranjeros. Ademas el Aula tiene la figura de la asesora de
cataldn y el asesor de inglés, que orienta al estudiante sobre el funcionamiento del
Aula, las estrategias del aprendizaje y las actividades mds adecuadas para conseguir los
objetivos planteados.

- Pruebas de nivel (para catalan e inglés); con ellas, el alumno podra practicar
futuros exdmenes y conocer su nivel.

- Ficha de seguimiento del trabajo del alumno (para catalan e inglés)

- Propuestas de trabajo estandar (el tutor propondrd al alumno qué tipo de
ejercicios debe practicar o necesita mejorar.

- Fichas de teoria (catalan e inglés).

- Fichas auto correctivas (catalan e inglés).

- Dictados (catalan).

- Cuatro ordenadores, 8 reproductores de casete, 2 televisores, 2 reproductores
de DVD, 1 radiocasete. 2 TDT.

- Actividades en soporte informatico (peliculas en cataldn, inglés [con subtitulos]
y francés. En el caso del espafiol se ofrece material informatico para el trabajo
de la gramatica, la pronunciacién, etc.

- Video (Digui Digui). Para la practica del catalan.

- Casetes (dictados, listening, etc.). En este caso también encontramos recursos
informaticos para el inglés (Speak-up, ejercicios de distintos niveles, etc.).

- Material de consulta de cataldn, espafiol, francés e inglés (gramaticas,
diccionarios, etc.).

- Pruebas de autoevaluacién (catalan e inglés)

- Cuestionarios de opinién (el alumno podrd proponer y evaluar el trato y el
material del aula).

- Informacion diversa

- Mesas individuales para el trabajo auténomo y con ordenador.

- Mesa colectiva (dictados en grupo, grupos de conversacion, etc.)

- Tablén de anuncios: paginas de Internet desde donde trabajar catalan,
inglés y francés; peliculas de las que dispone el Aula; ultimas noticias,
etc.

Aulas de informatica

La Facultat de Psicologia i Ciéncies de I'Educacio i I'Esport Blanquerna, dispone de tres
aulas de informatica destinadas principalmente a los alumnos, tanto para la realizacién
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de clases, como para uso libre de trabajo para los estudiantes. Las tres aulas estdn
equipadas con ordenadores PC con todos los dispositivos necesarios para un uso
multimedia, con proyectores y monitores, pizarras, impresorasy escaner.

Las aulas estan conectadas a la red de Internet de la Facultad y a la vez a la red de
Blanquerna.net, desde la cual todos los ordenadores tienen acceso a internet y a todos
los recursos compartidos del sistema, asi como a la intranet BLINK, plataforma de
trabajo y gestion de los alumnos y profesores.

Como software basico, todos los ordenadores tienen instalado el sistema operativo
Microsoft Windows XP SP2, el paquete de ofimatica Microsoft Office 2007 e Internet
Explorer 7, a demas de todas las aplicaciones educativas de uso especifico para las
asignaturas que se imparten, desde programas de edicion de imagen, video y dibujo,
hasta aplicaciones de andlisis estadistico.

A nivel de sistemas de proteccion, todos los ordenadores, empezando por los
servidores, estan protegidos contra virus y spams por aplicaciones instaladas tanto en
local como en red. Actualmente, la proteccién, el analisis antivirico y su actualizacidn,
corre a cargo del programa TrendMicro. Cabe destacar también, que todos los equipos
tienen sus discos duros “Congelados”, para garantizar un arranque fresco y asegurar al
ciento por ciento un correcto funcionamiento cada vez que el ordenador es reiniciado.

Las aulas estan equipadas con un total de 4 impresoras-fotocopiadoras OCE (de gestion
externa) accesibles todas ellas desde cualquier ordenador.

Equipos de cada aula:

Aula B3-02

34 ordenadores con monitores TFT.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de proyeccion de ordenador y video.

1 armario con equipamiento de audio y video multimedia.
1 escéaner.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-02

24 ordenadores con monitores TFT.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-03

37 ordenadores con monitores de tubo.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

1 escéaner.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.
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Aula de edicién de video digital

La sala de edicién es un espacio para que los alumnos y profesores puedan editar todo
tipo de formatos multimedia para su posterior utilizacién en clases y trabajos.

Estd equipada con 8 estaciones de trabajo con el hardware y el software adecuado para
la edicién de video y audio.

Disponen de capturadoras externas, Pyro AV link, para poder trabajar también con
fuentes de sefal analdgica.

El software que pueden utilizar es el Avid Xpress pro HD, Pinnacle studio 11, Windows
movie Maiker, Audiacity, Sorenson Squenzee.

La exportacion de los masteres finales se pueden realizar con distintos formatos, MPEG
2 para la realizacién de un DVD, WMV, QT o otros formatos segun las necesidades del
usuario.

Aulas de musica

Aulas especificamente equipadas para la practica musical, disponen del siguiente
material:

B0-07
4 Metal6éfono soprano
2 Metal6fono contra alto

1 Metaléfono bajo

1 Metal6fono intratonal

1 Metalofono piezas sueltas

5 Xiléfonos soprano

4 Xil6fono contra alto

1 Xiléfono bajo

4 Carrillones soprano

4 Carrillones contra alto

1 Carrillén cromatico

1 Glockenspiel cromatico

1 Citara

1 Teclado Music creator 49

1 Secuenciador MT90 Roland

1 Cajon rumbero pepote basico
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1 Djembé tensor metalico
1 Juego campanitas

1 Flauta embolo Bambina
1 Bongos TYCOON 6"+7”
1 Minidisco

3 Teclados Roland (EM25 y EM15)
1 Amplificador

3 Panderos sencillos

2 Panderos afinables

11 | Triangulos

14 Baquetas metdlicas

3 Maracas

5 Pares de crétalos

8 Cajas chinas

6 Sonajeros

3 Guiros

8 Cascabeles

10 | Claves

3 Timbalas

1 Bombo

1 Platillos de mano

1 Plato con pié

51 Baquetas de fieltro

10 Baquetas de madera y plastico
69 Baquetas de carrillon

5 Baquetas de caja

3 Escobillas

Bateria electronica
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1 Guitarra

1 Bajo eléctrico

3 Cables jack bajo

19 Atril

7 Huevos Shaker

10 Panderetas

1 Piano

1 Equipo de sonido

1 Ordenador

1 Proyector

C0-03

1 Metaléfono soprano S-49 SM1000

1 Metalofono contra alto S-49 ALTO

AM1000

1 Xiléfono soprano

1 Xiléfono contra alto S-49 alto Ax100

1 Carillén soprano

1 Carrillon contra alto

1 Carrillédn cromatico

3 Panderos clavat 25

1 Pandero afinable

1 Triangulo 20

3 Parejas de crotalos

2 Cajas chinas

4 Claves

1 Bongos

1 Plato alpaca
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1 Soporte plato

6 Huevos Shaker

1 Flauta embolo bambina
1 Piano

1 Ordenador

1 Proyector

1 Equipo de sonido

Aula de dindmica y expresion

Esta aula estd especialmente disefiada para la practica de la actividad de dinamicay
expresién corporal: totalmente didfana y con espejo en la pared.

El material de que se dispone, es el siguiente:

4

Pelotas con cascabeles

2

Pelotas de foam de 5’5 cm.

Pelotas de foam de 13 cm.

Pelota de psicomotricidadt de 65 cm.

Aros de psicomotricidad de 35 cm. azules

Aros de psicomotricidad de 35 cm.
amarillos

Aros de psicomotricidad de 35 cm. verdes

Aros de psicomotricidad de 35 cm. rojos

Aros de psicomotricidad de 61cm. azules

Aros de psicomotricidad de 61cm.
amarillos

Aros de psicomotricidad de 61cm. verdes

Aros de psicomotricidad de 61cm. rojos

Pandero (con baqueta)

Tridngulo (con baqueta)
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1 Caja china (con baqueta)

30 Panuelos de colores

25 | Saquitos de ropa de colores (plafis)

15 | Telas grandes de colores

30 Colchonetas

2 Pelotas grandes de psicomotricidad

20 | Colchones de psicomotricidad

1 Equipo de sonido

1 Piano eléctrico

10 Pelotas de tenis

12 Pelotas de goma

AULAS LABORATORIO

Aula-laboratorio de audicidn, voz y lenguaje
Aula laboratorio de Ciencias del deporte
Aula laboratorio de Ciencias

Aula-laboratorio de audicion, voz y lenguaje

La tecnologia es un recurso para la comprensién y mejora de la comunicacién y sus
alteraciones. Las caracteristicas fisicas del habla y la voz humana pueden ser estudiadas
y comprendidas mejor mediante algunas herramientas informaticas. Los profesionales
de la logopedia usan recursos tecnolégicos e instrumentales de analisis para la
descripcién y diagnéstico de las alteraciones del habla y la voz. Por estos motivos, la
Facultad dispone de espacio docente para la adquisicion de estas competencias de
conocimientos y habilidades profesionales. Este espacio, destinado a docencia, acoge
también la actividad investigadora del grupo de investigacion en audicién, voz y
lenguaje (GRAUVELL).

El espacio, de unos 50 m2, dispone de 11 ordenadores PC para el uso de los alumnos y
uno para uso del profesor. Este ultimo estd conectado a un equipo de alta fidelidad de
audio y a dos monitores de 28” suspendidos en el techo para facilitar a los alumnos el
seguimiento de las actividades que realiza el docente. Se dispone también de una
impresora en color.

Los ordenadores estan equipados con altavoces y micréfonos y tienen instalados
programas de edicién de audio, de analisis del habla y de la voz para las materias
relacionadas con los fundamentos basicos de la disciplina y con las técnicas de
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exploraciéon del habla y la voz. Por otra parte, disponemos de programas para la
creacion de sistemas alternativos de comunicacidn y de mejora del lenguaje y del habla
en nifos y adultos que presentan déficits o alteraciones de la comunicacion.

El laboratorio dispone ademas, de equipos de registro digital de audio portatiles, con
micréfonos de alta calidad, tarjetas de sonido digitales externas y preamplificadores de
sefial. Para la practica de la creacion de sistemas alternativos con personas con
alteraciones motdricas se dispone de diferentes modelos de pulsadores, ratones
adaptados y comunicadores de baja autonomia, con scaning y acceso directo.

Auditorio

Este espacio que permite acoger a mds de 400 asistentes, estd pensado para ser
utilizado para realizar congresos, conferencias y diferentes actos culturales y
formativos. Dispone de unas gradas retractiles, que si se desea, puede utilizarse
también como aula.

Por este motivo los equipos audiovisuales que se encuentran en este espacio estan
conectados a un sistema de control Creston, desde donde se puede actuar a los
distintos equipos mediante dos pantallas tactiles de control, ubicadas una en la mesa
presidencial y la otra en la cabina técnica, donde estan la mayoria de los equipos que
dan servicio a este auditorio y donde el técnico también puede interactuar con los
distintos dispositivos segun las necesidades del momento.

Caracteristicas de la Sala
* Sala automatizada con pantalla de control tactil. CRESTON.
* lluminacién Regulable por zonas
* Pantalla de proyeccién. 12 m.

Equipo de Megafonia
* Sistema de conferencia DCN de Bosch 7 Micréfonos Phillips LBB6531/00

* 2 Micréfonos inaldmbricos de solapa SENNHEISER. BF1083-VSF.
* 2 Micréfonos inalambricos de mano. SENNHEISER. BF1081-VSF.
* Mesa de mezclas digital 03D. YAMAHA.

* 2 Etapas de potencia CROWN.

* 8 Pantallas acusticas BOSE 502A

2 Cabinas de traduccion.
¢ Emisora traduccion simultdnea SONY. SX-1310A.
* 2 Consolas para los intérpretes. SX.-6300.

Equipos de proyeccidn.
* Proyector LCD VPL-FX52 SONY 6000 LUMENS ansi

* Video presentador CANON. RE-350 pal.

* Proyector de diapositivas ELMO. TRV-35H pal.

* Retroproyector 3M.

* Magnetoscopio VHS. Trinorma AKAI. VS-X480-EGN.
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* Pentium 4 con CD Rom, DVD. Ratén inalambrico y acceso directo a Internet.
* Conexidn para ordenador portatil.
* 3 monitores LCD. En mesa presidencial.

Equipos de grabacién

* 3 Cdmaras motorizadas AW-300E PANASONIC

* Lentes motorizadas AW-LZ14MD55P

* Controlador multi-hibrido de cdmara AW-RP505E PANASONIC
* Mezclador audio y video WJ-MX50A

* Magnetoscopio DVCAM DRS-20P

Auditorio

Este espacio que permite acoger a mds de 400 asistentes, estd pensado para ser
utilizado para realizar congresos, conferencias y diferentes actos culturales y
formativos. Dispone de unas gradas retractiles, que si se desea, puede utilizarse
también como aula.

Por este motivo los equipos audiovisuales que se encuentran en este espacio estan
conectados a un sistema de control Creston, desde donde se puede actuar a los
distintos equipos mediante dos pantallas tactiles de control, ubicadas una en la mesa
presidencial y la otra en la cabina técnica, donde estan la mayoria de los equipos que
dan servicio a este auditorio y donde el técnico también puede interactuar con los
distintos dispositivos segun las necesidades del momento.

Caracteristicas de la Sala
* Sala automatizada con pantalla de control tactil. CRESTON.
* lluminacién Regulable por zonas
* Pantalla de proyeccién. 12 m?.

Equipo de Megafonia
* Sistema de conferencia DCN de Bosch 7 Micréfonos Phillips LBB6531/00

* 2 Micréfonos inaldambricos de solapa SENNHEISER. BF1083-VSF.
* 2 Micréfonos inaldmbricos de mano. SENNHEISER. BF1081-VSF.
* Mesa de mezclas digital 03D. YAMAHA.

* 2 Etapas de potencia CROWN.

* 8 Pantallas acusticas BOSE 502A

2 Cabinas de traduccion.
¢ Emisora traduccion simultanea SONY. SX-1310A.
* 2 Consolas para los intérpretes. SX.-6300.

Equipos de proyeccién.
* Proyector LCD VPL-FX52 SONY 6000 LUMENS ansi
* Video presentador CANON. RE-350 pal.
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* Proyector de diapositivas ELMO. TRV-35H pal.

* Retroproyector 3M.

* Magnetoscopio VHS. Trinorma AKAI. VS-X480-EGN.

* Pentium 4 con CD Rom, DVD. Ratén inaldmbrico y acceso directo a Internet.
* Conexidén para ordenador portatil.

* 3 monitores LCD. En mesa presidencial.

Equipos de grabacion

* 3 Camaras motorizadas AW-300E PANASONIC

* Lentes motorizadas AW-LZ14MD55P

* Controlador multi-hibrido de cdmara AW-RP505E PANASONIC

* Mezclador audio y video WJ-MX50A
* Magnetoscopio DVCAM DRS-20P

Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacid i de I'Esport Blanquerna

Red de bibliotecas de la Universidad Ramon Llull

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport (FPCEE)
Blanquerna, se enmarca dentro de la red de las 13 bibliotecas con las que cuenta
actualmente la Universitat Ramon Llull, con 1.438 puntos de lectura, 1.186.796
volumenes y 14.378 suscripciones periddicas en formato papel. Ademas, cabe destacar
la participaciéon de la URL en la Biblioteca Digital de Cataluia. Este es un proyecto
iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) en el cual
participa la URL desde el afio 2002. El proyecto prevé la suscripcion conjunta, de forma
consorciada, para conseguir mejoras de tipo econdmico y de condiciones de acceso a
bases de datos y paquetes completos de revistas electrénicas de los distribuidores mas
importantes, como, por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los distribuidores
Kluwer, Emerald y la American Chemical Society; ademds permite el acceso a las bases
de datos Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The Serials Directory,
FSTA y Zentralblatt MATH.

Local y fondo bibliografico

La Biblioteca de la FPCEE ocupa un espacio de 525m2 con 162 puntos de lectura.
Dispone de un fondo formado por mas de 44.000 voliumenes especializados en
pedagogia, psicologia, logopedia, educaciodn fisica, literatura infantil, etc. asi como una
coleccién de publicaciones periddicas en papel constituida por mas de 460 titulos. La
biblioteca también contiene el fondo de la Catedra Ramon Llull (255 titulos de libros y
mas de 100 publicaciones periddicas).

La biblioteca mantiene numerosas suscripciones a recursos digitales, lo cual le permite
ofrecer acceso al texto completo de mas de 1000 publicaciones periddicas
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especializadas, asi como un total de 12 bases de datos, entre las cuales se destacan las
siguientes: Psiclnfo, Psicodoc, Sportdiscus, Refworks, Econlit, Business Source Elite, etc.

La totalidad del fondo documental esta catalogado y se puede consultar por Internet a
través del catalogo en linea: http://cataleg.biblioteca.blanquerna.url.edu/. Asimismo, la totalidad de
los recursos digitales contratados (revistas electrdnicas y bases de datos) se puede
consultar desde ordenadores situados fuera de la Universidad, mediante un sistema de
autentificacién de usuarios.

Servicios

Los servicios que se ofrecen son los siguientes: consulta del fondo (de libre acceso), sala de lectura, .
préstamo de documentos, préstamo interbibliotecario (SOD) informacion bibliogréfica, red de Wi-fi, 2
cursos de formacién (desarrollados en el apartado 1.2.1.).

El profesorado y personal investigador de la Universidad dispone, ademas, de otros servicios
adicionales como la informacién periddica de novedades editoriales, informacién bibliografica
especializada y condiciones especiales en el servicio de préstamo.

El horario de atencidn al publico es de lunes a viernes de 8 a 22h y sabados de 9 a 20 h.
En época de exdmenes (enero y junio) el horario se amplia hasta las 24 h.

Formacién de usuarios

La biblioteca destina una especial atencién a la formacién de usuarios en el uso de
recursos electrénicos, mediante la realizacion periddica de cursos de bases de datos
especializadas. Dichos cursos se realizan durante los meses de octubre y noviembre de
cada curso escolar y estan dirigidos a grupos de seminarios (15-30 personas) de primer
curso (nivel basico) de cada titulacion asi como alumnos de ultimo curso (nivel
avanzado). También se realizan cursos particulares a medida a peticidon directa de los
usuarios.

Condiciones de accesibilidad y disefio

Las instalaciones reunen las condiciones de accesibilidad reflejadas en el Real Decreto
556 / 1989, de 19 de mayo. Resumimos a continuacién una descripcion del disefio de
las instalaciones.

La Biblioteca se encuentra situada en la planta baja del edificio, sin ser necesaria la
utilizacion de ascensor para su acceso. La totalidad de los espacios tiene amplitud
suficiente para personas con movilidad reducida, incluyendo la zona de los giros. No
existen desniveles, rampas ni planos inclinados.

Entrada: adaptada para personas con movilidad reducida (anchura de 90 cm) Zona de
estudio. La distancia existente entre las mesas de estudio es de 0,90 my de 1,10 m en
los pasillos intermedios

Estanterias: distancia entre estanterias: 120 cm
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Servicio de Informacion y Orientacion a los Estudiantes (SIOE)

La facultad cuenta con un Servicio de Informacién y Orientacién al Estudiante dirigido
fundamentalmente a los alumnos con el fin de facilitarles la informacidén y orientacién
en todos los dmbitos de la vida universitaria a lo largo de su carrera. Se trata, sin duda,
de un servicio ampliamente utilizado y valorado por los propios estudiantes.

Asimismo el SIOE acoge y da apoyo a las diversas iniciativas propuestas y demandas de
los estudiantes que persiguen mejorar, enriquecer e innovar la oferta formativa de la
facultad; en concreto, el SIOE canaliza las iniciativas culturales y solidarias de los
alumnos e informa de las actividades que se organizan desde los centros de la
Fundacién Blanquerna.

Por otro lado el SIOE desempeiia también una labor de atencidn y orientacion a los
futuros estudiantes y/o sus familiares cuando se interesan por alguno de los estudios de
grado, postgrado o doctorado que se cursan en la facultad. Particular atencién merecen
los candidatos a cursar estudios en la Facultad que presentan algun tipo de
discapacidad.

Servicio de Atencion al Profesorado (SAP)

El SAP es un servicio, que todo y trabajar de manera complementaria con el SIOE, tiene
unas tareas propias y definidas, como son las de de atender las demandas derivadas
fundamentalmente del ejercicio de la docencia por parte del profesorado, ya sea de
forma presencial, por correo electrénico o telefénicamente.

Gabinete de Promocion Profesional (GPP)

El Gabinete de Promocién Profesional (GPP) es el puente de relacién entre la FPCEE y el
mundo laboral.

La mision del GPP es:

- Ofrecer los medios necesarios a los estudiantes y titulados para que participen
activamente en su proceso de profesionalizacidon y de incorporaciéon al mundo
laboral.

- Proporcionar candidatos dptimos a las organizaciones e instituciones

El GPP esta integrado por 3 areas de actuacion:

- Servicio de Orientacidon para el desarrollo profesional: proporciona informacién a
los estudiantes y los ayuda a identificar los puntos fuertes y débiles de su
curriculum. La orientacion mediante entrevistas individualizadas permite la
definicion de competencias y objetivos profesionales.

- Bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo de titulados facilita la inserciény la
permanencia activa en el mercado laboral.

0
0
a
o
oy
c
Q
o
©
=1
Rz
£
£
S
«
()
el
0]
)
=
[2]
o
=
=
©
c
[
o
[
°
=
O
©
8
3]
o
2
T
(&}
>
kel
3
2
@
5]
a
o
o)
c
kel
o
I
S
>
o
3]
[
o
)
)
=
»
o
=
=
c
o
o
e}
[
kel
=
=
o
>
]
o
™
I}
to)
—
0
=}
-
h
©
N~
~
—
N
0
&
<
-
<t
=}
~
—
©®
©
>
()
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631704149521776110515332



La bolsa de trabajo de estudiantes facilita el acceso al mercado laboral
mediante trabajos diversos de soporte, compatibles con el horario académico,
en los ambitos profesionales en los que se estdan formando.

- Observatorio: Tiene como finalidad el analisis de los mercados laborales vy el
estudio de la adecuacion de las titulaciones a las exigencias de las peticiones. Se
hacen estudios sistematicos del contenido de las demandas y estudios de
insercion de las promociones de titulados de la FPCEE Blanquerna.

Asociacion de Profesionales Blanquerna (@PB)

Es una asociacion de profesionales, legalmente constituida y sin dnimo de lucro, creada
por un grupo de antiguos estudiantes.

La Asociacidn tiene como finalidad trabajar activamente para el reconocimiento social
y laboral de los asociados; asesorar y facilitar la informacién; crear espacios de didlogo
e intercambio de experiencias profesionales y personales, crear lazos de unién con
otras actividades y asociaciones.

Servicio de Lengua Catalana (SLC)

El Servicio de Lengua Catalana, centra basicamente sus esfuerzos en dar el apoyo
lingliistico necesario para que la lengua empleada en la Fundacién Blanquerna en los
usos institucionales sea de calidad, asi como también la interaccidon con otras lenguas
—principalmente la inglesa- en los dmbitos docente, administrativo e investigador.

Servicio de Orientacion Pedagodgica sobre Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (SOPTIC)

El SOPTIC es un servicio de la FPCEE Blanquerna que apoya al profesorado y a los
diversos servicios del centro en el uso de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion.

Servicio de Orientacion Personal (SOP)

Desde hace 12 anos nuestra Facultad ha trabajado y liderado la creacion de unos
proyectos que han ayudado a situar nuestra universidad en la cabecera de la inclusion
dentro de la vida universitaria.

Uno de estos proyectos es el Servicio de Orientacion Personal (SOP), que recoge
diversos programas de atencién, Este programa nacid a raiz del trabajo llevado a cabo
por nuestro grupo de investigacion en asesoramiento y orientacién (GRAO).

El Servicio de Orientacidn Personal (SOP) se ofrece gratuitamente a los estudiantes
para atender las necesidades de orientacidn en los ambitos personal, social, educativo
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y profesional. También incluye el asesoramiento en la tarea tutorial del profesorado.

El apoyo que se ofrece desde el SOP pretende ayudar al estudiante a comprender las
dificultades que le puedan surgir en el dia a dia y que afectan a su desarrollo como
persona, asi como promover la autonomia y la gestién de los recursos personales.

El equipo de orientadores del SOP, dada su composicién multidisciplinar (psicologia,
psicopedagogia y pedagogia) tiene un enfoque psicopedagdgico. Si surgen cuestiones
de otro tipo, se analizan y se derivan a las instituciones o servicios pertinentes.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiantey
de los profesionales que intervienen con él, siempre desde el acceso voluntario y la
confidencialidad, para asegurar la accesibilidad universal desde todos los ambitos de Ia
universidad.

El SOP publicé en el afio 2006 una guia de atencién a los estudiantes con discapacidad
que es el manual de referencia de todos los profesores y personal de administraciény
servicios de la universidad.

Blanquerna esports

Blanquerna, a través del convenio con entidades deportivas, ofrece un amplio abanico
de actividades deportivas, fisicas y de tiempo libre en diferentes instalaciones con
acceso libre para su comunidad universitaria.

También, a través del Servei d’Activitats Esportives i de Lleure (SAEL) de los servicios
centrales de la Universitat Ramon Llull, los estudiantes pueden participar en multiples
programas deportivos y culturales del complejo Can Caralleu, el campus universitario
de la URL.

Accid Solidaria Blanquerna

El proyecto Accié Solidaria Blanquerna es un complemento a la formacion y/o
ocupacion profesional que se lleva a cabo en todos los centros de la Fundacién
Blanquerna como muestra fiel de los ideales educativos que persigue: la solidaridad, la
libertad-responsabilidad, la dignidad humana y la voluntad de servicio. Accié Solidaria
Blanquerna propone convertir el tiempo libre en tiempo disponible para acciones
solidarias desde cada ambito profesional. Una accion social basada en el voluntariado,
expresada en una pluralidad de formas y modalidades, que permite desarrollar las
inquietudes  altruistas y de servicio entre los que participan. Se promueve la
colaboracién y la participacién voluntaria en los diferentes proyectos de intervencion
en el Tercer y Cuarto Mundo. Ademas, se impulsan grupos universitarios de
investigacién, adhesion a campafas de solidaridad puntuales y se organizan jornadas
de formacion.
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Espacio de musica: Cor Blanquerna

La finalidad del Espacio de Musica es cultivar la sensibilidad musical y promover la formacion
musical en los estudiantes y en el profesorado a través de los ensayos programados semanalmente y
las consiguientes actuaciones y conciertos con motivo de festividades.

Servicio de informatica

El servicio de informatica de la FPCEE tiene como principales objetivos:

* Dar soporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

* Explicar el funcionamiento de los aparatos de las aulas de informaticay de los
despachos del profesorado.

* Instalacion del material necesario en las aulas, seminarios,...

* Mantenimiento, reparacidn y conservacion de los aparatos y las instalaciones
informaticas de nuestro centro.

* Cambio y mejora de las conexiones electrénicas de la red.

* Cambio de ordenadores, monitores (aulas de alumnos, aulas de informatica,
despachos...)

Servicio de audiovisuales

Las principales tareas de este servicio consisten en:

* Dar soporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

* Préstamo de material para hacer trabajos y para las clases (camara de video,
camara fotografica, equipos de sonido, ...)

* Explicacion del funcionamiento de los aparatos del aula de visionado, salas de
edicién, aulas, auditorio y detodos los aparatos que el servicio tiene en
préstamo.

* Instalacion de los aparatos necesarios en las aulas, seminarios y auditorio, ya sea,
para un acto concreto, ya sea, segun proyecto previo, para mejorar las
instalaciones.

* Repicado de cintas de audio, video y de DVD.

* Edicion de videos para el profesorado para ser utilizados en sus asignaturas, en
congresos, etc.

Servicio de mantenimiento

Este servicio ademdas de ser el responsable del mantenimiento y reparaciones del
edificio, da soporte a los servicios de informaticas y audiovisuales en todo el tema de
mejora de instalaciones.

Servicio de seguridad

Contratado externamente, dicho servicio se encarga de la vigilancia de los accesos a la Facultad,
control de las plazas de aparcamiento y efectia rondas de reconocimiento por todo el edificio.
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Servicio de limpieza

La Facultad tiene contratado externamente el servicio de limpieza del edificio, pero los trabajos se

realizan bajo la supervision del Técnico de mantenimiento de nuestro centro.
Servicio de Reprografia

Servicio de gestidn externa, con 5 maquinas de fotocopiar/imprimir con tarjetas para el
autoservicio y dos cargadores para las tarjetas.

Disponen también de un servicio de encuadernacion

Servicio de comedor

Mediante una empresa externa que se encarga de la gestion, la Facultad ofrece a sus
trabajadores y estudiantes un servicio de comedor y bar en horario de mafiana y tarde
de lunes a viernes y los sabados hasta mediodia.

Servicio de libreria y papeleria ABACUS

La Facultad ofrece en colaboracién con la cooperativa ABACUS, un servicio de venta de
material de papeleria vy libreria.

Fundacio Privada Blanquerna Assistencial y de Serveis (FBAS)

Complementariamente a los servicios descritos, la Facultad cuenta con los servicios

gue presta la FBAS, institucidn creada expresamente para los fines que se explicitan en
este apartado.

A través de la Fundacié Blanquerna Assistencial y de Serveis, se articula una parte
importante de la investigacién aplicada que se realiza en la FPCEE, asi como la
prestacién de servicios profesionales a las administraciones publicas, alas empresas, a
los centros de practicas, a las instituciones y a los particulares. Los diferentes servicios
trabajan en estrecha relacién con los grupos de investigacidn y los equipos docentes
del centro.

Actualmente, los servicios que se ofrecen desde la FBAS son:

-Servicio de Asesoramiento y Atencion Psicoldgica (SAAP)

-Servicio de Asesoramiento e Intervencion Psicopedagdgico (SAIP)

-Unidad de Asesoramiento y Apoyo a las Familias (UASF)

-Unidad-Institucion Colaboradora para la Integracién Familiar (ICIF)
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Estos cuatro proyectos estan intimamente vinculados, en su planteamiento original, al
concepto de transferencia de tecnologia, servicios y conocimiento a la comunidad, tan
propia de las instituciones universitarias de alto nivel.

Dichos servicios nacen estrechamente relacionados a las diferentes areas del saber de
la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna, y estan
definidos, mas alld del espiritu de servicio a la sociedad, por una marcada voluntad
identitaria en la accion, que se sintetiza en estos tres ejes fundamentales:

1 - La vinculacién de estos servicios a la formacidn de grado y postgrado que se hace
en la Facultad.

2 - La vinculacion de estos servicios al Plan general de Investigacién de la Facultad (1+D)
3- La vinculacién de estos servicios a un planteamiento basico integrador,
interdisciplinario e interprofesional de las intervenciones que se plantean.

Nos proponemos a continuacion detallar la definicion de cada una de estas
unidades/servicios:

El Servicio de Asesoramiento y Atencidon Psicolégica Blanguerna (SAAP) se ofrece con

la voluntad de poder abrir un espacio de asesoramiento, orientacion e intervencién
psicoterapéutica a quien lo requiera. Ademds, y como servicio universitario, la
actividad asistencial del SAAP se quiere vincular, desde el inicio, a la busqueda en
psicoterapia y a la formacidn de futuros psicoterapeutas.

El Servicio de Asesoramiento y de Intervencién Psicopedagdgico (SAIP) es un servicio
que Blanquerna pone a disposicién de la comunidad educativa con el objetivo de

optimizar la practica profesional educativa para favorecer procesos de reflexion y
ofrecer el apoyo técnico necesario ajustado a cada contexto educativo

El SAIP esta formado por profesionales especialistas, que permiten hacer efectivos,
innovadores y, a la vez, realistas los procesos de asesoramiento educativo y de
intervencién psicopedagdgica.

La Unidad de Asesoramiento y Apoyo a la Familia (UASF) es un servicio
interdisciplinario de atencién, apoyo, formacién e investigacion en el ambito de la

familia, creado para atender las necesidades de las familias y para el asesoramiento de
aquellos profesionales que trabajan con ellas.

Se encuentra en la misma linea que otros centros universitarios existentes a los EE.UU.,
Gran Bretafia y Alemania, creados para dar apoyo y servicios a las familias con hijos con
problemas o con riesgo de padecerlos, con un planteamiento de independencia,
normalizacién e inclusién en la comunidad.

La UASF parte de una orientacidon integradora y se basa en el papel decisivo de la
familia a lo largo del proceso de desarrollo de su hijo.
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El proyecto de Institucién Colaboradora de Integracién Familiar (ICIF) surge a raiz del
interés mutuo de colaboracién entre el Instituto Catalan de Acogimientos y Adopciones

(ICAA), del Departamento de Bienestar y Familia de la Generalitat de Catalunya, y la
Fundacidn Blanquerna, desde la vertiente de prestacidn de servicios de interés social.

Se enmarca paralelamente en las competencias que legalmente tiene la Administracion
catalana en materia de proteccion e integracién de la infancia y la familia y en la
voluntad de la Fundacion de ofrecer servicios de atencion a las familias con caracter
interdisciplinario e integrador en la linea de otros proyectos en el ambito de la familia
que ya se estdn llevando a cabo en el marco del area de aplicada de Ia

FPCEE-Blanquerna.
Mantenimiento y conservacion de equipos

La Facultad cuenta, como ya hemos citado en el apartado anterior, con 3 servicios
encargados del mantenimiento y conservacion de equipos, asi como del edificio:

Servicio de audiovisuales
Servicio de informatica
Servicio de mantenimiento

a) Mantenimiento

Los servicios de informatica y audiovisuales realizan tareas periddicas de revision del
equipamiento de la Facultad con objetivo de evitar que fallos de los equipos puedan
entorpecer el funcionamiento de la actividad académica.

El protocolo de mantenimiento empieza con la revisién de incidencias a primera hora
de la mafiana por parte del equipo técnico. En funcidon del tipo de incidencia, se intenta
resolver inmediatamente. Cuando la incidencia sobrepasa estas circunstancias, se
plantea el envio de los equipos a los servicios técnicos pertinentes, con los que
tenemos acuerdos de mantenimiento y protocolos de recepcién y entrega de equipos.

El servicio de mantenimiento general, se encarga de resolver las pequefias incidencias
que puedan ocurrir en el dia a dia de la Facultad. En las actuaciones que se requiere la
participacién de diversos profesionales (obras de mejora, remodelacién, etc.), el
técnico de mantenimiento es el encargado de efectuar los presupuestos, contactar con
los profesionales necesarios y el control y seguimiento de la actuacién prevista.

b) Renovacion

La Facultad tiene una politica de adquisiciones que se basa en la adaptacién gradual de
los nuevos equipos a su modelo didactico.
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Los responsables de los servicios de informatica y audiovisuales se rednen con el
responsable de los servicios generales para gestionar los presupuestos y planificar la
implantacion de las nuevas tecnologias.

c) Reciclaje

En lo concerniente a los aspectos de reciclaje y conservacién del medio ambiente, ya
hace tiempo que la Facultad tiene una politica de recuperacidon de los elementos
reciclables (papel, toners, material eléctrico y electrénico).

Los técnicos de audiovisuales e informatica se encargan de separar y seleccionar los
componentes de los equipos electronicos cuando se reemplazan por otros nuevos:
cables, pantallas, ordenadores, etc.

A través del servicio Accié Solidaria, una parte de los equipos informaticos que quedan
en desuso debido a la politica de actualizaciéon tecnoldgica de la Facultad, se
distribuyen entre diversas organizaciones sin animo de lucro.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Las instalaciones de la Facultad estdn adaptadas para que las personas con
discapacidad fisica puedan circular por todas las dependencias a las que deben tener
acceso. En aquellos casos que, por cuestiones estructurales no ha sido posible adaptar
los espacios a estas necesidades, se ha trasladado y estad previsto seguir haciéndolo, el
espacio de trabajo a zonas donde la accesibilidad no sea un obstaculo.

En cuanto al material especifico para los estudiantes con discapacidad motriz, sensorial
o psicolégica o el que se deriva de toda actividad propia de cada carrera, como el
trabajo en los centros de practicas (hospitales, escuelas, centros deportivos, etc.), la
Facultad proporciona la informacion necesaria para solicitar la adquisicion de aquellos
materiales que sean necesarios para el desarrollo de una correcta formacion
académica y personal en el ambito universitario, a través de las convocatorias publicas
y los acuerdos especificos que se puedan generar con asociaciones implicadas (ONCE,
Asociacion de personas sordas...).
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Practicas académicas externas

La FPCEE otorga a las practicas un papel central en la formacién de los estudiantes
precisamente porque son consideradas como la mejor forma de articular el saber con el
saber hacer y el saber ser.

De acuerdo con lo que establece el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, las practicas
son una actividad de naturaleza claramente formativa que llevan a cabo los estudiantes
universitarios bajo la supervision de los tutores de la facultad y de los tutores de los
centros de practicas, y con un proyecto formativo detras.

Las practicas externas curriculares son una asignatura obligatoria dentro del plan de
estudios del grado en psicologia. Estas practicas: (a) tienen una indudable finalidad
formativa; (b) una clara traduccién en créditos académicos; (c) estan fijadas por los
correspondientes planes de estudios, y (d) su realizacién y superacién es un requisito
obligatorio para la obtencién del titulo universitario correspondiente.

La informacidén relativa a las practicas puede consultarse en la pagina web del centro:
https://www.blanquerna.edu/es/grado-en-psicologia#practicas

En el grado en psicologia el Practicum, implica una dimensién formativa a 2 niveles:

1. Estancia en un Centro de Prdcticas: implica disponer en el centro externo de un
tutor/a profesional de practicas que guia y supervisa las tareas del estudiantado
de practicas. Dichas tareas se definen a principio de curso entre el tutor/a externo
y el tutor/a de la FPCEE a partir del plan de trabajo propuesto por el Centro de
practicas.

2. Asistencia y participacidn al Seminario de Practicas: en este contexto, el

estudiante de practicas dispone de un tutor/a de la FPCEE que hace el
seguimiento de las practicas. Este seguimiento tienen un formato grupal con
reuniones semanales entre el tutor/a y los estudiantes del seminario y un formato
individual con seguimiento tutorizado. El primer cuatrimestre finaliza con la
entrega del Informe de Practicas donde el estudiante analiza el perfil profesional
del psicdlogo en el Centro de Practicas y describe la Institucidn en la que realiza
las practicas asi como una reflexién personal; el segundo cuatrimestre finaliza con
la entrega de la Memoria de Practicas que incluye, ademas del Informe, Ia
descripcidn extensa de las tareas desarrolladas en el Centro vinculadas al estudio,
el andlisis de casos-situaciones propias del ambito de realizacién de las practicas y
una valoracién final del aprendizaje y competencias desarrolladas en la asignatura
Practicum.

Con el Practicum se pretende que al finalizar las practicas el estudiantado haya
alcanzado los resultados de aprendizaje siguientes:
- Conocer el cédigo y respetar deontoldgico
- Tener una actitud receptiva que favorezca la adquisicidn de las habilidades que
se observan en el centro de practicas
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Adquirir las habilidades profesionales basicas y mostrarlas en el contexto de las
practicas.

Contenidos:

Desarrollo de actividades de practicas en un Centro externo a la Universidad y
analisis de las mismas en el Seminario de Practicas en relacidn con las
competencias vinculadas a la materia Etica y deontologia y en el resto de
materias del grado.

El concepto de profesidn, su relevancia social y su inalienable dimensién ética.
Conocimiento, funciones y limites de los cédigos deontoldgicos.

Principios de la ética profesional: beneficencia, autonomia y justicia.

Reglas generales de la ética profesional: veracidad, confidencialidad y fidelidad.
Paradigmas éticos contemporaneos en la sociedad del bienestar.

La interdisciplinariedad.

Resolucién de conflictos éticos: metodologia.

Retos éticos en diversos y significativos ambitos del ejercicio profesional del
psicdlogo.

Analisis del Cddigo Deontoldgico del Colegio de Psicdlogos de Catalunya.

El Practicum implica el conocimiento de diversos campos de aplicacién de la psicologia

junto con conocimientos para incidir y promover la calidad de vida en los individuos,

grupos y organizaciones en diferentes contextos.

La institucion dispone de convenios de practicas con multiples centros, asegurando

plazas suficientes para todos los alumnos. A continuacidn se citan como ejemplo

algunos de los centros con los que tiene convenio:

Institucion Plazas Localidad

ofertadas

IES ARGENTONA

Argentona

ITA Bard de Viver (Argentona)

Argentona

RESIDENCIA LLAR ARGENTONA

Argentona

ESCOLES GARBI PERE VERGES- Badalona

Badalona

2
1
1
C.E.E. LLEVANT 1 Badalona
2
2

FUNDACIO PRIVADA ENSENYAMENT | FAMILIA- ESCOLA
ARRELS ESPERANCA

Badalona

ASVIR31I7044408P174611D51833% - Verifibahlb enlhitpd-//sade dducacidn.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

FUNDACIO PRIVADA ENSENYAMENT | FAMILIA -ESCOLA 2 Badalona
ARRELS-BLANQUERNA

ACKERMANN INTERNATIONAL ESTE, S.L. 1 Barcelona
ADECCO TT,S.A 1 Barcelona
ADQUALIS 4 Barcelona
AIS (Atencid i Investigacid en Socioaddiccions) 1 Barcelona
ANOE -LLICASAJ ASSOCIACIO PER A LA NO EXCLUSIO 2 Barcelona
ASPACE- Associacid de la Paralisi Cerebral 5 Barcelona
ASPANIAS 1 Barcelona
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ASPASIM 2 Barcelona

ASSOCIACIO AREP PER LA SALUT MENTAL 1 Barcelona

ASSOCIACIO CATALANA DE TRAUMATICS CRANIOENCEFALICS | 1 Barcelona

DANY CEREBRAL (TRACE)

ASSOCIACIO CATALANA PER AL PARKINSON (ACAP)-Barcelona 1 Barcelona

ASSOCIACIO D"AJUDA A LA MEMORIA MAGNOLIA 2 Barcelona

ATRAPALO 1 Barcelona

ATTITTUD CONSULTING S.L 4 Barcelona

CASAL DELS INFANTS A.S.B 1 Barcelona

CASAL DELS INFANTS DEL RAVAL 2 Barcelona

CAT - BARCELONA (Centre d"Assistencia Toxicomanies) 1 Barcelona

CEE D"APRENENTS SANT GENIS DELS AGUDELLS 1 Barcelona

Centre de Psicologia LUDUM 1 Barcelona )
CENTRE DE PSICOTERAPIA DE BARCELONA 1 Barcelona :;
CENTRE D"ESTUDIS STUCOM 1 Barcelona g
CENTRE EDUCATIU PROJECTE 1 Barcelona %
CENTRE ESPECIAL CARRILET SCCL 1 Barcelona §
CENTRE PSICOPEDAGOGIC TRAG-M.Nieves Lopez 4 Barcelona E
CENTRO DE ADOPCION Y POSTADOPCION KUNE 1 Barcelona é
CENTRO MEDICO DELFOS-Hospital de Nens 1 Barcelona é
Clinica Barceloneta, S.L. 1 Barcelona g
COL-LEGI CLARET - Barcelona 2 Barcelona 3
CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA 1 Barcelona %
CONTEXT - PSICOTERAPIA ESPECIALITZADA EN TCA 1 Barcelona d
CRETDIC BARCELONA COMARQUES 1 Barcelona 9
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, SLP 1 Barcelona :5
ESCOLA BETANIA - PATMOS 1 Barcelona %
ESCOLA D"EDUCACIO ESPECIAL REL, S.C.C.L. 2 Barcelona é
ESCOLA FASIA EIXAMPLE 2 Barcelona g
ESCOLA GRAVI (EP) 1 Barcelona S‘L
ESCOLA GUINARDO SCCL 1 Barcelona E
ESCOLA INFANT JESUS- JESUITES SANT GERVASI 1 Barcelona E—
ESCOLA IPSE 1 Barcelona %
ESCOLA IPSI 1 Barcelona %
ESCOLA JESUS MARIA - Sant Andreu 2 Barcelona :EE
ESCOLA PALCAM 2 Barcelona o
ESCOLA PEREZ IBORRA - BCN 2 Barcelona g
ESCOLA SAGRADO CORAZON - CORAZONISTAS -BCN 1 Barcelona g
ESCOLA VIROLAI - BCN (C/Ceuta) 1 Barcelona N
FEDAC HORTA 4 Barcelona g
FNAC EL TRIANGLE 1 Barcelona g
FUNDACIO BARCELONACTUA 4 Barcelona 5
FUNDACIO CORAVANT, CARDIOPATIES CONGENITES 1 Barcelona 5
FUNDACIO CROMOSUMA-Barcelona 1 Barcelona -
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Fundacié de la Unio de Federacions Esportives de Catalunya 1 Barcelona

(UFEC)

FUNDACIO EDUCATIVA SOFIA BARAT 2 Barcelona

FUNDACIO NOU BARRIS PER A LA SALUT MENTAL 1 Barcelona

FUNDACIO PERE TARRES 2 Barcelona

FUNDACIO PRESME-BCN 2 Barcelona

FUNDACIO PRIVADA ADANA 1 Barcelona

FUNDACIO PRIVADA EULALIA TORRAS DE BEA- INSTITUT DE 1 Barcelona

PSIQUIATRIA | PSICOLOGIA DEL NEN | ADOLESCENT

FUNDACIO PRIVADA USZHEIMER PER A MALALTIES 3 Barcelona
NEURODEGENERATIVES

FUNDACIO PROJECTE AURA 2 Barcelona

FUNDACIO PUIGVERT 2 Barcelona

FUNDACIO SALUT | COMUNITAT- Pis terapéutic d'Insercid 2 Barcelona &
FUNDACIO SALUT | COMUNITAT-SERVEI D'ATENCIO 1 Barcelona g
PSICOLOGICA 9
FUNDACIO VIDAL | BARRAQUER - CENTRE DE DIA - SERVEI DE 2 Barcelona i
REHABILITACIO COMUNITARIA §
FUTURE TRACK-HEADWAY-Barcelona 2 Barcelona 9
GABINET PSICOPEDAGOGIC MENTOR-BCN 1 Barcelona é‘}
LA SALLE CATALUNYA 2 Barcelona ;Cf
GLOBAL HUMAN CONSULTANTS S. L. 2 Barcelona é
GRUP PITAGORA 2 Barcelona E’:
HABEMUS CONSULTING-Barcelona 2 Barcelona ﬂ
HOSPITAL UNIVERSITARI SAGRAT COR-BCN 3 Barcelona <
IES PRINCEP DE VIANA 1 Barcelona é‘;
INNOVA - Institut per a la innovacié organitzativa i social 1 Barcelona 9
INSTITUT CATALA DE MUSICOTERAPIA-BCN 3 Barcelona g
INSTITUT DE TRASTORNS ALIMENTARIS - Urgell 2 Barcelona é
INSTITUT GOMA 4 Barcelona 2
INSTITUT NEPP-Barcelona 3 Barcelona g
ITA CLINIC BCN-AVENIR 2 Barcelona §
JESUITES GRACIA - COL-LEGI KOSTKA 3 Barcelona ‘té
KINDER BARCELONA 2 Barcelona g
MC MUTUAL 1 Barcelona 9
MUTUA UNIVERSAL 1 Barcelona “EE
PLA & ASSOCIATS (BPR) 1 Barcelona :
PREST SERVEIS DE PSICOLOGIA 1 Barcelona !
PSICOAT - CENTRE D"ATENCIO PSICOLOGICA 2 Barcelona ;
PSICOLOGIA BARCELONA 2 Barcelona E
PSYMA IBERICA MARKETING RESEARCH S.L 4 Barcelona g
RECURSOS HUMANOS SELYFOR, S.L. 4 Barcelona ;,_
RESIDENCIA CASA ASIL DE SANT ANDREU DEL PALOMAR - BCN 1 Barcelona g
RUSSELLREYNOLDSASSOCIATES-BCN 2 Barcelona =
SAINT NICHOLAS- Barcelona 2 Barcelona c
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Sepra Servei de Prevencid Integral SCC 1 Barcelona
SERVEIS SALUT MENTAL-CPB SSM-SR SEPTIMANIA 2 Barcelona
SETESCA BCN 2 Barcelona
SMART ROOMS COMPANY 1 Barcelona
SOLO CONSULTORES-BCN 1 Barcelona
SUARA COOPERATIVA 1 Barcelona
THE GEORGIAN MANOR HOUSE 2 Barcelona
UNITAT DE NEURODESENVOLUPAMENT- CLINICA CORACHAN 1 Barcelona
VALUEXPERIENCE 4 Barcelona
ESCOLA PIA - CALELLA 2 Calella
RESIDENCIA GERIATRICA CATITE 1 Castelldefel
s
FUNDACIO AMPANS 1 Castellnou g
de Bages e
FUNDACIO PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL 1 Cerdanyola g
CATALONIA del Vallés E
SiLVIA GUILLAMON GARCIA, CENTRE L'ARBRE- Cerdanyola 1 Cerdanyola :é
del Vallés E:
CAPI ESPAI TERAPEUTIC-Cornella Llob. 1 Cornella de g
Llobregat é
CENTRE D'HIGIENE MENTAL DE CORNELLA 1 Cornella de é
Llobregat 'g
EEE VIROLAI - CORNELLA 1 Cornella de 3
Llobregat 3
KHEPRA BARCELONAS.L.P 3 Cornella de o
a
Llobregat &
CLINICAS CITA-Dosrius 1 Dosrius (;
FUNDACIO SALUT | COMUNITAT - COMUNITAT TERAPEUTICA 2 El Pala de g
CAN COLL Torroella g
FUNDACIO RUBRICATUS-EI Prat de Llobregat 1 El Prat de 3
Llobregat G
CENTRE MUNICIPAL D"EE SANT JORDI 1 El Raval de _%
Jesus _SI
INSTITUT D'EDUCACIO SECUNDARIA EL CASTELL- 4 Esparregue g
ESPARREGUERA ra 4
HOSPITAL MATERNOINFANTIL SANT JOAN DE DEU 1 Esplugues ;
a
de g
e
Llobregat 4
Hospital Sant Joan de Déu 1 Esplugues g
de 9
Llobregat o
EL RACO DE MILU, S.L. 1 Gaia Pt
CSMIJ GRANOLLERS-HOSPITAL SANT JOAN DE DEU 1 Granollers E
Educem - Cicles formatius i escola d'adults 4 Granollers §
COL-LEGI MARISTES - Igualada 1 Igualada 3
CREU ROJA L' ANOIA-Igualada 1 lgualada S
ESCOLA PIA IGUALADA - IGUALADA 1 Igualada f
FUNDACIO ESCOLA MOWGLI 1 Igualada d
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ASIL HOSPITAL LA GARRIGA. FUNDACIO PRIVADA 1 La Garriga
CENTRE RESIDENCIAL L"AMETLLA DEL VALLES- FUNDACIO 1 L'Ametlla
VALLPARADIS del Vallés
CENTRE VIU SA 1 Les
Franqueses
del Valles
CALZEDONIA GROUP 1 L'Hospitale
tde
Llobregat
JESUITES BELLVITGE-C.E. JOAN Xlll.-Hospitalet LLob. 2 L'Hospitale
tde
Llobregat
NC CONSULTING RR.HH, S.L 4 L'Hospitale
tde
Llobregat q
Prytanis centre Sociosanitari. Hospitalet de Llobregat 1 L'Hospitale g
tde g
Llobregat g
y “q
ESCOLA GINEBRO, S.C.C.L. 1 Llinars del g
Valles E
IES GIOLA-LLinars del Valles 1 Llinars del -%
Vallés g
RESIDENCIA TOY 1 Malgrat de <£§
Mar q
IES LLUIS DE PEGUERA 2 Manresa K
HOSPITAL SAGRAT COR. GERMANES HOSPITALARIES DEL 1 Martorell 3
SAGRAT COR (GHSCJ) %
MARLEX HUMAN CAPITAL - MARTORELL 1 Martorell 5
ASSOCIACIO SOM ALAIRE 3 Matadeper -Z
a 5
COL-LEGI SALESIA SANT ANTONI DE PADUA - Mataré 2 Matard o
FUNDACIO MERITXELL - MATARO 1 Mataré §
Fundacio Privada del Maresme 4 Mataré d
NOVALLAR MEDIONA-Mediona 1 Mediona S[
Fundacié JOV 2 Moia 9
COL-LEGI SANT MIQUEL ARCANGEL 1 Molins de ké
Rei g
ESCOLA SANT GERVASI 1 Mollet del S
v
Valles S
IES VICENGC PLANTADA - MOLLET DEL VALLES 1 Mollet del =
Vallés 9
PROJECTE HOME MONGAT 1 Montgat o
ANA MERLINO 1 Navata S
FUNDACIO PRIVADA OREIG 1 Palamds N
NEUROBLASCO-Palleja 1 Palleja i
IES JOAN COROMINES-Pineda de Mar 2 Pineda de
Mar
FUNDACIO PRIVADA CASAL BENEFIC PREMIANENC 4 Premia de %

Mar
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CENTRE D'EDUCACIO ESPECIAL ALBA (DIPUTACIO DE 1 Reus

TARRAGONA) - Reus

Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp 1 Reus

COL-LEGI SANT GABRIEL DE RIPOLLET 2 Ripollet

CENTRE ESCOLAR EMPORDA, SCCL 1 Roses

COL-LEGI REGINA CARMELI - RUB{ 2 Rubi

ESCOLA MARE DE DEU DE MONTSERRAT - RUBI 2 Rubi

CENTRE DE PSICOLOGIA ARIDANE 1 Sabadell

EAP B-34 SABADELL 1 Sabadell

ESCOLA GUIXOT - SABADELL 2 Sabadell

ESCOLA JESUS SALVADOR - SABADELL 2 Sabadell

ESCOLA MARE DE DEU DE LA SALUT-MARISTES-Sabadell 1 Sabadell

ESCOLA PIA SABADELL 2 Sabadell o

ESCOLA RAMAR 1 Sabadell g

INSTITUT DE TRASTORNS ALIMENTARIS - Sabadell 1 Sabadell §

PUNT DE TROBADA FAMILIAR- CREU ROJA - SABADELL 1 Sabadell *2

ESCOLA TURBULA 1 Sant Adria E
de Besods 3

CEE BALMES | 1 Sant Boi de E
Llobregat E_

COL.LEGI SANT JOSEP-Sant Boi 3 Sant Boi de %
Llobregat §

FUNDACIO ORIENTA 1 Sant Boi de 3
Llobregat 9

Prytanis centre Sociosanitari. Sant Boi de Llobregat 1 Sant Boi de
Llobregat

BAOBAB SANT CELONI 2 Sant Celoni a

CENTRE PSICOLOGIA DESPIERTA-Sant Cugat 1 Sant Cugat _CCL
del Vallés g

CREU ROJA SANT CUGAT 1 Sant Cugat E
del Valles g

CUGAT NATURA RESIDENCIA- Sant Cugat del Vallés 1 Sant Cugat E
del Vallés E

STEELTER TALENT SOLUTIONS, S.L. 1 Sant Cugat E_
del Valles -

CENTRE PENITENCIARI BRIANS 1 (CPB) 1 Sant Esteve 2
de X

g

Sesrovires E

Centre Penitenciari Brians 2 1 Sant Esteve g

o

de g
Sesrovires ‘%

CSMA SANT FELIU DE LLOBREGAT - CENTRE DE SALUT MENTAL 1 Sant Feliu g

D'ADULTS PINS D'OR de E
Llobregat q

FUNDACIO SALUT | COMUNITAT - PROGRAMA 1 Sant Joan §

D"INTERVENCIO AMB DROGODEPENDENTS (PID) de E
Vilatorrada %

CENTRE ARS- Astrid- Sant Joan Despi 1 Sant Joan g

Despi
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CSM IBERIA-CENTRE BAKERY 4 Sant Joan
Despi
RAONA ENGINYERS, S.L. 1 Sant Joan
Despi
ASPROSEAT - SANT JUST DESVERN 2 Sant Just
Desvern
FUNDACIO PRIVADA MARIA AUXILIADORA-Sant Viceng dels 1 Sant Viceng
Horts dels Horts
SALESIANS SANT VICENGC DELS HORTS 1 Sant Viceng
dels Horts
CENTRE DE REEDUCACIO PSICOPEDAGOGIC | LOGOPEDIC 2 Santa
Coloma de
Gramenet
COL-LEGI SINGUERLIN, S.L. St. Coloma de Gramenet 2 Santa
Coloma de g
Gramenet e
ASSOCIACIO HUMANIMALIA-Taradell 1 Taradell E|
CENTRE D"ATENCIO | AJUDA AL TOXICOMAN, ASSOCIACIO 1 Terrassa j_i
ALBA 9
CREU ROJA TERRASSA- Servei Tecnic Punt de Trobada familiar 2 Terrassa g
EDAIA SCCL 2 Terrassa En
PRODISCAPACITATS.FUNDACIO PRIVADA 1 Terrassa Tc’
TERRASSENCA-Terrassa 9
INSTITUT MANUEL SALES | FERRE 1 Ulldecona &
Dominiques Vallirana 1 Vallirana g
COL-LEGI SANT GABRIEL-Viladecans 1 Viladecans g
IES JOSEP MESTRES | BUSQUETS - VILADECANS 4 Viladecans (§'
CDIAP L"ESPIGA 1 Vilafranca ]
del S
Penedés .;_
ESCOLA CULTURAL MONTAGUT S.A 2 Vilafranca g
del %
Penedes =
ESCOLA SANT RAMON DE PENYAFORT 1 Vilafranca _CZ
del é
Penedés ‘é
CDIAP DEL GARRAF 1 Vilanova i
la Geltru
ESCOLA EL CIM-Vilanova i la Geltru 1 Vilanova i
la Geltru
ESCOLA PIA - VILANOVA 2 Vilanova i
la Geltru
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Calendario de implantacion

Cronograma de implantacion del titulo

El primer curso en el que se ofrecerd el nuevo titulo de Graduado o Graduada en
Psicologia serd el 2009-2010, y se ha programado una implementaciéon del nuevo
Grado curso a curso. Por tanto, la primera promociéon de graduados finalizaria sus
estudios el curso 2012-2013 (ver cuadro adjunto). Durante el curso 2009-2010, y en
cursos posteriores, superada la fase de verificacién, ya no se ofrecerian plazas de
primer curso no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

ler. Curso 22 Curso 3er. Curso 42 Curso
2009-2010 Nuevo Plan Plan Vigente Plan Vigente Plan Vigente
EEES (*) BOE n2 273 BOE n2 273 BOE n2 273
(14/11/2000) (14/11/2000) (14/11/2000)
2010-2011 Nuevo Plan Nuevo Plan Plan Vigente Plan Vigente
EEES EEES BOE n2 273 BOE n2 273
(14/11/2000) (14/11/2000)
2011-2012 Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Plan Vigente
EEES EEES EEES BOE n2 273
(14/11/2000)
2012-2013 Se impartirdn en todos los cursos los nuevos Grados adaptados al
Espacio europeo de Educacién Superior (EEES)

(*) Pendiente del proceso de verificacién

Nota: Finalizada la extincion del plan docente, la Facultad asegurard un minimo de 2 cursos
mds para que los estudiantes del plan vigente actual acaben de cursar las asignaturas
correspondientes a su plan de estudios. Pasados estos dos cursos, los estudiantes deberdn
adaptarse al nuevo plan de estudios segtn el EEES.

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios.

La Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna garantizara un
proceso coherente de adaptacion al nuevo plan de estudios.

Este proceso se concreta en el desarrollo progresivo del mismo (curso a curso) y en el
establecimiento de unos mecanismos que permitan la finalizacién de sus estudios segun
el sistema anterior al EEES a aquellos estudiantes que lo deseen, y una adaptacién al
nuevo sistema del EEES a los estudiantes que prioricen la reconversién de sus expedientes
académicos a los nuevos Grados (con su correspondiente equivalencia y sin que, en
ningun caso, ello suponga un perjuicio para los estudiantes). Las equivalencias entre las
asignaturas del plan vigente y las del nuevo plan propuesto, se exponen en el cuadro
siguiente:.
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Plan de estudios vigente Cr. Tipo Adaptacion al Plan de estudios EEES Cr.
BOE 14 de noviembre de 2000 — n° 273 BOE ECTS
Procesos psicoldgicos basicos | 6 Troncal Bases psicolégicas del comportamiento 12
Procesos psicoldgicos basicos Il 7 Troncal
Procesos psicoldgicos basicos IlI 7 Troncal Comunicacion y cognicién 6
Metodologia de las ciencias 5 Obligatoria Conocimientos y estrategias para el aprendizaje 6
en la universidad |
Seminario | 7 Obligatoria
Estadistica 8 Troncal Fundamentos para el trabajo universitario 6
Psicologia del desarrollo | 5 Troncal Psicologia del ciclo vital 12
Psicologia del desarrollo I 6 Troncal
Seminario Il 7 Obligatoria
Antropologia 4,5 | Obligatoria Bases sociales del comportamiento 12
Psicologia social 9 Troncal
Historia de la psicologia 5 Troncal Desarrollo histérico de la psicologia 6
Seminario Il 7 Obligatoria
Fenomenologia y filosofia de la religion 4,5 | Obligatoria Humanidades 12
Psicologia y sociologia de la religion 4,5 | Obligatoria
Seminario Il 7 Obligatoria
Teoria de la educacion 45 Obligatoria No tiene correspondencia
Métodos y técnicas de investigacion 8 Troncal Métodos de investigacion 12
Seminari V 7 Obligatoria
Psicobiologia | 8 Troncal Bases psicobiologicas del comportamiento | 6
Seminario Il 7 Obligatoria
Psicobiologia Il 8 Troncal Bases psicobiologicas del comportamiento |l 12
Psicofisiologia 5 Obligatoria
Seminario IV 7 Obligatoria
Inglés 5 Obligatoria Conocimientos y estrategias para el aprendizaje 6
en la universidad Il

Seminario IV 7 Obligatoria
Psicologia de la personalidad 8 Troncal Persona y contexto | 12
Psicologia de los grupos 4,5 Troncal
Psicologia de la educacion 9 Troncal
Seminario Il 7 Obligatoria
Evaluacion psicologica 8 Troncal Evaluacion y diagnéstico psicoldgico | 18
Psicologia de las organizaciones 4,5 Troncal
Seminario V 7 Obligatoria
Psicopatologia 4,5 Troncal 12
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Plan de estudios vigente Cr. Tipo Adaptacion al Plan de estudios EEES Cr.

BOE 14 de noviembre de 2000 — n°® 273 BOE ECTS
Seminario IV 7 Obligatoria Persona y contexto Il
Psicodiagnostico 5 Obligatoria Evaluacion y diagnéstico psicolégico Il 12
Psicologia Clinica infantil 4’5 Optativa
Seminario VI 7 Obligatoria
Seminario VI 7 Obligatoria Evaluacion en neuropsicologia 6
Neuropsicologia 4’5 Optativa
Técnicas de intervencion y tratamiento 4,5 Troncal Intervencion psicoterapéutica 6
psicolégico
Seminario VI 7 Obligatoria
Técnicas de intervencién y tratamiento 4,5 Troncal Optatividad | 6
psicolégico
Seminario VI 7 Obligatoria
Psicologia del pensamiento y del lenguage 9 Troncal Optatividad V, VI y VII 6+6+6

A valorar en cada caso

Créditos de libre configuracion 45 Lc
Seminario VII 7 Obligatoria
Seminario VIII 7 Obligatoria

Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.

La implantaciéon del nuevo titulo de Grado de Psicologia supone la extincion de la
Licenciatura en Psicologia aprobada por el Real Decreto 759/1992 de 26 de junio (BOE n?
182) y sus correspondientes reformas aprobadas con la Resolucién de 15 de noviembre de
1995 (BOE n2 290 de 5 de diciembre) y Resolucién de 24 de octubre de 2000 (BOE n2 273

de 14 de noviembre de 2000).

La implantacion de las modificaciones solicitadas en esta solicitud 2023 del Grado en
Psicologia esta prevista para el curso 2023-24, a excepciéon de algunas modificaciones que
se implementaran en el curso siguiente. Las modificaciones a implementar en el curso

2024-25 son:

- laincorporacién de la asignatura basica “Psicopatologia infanto-juvenil” y la supresion

de la materia basica de inglés

- La adaptacion de las menciones a la normativa legal vigente (RD 822/2021) se podra
implementar a partir del curso 2024-25, asi se dispondra del tiempo suficiente para

informar al alumnado y para efectuar las gestiones internas derivadas de este cambio.
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Respuesta al requerimiento recibido desde el Ministerio de Universidades

En relaciéon con el requerimiento de subsanacion derivado de la solicitud de modificacion de
los titulos de grado presentada ante el Ministerio de Universidades por las universidades
catalanas, informar que:

1. Se esta trabajando en la redaccion de un nuevo convenio que recoja todo lo pertinente
del Real Decreto 822/2021. Hasta ahora, el reconocimiento de créditos estaba recogido
en un Convenio entre las universidades catalanas y los departamentos correspondientes
en materia de Educacion y de Universidades.

2. La Comunidad Autéonoma de Catalufa, fruto de la voluntad de los departamentos
correspondientes en materia de Educacion y de Universidades de brindar soporte y
facilitar el reconocimiento por parte de las universidades de la formacion ya adquirida por
los titulados técnicos superiores de formacion profesional, suscribié el 13 de mayo de
2005 un convenio de colaboracion entre dichos departamentos y las universidades de
Catalufa.

3. Que el citado convenio tuvo como precedente los convenios marco firmados el 17 de
septiembre de 2002 y el 28 de marzo de 2003 por los mismos suscribientes, el cual sirvio
para aplicar, con caracter experimental, el procedimiento de reconocimiento entre ciclos
formativos de grado superior de formacion profesional y estudios universitarios de primer
ciclo.

4. Que el convenio suscrito en 2005 establecié todas las bases y el procedimiento de
reconocimiento de créditos, mismo que se ha mantenido vigente hasta la fecha, si bien
no se establecié un porcentaje maximo de créditos a reconocer, por lo que este aspecto
no se considerd en ningun caso hasta la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, a falta de una
normativa de rango superior que lo exigiera.

5. Que en atencion al contenido del real decreto indicado en el numeral anterior, desde su
publicacién se ha buscado atender todos los aspectos no considerados en el convenio
ya existente en la materia o que fueran divergentes respecto de la nueva normativa.

6. Que en el caso concreto de lo indicado en el articulo 10.7 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, las universidades, en aquellos centros de estudio en los que el
porcentaje de créditos reconocido era superior al 25 por ciento de la carga crediticia total
del titulo, estan en vias de ajustar dicho porcentaje al ahora normativo, habiéndose
establecido el presente curso académico (2022-2023) como limite para realizar esta
adecuacion, siendo el caso que algunos centros ya han concluido dicho procedimiento.

7. En el Convenio existente y en relacion al reconocimiento de créditos, se aprobd la
constitucién de un Organo Técnico, formado por dos representantes del Departamento
de Educacioén y dos del Consejo Interuniversitario de Catalufia, que analiza y aprueba
las propuestas de convalidacion de créditos que presentan las universidades. Estas son
operativas desde el momento de la aprobacién por parte del Organo Técnico, el cual
informa en la Comision de Acceso i Asuntos Estudiantiies (CAAE) del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, en la que se encuentran representadas cada una de las
doce universidades de Catalunya.

Por lo anterior, consideramos atendido el requerimiento de subsanacion recibido, afadiendo
que, en caso de que asi se considere, se trasladara al Ministerio la copia del nuevo convenio
una vez este haya sido formalizado, adjuntando al presente escrito copia del convenio que ha
sido de aplicacion desde 2005.

Jesus M. Pruja i Noé

> Miriam  Signat
/’/;7 Barcelona Mil digitalment
/ 2023.02.13 fan —  per Miriam
09:43:04 +01'00' Gomez  Milan Gomez
Cap de I'Oficina d’Accés a la Universitat Subdirectora General d’Ordenacié de la FP
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CONVEN! DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO, EL
DEPARTAMENT D’UNIVERSITATS, RECERCA | SOCIETAT DE LA INFORMACIO, |
LES UNIVERSITATS DE CATALUNYA

Barcelona, 13 de maig de 2005

REUNITS:

D'una part, la Hble. Sra. Marta Cid i Pafella, consellera d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya.

D’altra, I'Hble. Sr. Carles Sola i Ferrando, conseller d'Universitats, Recerca i Societat
de la Informacid de la Generalitat de Catalunya i president del Consell Interuniversitari
de Catalunya.

| de Tlalira, 'Exem. | Magfe. Sr. Joan Tugores i Ques, rector de {a Universitat de
Barcelona; 'Excm. i Magfc. Sr. Llufs Ferrer | Caubet, rector de la Universitat Autdnoma
de Barcelona; I'Exem. i Magfc. Sr. Josep Ferrer i Llop, rector de la Universitat
Politécnica de Catalunya; 'Excma. i Magfca. Sra. M? Rosa Virds i Galtier, rectora de la
Universitat Pompeu Fabra; I'Exem. i Magfe. Sr. Joan Batlle i Grabulosa, rector de la
Universitat de Girona; 'Excm, | Magfc. Sr. Joan Vifias | Salas, rector de la Universitat
de Lleida; FExcm. i Magfc. Sr. Lluis Arola i Ferrer, rector de {a Universitat Rovira i
Virgili; F'Excm. i Magfc. Sr. Gabriel Ferraté i Pascual, rector de la Univarsitat Oberta de
Catalunya; FExcm. | Magfc. Sr. David Serrat i Congost, rector de fa Universitat de Vic,
PExcma. | Magfca. Sra. Esther Giménez-Salinas, rectora de la Universitat Ramon Lluil,
PExcm. i Magfc. Sr. Josep Argemi i Renom, rector de la Universitat Internacional de
Catalunya i 'Excm. i Magfc. Sr. Josep M? Alsina Roca, rector de i1a Universitat Abat
Oliba CEU.

En Gs de ies seves atribucions es reconeixen plena capacitat juridica per a aquest
acte, i

EXPOSEN:

I. Que la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, dordenacid general del sistema
educatiu, en el seu article 35 estableix que els alumnes que superin els ensenyaments
de formacio professional especifica de grau superior rebran el titol de Técnic Superior i
que permetra accés directe als estudis universitaris que-es determinin, tenint en
compte la seva relacio amb els estudis de formacié professional corresponent.

[[. Que la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, en el seu article 2
reconeix autonomia universitaria, i el punt 2 apartat f) d’aquest article estableix que
aguesta autonomia comprén, entre altres extrems, fa verificacio dels coneixements
dels estudiants, i a l'apartat d) atribueix a les universitals la competdncia per a
I'elaboracid i aprovacio dels plans d'estudis.
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lli. Que el Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya i les universitats
catalanes, en [ambit de les seves competéncies educatives, tenen la voluntat de
facilitar el reconeixement per part de les universitats de la formacio ja adquirida pels
titulats técnics superiors de ia formacio professional especifica, i tenir en consideracio
el nivelt de qualificacié dels qui hi accedeixin tot reconeixent la formacié rebuda en el
cicle formatiu de grau superior cursat,

IV. Que el Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié de la
Generalitat de Catalunya, a qui li correspon la planificacio, 'ordenacio, la direccio |
I'execucié de les competéncies atribuides a la Generalitat de Catalunya en matéria
d’universitats, recerca | societat de la informacid, d'acord amb les anteriors
manifestacions, 1é la voluntat de prestar suport i facilitar el reconeixement per part de
fes universitats de la formacid ja adquirida pels titulats técnics superiors de formacid
professional. '

V. Que el 17 de setembre de 2002 se signa un conveni marc entre els departaments
d'Educacid | d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacid, de la Generalitat de
Catalunya, i totes les universitats publiques catalanes, per tal d'iniciar, amb caracter
experimental, un procediment de reconeixement entre cicles formatius de grau
superior de la formacié professional especifica i estudis universitaris de primer cicle
que s'impartien a les esmentades Universitats. | que el 28 de marg de 2003, se signa
el mateix conveni entre els departaments d'Educacié i d'Universitats, Recerca |
Societat de 1a Informacid, de la Generalitat de Catalunya i la Universitat Ramon Liull, la
Universitat de Vic i la Universitat Internacional de Catalunya.

Per tot el que abans s’ha exposat, i per tal de regular aquesta experiéncia de forma
més adequada a la situacid actual, les parts implicades formalitzen el present acord,
subjecte a les seglents

CLAUSULES

Primera

L'ohjecte d'aquest acord és establir un procediment mitjangant el qual es formalitzara
el reconeixement de credits entre cicles formatius de grau superior de la formacicé
professional especifica i els estudis universitaris.

Segona

L.a Comissié d’accés i afers estudiantils del Consell interuniversitari de Catalunya, amb
Passisténcia del director general d'Universitats i d’una altra persona designada per ell,
del director general de Formacidé Professional i Educacio Permanent | d'una altra
persona designada per ell, o de les persones en qui deleguin, acordara periddicament
els estudis implicats en el reconeixement de crédits que sera daplicacio a les
persones que disposin d'un titol de técnic superior dels cicles formatius de la formacio
professional especifica i que accedeixin als estudis universitaris en centres docents de
les universitat catalanes, en els termes en que s’estableixi en lacord de
recongixement.
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Tercera

L.es universitats catalanes validaran com a assignatures ja cursades els crédits que
s’hagin determinat en els diferents acords de reconeixement, entre cicles formatius de
grau superior i estudis universitaris. Aquests crédits constaran com a reconeguts en
Pexpedient academic dels estudis universitaris.

Quarta

LLes universitats catalanes estabiiran els mecanismes gue considerin més adequats per
fer el seguiment de I'evolucié dels alumnes implicats en el procés amb Ia finalitat de
facilitar-los la transicid i l'adaptacié als estudis universitaris corresponents, i poder
valorar la seva evolucid.

Cinguena

Les parts es comprometen a difondre tota la informacio relativa al reconeixement de
credits entre els estudis esmentats, tant a nivell institucional, com en els centres
educatius, informant les persones que compleixin els requisits per accedir a aquest
ttinerari formatiu.

Sisena

Es constituird un drgan técnic de suport, format per dos representants del Departament
d’Educacio, i dos del Consell Interuniversitari de Catalunya, que oportunament podra
convocar i coordinar els grups de treball per a l'estudi de les propostes de noves
correspondéncies i reconeixements, i vetllara pel correcte desenvolupament del
present acord, informant periddicament a les parts del seu desplegament i evolucio.

Aixi mateix, aquest organ técnic de suport fard un seguiment i avaluacid de les
correspondéncies i dels reconeixements establerts, amb la participacic d'un
representant de cada universitat que imparteixi la titulacié implicada i de professorat
especialista del cicle formatiu corresponent.

Setena

Les universitats facilitaran, si s’escau i d'acord amb la normativa vigent, les dades
rejatives al seguiment de I'evolucid dels alumnes que s’hagin acollit al reconeixement
de crédits, per tal que I'drgan técnic de suport pugui dur a terme el seguiment |
avaluacio del procés.

Vuitena

Els grups de treball per a I'estudi de les propostes de nous reconeixements, estaran
formats, com a minim, per dos professors dinstituts d'educacié secundaria que
imparteixin el cicle formatiu que sigui objecte de {'estudi i un representat de la titulacié
de cada universitat afectada.

Novena

L’drgan técnic de suport convocara als grups de treball per a la seva constitucio. Els
membres dels grups de treball decidiran les dates de les segiients reunions i no caldra
convocatdria per part de 'drgan técnic de suport. En la sessié constitutiva de cada
grup de treball es nomenara un president o presidenta i un secretari o secretaria.
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Desena

Els grups de treball, esmentats en ta clausula vuitena, hauran de presentar un informe
finat amb les conclusions, davant I'drgan técnic de suport, en el termini maxim de tres
mesos a partir de la seva constitucio.

Onzena

Correspon a la Comissié d'accés i afers estudiantils del Consell Interuniversitari de
Catalunya, a proposta de I'drgan técnic, aprovar el reconeixement de crédits entre
cicles formatius de grau superior de la formacid professional especifica i els estudis
universitaris. En la sessié en gue s'aprovi el reconeixement de crédits, la Comissio es
reunira d’acord al que estableix la clausula 2a.

Dotzena

La Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya certificard els acords
de reconeixement de crédits i publicara una relacié de tots els reconeixements de
credits vigents durant el curs,

Tretzena
Seran causes de rescissio d'aquest convent:

1. Mutu acord de les parts,
2. Denlncia d'alguna de les parts, manifestada per escrit.
3. Les generals establertes en |a legislacio vigent.

Catorzena ,
Aquest conveni, que rescindeix I'anterior conveni de 17 de setembre de 2002, entrara
envigor en el moment de ia seva signatura i tindra una vigencia indefinida.

Per tal que aix{ consti, s’estén aquest instrument, que en prova de conformitat les parts
implicades el signen a un sol efecte, en el lloc i data fixats a 'encapgalament.

Marta Cid i ;Paﬁe[la Carles Sola i Ferrando

Joan Tugores i Ques
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NOTARIA
- DE_ -
D. JOSE MARQUENO ELLACURIA
c/. Provenza, 269, 2°
Tel. 93 444 92 48 - Fax. 93 419 44 05
08008 BARCELONA

COPIA SIMPLE

A BARCELONA, la meva residencia, a tres d’octubre de

dos mil vint-i-dOS -----------mmm e

Davant meu, JOSE MARQUENO ELLACURIA,
Notari de I'll-lustre Col-legi de Catalunya, ------------------
COMP ARE X == mm s e e e e e e e e e e e e e

El senyor ANTONI MILLET ABAD, major d’edat, casat,
vei de Barcelona (08034), avinguda J. V. Foix 66, 6-1.
Amb Document Nacional d'ldentitat, nUmero 46202252J,
Vg e N, —m - o m oo e s o
Manifesta ser advocat. ----------------m-mmmmom
INTERVE  -----mmmmmmm oo oo
En nom i representacié de la UNIVERSITAT RAMON
LLULL FUNDACIO, domiciliada a Barcelona, carrer
Claravall nadmeros 1-3. Constituida mitjancant escriptura
autoritzada pel Notari de Barcelona, senyor Elias Campo
Villegas el dia 10 d'octubre de 1989, numero 5767 de
protocol. INSCRITA el Registre de Fundacions Privades

de Catalunya amb el numero 472, el dia 28 de febrer de

Numero de documento
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1990, per ordre del Conseller de Justicia de la mateixa
data, i per la mateixa resolucié6 administrativa va ser
qualificada com a Fundaci6é Benéfica docent. --------------
Amb CIF G59069740. -----------mm oo
Modificat i adaptats el Estatuts de la Universitat Ramon
Llull Fundacié Privada per tal de adequar-los al Llibre
Tercer del Codi Civil de Catalunya, segons escriptura
autoritzada pel Notari de Barcelona Javier Garcia Ruiz el
dia 20 de desembre de 2012, numero 4182 de protocol,
posteriorment rectificats parcialment segons resulta de
I’escriptura atorgada pel Notari Sr. Garcia Ruiz el dia 9
d’octubre de 2013, numero 3486 de protocol. --------------
Actua en la seva qualitat de patr6é i president del Patronat
de la UNIVERSITAT RAMON LLULL FUNDACIO, carrec
pel qual va ser nomenat en reunié del Patronat de data
30 de juny de 2020, i especialment facultat per aquest
acte en virtut dels poders atorgats al seu favor en la
citada reunié del Patronat, ambdés acords elevats a
public en escriptura autoritzada pel Notari de Barcelona,
José Marquefio Ellacuria, en data 23 de desembre de
2020 (numero 1.926 del seu protocol), copia autoritzada
de la citada escriptura, m’exhibeix, de la que resulten al
meu judici facultats suficients per a l'atorgament de la

present escriptura de DE PODER. --------------mmmmmmmmmoo
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M’assegura la vigéncia del seu carrec aixi com de les
facultats que ostenta, i també que no ha variat la
capacitat de la seva representada. ----------------mmmmmmno-
L’IDENTIFICO pel seu Document Nacional d'ldentitat. El
jutjo amb CAPACITAT per atorgar aquesta Escriptura de

PRIMER.- Que DONA | CONFEREIX PODER, tan ampli i
suficient com en Dret sigui menester a favor de la senyora
ELISABET GOLOBARDES RIBE (major d’edat, amb
domicili a aquests efectes a 08022 Barcelona, carrer
Claravall 1-3 i titular del DNI numero 35117245V), perque
en nom i representacio de la part poderdant, pugui
realitzar les seguents FACULTATS: ------------mmmmmmmmmmmoo
1.- DE REPRESENTACIO EN GENERAL: En general,
representar a la Fundacié davant tota classe d'entitats,
publiques, privades i particulars, aixi com davant tota
classe d'oficines de [|'Estat, Comunitats Autonomes,
Diputacions i Ajuntaments o d'ambit internacional i,

especialment, davant qualsevol oficina d'inspeccio,
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comprovacié i gestio, bé de I'Agencia Tributaria o de
qualsevol Comunitat Autonoma, Diputaciéo o Ajuntament,
ja sigui d’ambit nacional, internacional, provincial, local o
comarcal, en tota classe d'assumptes, expedients,
declaracions, tramits, registres, instancies, sol-licituds,
autoritzacions, devolucions d'ingressos indeguts i
presentacions de resums, memories, i declaracions,
incloses les declaracions anuals, ja sigui mitjancant
presentacions documentals o mitjancant sistemes
telematics, via Internet o per procediments per cable o
qualsevol altre telematic que pogués emprar-se, que
directa o indirectament estigui interessada la Fundacio i
sighar quants documents i efectuar quants tramits siguin
precisos per a l'efectivitat de les presents facultats. -----
Aquesta facultat de representacio inclou: -------------------
-Tramitar i, si s'escau, obtenir subvencions, ajudes o
bonificacions de qualsevol classe davant qualsevol
organisme, podent a aquest efecte, signar quants
documents publics o privats siguin precisos, aixi com
efectuar quants tramits, sol«licituds gestions siguin
Precisos 0 CONVEeNIeNntsS. --------m-mmmmmmm o
-Retirar de les oficines de comunicacions, cartes,
certificats, despatxos, paquets, girs i valors declarats, i

de les empreses de transports, duanes i agencies,
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generes i efectes, fer protestes i reclamacions, deixis de
compte i abando de mercaderies. -----------mmmmmmimmmoeon
-Tramitar i signar digitalment en nom i representacio de
la Universitat Ramon Llull Fundacié, mitjancant el
Certificat de Signatura Electronica que Ili habiliti amb
aquests efectes, la tramesa de titulacions de la
Universitat Ramon Llull davant del Ministeri d'Educacio, i
les Agencies de la Qualitat en matéria universitaria, de
conformitat amb el que disposa l'article 20.2 de les
Normes d'organitzacié i funcionament de la Universitat
Ramon Llull (Acord GOV 99/2010, de 25 de maig). -------
2.- DOCUMENTALS: Atorgar i signar els documents
publics i privats que exigeixi I'exercici de qualsevol de les
facultats anteriors, sense cap limitacig. ----------=-----u----

3.- Especialment per sol:licitar i obtenir el certificat

d'usuari expedit per la “Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre”, als efectes de poder disposar I'apoderat de firma
electronica de representant de persona juridica i, en
especial, davant I'’AEAT, amb la finalitat de poder

informar a aquesta o consultar de la mateixa, qualsevol
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dada de la societat poderdant, sense limitacio. ------------
LIMITACIO LEGAL: Totes les facultats atorgades, tant
individualment com mancomunadament, s'entenen
atorgades sense perjudici de les limitacions regulades en
la legislacio vigent en la materia i, especialment, en
I'article 312-1 de la Llei 4/2008, de 24 d' abril, del llibre
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
JUITAIQUES. === mmm e e o o e e e e e e e e e
ATORGAMENT | AUTORITZACIQO -----mmmmmmmmmmmmmmmmmccooee
Fetes les reserves i advertencies legals.- ------=-=---=------
Llegida per mi, a la seva eleccio, l'atorga i firma. ---------
De tot aix0 consignat, de que el consentiment ha estat
[liurement prestat, de que l'atorgament s'adequa a la
legalitat i a la voluntat degudament informada de
I’atorgant, i de la seva extensidé en tres folis de paper
segellat, numeros el present i els seglents en ordre, jo,
el Notari, EN DONO FE.----------cmmm e
Esta la signatura del compareixent. Signat, Firmat i
Rubricat: JOSE MARQUENO ELLACURIA. Esta el segell

de la notaria.---------=------m o
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Informe motivado sobre la adecuacién académica y normativa realizado

i i 1SGIQ del centro

0 Blan uerna Fgcultgt de P‘SICO|OQI.6‘ pore
q Ciéncies de I'Educacio Centro acreditado institucionalmente desde 4/11/2019
ide |'Esport Modificacidn sustancial

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, en su articulo numero 33 “Procedimiento para la modificacion sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios acreditados institucionalmente”, el sistema interno de
garantia de la calidad (SGIQ) de la Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte de
la Universidad Ramon Llull ha evaluado favorablemente la propuesta de modificacion?:

Denominacion Grado en Psicologia

Menciones Mencién en Psicologia de la Educacion
Mencién en Psicologia de las Organizaciones
Mencidn en Intervencién Clinica

Mencién en Psicologia de la Salud

Codigo RUCT 2500413
Ambito de conocimiento Psicologia y Ciencias del Comportamiento (segtiin RD
822/2021)

Las modificaciones que se proponen en el Grado en Psicologia son evaluadas por el proceso de
seguimiento y gestion de la calidad del centro y suponen una mejora para la titulacion. Se han seguido
las directrices recogidas por AQU en el documento “Guia para la elaboracion, verificacion y modificacion
de titulaciones universitarias de grado y mdster (abril 2022)” siguiendo los estandares y criterios de
evaluacién:

MODIFICACION 1

Capitulo modificado 3. Admisién, reconocimiento y movilidad
Apartado modificado 3.1. requisitos de acceso y criterios de admision
Modificacion realizada: Suprimir la materia basica de inglés como parte de los

requisitos de acceso al Grado en Psicologia.

Justificacién de la modificacion 1 presentada:

La materia basica de inglés es cursada por pocos alumnos, ya que una buena parte disponen del
certificado oficial reconocido. Los estudiantes realizan obligatoriamente 6ECTS de manera AICLE, y
a nivel pedagdgico se quiere incorporar la competencia linguistica de forma aplicada en el marco

.~ de las materias, seminarios y TFG.

MODIFICACION 2

Capitulo modificado 4. Planificacion de las ensefianzas

Apartado modificado 4.1 Distribucién del créditos del plan de estudios (formacidn
basica)

Modificacidn realizada: Anadir una materia basica titulada Psicopatologia infanto-
juvenil

L El articulo 33.2 hace referencia al articulo 32.2 del Real Decreto 822/2021, 29 de septiembre, en el que se indican las modificaciones
sustanciales como todas aquellas que afectan a la naturaleza, objetivos y caracteristicas del titulo.
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Informe motivado sobre la adecuacién académica y normativa realizado

i i 1SGIQ del centro

0 Blan uerna Fgcultgt de P‘SICO|OQI.6‘ pore
q Ciéncies de I'Educacio Centro acreditado institucionalmente desde 4/11/2019
ide I'Esport Modificacidn sustancial

Justificacién de la modificacion 2 presentada:

La psicopatologia infanto-juvenil es un contenido que marca el plan de estudios.

MODIFICACION 3

Capitulo modificado 4. Planificacion de las ensefianzas

Apartado modificado 4.1 Distribucién de créditos del plan de estudios (formacién
optativa)

Modificacion realizada: Afadir la asignatura optativa Psicologia y nuevas tecnologias
(TICs)

Justificacién de la modificacion 3 presentada:

Ampliacion de la oferta optativa, para ajustarse al RD 822/2021, de 28 de septiembre de 2021,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de
_aseguramiento de su calidad.

MODIFICACION 4

Capitulo modificado 4. Planificacion de las ensefianzas

Apartado modificado 4.1 Distribucién de créditos del plan de estudios (formacion
optativa)

Modificacion realizada: Afadir la asignatura optativa Sexualidad y salud

Justificacién de la modificacion 4 presentada:

. Ampliacion de la oferta optativa, para ajustarse al RD 822/2021, de 28 de septiembre de 2021,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de

MODIFICACION 5

Capitulo modificado 4. Planificacion de las ensefianzas

Apartado modificado 4.1 Distribucién de créditos del plan de estudios (formacion
optativa)

Modificacion realizada: Afadir la asignatura optativa Psicofarmacologia

Justificacién de la modificacion 5 presentada:

Ampliacion de la oferta optativa, para ajustarse al RD 822/2021, de 28 de septiembre de 2021,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de
_ aseguramiento de su calidad.
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Informe motivado sobre la adecuacién académica y normativa realizado

i i 1SGIQ del centro

0 Blan uerna Fgcultgt de P‘SICO|OQI.6. pore
q Ciéncies de I'Educacio Centro acreditado institucionalmente desde 4/11/2019
ide |'Esport Modificacidn sustancial

MODIFICACION 6

Capitulo modificado 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacidon del titulo
Apartado modificado 1.2 Ambito de conocimiento
Modificacidn realizada: Cambio del ambito de conocimiento del titulo a Ciencias del

comportamiento y psicologia

Justificacién de la modificacion 6 presentada:

Para cumplir con el articulo 3.3 del RD 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento
. de su calidad.

MODIFICACION 7

Capitulo modificado 2. Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje
Apartado modificado 2. Resultados de Aprendizaje
Modificacion realizada: Revision y actualizacidn —si es necesario- de los resultados de

aprendizaje de la titulacion.

Justificacién de la modificacion 7 presentada:

Para cumplir con el RD 822/2021, de 28 de septiembre de 2021, por el que se establece la

A o bet Bt inbroh A R B A A SRR A AR R A SRS AR S R A AR R A ] o DR i b M

MODIFICACION 8

Capitulo modificado 4. Planificacion de las ensefianzas

Apartado modificado 4.1 Distribucién de créditos del plan de estudios (formacion
basica)

Modificacidn realizada: Eliminar la asignatura basica Inglés B2

Justificacién de la modificacion 5 presentada:

Esta materia, como se explica en la modificacién 1, no se considera necesaria en el plan de
- estudios del Grado.

Para la propuesta de esta modificacién del Grado en Psicologia de la Facultad de Psicologia, Ciencias
de la Educacion y el Deporte de la Universidad Ramon Llull, aplicables a partir del curso 2023-2024, se
ha seguido el procedimiento D2-04 de la SGIQ AUDIT evaluado favorablemente por AQU Catalunya.

La recogida de evidencias que avalan esta propuesta son: (en este apartado se deberd identificar
claramente)

v’ Laficha, que ha sido debidamente revisada por la persona responsable de calidad del centro.
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0 Blanquerna Facultat de Psicologia,

Ciencies de I'Educacio

UNIVERSITAT RAMON LLULL i de l'Esport

Informe motivado sobre la adecuacién académica y normativa realizado

por el SGIQ del centro

Centro acreditado institucionalmente desde 4/11/2019

Modificacidn sustancial

v Reuniones/comisiones/grupos de trabajo que se han realizado (las que indica el procedimiento
correspondiente del SGIQ de cada centro) para la definicidén de la propuesta, incluyendo la fecha de

cada una de ellas.

v Organo/s de gobierno del centro correspondiente, que aprueba la propuesta y fecha de aprobacién

v' Otras evidencias que determine el procedimiento correspondiente del SIGQ del propio centro.

Todas las modificaciones han sido aprobadas segun indican los procedimientos del centro y se han

incluido en el Informe de Seguimiento del Centro.

Barcelona, 22 de diciembre de 2022

Firmado

JORDI RIERA
ROMANI -

372843159

oni - FIRMA

Dr. Jordi Riera Romani

decano

Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion

y el Deporte

CIFRE LEON digitalmente por
|GNAC|CH R |F1E;-3Ez(;wGNACIO
43135329W Fecha: 2022.12.22

15:11:55 +01°00"

Dr. Ignasi Cifre Leén

Vicedecano de Calidad, Estudiantes y

Ocupacion

Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién

y el Deporte
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2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo.

En las ultimas décadas el interés académico, cientifico y profesional por la psicologia
no ha dejado de aumentar. A continuacién destacamos los aspectos mas relevantes
respecto a cada nivel:

A) Nivel académico: Desde que a finales de los afios 70 los contenidos formativos
propios de la psicologia comenzaran su andadura de forma independiente,
aumentd la presencia de Facultades de Psicologia en las universidades
espafiolas dando lugar a un incremento espectacular en el nimero de
estudiantes’. El analisis de los datos proporcionados por el Consejo de
Coordinacién Universitaria y por las propias facultades de Psicologia® muestra
un nivel de demanda muy alto que se sitlua en término medio, en 44.769
solicitudes via preinscripcion universitaria. La situacion actual sigue siendo
igualmente creciente segun refiere el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Psicologia (2005:45-52). Estos datos son auin mas notables si se tiene en cuenta
gue en los ultimos afios acrecentd el numero de universidades que ofrecen
dicha titulacion.

En la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Educaciéon y del Deporte
Blanquerna de la Universidad Ramon Llull los estudios de Psicologia se iniciaron
en 1991, graduandose la primera promociéon de psicélogos en el afio 1995.
Desde el nacimiento de la Facultad, se han licenciado un total de 13
promociones.

También es relevante constatar la preferencia que manifiesta la poblacidn
estudiantil hacia los estudios. La Psicologia se situa en la tercera titulacion en
ranking de matriculas segun los datos de 29 universidades presenciales y 2 a
distancia que ofertaron los estudios en el curso 03-04 (Hernandez, 2003)3. Por
otro lado, segun las conclusiones de los estudios de insercion laboral del Libro
Blanco del titulo de Grado en Psicologia (2005:59), la opinidn acerca de la
formacidn recibida en la licenciatura es mayoritariamente positiva por parte de
los titulados.

C) Nivel cientifico: La psicologia, desde su singularidad tedrica y aplicada,
mantiene una preocupacion constante por el rigor metodolégico. Uno de los
retos que ha ido asumiendo histéricamente es el del compromiso cientifico de
calidad. En la actualidad, el nimero de publicaciones de reconocido prestigio
ha aumentado espectacularmente y muchas de ellas se mantienen y figuran en

Y El nimero de estudiantes matriculados pasé en solo siete afios del60, en el curso 1968-69 a 13.484, en el curso
1975-76. (Fuente: Freixa, M. (Coord.)(2005). Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia: ANECA).

2 Son datos del periodo que abarca los cursos 99-00 a 03-04.

3 Hernandez, A. (2003). Los estudios universitarios de Psicologia en Espafia (1). Evolucién de centros, alumnos y
relacion oferta-demanda. Papeles del psicélogo, 86, pp.13-24.

csv: 72044246127496861012725





D)

los indices de reconocimiento internacional. El interés cientifico de la psicologia
se orienta a conocer la complejidad de las relaciones entre mente, cerebro y
comportamiento. Mayoritariamente los frutos de la investigacion psicoldgica se
destinan a la prevencidn, ayuda o curacién del malestar del ser humano desde
una perspectiva biopsicosocial. Los estudios en nuestra universidad se orientan
hacia una sdlida formacion holistica, humanistica y profesional fundamentada
en los principios éticos y cristianos®. El estudiante a lo largo del curriculum
académico va encontrando formacidn tedrica y aplicada al tiempo que
adquiere instrumentos metodoldgicos que le capacitan para iniciarse en la
investigacion.

Nivel profesional: El alto grado de madurez alcanzado por estos estudios ha
conducido al desarrollo de asignaturas orientadas a las salidas profesionales de
la Psicologia. Asi como en los inicios de la titulacion predominaban los
contenidos de cardacter tedrico y habia una escasa insercion social y profesional,
en la actualidad las especializaciones en psicologia clinica y de la salud, en
psicologia educativa y en psicologia de las organizaciones gozan de un creciente
reconocimiento social. Asimismo emergen nuevas especialidades fruto de Ila
demanda profesional, entre las que podriamos destacar la psicologia aplicada al
ambito social y comunitario, a las adicciones, al judicial, a la seguridad vy
educacién vial, al deporte, a la publicidad o a la atencién a las victimas en
situacion de catastrofes, entre otras.

Aun siendo una profesion muy joven, el rol profesional del psicélogo ya forma
parte de nuestro imaginario colectivo. Actualmente no es raro que los padres
esperen encontrar psicdlogos en los centros de ensefianza donde llevan a sus
hijos, que los centros de salud y hospitalarios cuenten con un servicio de
psicologia de adultos diferenciado del de nifios y adolescentes y que la mayoria
de las empresas tengan contacto con un departamento de recursos humanos
para atender sus necesidades de seleccién y formacidon del personal. Esta
realidad es un reflejo del reconocimiento y la insercién social que ha logrado el
profesional de la psicologia en pocos afios.

Los datos de los estudios de insercion laboral de los titulados en Psicologia
analizados por el Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia (2005, 55:66)
muestran que el 60% de los estudiantes obtiene su primera contratacion
laboral antes de finalizar los estudios y que la mayoria de ellos encontraran un
trabajo remunerado en los diez meses posteriores a la graduacién. El indice de
insercién es aproximadamente del 80% tres afos después de finalizar los
estudios. De este porcentaje, entre un 50-60% ejerce como psicélogo o con
funciones propias de la psicologia y a un 20-25% se le ha requerido la titulaciéon
universitaria para trabajar. Ademas el grado de satisfaccion con la actividad
laboral que ejercen en el momento de la encuesta es medio-alto. El Gabinete
de Promocidon Profesional de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la
Educacién y del Deporte Blanquerna de la Universidad Ramon Llull estudia de
manera sistematica la insercion profesional de nuestros estudiantes desde

* Fundacié Blanquerna (2000). Document d’identitat: Barcelona: Fundacié Blanquerna.
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febrero del 2002. En la actualidad disponen del andlisis de las 7 promociones de
titulados que finalizaron sus estudios en el periodo que abarca los afios 2000 al
2006. Con un indice global de respuesta del 70,52 el indice de insercidn de los
titulados en psicologia 6 meses después de haber finalizado los estudios es
del 76,4% durante los cursos 2000-2005, incrementando hasta un 80,1% en la
ultima promocidn estudiada (2005-2006).

Segln datos del Colegio Oficial de Psicélogos, el nimero de colegiados se ha
incrementado de forma continuada en los ultimos anos. En el directorio
profesional del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya (COPC) encontramos
10.579 colegiados registrados®. El aumento de psicélogos colegiados es un
indicador de buen prondstico para la consolidacidon de la profesidon desde un
punto de vista social.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

En la propuesta de titulo de graduado/a en Psicologia por la Universidad Ramon Llull
los principales referentes externos que avalan la adecuacion de la misma son: el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Psicologia®, la Guia per al disseny d’un perfil de formacié.
El cas de psicologia’ y el European Diploma in Psychology (EuroPsy)®.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia es un documento desarrollado en el
marco de la segunda convocatoria de ayudas para el Disefio de Planes de Estudio y
Titulos de Grado de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) con la participacion de 31 Facultades de Psicologia, entre ellas la URL. Este
trabajo ha sido utilizado como referente por las razones siguientes:
- Incluye una amplia revision y andlisis de la situacién de los estudios afines en
Europa.
- Subraya el caracter generalista que debe tener el plan de estudios.
- Realiza un andlisis de las competencias generales y especificas antes de fijar los
objetivos de aprendizaje.
- Propone unos contenidos comunes.
- Valora la consideracidn de especialidades o perfiles profesionales dentro de la
formacién de Grado.
- Propone unos indicadores de evaluacién de la titulacidn.
- Apuestan por un sistema de créditos que facilite la movilidad dentro del marco
de la Unién Europea.

> Fuente:

http://www.copc.org/component/option,com comprofiler/task,usersList/listid,4/Itemid,258/limitstart,10500/

® Consultable on-line: http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia def.pdf

7 Consultable on-line: http://www.aqucatalunya.org/uploads/publicacions/arxiu%20pdf/DissenyPsicologia cat.pdf

8 Europsy-The European Certificate in Psychology. European Federation of Associations (EFPA), 2005. Consultable
on-line en: http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf
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La Guia per al disseny d’un perfil de formacié. El cas de psicologia es fruto del trabajo
conjunto de 6 Facultades de Psicologia de Catalunya (UB, UAB, URL, UdG, URV y UOC).
El decano y el vicedecano de la FPCEE Blanquerna formaron parte de la comisién de
trabajo de este proyecto denominado DISSENY y promovido por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU). El objetivo principal es mostrar
un modelo que pueda establecerse como referente para otras titulaciones en el
proceso de elaboracion de un perfil de formacién de acuerdo a las directrices de
convergencia hacia un EEES. Las razones fundamentales por las que se ha consultado
este documento son:

- Define las competencias que requiere el perfil profesional en psicologia,
diferenciando los fundamentos cientificos de las competencias especificas y las
genéricas.

- Propone ejemplos para la programacion de objetivos de aprendizaje
relacionandolos con las competencias, metodologias docentes y estrategias de
evaluacion.

- Se expone el procedimiento seguido para la elaboracion del titulo con
participacidn interna y externa.

El European Diploma in Psychology (EuroPsy) ha sido un referente importante por las
razones siguientes:

- Da orientaciones sobre la convergencia europea y la movilidad profesional.

- Presenta criterios para el disefio de un curriculum de formacién.

- Define y categoriza las competencias “primarias” (20 competencias primarias
para 6 roles), diferenciadas de las competencias para el desarrollo profesional
continuo (competencias “potenciadoras”).

- Distingue especialidades dentro de un marco de formacidn generalista.

Es importante constatar, de acuerdo con la conclusién del capitulo 2 del Libro Blanco
del Titulo de Grado en Psicologia, que los estudios de Psicologia en Europa estan
avanzando hacia el modelo propuesto en las directrices de Bolonia, si bien con
diferentes ritmos y metodologias. Los quince paises que hasta fecha reciente
constituian la Unién Europea cuentan con legislaciones, sistemas educativos y planes
de estudio muy diferentes. Conocer y analizar la diversidad educativa de los paises con
los que nuestra titulacion tiene que converger y compartir espacio profesional y
laboral es, sin duda, una util herramienta en el proceso de definicién de la nueva
titulaciéon de Psicologia. Sin embargo, el desarrollo y situacién actual de los estudios de
Psicologia en Espafia revelan que nuestro propio sistema constituye un sélido y
relevante punto de partida para la nueva reforma europea.

A mediados de la presente década, podia apreciarse que el proceso de convergencia
en Psicologia estaba en un nivel de desarrollo medio, con paises como ltalia,
Dinamarca o Finlandia muy avanzados, otros como Portugal o Grecia con poco camino
recorrido y la mayoria con medianos avances que suponian, hasta hace poco, la
coexistencia de antiguos y nuevos planes y/o la formulacidon de directrices y planes
para implantar los cambios en plazos relativamente breves. Un aspecto fundamental
que se observa al realizar una panordmica de los estudios en Europa es que la
condiciéon de partida o, expresado de otra forma, la estructura tradicional de los
estudios puede condicionar la pauta de modificaciones de cara a conseguir el objetivo
de armonizar los estudios entre los diferentes paises.
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El primer programa de estudios completo en Psicologia que se ofrecié en Europa fue
en Alemania. Desde entonces, facultades independientes, licenciaturas, doctorados y
otros programas de postgrado han proliferado en todos los paises, constituyendo una
de las disciplinas académicas y de investigacién mas activas y con mayor demanda por
parte de los nuevos estudiantes. Por otro lado, tanto asociaciones como colegios
profesionales europeos han sido, en las ultimas décadas, agentes activos en la
definicion del proceso formativo del psicélogo. Asi, la Federacion Europea de
Asociaciones de Psicologia (EFPA) ha llevado a cabo, en los ultimos afios, varias
iniciativas orientadas a la convergencia educativa y a la movilidad profesional en
Europa. El trabajo se plasma en la definicion de un Certificado o Titulo Europeo de
Psicélogo, ahora denominado European Diplomate. Todavia se esta debatiendo el
modelo que debe seguir, especialmente en los aspectos referidos a la especializacién
del master y a las funciones atribuidas al nivel de grado. Otras asociaciones que
aglutinan a profesionales de especialidades concretas también estan ya intentado
definir el perfil profesional y formativo de sus especialistas. Por ejemplo, la European
Network of Organizational Psychology puso en marcha en 1998 un modelo de
referencia para la especialidad de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en
Europa. En suma, tanto el mundo profesional como el académico comparten, en este
momento, la preocupacion por la convergencia educativa y profesional de la
Psicologia. Desde que a finales de la década de los ochenta se iniciaran los programas
europeos de movilidad de estudiantes, las Facultades de Psicologia espafiolas han
mantenido un estrecho y activo contacto con las universidades europeas.

Para finalizar este apartado, cabe decir que se han tenido en cuenta los debates
conclusiones y acuerdos de las conferencias de decanos/as de Psicologia de las
Universidades espafiolas’ relativos a criterios de disefio de los titulos de Grado en el
marco del RD 1393/2007, asi como el “observatorio” del proceso de elaboracion de los
planes de Grado implementado en la citada conferencia. En este sentido, puede servir
como ejemplo la discusidn suscitada en torno a la adscripcion del titulo de graduado
en Psicologia a las ramas de conocimiento propuestas por el ministerio de Educacién y
Ciencia. La conferencia de decanos se pronuncié casi por unanimidad (mas del 90 % de
las Universidades presentes) por la ubicacién del Grado en la rama de Ciencias de la
Salud.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracidn del plan de estudios.

Distinguimos dos tipologias de consulta: la consulta interna, que incluye al colectivo
académico (profesorado y estudiantes), y la consulta a colectivos externos a la
universidad (empleadores, profesionales, tutores de practicas e instituciones como
asociaciones, colegios profesionales, etc.).

° http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/
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Consulta interna

El procedimiento de consulta interna seguido para la elaboracidn del plan de estudios
tiene como precedente una serie de reuniones académicas con el conjunto del
profesorado de la titulacién llevadas a cabo a lo largo de los cursos 2004-05 y 2005-06
sobre el proceso de convergencia hacia un EEES y centradas en cuestiones como el
disefo curricular en base a competencias, la naturaleza del crédito ECTS y el cambio
metodolégico de paradigma en el proceso de ensefanza-aprendizaje. En Mayo de
2006 el Equipo Directivo de la FPCEE Blanquerna constituyd una Comision de Grado
para la elaboracién del plan de estudios formada por cinco profesores representativos
de las distintas especialidades y de los distintos niveles del curriculum académico, dos
estudiantes de tercer ciclo, dos coordinadores de la licenciatura y el vicedecano
académico responsable de los estudios de Psicologia. Inicialmente el trabajo de la
Comision se centrd en la elaboracion de un documento que sirviera de base para la
discusion entre el profesorado sobre el nuevo plan. En septiembre se presentd dicho
documento vy a lo largo de todo el curso 2006-07, el profesorado pudo discutir y
trabajar en comisiones sobre los aspectos mas importantes del nuevo plan (todas las
comisiones elaboraron y entregaron un informe al profesorado que puede ser
consultado en una carpeta de la intranet bLink de la FPCEEB). A partir del mes de Enero
de 2007 se inici6 la presentacién y debate del resultado de las distintas comisiones.

Finalizada esta fase, la Comisidon de Grado reemprendio su tarea valorando el acopio
de informacion y revisando la definicion de un perfil de formacidén caracterizado por
las competencias generales y especificas, asi como los fundamentos cientificos que
deben adquirir los graduados. Para la elaboracion del perfil se llevd a cabo una
exploracién, recopilacion y andlisis de fuentes documentales diversas: a) revisidon
bibliografica sobre el constructo de competencias, b) documentos sobre perfiles de
formacién en la disciplina e c) informacién relacionada con las necesidades
profesionales y demanda social de la profesidon (estudios de insercién prospectivos,
etc.). Las conclusiones de esta primera fase fueron presentadas y discutidas con el
profesorado en reuniones plenarias.

Una vez consensuado y definido el perfil de formacién y fijados los objetivos de la
titulacién, la Comisién de Grado orientd su labor en la planificacion de las enseiianzas.
Discutio sobre aspectos claves de la titulacion como la formacidn basica, la especifica,
la optativa, el trabajo final de carrera, las practicas, el papel que debe jugar el inglés
en el plan de estudios, la articulacidn entre las asignaturas y un escenario particular de
ensefianza-aprendizaje interdisciplinar con grupos reducidos de estudiantes al que
llamamos “seminario” y que figura en el curriculum desde los inicios de la titulacidn, la
metodologia del futuro Grado y cuestiones mas estructurales como la distribucion de
materias, la carga lectiva en créditos ECTS, posibles itinerarios, etc. A medida que se
producian avances significativos en la Comisién, éstos eran comunicados al Equipo
Directivo y, una vez aprobados, se informaba al profesorado con el fin de recoger
opiniones y sugerencias sobre el trabajo elaborado.
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En Enero de 2008 se presenté al profesorado la Propuesta del Plan de Estudios de la
Comisidn de Grado y un documento sobre las directrices basicas sobre el futuro Plan. A
partir de ese momento se abrié un periodo de discusién hasta el mes de Abril, que se
desarrollé a través de reuniones académicas ordinarias y reuniones de area. Una vez
valoradas todas las observaciones y sugerencias del profesorado (toda la informacién
al respecto consta en las actas de las reuniones), se revisé la propuesta de Plan de
Estudios y, después de ser aprobada por el Equipo Directivo, se presenté el resultado
final de la propuesta al profesorado el 30 de Abril de 2008. A partir de entonces la
Comision de Grado centré su trabajo en la redaccién del proyecto definitivo y el
informe de las alegaciones recibidas.

Por lo que respecta al personal de administracidn y servicios y al colectivo de
estudiantes, a lo largo del curso 2006-07 se celebraron varias sesiones informativas
sobre el proceso de convergencia hacia el EEES y su repercusion en la transformacion
de las titulaciones de la FPCEE Blanquerna. Ya en el curso 2007-08 se siguié un proceso
de consulta con una muestra de estudiantes (6 de la licenciatura y 4 de 3er ciclo)
similar al utilizado para colectivos externos y que a continuacién describimos con mas
detalle.

Consulta externa

El procedimiento seguido en la consulta externa tiene por objetivo conocer la opinion
del sector profesional acerca de si las competencias que definen el perfil de formacién
del graduado en psicologia son adecuadas y si el disefio del plan de estudios
contribuye a adquirir estas competencias. Para ello se envi6 a los distintos colectivos
un documento sobre el grado de la titulaciéon en la FPCEE Blanquerna con los
siguientes apartados: a) breve introduccion sobre el proceso de convergencia hacia el
EESS, b) perfil de formacién c) plan de estudios y d) cuestionario. En una carta se
explicaba el motivo del envio de la documentacién y el plazo para su devolucién, que
fue Marzo de 2008. Para la seleccidn de profesionales se siguid la propuesta de la AQU
desarrollada en la “Guia per al disseny d’un perfil de formacid. El cas de psicologia”,
citada anteriormente. En concreto se solicito la colaboracion a:
e 5 profesionales,
e 5 empleadores (personas que contratan a psicélogos para las instituciones y/o
las empresas, sean o no también psicélogos),
e 12 tutores de practicas (psicélogos en ejercicio de la profesién que tutelan las
practicas profesionales que los estudiantes realizan en la asignatura Practicum)
e Representantes de distintas instituciones. Todos ellos, representantes tanto del
sector publico como del privado, y del dmbito de la psicologia clinica, la
psicologia educativa y la psicologia de las organizaciones. Concretamente
fueron 4 centros profesionales del sector publico: un CSMIJ, un CAS, un
Hospital de Dia y un EAIA y 1 centro de préctica privada; 6 centros de practicas
del dmbito de la psicologia clinica, 3 del ambito de las organizaciones y 3 de
ambito educativo; 5 empleadores: 2 ayuntamiento, 2 fundaciones privadas y un
centro de investigacion; vy finalmente, el Colegio Profesional de Psicdlogos de
Catalunya.
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Del analisis de las respuestas recibidas surgieron las siguientes consideraciones:

- La mayoria de los encuestados responde que el plan de estudios que se
les presenta recoge todas las competencias mas relevantes del perfil
profesional del graduado/a en psicologia. Algunos consideran que se
podrian afiadir algunas mas.

- Al preguntar qué competencias afadirian las respuestas muestran una
gran variabilidad desde: “el entrenamiento en la gestion de las
emociones”, “la capacidad de escucha”, “la empatia” o “el
conocimiento del ser humano como persona” hasta los “conocimientos
en psicofarmacologia” y la “potenciacion de la investigacion”.

- Sobre la cuestidn de si el plan contribuye a alcanzar las competencias
del perfil profesional contestan afirmativamente pero proponen
algunos cambios. Las propuestas van desde ampliar las humanidades, a
ampliar el psicodiagnéstico y la psicopatologia, los roles profesionales,
a ampliar los moddulos relacionados con la investigacién o la
multidisciplinariedad.

Todas las aportaciones fueron tomadas en consideracion por la comision y sirvieron de
base para la redaccién de la propuesta definitiva.
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Personal de Administracidn y Servicios y otro personal de apoyo

Para atender a los diversos servicios de la Facultad contamos en la actualidad con 54
personas que constituyen la base fundamental para desarrollar con las garantias de
calidad necesarias los aspectos no docentes del plan de estudios propuesto. Estos
servicios se organizan bdsicamente en cuatro areas: area administrativa y de atencion
académica, area de servicios al estudiante, area de equipamientos y area de
infraestructura y logistica.

Algunos de estos servicios estdn centralizados en la Fundacién Blanquerna y son
transversales a sus distintos centros (becas, actividades culturales, actividades
deportivas, actividades musicales, servicios centrales informaticos, servicio de
arquitectura e ingenieria, asesoria juridica, etc.). El resto de los servicios son propios
de la Facultad y comunes a las distintas titulaciones.

Area administrativa y de atencién académica

Recepcion y atencidn a estudiantes, profesores y visitantes
Secretaria académica y administracion

Secretaria de decanato

Secretaria de vicedecanato

Secretaria de practicas

Servicios generales

Servicio de Atencién al Profesorado

Area de servicios al estudiante

Gabinete de Promocién Profesional

Servicio de deportes

Servicio de informacidn y orientacion al estudiante
Accién Solidaria Blanquerna

Asociacion de profesionales Blanquerna

Area de equipamientos

Biblioteca

Aula de auto aprendizaje de idiomas
Servicio de informatica

Servicio de Audiovisual

Area de infraestructuras y logistica
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Servicio de mantenimiento
Servicio de seguridad
Servicio de limpieza
Servicio de comedor
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Personal de Administracién y Servicios (PAS)

El siguiente cuadro explica la categoria, la relacion laboral, el drea de trabajo y el
numero de personas que trabajan en cada area.

RECEPCION
Categoria Relacion Ne. de Experiencia
laboral personas profesional
Telefonista/Recepcionist Contrato 3 1 trabajador con 23
a indefinido anos de experiencia
Dedicacién laboral en el ambito
completa 1 trabajador con 16

anos de experiencia
laboral en el ambito
1 trabajador con 12
anos de experiencia
laboral en el ambito

SECRETARIA ACADEMICA Y ADMINISTRACION

Categoria Relacién Ne. de
laboral personas
Técnico de gestion 1 Contrato 2 1 trabajador con 17
indefinido anos de experiencia
Dedicacidén laboral en el dmbito
completa y formacion
especifica
1 trabajador con 27
anos de experiencia
laboral en el dmbito
gestion
universitaria. Y
formacion especifica
Técnico de gestion 2 Contrato 2 1 trabajador con 11
indefinido anos de experiencia
Dedicacién en ambitos afines.
completa 1 trabajador con 33

anos de experiencia
en gestidon
universitaria
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Oficial Contrato 4 1 trabajador con 1 afo
Administrativo indefinido de experiencia en el
Dedicacidn ambito universitario
completa 1 trabajador con 11
afios de experiencia en
el ambito de la
administracion.
2 trabajadores con 11
afios de experiencia en
el ambito de la gestién
universitaria
Oficial Contrato 1 1 trabajador con 1 afio
Administrativo temporal de experiencia en el
Dedicacion ambito universitario y
completa anterior experiencia

laboral en ambitos
afines

SERVICIO ATENCION AL ESTUDIANTE Y AL PROFESORADO

Categoria Relaciéon Ne. de
laboral personas

Técnico de gestion | Contrato 1 1 trabajador con 23

2 indefinido aflos de experiencia
Dedicacion laboral en el dmbito
completa

Oficial Contrato 3 3 trabajadores con 1

Administrativo temporal afio de experiencia
Dedicacion laboral en el dmbito
completa universitario.

Auxiliar de Servicios Contrato 1 1 trabajador con
indefinido minusvalia, que realiza
Dedicacion funciones de soporte
parcial desde hace 9 afios.

SECRETARIA DE DECANATO Y VICEDECANATO

Categoria Relacién
laboral

Técnico de Gestién | Contrato 1 Trabajador con mas de

1 indefinido 40 afos de experiencia
Dedicacion en ambitos afines, 10
parcial de ellos en el centro,

como secretaria de
decanato
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Técnico de Gestién | Contrato 5 4 secretarias de
2 indefinido vicedecanato con
Dedicacidn formacién administrativa
completa vy 8,5,11y 12 afios de
experiencia.
1 secretaria de decanato
con 12 afios de
experiencia profesional.
Oficial Contrato 1 1 trabajador con 1 afo de
Administrativo temporal experiencia laboral en el
Dedicacidn ambito.
completa

SERVICIO DE PRACTICAS

Categoria Relacién laboral
Oficial Contrato 1 4 anos experiencia laboral
Administrativo temporal en el ambito de la
Dedicacion coordinacion de practicas
completa
Oficial Contrato 1 6 afios experiencia laboral
Administrativo indefinido en el dmbito de la
Dedicacion coordinacion de practicas
completa
SERVICIOS GENERALES
Categoria Relaciéon Ne. de
laboral personas
Técnico de Gestion | Contrato 1 10 afios de experiencia
1 indefinido laboral en el centro y
Dedicacion formacion especifica para
completa la coordinacién de los
servicios generales
GABINETE DE PROMOCION PROFESIONAL
Categoria Relaciéon Ne. de
laboral personas
Técnico de Gestion | Contrato 1 12 aflos de experiencia en
1 indefinido el servicio y formacion
Dedicacion especifica en el campo de
completa la insercion laboral.
Oficial Contrato 1 1 afio de experiencia en
Administrativo temporal tareas de soporte al
Dedicacion servicio
completa
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AULA DE AUTOAPRENDIZAJE

Categoria Relacion Ne. de
laboral personas
Técnico de | Contrato de 1 4 afios de experiencia
Gestion 2 relevo laboral en el servicio y
Dedicacion formacién especifica en
completa correccion y traduccion.
BIBLIOTECA
Categoria Relaciéon Ne. de
laboral personas
Bibliotecaria Contrato 5 1 responsable de
indefinido biblioteca con 23 aios de
Dedicacion experiencia laboral y
completa formacion especializada
en el ambito de trabajo.
1 bibliotecaria con 14
afos de experiencia
laboral y formacién
especializada.
1 bibliotecaria con 13
afos de experiencia
laboral y formacién
especializada
1 bibliotecaria con 13
afos de experiencia
laboral y formacién
especializada
1 bibliotecaria con 10
afos de experiencia
laboral y formacién
especializada
Auxiliar de | Contrato 1 1 afio de experiencia en
biblioteca temporal tareas de soporte a la
Dedicacion biblioteca
completa
Auxiliar de | Contrato 2 2 trabajadores con 24 y
biblioteca indefinido 29 afios experiencia en
Dedicacion tareas de soporte a la
completa biblioteca
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SERVICIO DE AUDIOVISUALES

Categoria Relacion Ne. de
laboral personas
Técnico Contrato 3 1 responsable del
audiovisual indefinido servicio con 19 afios de
Dedicacion experiencia laboral y
completa formacidn especializada
en su ambito de trabajo
2 técnicoscon 16y 6
anos de experiencia
laboral y formacién
especifica en el ambito.
SERVICIO DE INFORMATICA
Categoria Relaciéon Ne. de
laboral personas
Técnico Contrato 6 1 responsable del
Informatico indefinido servicio con 11 afios de
Dedicacion experiencia laboral en el
completa ambito y formacion
especifica.
2 técnicos del servicio
con formacion especifica
con 10 afios de
experiencia laboral cada
uno.
3 técnicos con formacién
especifica en el ambito,
con 5, 6y 8 afios de
experiencia
respectivamente.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Categoria Relaciéon Ne. de
laboral personas
Técnico de | Contrato 1 Responsable del servicio
mantenimiento indefinido con 23 afios de
Dedicacion experiencia laboral en el
completa ambito.
Oficial de | Contrato 4 4 técnicos con
mantenimiento indefinido experiencia en el ambito
Dedicacion ycon6, 8,10y 12 afios
completa de experiencia laboral en

el centro.
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A esta relacion del personal de administracion y servicios de la Facultad
habria que sumar, como ya hemos indicado, el personal de los servicios
centrales de la Fundacion Blanquerna. Tampoco estan contabilizados ni el
personal de restauracién, limpieza, seguridad, reprografia y tienda ABACUS,
servicios que se realizan por contratacién externa.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

El 1l Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacién Blanquerna, titular de la
Facultat de Psicologia, Ciencies de [I'Educacié i de [|'Esport Blanquerna,
comparte e impulsa el marco legal que establece la Ley 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. En este sentido, destacamos el
articulo 24, apartado b), que establece que, durante el periodo de
maternidad, las trabajadoras recibirdn el complemento necesario hasta
completar el cien por ciento de su retribucién salarial total. El articulo 23
del mismo convenio (Conciliacion de vida familiar y laboral), garantiza a la
madre o al padre la flexibilizacion del horario laboral en casos de
maternidad, adopcién, lactancia o guarda legal, asi como en el supuesto de
atenciéon a familiares de primero y segundo grado con necesidades
especiales.

La Fundacién Blanquerna cumple con el articulo 38.1. de la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos que establece la obligacidon
de reservar al menos el dos por ciento de los puestos de trabajo a
trabajadores con discapacidad.
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6.2. De los recursos humanos disponibles, se indicara, al menos, su categoria académica, su vinculacion a la Universidad y
su experiencia docente e investigadora o profesional.

Personal docente

(*) Profesorado con dedicacion compartida en mas de una de las titulaciones que se ofrecen en la FPCEE Blanquerna

Profesor Grado Categoria Vinculacion Adecuacion ambitos Experiencia Dedicacion
Académico Académica Universidad conocimiento a este
grado
Alguacil de Nicolas, Doctora en Pedagogia | Profesora Contrato indefinido Area Pedagogia 15 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion del 33%
Montserrat (*) (acreditada AQU) asociada Dedicacion Social Grupo de investigacion en pedagogia social y NTIC — URL en
completa Dep. Pedagogia diversos estudios e investigaciones
Andrés Blanch, Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Pedagogia y 16 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
Tomas Dedicacion Psicologia Social Grupo de investigacion en pedagogia social y NTIC — URL.
completa Dep. Pedagogia Diversos articulos publicados y colaboracién en
investigaciones
Avrias Pujol, Eulalia Doctora en  Psicologia | Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 16 afios experiencia docente universitaria y experiencia 100%
(acreditada AQU) asociada Dedicacion Clinica profesional en el &mbito
completa Dep. Psicologia
Ballus Barnils, Licenciada en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 11 afios experiencia docente universitaria y experiencia 50%
Elisabet asociada Dedicacion parcial Clinica profesional en el ambito
Dep. Psicologia
Baqués Trenchs, Doctor en Ciencias | Profesor titular Contrato indefinido Area didéctica y 17 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
Marian Educacién Dedicacion organizacién Grupo de investigacion en asesoramiento y orientacion
completa Dep. Pedagogia URL. Direccign de tesis doctorales
[Xe]
Bar6n Fernandez, Licenciado en Medicina Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia 7 afios experfencia docente universitaria y amplia experiencia 100%

Fco. Javier

Dedicacion parcial

Clinica
Dep. Psicologia

profesional e@el campo de la psicologia y psiquiatria
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Botella Garcia del Cid. | Doctor en  Psicologia | Profesor titular Contrato indefinido Area Psicologia 13 afos experiencia docente universitaria. Investigador 100%
Luis (acreditado AQU) Dedicacion Clinica Principal Grupo de investigacidn sobre constructivismo y
completa Dep. Psicologia procesos discursivos
URL. Diversas publicaciones y articulos. Asistencia a
congresos. Direccion de tesis doctorales. Coordinador del
Servicio de atencién psicologica de la FBAS.
Bruna Rabassa, Olga | Doctora en Psicologia | Profesora titular Contrato indefinido Area Psicologia 14 afios experiencia docente universitaria15 afios experiencia 50%
() acreditada AQU vy Dedicacion Clinica docente universitaria. Investigadora Principal Grupo de
ANECA) completa Dep. Psicologia investigacion en neuropsicologia URL. Direccion de tesis
doctorales, Amplias publicaciones y articulos relacionados con
la neuropsicologia
Cabré Segarra, Victor | Doctor en Psicologia | Profesor asociado Contrato indefinido Area Psicologia 15 afios experiencia docente universitaria. Colaboracién Grupo 100%
(acreditado AQU) Dedicacion parcial Clinica de investigacion de pareja y familia URL. Diversas
Dep. Psicologia publicaciones y articulos. Experiencia profesional en el campo
de la psicologia
Carbonell Sanchez, Doctor en  Psicologia | Profesor titular Contrato indefinido Area Psicologia 16 afios experiencia docente universitaria. Investigador 100%
Javier (acreditado  AQU vy Dedicacion Clinica Principal Grupo de investigacion en conductas desadaptativas
ANECA) completa Dep. Psicologia URL. Diversas Publicaciones y articulos en el campo de las
adicciones. Direccién de diversas tesis doctorales.
Castellana Rosell, Doctora en Psicologia | Profesora asociada | Contrato indefinido Area Psicologia 12 afios de experiencia docente universitaria. olaboracién con 100%
Montserrat (acreditada AQU) Dedicacion evolutiva y del el Grupo de investigacion en conductas desadaptativas URL.
completa desarrollo Diversas publicaciones relacionadas con el area
Dep. psicologia
Castell6 Badia, Doctora en Psicologia | Profesora titular Contrato indefinido Area Psicologia 15 afios experiencia docente universitaria. Investigadora 100%
Montserrat (acreditada AQU) Dedicacion evolutiva y del principal Grupo de investigacion en construccion del
completa desarrollo conocimiento estratégico

Dep. psicologia

URL. Amplia experiencia en el campo de la gestién
universitaria.;Diversidad de articulos y publicaciones. Direccion
de tesis doctbtales
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13 | Castillo Garayoa, Doctor en  Psicologia | Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia 15 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
Josep A. (acreditado AQU) Dedicacion parcial Clinica Grupo de investigacion de pareja y familia URL. Publicaciones
Dep. Psicologia y articulos relacionados con el &mbito
14 | Cayuela Dalmau, Licenciado en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologiade | 6 afios experiencia docente universitaria. Amplia experiencia 100%
Ricardo Dedicacion parcial las organizaciones | laboral en el ambito de la psicologia
Dep. Psicologia
15 | Cebria Andreu, Jordi | Doctor en Medicina y | Profesor titular Contrato indefinido Area Psicologia 15 afos experiencia docente universitaria. Investigador 100%
Cirugia (acreditado AQU) Dedicacion Clinica Principal Grupo investigacién comunicacion y salud URL.
completa Dep. Psicologia Diversas publicaciones , articulos y ponencias en congresos
16 | Chaves Lechuga, Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia de 15 afios experiencia docente universitaria. Coordinador del 100%
Antonio Dedicacion las organizaciones | GPP Blanquerna Colaboracion Grupo Investigacion
completa Dep. Psicologia organizacién, persona y cambio URL. Diversas publicaciones
en el ambito de la insercion laboral
17 | Corbella Santoma, Doctor en  Psicologia | Profesor asociado | Contrato indefinido Area de Métodosy | 2 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
Sergi (acreditado AQU y ANECA) Dedicacion parcial técnicas de Grupo de investigacion sobre constructivismo y procesos
Investigacion discursivos
Del. Psicologia URL. Amplia experiencia profesional como psicoterapeuta.
Diversas publicaciones y articulos relacionados
18 | De Balanzé Sola, Licenciado en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia de 12 afos experiencia docente universitaria. Amplia experiencia 100%
lago Dedicacion parcial las organizaciones profesional en el campo de la psicologia
Dep. Psicologia
19 | Del Cerro Ramon, Licenciada en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area Psicologia de 15 afios experiencia docente universitaria. Colaboracién Grupo 100%
Susana asociada Dedicacion las organizaciones | Investigacién organizacién, persona y cambio URL
completa Dep. Psicologia
20 | Dotras Ruscalleda, Licenciada en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area de Orientacién | 14 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
Pilar asociada Dedicacion Dep. Pedagogia Grupo de investigacion en asesoramiento y orientacion URL.
completa Amplia experiencia profesional en el campo de la orientacién
psicopedagogica
21 | Echevarria Pérez, | Doctor  en Medicina | Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia 15 afios experiencia docente universitaria. Diversas 100%
Ramon (acreditado AQU) Dedicacion parcial Clinica publicacionegrelacionadas con el &mbito
Dep. Psicologia N
22 | Esteban Amat, | Licenciado en Filosofia y | Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia de 12 afios expefiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
Francesc CC.EE. Dedicacion parcial las organizaciones | Grupo inves@acién comunicacién y salud URL. Experiencia
Dep. Psicologia profesional e® el &mbito de las organizaciones
23 | Fabré Carreras, | Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area de Ciencias de | 15 afios exp%iencia docente universitaria. Colaboracion Grupo 50%
Miquel (*) Dedicacion la Salud y condicion | Investigaciorieuropsicologia
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completa fisica URL.
Dep. Ciencias Ac. F. y
del Deporte
24 | Farriols  Hernando, | Doctora en  Psicologia | Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 16 afios experiencia docente universitaria. Colaboraciéon con el 100%
Nuria (acreditada AQU) asociada Dedicacion Clinica Grupo investigacion comunicacion y salud URL. Coordinadora
completa Dep. Psicologia del Servicio Orientacion Personal (SOP)
25 | Ferré Espin, Maria Licenciada en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 2 afios experiencia docente universitaria. Amplia experiencia 100%
asociada Dedicacion parcial Clinica profesional
Dep. Psicologia
26 | Gallifa Roca, Josep Doctor en  Pedagogia | Profesor Contrato indefinido Area Psicologia 22 afos experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
(acreditado AQU y ANECA) | catedratico Dedicacion evolutiva y del Grupo de investigacion sobre constructivismo y procesos
completa desarrollo discursivos
Dep. psicologia URL. Diversas publicaciones y articulos y direccién de tesis
doctorales
27 | Gimeno Santos, | Licenciada en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 16 afos experiencia docente universitaria. Experiencia 100%
Merce asociada Dedicacion Clinica profesional en el campo de la psicologia
completa Dep. Psicologia
28 | Gomis Bofill, Clara Doctora en Filosofia y | Profesora Contrato indefinido Area de 12 afios experiencia docente universitaria. Colaboracién Grupo 100%
CC.EE. (acreditada AQU) asociada Dedicacion Humanidades trabajo sobre espiritualidad en cuidados paliativos de la
completa Dep. Psicologia Soc. Espafiola Cuidados Paliativos
29 | Ibarz Serrat, Virgili Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia 8 afios experiencia docente universitaria. Experiencia 100%
Dedicacion parcial educativa y del profesional en el ambito de la psicologia
desarrollo
Dep. psicologia
30 | Ivern Pascual, Ignasi | Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area logopedia y 16 afios de experiencia en la docencia universitaria y gestion 50%
(* Dedicacion trastornos evolutivos | como vicedecano. Experiencia profesional en el ambito.
completa del lenguaje Diversos articulos publicados sobre la materia.
Dep. Psicologia )
31 | Levit Iritz, Gustavo Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia 15 afios expeéxiencia docente universitaria. Amplia experiencia 100%
Dedicacion parcial Clinica profesional e§ el campo de la psicologiaclinica
Dep. Psicologia g
32 | Liesa Hernandez, Eva | Doctora en  Psicologia | Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 5 afios expe@ncia docente universitaria. Colaboraciéon Grupo 100%
(acreditada AQU) asociada Dedicacion parcial evolutiva y del de investigadion en construccion del conocimiento. Diversas

desarrollo

. . © .
publicacionegy articulos
(=)
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Dep. Psicologia

33 | Longas Mayayo, Jordi | Licenciado en Pedagogia Profesor asociado | Contrato indefinido Area didéctica y 8 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
Dedicacion organizacion Grupo de investigacion en pedagogia social y NTIC
completa Dep. Pedagogia URL. Colaboracién en diferentes estudios en el campo de la
organizacién y gestion escolar.
34 | Loépez Vicente, Pau Doctor en  Psicologia | Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia 14 afos experiencia docente universitaria. Investigador 100%
(acreditado AQU) Dedicacion evolutiva y del Principal Grupo de investigacion en asesoramiento y
completa desarrollo orientacion
Dep. Psicologia URL. Diversas publicaciones sobre el campo de la orientacién
35 | Macia Séanchez, | Doctora en Pedagogia Profesora Contrato indefinido Area didéctica y 15 afios experiencia docente universitaria y experiencia 50%
Conxa (%) asociada Dedicacion organizacién profesional en el campo de la pedagogia
completa Dep. Pedagogia
36 | Marin Torné, Xavier | Doctor en Filosofia | Profesor asociado | Contrato indefinido Area de 14 afos experiencia docente universitaria. Investigador 50%
* (acreditado AQU) Dedicacion Humanidades Principal Grupo Investigacion identidad y dialogo intercultural
completa Dep. Psicologia URL. Asistencia a congresos, conferencias y publicaciones en
el campo de la multiculturalidad
37 | Marro Fantova, | Doctor en Pedagogia Profesor asociado | Contrato indefinido Area de pedagogiay | 7 afios experiencia docente universitaria. Colaboracién con el 100%
Francesc Dedicacion parcial psicologia social y Grupo de investigacion en pedagogia social y NTIC
sociologia URL. Amplia experiencia profesional en el campo de la
Dep. Pedagogia educacion.
38 | Marti Ripoll, | Doctora en  Psicologia | Profesora Contrato temporal Area Psicologia de 1 afio experiencia docente universitaria con experiencia 100%
Margarida (acreditada AQU) asociada Dedicacion parcial las organizaciones profesional en el campo de la psicologia. Diversos
Dep. Psicologia publicaciones en el area
39 | Martinez Fernandez, | Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato temporal Area Psicologia 1 afio experiencia docente universitaria y Colaboracién Grupo 100%
José R. Dedicacion parcial Educativa y del Investigacion para el estudio del repertorio lingiistico
Desarrollo UB y colaboraciones con diversos grupos de investigacion
Dep. Psicologia interuniversitarios
40 | Moreno Pérez, Carlos | Doctor en Filosofia | Profesor Titular Contrato indefinido Area de 17 afios experiencia docente universitaria11 afios experiencia 100%
M. (acreditado AQU) Dedicacion Humanidades docente universitaria.
completa Dep. Psicologia =
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41 | Nel‘lo Figa, Antoni (*) | Doctor en Teologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area de 11 afios experiencia docente universitaria. Colaboracién Grupo 50%
Dedicacion Humanidades Investigacion organizacion, persona y cambio URL. Varias
completa Dep. Psicologia publicaciones y articulos relacionadas
42 | Noguera Ballis, | Licenciado en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologiade | 2 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion Grupo 100%
Manel Dedicacion parcial las organizaciones | Investigacién organizacion, persona y cambio
Dep. Psicologia URL. Amplia experiencia profesional en el campo de la
insercion laboral como técnico del GPP
43 | Oberst, Ursula Doctora en  Psicologia | Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 13 afios experiencia docente universitaria. Grupo de 100%
(acreditada AQU y ANECA) | asociada Dedicacion Clinica investigacion en conductas desadaptativas
completa Dep. Psicologia URL. Diversas Publicaciones y participacion en jornadas y
congresos
44 | Pagés  Santacana, | Doctora en Pedagogia | Profesora titular Contrato indefinido Area de 17 afios experiencia docente universitaria. Colaboracién con el 100%
Anna acreditada AQU Dedicacion Humanidades Grupo de investigacion en pedagogia social y NTIC
completa Dep. Psicologia URL. Diversas publicaciones y liderazgo de diversos estudios
de investigacion.
45 | Palma Sevillano, | Doctora en Psicologia Profesora Contrato temporal Area Psicologia 1 afios de experiencia docente universitaria. Colaboracion con 100%
Carolina asociada Dedicacion parcial Clinica el Grupo investigacién comunicacién y salud
Dep. Psicologia URL
46 | Pallarés Coll, Anna Licenciada en Psicologia Profesora Contrato temporal Area Psicologia 1 afos experiencia docente universitaria. Amplia experiencia 100%
asociada Dedicacion parcial Clinica profesional en el ambito de la psicologia
Dep. Psicologia
47 | Pérez Testor, Carles | Doctor en Medicina y | Profesor titular Contrato indefinido Area Psicologia 16 afios experiencia docente universitaria. Investigador 100%
Cirugia (acreditado AQU) Dedicacion Clinica Principal Grupo de investigacién de pareja y familia
completa Dep. Psicologia URL. Amplias publicaciones, articulos y participacion en
congresos. Direccios de tesis doctorales
48 | Piastro Bejar, Julieta | Doctora en Ciencias de la Profesora Contrato indefinido Area de 14 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 100%
Educacién (acreditada asociada Dedicacion Humanidades Grupo de investigacion Multiculturalismo y Género
AQU) completa Dep. Psicologia URL. Diversas publicaciones relacionadas con la materia
49 | Riart Vendrell, Joan Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area de Orientacién | 14 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion con el 33%
(* (acreditado AQU) Dedicacion Dep. Pedagogia Grupo de invgstigacion en asesoramiento y orientacion
completa URL. Ampliagxperiencia profesional en el ambito de la

orientacion
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50 | Ros Martrat, Eulalia Doctora en Pedagogia Profesora Contrato indefinido Area didéctica y 17 afos experiencia docente universitaria. Amplia experiencia 100%
asociada Dedicacion organizacion profesional
completa Dep. Pedagogia
51 | Rosich Vilaro, Mercé | Doctora en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area organizacion, 7 afos experiencia docente universitaria. Colaboracién Grupo 50%
() asociada Dedicacion parcial gestion y ciencias Investigacién e innovacion sobre deporte y sociedad
sociales aplicadas al | URL. Experiencia profesional en el ambito del conocimiento a
Deporte lo largo de diversos afios
Dep. Ciencias Act,.
Fisica
y deporte
52 | Rubiol Villalta, Licenciada en Psicologia Profesora Contrato temporal Area Psicologia de 1 afos experiencia docente universitaria. Experiencia 100%
Susanna asociada Dedicacion parcial las organizaciones profesional en el ambito del conocimiento
Dep. Psicologia
53 | Rusifiol Estagués, Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia 15 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion Grupo 100%
Jordi (acreditado AQU) Dedicacion Clinica Investigacién en conductas desadaptativas
completa Dep. Psicologia URL
54 | Segura Bernal, Jordi | Doctor en Psicologia Profesor titular Contrato indefinido Area Pedagogia, 16 afios experiencia docente universitaria y de gestion. 25%
(* (acreditado AQU) Dedicacion Psicologia Social y | Investigador Principal Grupo investigacion comunicacion y
completa sociologia salud URL. Diversas publicaciones y articulos relacionados
Dep. Pedagogia con la materia.
55 | Solé Resano, Carme | Doctora en Psicologia Profesora titular Contrato indefinido Area Psicologia 26 afios experiencia docente universitaria. Investigadora 33%
(" (acreditada AQU) Dedicacion Educativa y del principal grupo investigacién en envejecimiento: desarrollo,
completa desarrollo formacién e intervencion. Articulos, publicaciones y asistencia
Deo. Psicologia a congresos relacionadas con la materia
56 | Sort Jané, Josep Doctor en Ciencias Politicas | Profesor asociado | Contrato temporal Area Pedagogia, 8 afios experiencia docente universitaria. Colaboracion en el 100%
y Administracion Dedicacion parcial Psicologia Socialy | Grupo de Investigacion Technology Economics and Diversity in
sociologia the Periphery
Dep. Pedagogia URL —
57 | Sunyer Martin, Miquel | Doctor en Psicologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Psicologia 14 afios expetiencia docente universitaria. Colaboracion Grupo 100%

(acreditado AQU)

Dedicacion parcial

Clinica
Dep. Psicologia

Investigaciér%n comunicacion y Salud
URL. Diferentes publicaciones y articulos relacionados con la
materia
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58 | Torralba Rossello, Doctor en Filosofia y Profesor asociado | Contrato indefinido Area de 15 afos experiencia docente universitaria. Investigador 50%
Francesc (*) Teologia acreditado AQU y Dedicacion Humanidades Principal Grupo de estudios Trabajo Persona y Bioética
ANECA) completa Dep. Psicologia URL. Autor de diversos libros y articulos sobre ética
59 | Tricas Pamela, Jordi | Licenciado en Sociologia Profesor asociado | Contrato indefinido Area Pedagogia, 12 afios experiencia docente universitaria y experiencia 100%
Dedicacion parcial Psicologia Social y | profesional en el ambito
sociologia
Dep. Pedagogia
60 | Vendrell Mafiés, Doctora en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 16 afos experiencia docente universitaria. Responsable del 33%
Roser (*) (acreditada AQU) asociada Dedicacion educativa y del grupo de investigacion sobre infancia
completa desarrollo URL. Diversas publicaciones
Dep. Psicologia
61 | Viel Sirito, Silvia Licenciada en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 7 afios de experiencia docente universitaria y Colaboracion 100%
asociada Dedicacion parcial Clinica Grupo de Investigacidn en neuropsicologia
Dep. Psicologia URL
62 | Vilaregut Puigdesens, | Doctora en Psicologia Profesora Contrato indefinido Area Psicologia 6 afios de experiencia docente universitaria. Colaboracion en 100%
Anna (acreditada AQU) asociada Dedicacion parcial Clinica Grupo de investigacion de pareja y familia
Dep. Psicologia URL. Diferentes articulos y publicaciones relacionadas con la
materia. Direccion de tesis doctorales
63 | Virgili Tejedor, Carles | Doctor en Ingenieria Profesor asociado | Contrato indefinido Area de Métodosy | 12 afios experiencia docente universitaria. Investigador 100%
Quimica Dedicacion parcial técnicas de principal Grupo de investigacion en Psicologia experimental
Investigacion URL. Colaboracion en diferentes estudios de investigacion
Del. Psicologia

(*) Profesorado con dedicaciéon en mas de una de las titulaciones que se ofrecen en la FPCEE Blanquerna

csv: 169106665040349498022511






				2015-03-26T12:01:27+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO









		2023-07-18T07:28:56+0200
	España




