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A. Preambul

Des de I'any 2010 la Fundacié Blanquerna compta amb un Pla d'lgualtat.

En el diagnostic que es va realitzar aleshores, segons establia 'article 46 de L.O. 3/2007, no es van de-
tectar obstacles que impedeixin o dificultessin la igualtat efectiva entre dones i homes.

Tanmateix, durant tot aquest temps, s'han continuat fent accions per millorar en alld que fos possible
la situacié de partida que en materia d'igualtat es va posar de manifest a la nostra institucid, sempre
seguint el principi de merit més que el de quota de génere.

Es també important remarcar que en matéria d'igualtat el nostre conveni ja anava per davant de la Llei
Organica 3/2007 rad per la qual moltes de les mesures estaven implantades, han continuat vigents i
s'’han procurat millorar en aquest espai de temps.

La promulgacio del Reial Decret-llei 6/2019 per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
donesihomes, ha modificat I'article 46. 2 de la L.O.3/2007 perfilant les matéries que ha de contenir el
diagnostic dels plans d'igualtat.

Tot i I'anterior, tenint en compte el periode de temps transcorregut aixi com també el desenvolupa-
ment normatiu de la L.O. 3/2007, com sén el citat R.D.-| 6/2019 i els R.D. 901/2020 i 902/2020, ambdds
de 13 d'octubre, es considera que més que fer una revisio del Pla de 2010 el que pertany ara és elaborar
un nou Pla d'lgualtat.

El Pla d'lgualtat de 2010 ja conté la determinacié de les parts i I'ambit personal i, per extensid, també
el territorial, que no pot ser altre que aquell en el la Fundacié tingui la seva activitat, actualment Cata-
lunya, pel que fa a la durada, obligatoria ara arran del R.D. 901/2020, es fixara en un apartat especific al
final d'aquest document.

B. Ambits del pla d'igualtat

Els ambits sobre els que incidira I'actualitzacié del Pla d'lgualtat de la Fundacié Blanquerna, d'acord
amb el que regula l'article 46.2 de la L.O.3/2007 en el redactat donat pel R.D.-1 6/2019 seran:

‘Procés de seleccid i contractacid

-Classificacio professional

-Formacio

-Promocid professional

-Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes
-Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar y laboral
-Infrarrepresentacié femenina

-Retribucions

-Prevencidé de l'assetjament sexual i per rad de sexe

1. Procés de seleccid i contractacidé

El primer Pla d'lgualtat ja va posar de manifest que el % de dones que s'incorporaven a la institucié era
superior al d'homes, si observem la tendéencia dels cursos 2018-19 a 2021-22 veiem que segueix la linia
del pla de 2010 ja que de les 75 persones de nova contractacio el 52% han estat dones (TAULA-1).

La TAULA-2 posa de manifest que el nombre de dones que s’haincorporat a la institucié ha continuant
incrementant-se, igual que el percentatge que representen. Tot i aixo la proporcid existent entre do-
nes i homes es manté dintre dels criteris de paritat.



De la mateixa manera hem mantingut instruments i t&cniques de seleccid neutres. Aixi, ja des de la
convocatoria, s'evita la possibilitat de que es pugui donar a entendre que la plaga esta destinada aun
determinat genere.

Els processos de seleccié mantenen els criteris objectius que es van posar de manifest en el diagnds-
tic de 2010 de manera que les persones que accedeixen ales places sén les que més merits acrediten
independentment del genere.

Per tant, podem concloure que en aquest ambit es constata la vigéncia de la situacid d'equilibri tant
en la seleccid com en la contractacio.

Els processos de seleccid i contractacid segueixen la via del comunicat intern a la plantilla i a la seva
representacio social, segons disposa l'article 13.1 del Conveni Collectiu de treball de la Fundacid Blan-
querna.

Igualment, segons regula l'article 13.2 del nostre conveni de treball, els criteris per a la descripcid de
perfils professionals cobrir les vacants , aixi com per a la descripcié de funcions sén els recollits a I'AN-
NEX | del mateix conveni.

2. Classificacio Professional
El Conveni Collectiu de la Fundacié Blanquerna classifica la seva plantilla en dos grups professionals:

A: Personal docent i investigador
B: Personal d’Administracio i Serveis

Els criteris d'avaluacid de llocs de treball estan regulats pel que fa al grup A per diverses normatives :
Llei Organica d'Universitats 6/2001, Reglament per I'Accés a les categories de professorat de la URL i
pel Pla de Carrera Professional del Professorat de la Fundacié Blanquerna.

El grup professional B, dividit a la seva vegada en diverses categories, definides a 'Annex | del conveni
collectiu de la fundacio, té valorat els llocs de treball en funcid de la titulacio, la autonomia, I'experién-
ciaila responsabilitat de cada funcid, criteris que igualment estan definits a I'Annex | citat.

La conclusidé a la que es pot arribar de I'analisi de la regulacié citada tant pel grup A com pel B és que
no es donen biaixos de génere ni discriminacidé directa ni indirecta entre dones i homes (Apartat 3 a)
Annex R.D. 901/2020).

Es disposa de dades segregades per génere que permeten coneixer la distribucié de les dones i dels
homes en les diferents categories de la institucio. (TAULA-2)

La informacid posa de manifest que aquesta distribucié és equilibrada en cOmput general, donat que
el 53,78% de la plantilla son dones i el 46,22% homes, es manté per tant el balang existent I'any 2010
amb un increment del 2% de dones respecte al que es va constatar al diagnostic inicial

Una analisi més exhaustiva, perd, mostra que hi ha encara certes categories professionals amb un clar
biaix de génere que ha de ser ambit de millora durant el periode de vigéncia d'aquest Pla segons la
realitatiles necessitats de cada un dels centres de la Fundacié Blanquerna.

Aixi, per centres, a la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacid i I'Esport (FPCEE), en el grup profes-
sional A (Professorat) hi ha un relatiu equilibri en les diferents categories, amb més preséncia de dones
(68,36%) que no pas d'homes (41,64%) en una proporcid que es manté tant entre els Titulars, com en el
professorat contractat a 30h, com entre 'associat a temps parcial. Entre el professorat a 22h, el percen-
tatge de dones puja al 62% (per 38% homes) i en la categoria de Catedratic, es produeix una proporcié
inversa, amb 66% d’homes (i 33% de dones). Pel que fa al grup professional del PAS, hi ha ambits amb un
biaix de génere molt marcat. Concretament, els perfils de técnic/a informatica, oficial de manteniment o
tecnic/a d'audiovisuals i técnic de manteniment presenten ratis del 100% d'homes, mentre que les cate-
gories de bibliotecari/a, recepcionista, oficial administratiu i TG2 tenen representacié femenina del 100%.



Ala Facultat de Ciéncies de la Salut (FCS), en el grup professional A, a les categories en les quals el vo-
lum de treballadors és més nombrds (Contractat/da 22h i Associat/da (T.P), el 68% sén dones i el 32%
sén homes. També segueix el mateix percentatge el professorat amb categoria de Titular. Pel que fa
al PAS, també hi ha serveis o funcions amb un biaix de génere molt marcat: els perfils dins els ambits
d'Informatica i Manteniment presenten ratis del 100% d’homes, mentre que els perfils amb tasques ad-
ministratives i/o d'atencid al public, dins les categories d'Oficial Administratiu, Recepcionista i Tecnic
de Gestid-2, larepresentacio és del 88% dones i12% homes. Només compleixen amb la paritat del 50%
els serveis de Biblioteca i Comunicacié.

Per dltim, a la Facultat de Comunicacid i Relacions Internacionals (FCRI), en el grup professional A hi ha
una clara infrarepresentacié femenina en les categories superiors (Catedratic/a i Titular) i en la de pro-
fessor/ainvestigador adjunt (a extingir), i la proporcié en el professorat associat és de dos tergcos d'’ho-
mes i un de dones. En el grup professional B es consoliden els biaixos de génere dels altres centres:
tecnic/a informatica, oficial de manteniment o técnic/a d'audiovisuals presenten ratis d'entre el 75% i
el 100% d'homes, mentre que les categories de bibliotecari/a, oficial administratiu/va i les categories
superiors d'administracid (TG1i TG2) tenen representacié femenina d'entre el 77% i el 100%.

Aligualtat de merits es tindra en compte en els processos de seleccid el collectiu menys representant.

3.Promocidé i Formacié

El procés per a la cobertura de les vacants i substitucions aixi com per les promocions i els ascensos
es troba definit a I'article 13 del Il Conveni Collectiu de treball de la Fundacid.

La primera conclusié que es pot extreure de la lectura d'aquest article és la abséncia d'aspectes dis-
criminatoris per rad de génere, donant preferencia, sempre, en igualtat de condicions, al personal de
plantilla, independentment del génere dels candidats o de les candidates.

Conscients de la importancia que la formacio representa tant per I'empresa com pels treballadors i
les treballadores, les dues representacions acordaren introduir al Il Conveni el Complement d'Actua-
litzacié Professional (CAP) del PAS , regulat a 'ANNEX V.

El CAP és una eina que fomenta i recompensa per mitja d'un complement salarial la formacié de la
plantilla, actualment es beneficien del CAP 62 persones sent un 75,8% dones i un 24,2% homes, obser-
vant-se una notable evolucié en el nombre de perceptors i particularment de perceptores respecte
al'any 2010.

Un altre instrument important, establert a I'art. 21.5 del Il Conveni, és la possibilitat de gaudir d'un per-
mis, remunerat i durant un periode maxim d'un quadrimestre, per finalitzar una tesi en curs.

Aquest benefici ha estat utilitzat per 4 dones al curs 2018-19, per una dona al curs 2019-20 i per un
home i una dona al curs 2020-21.

Addicionalment, els apartats 2,3 i 4 del mateix art. 21 del Il Conveni regulen les facilitats per poder par-
ticipar en accions formatives.

En definitiva, podem dir que ens hem dotat d'eines de promocidé i formacié no discriminatories i a
I'abast de tota la plantilla. Tot i que s’ha de seguir promovent i facilitant al personal aquestes eines i, si
pot ser, millorar-les.

4. Ordenacio del temps de treball

La jornada de treball de la institucié esta recollida a l'article 19 del Conveni de treball de la Fundacid
Blanquerna.

La remuneracié de les persones treballadores es fa en base al seu grup professional i categoria reco-
llida en taules salarials que estan a disposicio de la plantilla al portal de 'empleat (PORTEM).

Distribucio per génere i tipus de jornada (TAULA-3])



En el conjunt de la plantilla de la Fundacid, la distribucié per génere de les persones contractades a
temps complet mostra que el 56,6% sén dones i el 43,4% sdn homes, mentre que la distribucié percen-
tual per génere del personal contractat a temps parcial és 51% dones i 49% homes.

Destacar que, per categories, i a excepcid de la de professor/a associat/ que és a temps parcial per
definicid, la contractacio a temps parcial continua sent minima. Pel que fa al professorat a temps parcial
la seva distribucid per sexes és del 50% a cada genere.

Distribucio per génere i tipus de contracte (TAULA-4)

Per génere, igualment en el conjunt de la institucié, del total de la plantilla, el 44,54% de les persones
amb contracte indefinit sén dones i el 3711% sén homes, mentre que el 9,24% dels contractes temporals
sén amb dones i el 9,1% sén amb homes.

La conclusid, per tant, és que es manté la distribucié paritaria entre dones i homes tant en el tipus de
jornada com en el tipus de contracte.
Per categories es pot donar per reproduida lainformacié recollida al punt 2 de Classificacié Professional.

5. Auditoria Salarial o Retributiva

El Reial Decret-llei 6/2019 ha introduit una modificacio a I'article 28 de I'Estatut dels treballadors en re-
lacié amb la igualtat de remuneracié obligant I'empresari a portar un registre dels valors mitjans de les
retribucions de la seva plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups professionals, categories
professionals o llocs de treball iguals o d'igual valor.

Les dues representacions acorden fer I'analisi retributiu amb la seglent distribucié:

Grup Professional Docent i Investigador:

Es reflectira segons les categories laborals.

Grup Professional Personal d’Administracié i Serveis:

S'agrupara en els 6 nivells de retribucié del Conveni de Treball de la Fundacioé Blanquerna, afegint al 6 el
Personal Investigador en Formacio, segons es concreta a continuacio:

1] Analista Programador/Administrador de sistemes, TG-1, Bibliotecaria.

2] Tecnic Informatic, T. Audiovisuals, T. de Manteniment, TG-2, Dissenyador.
3) Auxiliar de Biblioteca, Oficial Administratiu/Administrativa.

4) Oficial de Manteniment.

5) Telefonista/Recepcionista, Auxiliar de Serveis.

6] All, Personal Investigador en Formacio.

Ates que la retribucié de I'equip directiu de Serveis Generals esta fora dels parametres fixats al Conveni
Collectiu de la Fundacié Blanquernai que la seva inclusié en un altre grup distorsionaria la realitat salarial
de les categories que hi fossin incloses, les parts acorden excloure la informacid retributiva dels mem-
bres de I'equip directiu de la Fundacidé Blanquerna de les taules publiques.

Per génere, s'observa que les dones perceben el 52,57% del total de les retribucions de la institucio.

Si fem la comparativa per grup professional, comprovem que en el grup professional docent la correla-
cié deretribucions entre dones i homes és molt elevada, ja que els homes perceben el 51,38% de les del
grupiles dones el 48,62%.

En el collectiu PAS, en volum absolut, les dones reben el 6714% de les retribucions d'aquest grup, conse-
guéncia de la seva elevada proporcié en el grup professional.

Si aprofundim a l'analisi, a nivell individual s'observa que al grup professional docent la retribucid fixa
mitja per persona de les dones és inferior en un 3,2% a la dels homes. Al grup professional PAS aquesta
diferéncia respecte als homes és inferior en un 3,7%.

El quadre del registre de Retribucions recull de manera precisa la distribucié per categories i sexes.



6. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

Existeixen acordades un ample nimero de mesures destinades a facilitar la conciliacié de la vida labo-
ral, personal i familiar, mesures que estan publicades al [l Convenii de les que la plantilla té informacid
doncs estan a la seva disposicid de manera permanent en format electronic via Portal de 'Empleat
(PORTEM]).

S'ha de remarcar que aquestes mesures ja estaven implantades a I'empresa molt abans de la entrada
envigor de la L.O. 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Les mesures concretes son:

A) la contemplacié com a excedencia forgosa, amb reserva del lloc de treball, de les excedencies
que es solliciten per maternitat, paternitat o per cura de familiars fins a segon grau (art.14.1.d) i €)).

B) Permis remunerat de 3 dies en cas de malaltia greu, operacié quirdrgica o mort de parents fins a
segon grau (art. 21.1.0)).

C) Conciliacié de la vida laboral i familiar a la que es dedica especificament tot I'art. 23 i on es con-
templa la possibilitat de flexibilitzar I'horari per exercir el dret a la lactancia i per atendre a familiars
fins al segon grau amb necessitats especials ila concessié d'un permis no retribuit per facilitar les
adopcions a l'estranger.

D) Eltractament especific de la maternitat recollit a I'art. 24 del Convenii especificament el seu apar-
tat €] pel qual la Fundacié completa, sense pérdua de retribucions, el periode de maternitat en
casos de complicacions mediques derivades del part que comportin un periode d'hospitalitzacié
superior a I'hnabitual.

E) Respectealajornada, el collectiu de PAS gaudeix durant els mesos de julioliagost d'una reduccié de
jornada.

Excepte en el cas de 'apartat €) de I'art. 24, que en condicions normals correspon a la mare, les me-
sures de conciliacié i de gestié del temps tenen com a destinataris potencials tant les dones com els
homes de la plantilla.

Si fem una analisi de I'evolucié del permis de naixement en els darrers exercicis observen que al curs

2018-19 es van acollir 14 dones i 4 homes; al curs 2019-20 van ser 12 dones i 10 homes i el curs 2020-21
han estat @ donesi 9 homes.

7. Infrarepresentacié femenina

Conscients de que queda cami per recoérrer, la representacié femenina a la institucié esta experimen-
tant una constant evolucid, a continuacio es detalla la seva participacié actual als 6rgans més repre-
sentatius:

Patronat de la Fundacié: Del total de 14 membres que l'integren 4 persones sén dones.

Equips directius: En I'actualitat les dones representen el 55,5% dels mateixos.

Comissio Paritaria per a la interpretacié i mediacié del Conveni de Treball de la Fundacié: En aquest
organ de maxima representativitat de les persones treballadores i de la institucid, la proporcié de

dones és del 75%.

Pel que fa al PAS que percep el complement de carrec definit a I'Annex | del Conveni de Treball Blan-
guerna, el 38,5% soén dones i el 61,5% homes.

8. Retribucions
Les retribucions estan fixades en funcié de les categories que recull el [l Conveni de Treball. Igualment,

les taules salarials es revisen per mitja d'acords amb la representacio social, i es publiquen al PORTEM.
En cap cas pot observar-se I'existéncia de discriminacié en el sistema retributiu.



Addicionalment, el Il Conveni (Capitol | del Titol Ill i ANNEX | per PAS] contempla tots els complements
salarials que pot percebre la plantilla. Igual que ocorre amb la resta de retribucions, no es contenen
referéncies que impliquin diferéncies de tracte en base al tipus de contracte, lloc de treball i/o génere.
Com es despren de la informacié anterior, i també de I'Auditoria Salarial anteriorment reflectida, I'ambit
de retribucions no conté aspectes discriminatoris per ra¢ de génere.

9. Prevencid de I'assetjament sexual i per raé de sexe

En parallel a I'elaboracié d'aquest Il Pla d'igualtat, per entendre per totes les parts que era un tema d'ab-
soluta prioritat, s'ha elaborat i acordat el Protocol de garanties per a un entorn lliure d'assetjament
d'aguesta manera s'ha donat compliment a 'AMBIT d'actuacié | de la programaci.

C. Ambit temporal

D'acord amb el que preveu l'article 9 del R.D. 901/2020, de 13 d'octubre, la durada maxima d'aquesta
revisié del Pla d'lgualtat de la Fundacié Blanquerna sera de 4 anys comptadors des de la data de la seva
signatura.

D. Seguiment i avaluacidé

Segons alld previst a 'apartat D.IV del Pla d'lgualtat, les dues representacions fixaran la periodicitat de
les reunions en les que s'analitzara el grau de compliment dels diferents aspectes del Pla d'lgualtat.
Tanmateix, segons disposa l'article 9.6 del R.D. 901/2020, de 13 d'octubre, i, com a minim es realitzara una
avaluacio intermedia i una altra final.

E. Comissid d'lgualtat

La Comissié d'lgualtat de la Fundacioé Blanquerna és la responsable d'aplicar, vigilar-ne el compliment i
avaluar el Pla d'lgualtat i de proposar noves actuacions o mesures de correccid. Les seves analisis i va-
loracions es recolliran en un informe biennal que sera sotmés a I'aprovacié de la Comissid de Vigilancia
del Conveni (Comissio Paritaria), regulada per I'article 4 del Il Conveni Collectiu de Treball de la Fundacio
Blanquerna.

La Comissié d'lgualtat tindra un mandat de 4 anys i estara integrada per:

- Una persona de la Direccié general
- Una persona de I'equip directiu de cada facultat ®
- Una persona de cada comité d'empresa de la institucié ®

La Comissio, que seguira el principi de paritat, es reunira, coma a minim un cop l'any, prévia convocato-
ria,amb ordre del dia, que s'efectuara amb una antelacié minima de cinc dies habils.
La Comissid elegira entre els seus integrants, per mutu acord, els carrecs de Presidéncia i Secretaria.

Els acords es prendran per majoria simple de cadascuna de les dues parts.

Les facultats podran decidir el procediment de treball intern dels ambits d'actuacié d'aquest Pla d'Igual-
tat respectant sempre la necessaria coordinacié i ratificacio per la Comissid d'lgualtat de la Fundacié
Blanguerna i de la Comissio de Vigilancia del Conveni. En aquesta linia, si es considera oportu, cada fa-
cultat podra crear una comissié d'igualtat de centre.



F. Programacié

A la vista del diagnostic anterior s'observa que les accions que ja estaven en progrés i les que s’han
anat verificant des de la posada en marxa del Pla d'lgualtat de la Fundacid Blanquerna han contribuit a
mantenir o millorar la situaci¢ que es derivava del primer diagnostic.

Durant tot el procés de negociacié d'aquest Pla d'lgualtat s'ha manifestat la conveniencia d'afegir in-
formacié relativa a I'alumnat acordant-se incloure ambit d'accié al respecte aixi s'inclouen el IV sota el
titol “Perspectiva de genere a la docéncia"iel Vamb el titol " Preséncia i participacio de I'alumnat als
graus i arees de representacio.

Després de realitzat el diagndstic, s’han fixat diversos ambits d'actuacié que formaran par dels objec-
tius d'aquest |l Pla d'Igualtat de la Fundacié Blanquerna, segons es relaciona a continuacio:

|.- Protocol de Prevencid i intervencid en situacions d'assetjament i violencia en el treball
Il.-Seleccid / Promocid

lIl.- Publicitat/visibilitat

IV.- Analisi de I'adequacid de 'oferta formativa als principis d'igualtat de genere

V.- Preséncia i participacio de I'alumnat als graus i arees de representacio

Independentment de I'anterior,durant la vigéncia del pla es continuara ampliant el diagnostic d'aquells
aspectes del mateix que siguin susceptibles d'analisi a nivell facultat.

AMBITI

PROTOCOL DE GARANTIES PER A UN ENTORN LLIURE
D'ASSETIAMENT

OBIJECTIU

Elaboracid i establiment del protocol sobre I'ambit
PROCEDIMENT

« Definicio dels diferents conceptes d'assetjament i violéncia en el treball
- Elaboracié del protocol d'actuacié en els diferents suposits
- Difusi¢ del protocol a tota la plantilla de la institucié

« Difondre un cultura preventiva en la matéria

RESPONSABLES

« Recursos Humans

« Equips directius dels centres

« Comites d'empresa

CALENDARI

A partir de la revisié del Pla d'lgualtat de la Fundacié
SEGUIMENT

Per curs

INDICADORS

Consecucio de I'elaboracid i difusid del protocol




AMBITII )

SELECCIO/PROMOCIO

OBIJECTIU

Garantir processos objectius en I'accés a l'ocupacid i en la promocid

PROCEDIMENT

 Revisar el text del conveni per corregir termes discriminatoris de génere de
forma directa o indirecta

» Assegurar el manteniment del llenguatge no sexista en les convocatories
de places

» Assegurar que en igualtat de condicions es donara preferéncia a les candi-
datures del sexe amb menor representacio en la categoria de qué es tracti.

RESPONSABLES

« Recursos Humans

« Equips directius dels centres

CALENDARI

A partir de la revisié del Pla d'lgualtat de la Fundacié

SEGUIMENT

Per curs

INDICADORS
Revisié dels casos durant el curs

AMBIT NI

PUBLICITAT/VISIBILITAT DEL PLA D'IGUALTAT

OBIJECTIU

Garantir la difusio entre la plantilla de I'existéncia del Pla d'lgualtat i del seu
contingut

PROCEDIMENT

« Donar visibilitat entre la plantilla al Pla d'lgualtat

« Fer emfasientre les noves incorporacions de I'existencia del Pla d'lgualtat
« Revisio del llenguatge i imatges utilitzats a la institucio

« Implicaci¢ de la plantilla en el Pla d'lgualtat

RESPONSABLES

« Recursos Humans

« Equips directius dels centres

. Comités d'empresa

CALENDARI

A partir de la revisié del Pla d'lgualtat de la Fundacié

SEGUIMENT

Per curs

INDICADORS
Revisid de les accions fetes durant el curs




AMBIT IV

ANALISI DE L‘ADEQUACIO DE L'OFERTA FORMATIVA ALS PRINCIPIS
D'IGUALTAT DE GENERE

OBJECT|U ..............................................................................................................................................
Analitzar la situacié actual a les facultats

PROCEDIMENT

« Estudi de I'oferta formativa sobre Igualtat de Genere

- Estudi de la viabilitat d'incorporacié a les enquestes d'avaluacié del profes-
sorat que fan els alumnes d'una pregunta sobre el grau d'introduccié de la
perspectiva de genere a 'assignatura

RESPONSABLES
-Facultats
-Unitats de qualitat de les facultats

CALENDARI
Curs 2022-23
SEGUIMENT
Semestral

INDICADORS
Informes Unitats Qualitat

AMBITV

PRESENCIA | PARTIQIPACIC') DE U'ALUMNAT ALS GRAUS | AREES
DE REPRESENTACIO

OBIJECTIU

Diagnosi, amb perspectiva de génere, de la situacid actual a les facultats

PROCEDIMENT
« Analisi de la feminitzacié/masculinitzacié dels graus
« Analisi per génere dels carrecs de representacié dels grups classe

RESPONSABLES
- Facultats
« Unitats de qualitat de les facultats

CALENDARI
Curs 2022-2023

SEGUIMENT
Semestral

INDICADORS
Informes Unitats Qualitat

l



TAULA-A

ACCES AL'OCUPACIO

CATEGORIA DONES % CATEGORIA HOMES % CATEGORIA  TOTAL
PROFESSORA/PROFESSOR 30 50 30 50 60
TG 3 100 0 0 3
TG-2 0 0 1 100 1
O. ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA 6 60 4 40 10
OFICIAL MANTENIMENT 0 0 1 100 1
TOTAL 39 52 36 48 75

FONT: Jornada informativa noves incorporacions rectorat 2018-19 a 2021-22
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TAULA-2 - FUNDACIO

DISTRIBUCIO PLANTILLA PER GENERE | CATEGORIA

CATEGORIA DONES % HOMES % TOTAL
CATEDRATIC/A 2 25,00 6 75,00 8
Pl TITULAR 2 20,00 8 80,00 10
ASSOCIAT/DA 0 0,00 4 100,00 4
PIA TITULAR 2 28,57 5 7143 7
ASSOCIAT/DA 13 3939 20 60,61 33
TITULAR 18 54,55 15 4545 33
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 13 65,00 7 35,00 20
AJUDANT DOCTOR/A 2 50,00 2 50,00 4
CONTRACTAT/DA (30H) 14 56,00 1 44,00 25
CONTRACTAT/DA (22H) 35 58,33 25 41,67 60
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 172 50,00 172 50,00 344
ANALISTA INFORMATIC/A 1 25,00 3 75,00 4
TGA 12 85,71 2 14,29 14
BIBLIOTECARI/A 13 86,67 2 13,33 15
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 14 100,00 14
TECNIC/A AUDIOVISUALS 1 14,29 6 85,71 7
1G-2 24 96,00 1 4,00 25
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 2 100,00 2
DISSENYADOR/A 2 66,67 1 33,33 3
AUX. BIBLIOTECA 1 100,00 0 0,00 1
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 37 80,43 9 1957 46
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 8 100,00 8
TELEF./RECEPCIONISTA 4 80,00 1 20,00 5
AUXILIAR SERVEIS 1 50,00 1 50,00 2
AJUDANT INVESTIGACIO 15 75,00 5 25,00 20
384 53,78 330 46,22 74

estadistica juny 22
TITULAR (agrupats) 22 44,00 28 56,00 50

13



TAULA-2-FPCEE

DISTRIBUCIO PLANTILLA PER GENERE | CATEGORIA

CATEGORIA DONES %  HOMES % TOTAL
CATEDRATIC/A 2 33,33 4 66,67 6
PI TITULAR 1 20,00 4 80,00 5
ASSOCIAT/DA 0 0,00 1 100,00 1
PIA TITULAR 0 0,00 5 100,00 5
ASSOCIAT/DA 11 52,38 10 47,62 21
TITULAR 14 56,00 1 4400 25
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 7 100,00 0 0,00 7
AJUDANT DOCTOR/A 2 50,00 2 50,00 4
CONTRACTAT/DA (30H) 0 0,00 3 100,00 3
CONTRACTAT/DA (22H) 23 62,16 14 3784 37
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 65 55,08 53 4492 118
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0
TG-1 4 80,00 1 20,00 5
BIBLIOTECARI/A 6 100,00 0 0,00 6
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 5 100,00 5
TECNIC/A AUDIOVISUALS 0 0,00 3 100,00 3
TG-2 8 100,00 0 0,00 8
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 1 100,00 1
DISSENYADOR/A 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 1 100,00 0 0,00 1
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 18 90,00 2 10,00 20
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 5 100,00 5
TELEF./RECEPCIONISTA 3 100,00 0 0,00 3
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 1 100,00 1
AJUDANT INVESTIGACIO 13 86,67 2 13,33 15
178 58,36 127 41,64 305

estadistica juny 22
TITULAR (agrupats) 15 4286 20 5714 35
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TAULA-2-FCRI

DISTRIBUCIO PLANTILLA PER GENERE | CATEGORIA

CATEGORIA DONES %  HOMES % TOTAL
CATEDRATIC/A 0 0,00 2 100,00 2
PI TITULAR 1 25,00 3 75,00 4
ASSOCIAT/DA 0 0,00 3 100,00 3
PIA TITULAR 0 0,00 2 100,00 2
ASSOCIAT/DA 2 18,18 9 81,82 11
TITULAR 0 0,00 2 100,00 2
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 5 41,67 7 58,33 12
AJUDANT DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0
CONTRACTAT/DA (30H) 10 58,82 7 4118 17
CONTRACTAT/DA (22H) 0 0,00 4 100,00 4
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 39 3095 87 69,05 126
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0
TG-1 3 100,00 0 0,00 3
BIBLIOTECARI/A 5 100,00 0 0,00 5
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 4 100,00 4
TECNIC/A AUDIOVISUALS 1 25,00 3 75,00 4
TG-2 6 100,00 0 0,00 6
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 0
DISSENYADOR/A 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 0 0,00 0 0,00 0
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 7 7778 2 2222 9
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 2 100,00 2
TELEF./RECEPCIONISTA 0 0,00 1 100,00 1
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT INVESTIGACIO 2 50,00 2 50,00 4
81 36,65 140 63,35 221

estadistica juny 22
TITULAR (agrupats) 1 12,50 7 87,50 8




TAULA-2-FCS

DISTRIBUCIO PLANTILLA PER GENERE | CATEGORIA

CATEGORIA DONES %  HOMES % TOTAL
CATEDRATIC/A 0 0,00 0 0,00 0
PI TITULAR 0 0,00 1 100,00 1
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 0
PIA TITULAR 0 0,00 0 0,00 0
ASSOCIAT/DA 0 0,00 1 100,00 1
TITULAR 4 66,67 2 33,33 6
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0
CONTRACTAT/DA (30H) 4 80,00 1 20,00 5
CONTRACTAT/DA (22H) 12 63,16 7 36,84 19
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 68 68,00 32 32,00 100
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0
TG-1 1 100,00 0 0,00 1
BIBLIOTECARI/A 2 50,00 2 50,00 4
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 2 100,00 2
TECNIC/A AUDIOVISUALS 0 0,00 0 0,00 0
TG-2 4 100,00 0 0,00 4
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 1 100,00 1
DISSENYADOR/A 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 0 0,00 0 0,00 0
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 11 68,75 5 3125 16
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 1 100,00 1
TELEF./RECEPCIONISTA 1 100,00 0 0,00 1
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT INVESTIGACIO 0 0,00 0 0,00 0
107 66,05 55 3395 162

estadistica juny 22
TITULAR (agrupats) 4 5714 3 4286 7




TAULA-3 - FUNDACIO
DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER GENERE | TIPUS DE JORNADA

DONES HOMES

CATEGORIA COMP. %  PARC. % COMP. %  PARC. %  TOTAL
CATEDRATIC/A 2 25,00 0 0,00 6 75,00 0 0,00 8

Pl TITULAR 2 20,00 0 0,00 8 80,00 0 0,00 10
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 4 100,00 0 0,00 4

PIA TITULAR 2 28,57 0 0,00 5 7143 0 0,00 7
ASSOCIAT/DA 13 3939 0 0,00 20 60,61 0 0,00 33

TITULAR 18 54,55 0 0,00 15 4545 0 0,00 33
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 13 65,00 0 0,00 7 35,00 0 0,00 20
AJUDANT DOCTOR/A 2 50,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 4
CONTRACTAT/DA (30H) 14 0,00 0 0,00 11 4400 0 0,00 25
CONTRACTAT/DA (22H) 35 58,33 0 0,00 25 41,67 0 0,00 60
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 0 0,00 172 50,00 0 0,00 172 50,00 344
ANALISTA INFORMATIC/A 1 25,00 0 0,00 3 75,00 0 0,00 4
TG 12 85,71 0 0,00 2 14,29 0 0,00 14
BIBLIOTECARI/A 13 86,67 0 0,00 2 13,33 0 0,00 15
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 14 100,00 0 0,00 14
TECNIC/A AUDIOVISUALS 1 14,29 0 0,00 6 85,71 0 0,00 7
TG-2 24 96,00 0 0,00 1 4,00 0 0,00 25
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
DISSENYADOR/A 1 33,33 1 33,33 1 33,33 0 0,00 3
AUX. BIBLIOTECA 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 36 78,26 1 217 7 15,22 2 4,35 46
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 6 75,00 2 25,00 8
TELEF./RECEPCIONISTA 4 80,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 5
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 1 50,00 0 0,00 1 50,00 2
AJUDANT INVESTIGACIO 1 5,00 14 70,00 1 5,00 4 20,00 20
195 2731 189 2647 149 20,87 181 2535 74

Estadistica juny 22




TAULA-3-FPCEE
DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER GENERE | TIPUS DE JORNADA

DONES HOMES

CATEGORIA COMP. %  PARC. % COMP. %  PARC. %  TOTAL
CATEDRATIC/A 2 33,33 0 0,00 4 66,67 0 0,00 6

Pl TITULAR 1 20,00 0 0,00 4 80,00 0 0,00 5
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1

PIA TITULAR 0 0,00 0 0,00 5 100,00 0 0,00 5
ASSOCIAT/DA 1 52,38 0 0,00 10 47,62 0,00 21

TITULAR 14 56,00 0 0,00 1 44,00 0 0,00 25
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 7 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7
AJUDANT DOCTOR/A 2 50,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 4
CONTRACTAT/DA (30H) 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 3
CONTRACTAT/DA (22H) 23 62,16 0 0,00 14 3784 0 0,00 37
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 0 0,00 65 55,08 0 0,00 53 4492 118
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TG 4 80,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 5
BIBLIOTECARI/A 6 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 4 80,00 1 20,00 5
TECNIC/A AUDIOVISUALS 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 3
TG-2 8 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
DISSENYADOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 17 85,00 1 500 2 10,00 0 0,00 20
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 3 60,00 2 40,00 5
TELEF./RECEPCIONISTA 3 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 1
AJUDANT INVESTIGACIO 1 6,67 12 80,00 1 6,67 1 6,67 15
100 32,79 78 25,57 69 22,62 58 19,02 305

Estadistica juny 22




TAULA-3-FCRI
DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER GENERE | TIPUS DE JORNADA

DONES HOMES

CATEGORIA COMP. %  PARC. % COMP. %  PARC. %  TOTAL
CATEDRATIC/A 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2

Pl TITULAR 1 25,00 0 0,00 3 75,00 0 0,00 4
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 3

PIA TITULAR 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
ASSOCIAT/DA 2 18,18 0 0,00 9 81,82 0 0,00 1

TITULAR 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 5 41,67 0 0,00 7 58,33 0 0,00 12
AJUDANT DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
CONTRACTAT/DA (30H) 10 0,00 0 0,00 7 4118 0 0,00 17
CONTRACTAT/DA (22H) 0 0,00 0 0,00 4 100,00 0 0,00 4
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 0 0,00 39 3095 0 0,00 87 69,05 126
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TG 3 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3
BIBLIOTECARI/A 5 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 4 100,00 0 0,00 4
TECNIC/A AUDIOVISUALS 1 25,00 0 0,00 3 75,00 0 0,00 4
TG-2 6 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
DISSENYADOR/A 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 7 7778 0 0,00 2 2222 0 0,00 9
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
TELEF./RECEPCIONISTA 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT INVESTIGACIO 0 0,00 2 50,00 0 0,00 2 50,00 4
40 18,10 41 18,55 51 23,08 89 40,27 221

Estadistica juny 22




TAULA-3-FCS
DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER GENERE | TIPUS DE JORNADA

DONES HOMES

CATEGORIA COMP. %  PARC. % COMP. %  PARC. %  TOTAL
CATEDRATIC/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0

Pl TITULAR 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0

PIA TITULAR 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 1

TITULAR 4 66,67 0 0,00 2 33,33 0 0,00 6
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
CONTRACTAT/DA (30H) 4 0,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 5
CONTRACTAT/DA (22H) 12 63,16 0 0,00 7 36,84 0 0,00 19
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 0 0,00 68 68,00 0 0,00 32 32,00 100
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TG 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1
BIBLIOTECARI/A 2 50,00 0 0,00 1 25,00 1 25,00 4
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
TECNIC/A AUDIOVISUALS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TG-2 4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 1 0,00 0 0,00 1
DISSENYADOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 1 68,75 0 0,00 3 18,75 2 12,50 16
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
TELEF./RECEPCIONISTA 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT INVESTIGACIO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
39 24,07 68 4198 19 173 36 22,22 162

Estadistica juny 22
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TAULA-4 - FUNDACIO

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER GENERE | TIPUS DE CONTRACTE

DONES HOMES

CATEGORIA INDEF. %  TEMP. %  INDEF. % TEMP. %  TOTAL
CATEDRATIC/A 2 25,00 0 0,00 6 75,00 0 0,00 8

Pl TITULAR 2 20,00 0 0,00 8 80,00 0 0,00 10
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 4 100,00 0 0,00 4

PIA TITULAR 2 28,57 0 0,00 5 7143 0 0,00 7
ASSOCIAT/DA 13 3939 0 0,00 20 60,61 0 0,00 33

TITULAR 18 54,55 0 0,00 15 4545 0 0,00 33
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 13 65,00 0 0,00 7 35,00 0 0,00 20
AJUDANT DOCTOR/A 2 50,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 4
CONTRACTAT/DA (30H) 14 56,00 0 0,00 11 4400 0 0,00 25
CONTRACTAT/DA (22H) 35 58,33 0 0,00 25 41,67 0 0,00 60
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 115 33,43 57 16,57 117 34,01 55 1599 344
ANALISTA INFORMATIC/A 1 25,00 0 0,00 3 75,00 0 0,00 4
TG 12 85,71 0 0,00 2 14,29 0 0,00 14
BIBLIOTECARI/A 13 86,67 0 0,00 2 13,33 0 0,00 15
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 12 85,71 2 14,29 14
TECNIC/A AUDIOVISUALS 1 14,29 0 0,00 6 85,71 0 0,00 7
TG-2 23 92,00 1 4,00 1 4,00 0 0,00 25
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
DISSENYADOR/A 2 66,67 0 0,00 1 33,33 0 0,00 3
AUX. BIBLIOTECA 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 30 65,22 7 15,22 4 870 5 10,87 46
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 5 62,50 3 3750 8
TELEF./RECEPCIONISTA 3 60,00 1 20,00 1 20,00 0 0,00 5
AUXILIAR SERVEIS 1 50,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 2
AJUDANT INVESTIGACIO 15 75,00 0 0,00 5 25,00 0 0,00 20
318 44,54 66 9.24 265 371 65 910 74

Estadistica juny 22
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TAULA-4-FPCEE

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER GENERE | TIPUS DE CONTRACTE

DONES HOMES

CATEGORIA INDEF. %  TEMP. %  INDEF. % TEMP. %  TOTAL
CATEDRATIC/A 2 33,33 0 0,00 4 66,67 0 0,00 6

Pl TITULAR 1 20,00 0 0,00 4 80,00 0 0,00 5
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1

PIA TITULAR 0 0,00 0 0,00 5 100,00 0 0,00 5
ASSOCIAT/DA 1 52,38 0 0,00 10 47,62 0 0,00 21

TITULAR 14 56,00 0 0,00 1 44,00 0 0,00 25
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 7 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7
AJUDANT DOCTOR/A 2 50,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 4
CONTRACTAT/DA (30H) 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 3
CONTRACTAT/DA (22H) 23 6216 0 0,00 14 3784 0 0,00 37
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 48 40,68 17 14,41 35 29,66 18 15,25 118
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TG 4 80,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 5
BIBLIOTECARI/A 6 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 5 100,00 0 0,00 5
TECNIC/A AUDIOVISUALS 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 3
TG-2 8 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
DISSENYADOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 13 65,00 5 25,00 0 0,00 2 10,00 20
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 3 60,00 2 40,00 5
TELEF./RECEPCIONISTA 3 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
AJUDANT INVESTIGACIO 3 20,00 10 66,67 1 6,67 1 6,67 15
146 4787 32 10,49 104 3410 23 754 305

Estadistica juny 22
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TAULA-4 - FCRI

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER GENERE | TIPUS DE CONTRACTE

DONES HOMES

CATEGORIA INDEF. %  TEMP. %  INDEF. % TEMP. %  TOTAL
CATEDRATIC/A 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2

Pl TITULAR 1 25,00 0 0,00 3 75,00 0 0,00 4
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 3 100,00 0 0,00 3

PIA TITULAR 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
ASSOCIAT/DA 2 18,18 0 0,00 9 81,82 0 0,00 1

TITULAR 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 5 41,67 0 0,00 7 58,33 0 0,00 12
AJUDANT DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
CONTRACTAT/DA (30H) 10 58,82 0 0,00 7 4118 0 0,00 17
CONTRACTAT/DA (22H) 0 0,00 0 0,00 4 100,00 0 0,00 4
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 24 19,05 15 1190 61 48,41 26 20,63 126
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TG 3 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3
BIBLIOTECARI/A 5 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 4 100,00 0 0,00 4
TECNIC/A AUDIOVISUALS 1 25,00 0 0,00 3 75,00 0 0,00 4
TG-2 5 83,33 1 16,67 0 0,00 0 0,00 6
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
DISSENYADOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 7 7778 0 0,00 1 1 1 i 9
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
TELEF./RECEPCIONISTA 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT INVESTIGACIO 0 0,00 2 50,00 1 25,00 1 25,00 4
63 28,51 18 814 112 50,68 28 12,67 221

Estadistica juny 22
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TAULA-4-FCS

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER GENERE | TIPUS DE CONTRACTE

DONES HOMES

CATEGORIA INDEF. %  TEMP. %  INDEF. %  TEMP. %  TOTAL
CATEDRATIC/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0

Pl TITULAR 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0

PIA TITULAR 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
ASSOCIAT/DA 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1

TITULAR 4 66,67 0 0,00 2 33,33 0,00 6
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT DOCTOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
CONTRACTAT/DA (30H) 4 80,00 0 0,00 1 20,00 0 0,00 5
CONTRACTAT/DA (22H) 12 63,16 0 0,00 7 36,84 0 0,00 19
ASSOCIAT/ASSOCIADA (T.P) 43 43,00 25 25,00 21 2100 l 11,00 100
ANALISTA INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TG 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1
BIBLIOTECARI/A 2 50,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 4
TECNIC/A INFORMATIC/A 0 0,00 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2
TECNIC/A AUDIOVISUALS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
TG-2 4 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4
TECNIC/A MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 1 0,00 0 0,00 1
DISSENYADOR/A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AUX. BIBLIOTECA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 10 62,50 1 6,25 3 18,75 2 12,50 16
OFICIAL MANTENIMENT 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1
TELEF./RECEPCIONISTA 1 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1
AUXILIAR SERVEIS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
AJUDANT INVESTIGACIO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
81 50,00 26 16,05 42 2593 13 8,02 162
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TAULA-5
REGISTRE DE RETRIBUCIONS (GENER-JUNY 2022)

DONES HOMES

FIX VARIABLE TOTAL FIX VARIABLE TOTAL
CATEDRATIC/A 11.691,10 27898 11970,07 412691 2.306,89 43.576,00
TITULAR 102.137,01 793241 110.069.42 85.439,68 11.583,15 9702282
PROF. INVESTIGADOR/A © 172187 113,64 12.835,51 6707219 101814 68.090,33
PROF. INVESTIG. ADJUNT/A @ 79.094,04 14.207,67 93.301,71 133.805,63 19.407,40 153.213,03
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 32.078,18 2.236,85 34.315,03 7123,09 503,63 7.626,72
AJUDANT DOCTOR 9.047,50 68092 972842 12.000,06 342,75 12.342,81
CONTRACTAT/DA 30H 12.870,16 1.3562,73 14.222,89 31112,59 278379 33.896,39
CONTRACTAT/DA 22H 22017491 18.32295 238.497.86 140.67796 18.184,85 158.862,81
ASSOCIATS 318.938,85 39.004,22 357943,07 325.549,78 30.533,29 356.083,08
TOTAL PDI 797.753,61 85.130,36 882.88397 844.050,09 86.663,89 930.71398
GRUP1 91.34347 20147 93.35494 2377697 63740 2441437
GRUP 2 77004,55 4.437,60 8144215 7619496 257997 7877493
GRUP 3 100.835,04 5.016,69 105.851,73 15.670,81 313,63 15984 44
GRUP 4 0,00 0,00 0,00 15.311,61 68,08 15.379,69
GRUP 5 747882 0,00 747882 2.884.44 0,00 2.884.44
GRUP 6 @ 20.262,27 151947 2178174 10.988,15 814,48 11.802,62
TOTAL PAS 28.1829,56 12.985,24 294.814,79 144.826,93 4.413,56 149.240,49

MITJA TOTAL SOBRE RETRIBUCIO FIXA

DONES MITIA HOMES MITIA
CATEDRATIC/A 20 58455 60 6.878,2
TITULAR 180 5.6743 15,2 5.6337
PROF. INVESTIGADOR/A © 20 5.8609 120 55893
PROF. INVESTIG. ADJUNT/A ® 15,8 49998 255 52479
CONTRACTAT/DA DOCTOR/A 53 59830 12 10176
AJUDANT DOCTOR 20 45238 20 6.000,0
CONTRACTAT/DA 30H 23 9193 52 6.0340
CONTRACTAT/DA 22H 457 48151 307 45845
ASSOCIATS 1815 17619 183,8 17739
TOTALPDI 2747 29077 2815 3.0011
GRUP 1 227 40274 70 33967
GRUP 2 253 30368 237 32193
GRUP 3 433 23312 73 21357
GRUP 4 00 00 80 19140
GRUP 5 45 16783 20 14422
GRUP 6 @ 20,2 10081 95 11631
TOTAL PAS 116,0 2.4289 575 2.518,8

® INCLOU LES CATEGORIES ACADEMIQUES DE TITULAR | ASSOCIAT
@ GRUP 6 DE PAS INCLOU AJI+DOCTORANDS
FIX= Retribucié mensual més la part proporcional de pagues extraordinaries

VARIABLE= Percepcions no regulars + liquidacions parts proporcionals per resolucié relacié laboral.
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Excellencia és futur



