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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull Facultad de Psicologia, Cienciasdela 08044867
Educacion y del Deporte Blanquerna
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Gestidn Deportiva

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion Deportiva por la Universidad Ramén Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnnaCerveraVila Responsable area del vicerectorado de Politica Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 37327763M
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Josep Maria Garrell Guiu Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 77783978W
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Josep GallifaRoca Decano
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 39324845C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Claravall, 1-3 08022 Barcelona 691272138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion Deportivapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad Ramon Liull Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramon Llull
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramén LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Ramén Llull

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08044867 Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte Blanquerna

1.3.2. Facultad de Psicologia, Ciencias dela Educacion y del Deporte Blanquerna
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
70 70 70
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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70 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.blangquerna.edu/calfcc/servel /informaci %6C3%B 3-acad%C3%A 8mi ca/grau/normativa-acad¥%C3%A8mica

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4197

csv: 200058442641212734241934



= Identificador : 2503194
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion deiniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las Opticas histérica, social y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacion competitiva.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier &reafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CES6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar las personas o grupos de trabajo en una organizacion deportiva, a partir de su
desarrollo y motivacion.

CE?7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y manejar instrumentos informéticos adecuados parala gestion de datos y el
conocimiento econémico-empresarial en el sector deportivo

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver los problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado, segln establece el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, se requerird cumplir con alguno de los si-
guientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo

Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Asi mismo, el articulo 5 de este mismo texto establece los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Desde un punto de vista académico, el perfil de acceso recomendado corresponde a estudiantes que provengan de Bachillerato y hayan superado las
pruebas de acceso a la universidad, preferentemente en las opciones de ciencias sociales.

Condiciones y pruebas de acceso especiales

La FPCEE Blanquerna realiza una prueba de acceso propia. Esta prueba consiste principalmente en un cuestionario con preguntas de comprension
lectora, de nivel de inglés, y de razonamiento y célculo matematico. La calificacion obtenida en esta prueba tiene una repercusion del 25% en la califi-
cacion final de acceso (¢ nota de corte¢), que es la que permite establecer la lista de admision y la lista de espera.

Los datos recogidos son tratados de acuerdo con lo que se establece la ley de proteccién de datos de caracter personal (Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre).

http://www.ubu.es/es/gestionacademica/normativa-gestion-academica/normativa-caracter-general/real-decreto-412-2014-6-junio-boe-7-06-2014

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La FPCEE Blanquerna considera esencial el apoyo y la orientacion a los nuevos estudiantes. El curso se inicia con un acto de bienvenida en el Audi-
torio de la Facultad para todos los alumnos de nuevo ingreso a esta titulaciéon. En este primer encuentro, el Decano y el Vicedecano de Grado dan la
bienvenida a los estudiantes y éstos reciben informacion sobre aspectos basicos del funcionamiento de la Facultad y sus servicios. Desde un primer
momento conocen a los coordinadores académicos de su titulacién y a las personas responsables de los diversos &mbitos del centro, a las cuales se
podran dirigir en caso de tener cualquier problema, y reciben informacién sobre los horarios, las practicas, la normativa académica, etc. Posiblemente,
la parte mas importante de esta primera sesion sea el contacto con los coordinadores como personas de referencia.

Posteriormente, durante la primera semana del curso, los estudiantes se dividen en grupos reducidos de entre 12 y 15 alumnos con un tutor, quien
constituye el primer nivel de orientacion y asistencia del estudiante recién matriculado. Cada semestre y cada curso, el estudiante tiene asignado uno
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de estos profesores-tutores. Su figura es clave en el organigrama estructural de la Facultad, puesto que cada semestre se constituyen estos grupos re-
ducidos con un tutor asignado a cada uno de ellos. Esta estructura permite un trabajo préactico y de profundizacién de los contenidos con un grupo limi-
tado de alumnos, y ademas otorga al alumno una figura préxima de interlocucién y de orientacién académica que consideramos esencial.

Durante las dos primeras semanas del curso, se organizan sesiones especificas para dar a conocer a los nuevos estudiantes el funcionamiento de la
biblioteca de la Facultad, asi como las instalaciones tecnoldgicas y laboratorios del centro, con especial incidencia en el uso de los instrumentos infor-
méticos.

El estudiante, también desde el mismo momento de ingreso, recibe una clave y un password que le permite acceder a la intranet de la Facultad (Blink),
en la que puede encontrar informacion de sus grupos académicos, asi como de aspectos basicos de la vida de la Facultad. Igualmente, desde el mo-
mento de la matriculacién, el estudiante recibe guia del estudiante y la agenda, en la que aparece la normativa del centro, el calendario académico e
informaciones utiles en el dia a dia de su vida académica.

Los estudiantes que provienen de otras comunidades auténomas o de otros paises disponen de clases gratuitas de catalan y castellano que se desa-
rrollan en horario compatible con su actividad académica.

Dentro de este plan de actuaciones encaminadas al apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados en la Facultad, el Servicio de Informacién y
de Orientacion al Estudiante (SIOE) juega un papel fundamental. El SIOE no sélo cumple funciones de informacién i de orientacién a los estudiantes
interesados en la oferta formativa del centro y en los procedimientos para ingresar en él, sino que también se convierte en el punto de informacion de
referencia para los estudiantes a lo largo de toda su carrera. Entre las principales funciones del SIOE cabe destacar las siguientes:

Atender consultas diversas de | os estudiantes rel acionadas con |a vida académica de la Facultad, como por ejemplo, horarios de clase, reserva de aulas, horas de
atencién del profesorado, normativa académica, etc.

Facilitar informacion y orientar a estudiante en la utilizacion de los distintos servicios de la Facultad (Biblioteca, Secretaria Académica, Gabinete de Promocion
Profesional (GPP), Servicio de orientacion Personal (SOP), etc.

Gestionar laresolucion de incidencias que afecten a normal desarrollo de la actividad académica.

Facilitar informacién al estudiante sobre los diferentes tipos de becas y ayudas econémicas que puede solicitar para financiar sus estudios.

Participar de forma activa en la organizacion y difusion de las distintas actividades deportivas, culturales o de cualquier otro tipo que se llevan acabo en laFa
cultad alo largo del curso académico.

Atender |as consultas, reclamaciones, sugerenciasy quejas que en general 10s estudiantes planteen pararesolverlas o, si es el caso, hacerlas llegar alas personas
0 servicios afectados.

Organizar d final de cada semestre el proceso de evaluacidn que los estudiantes realizan a través de encuestas de satisfaccion sobre el plan de estudios, €l profe-
sorado y |os servicios de la Facultad.
Coordinar la participacion de los estudiantes en |os actos de graduacién de la FPCEE Blanquerna.

También en el &mbito de la orientacién y apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso, la FPCEE Blanquerna concede especial atencion a los estudiantes
con necesidades especificas derivadas de una situacién de discapacidad o de situaciones personales especiales. En este sentido, la Facultad puso en
funcionamiento hace 12 afios un servicio de orientacién y apoyo a la comunidad universitaria, y en particular a los estudiantes, denominado Servicio
de Orientacién Personal (SOP). Se trabaja con la colaboracion del profesorado, que ve este servicio no sélo como un instrumento de derivacion de los
problemas que eventualmente puedan surgir, Sino como un recurso que puede contribuir a conseguir los resultados de promocién académica y perso-
nal de sus alumnos.

El SOP asesora, acompafia, orienta y ofrece apoyo al estudiante dandole recursos para que pueda comprender su realidad y tomar las decisiones que
mas le convengan con el objetivo de prevenir y promocionar su bienestar personal.

Mayoritariamente, las demandas surgen de situaciones de dificultad en el contexto académico y pueden estar relacionadas con cuestiones directamen-
te ligadas al &mbito de estudio, a experiencias o situaciones personales complejas o bien a situaciones de desajuste social. Al mismo tiempo ofrece
atencién y apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especificas que se derivan de la discapacidad, ya sea permanente o temporal.

El acceso al SOP es voluntario y confidencial. Se puede acceder por iniciativa propia o por sugerencia del profesor o del tutor. Se concierta hora por
teléfono o mediante correo electrénico.

Las acciones que el SOP desarrolla son:
Atencion directa:

A los estudiantes

Orientar en el &mbito personal, académico y social.

Estimular y orientar en el proceso de toma de decisiones.

Promover la autonomiay la gestion de los recursos personales.

Orientar en el proceso de aprendizaje.

Ayudar en laclarificacion de los objetivos y posibilidades como estudiantes.
Ofrecer apoyo y acogida en momentos criticos.

Prevenir y promocionar un estilo de vida saludable.

Promover la continuidad asistencial en aguellos casos que |as necesidades de | os estudiantes ¢normal mente asociadas a trastornos psicol 6gicosg, desbordan las
posibilidades y funciones del SOP.

Al profesorado:

Asesorar en latutorizacion en situaciones concretas.

Trabajar conjuntamente con coordinadores, tutoresy profesores. Asi mismo, se realiza la coordinacion con los diferentes servicios del centro (Secretaria Acadé-
mica, Servicio de Informacién y Orientacion a Estudiante, Gabinete de Promocion Profesional, etc.).

1. SOP-TIC (tecnologias informacion):

Apoyo via correo electrénico, de forma complementaria a la atencién que se puede recibir presencialmente en el servicio.

Pagina web: Pretende fomentar un estilo de vida saludable en toda la comunidad educativa, con un objetivo preventivo (informacién sobre relajacion,
drogas, técnicas de estudio, voz, alimentacion, ejercicio fisico, toma de decisiones, pérdidas, asertividad, suefio...) http://fpce.blanquerna.edu/sop.
Dentro de la pagina web se encuentra el ¢ espacio de encuentro¢, que consiste en un espacio interactivo en el que los estudiantes intercambian infor-
macién y comparten experiencias de distinta indole.
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1. SOP-ERASMUS:

Ofrece apoyo al alumnado en el &mbito de la movilidad internacional, tanto a los que vienen a nuestra Facultad (de forma presencial) como a los que
se van a otras universidades (via correo electrénico).

1. SOP-BECAS:

Esta accion se inicia si el estudiante que dispone de una beca necesita seguimiento desde el SOP.

1. Promocion delasalud:

Programa que pretende fomentar la salud de los estudiantes tanto en los aspectos fisicos como psicolégicos. Este programa incluye, ademas de la pa-
gina web, las siguientes actividades:

Charlasinformativas a los estudiantes (técnicas de estudio, nutricion, gercicio fisico...).
Talleres en grupos reducidos (relgjacion, expresion oral...).

1. SOP-ATENES:

La ATencién a Estudiantes con Necesidades ESpecificas (ATENES) se ubica en el marco del Servicio de Orientacién Personal (SOP) desde el curso
2000-01. Su objetivo principal es la normalizacion de la vida universitaria de los estudiantes con discapacidad, fomentando, por lo tanto, la autonomia y
preservando la singularidad de cada uno. La inquietud de este Servicio es la de garantizar la igualdad de condiciones y la plena integracioén de los es-
tudiantes con discapacidad en la vida académica universitaria, respetando la libertad del estudiante a ser orientado. Los objetivos del ATENES son los
siguientes:

Dirigidos al estudiante:
Acoger y asesorar a los estudiantes con discapacidad.

El estudiante seguird una orientacion individualizada para poder elaborar los proyectos personales que lo lleven a una eleccién adecuada de los cur-
sos y créditos a seguir. Puede ser una tarea centrada en el &mbito académico, pero teniendo en cuenta los &mbitos personales y sociales.

Las funciones de orientacion, entre otras, estan relacionadas con:

Adaptaciones de acceso al curriculum
Adaptacion de |os espacios o mobiliario, proporcionando equipamiento y recursos especificos.
Incorporacion de ayudas especificas para que el alumno mejore el material en el aula

Adaptacion de materiales para facilitar el acceso alainformacién dentro del aulay en general.
Ubicacion de los estudiantes en el espacio de aula més adecuado.
Potenciacion de los recursos personales de cada estudiante

Adaptaciones en la metodologia y en la evaluacién:

Afectan lametodologia utilizada, |as técnicas, las estrategias de ensefianzay aprendizaje, |as actividades programadas y/o |os procedimientos de eval uacion, que
permitan conseguir las competencias atendiendo alas diferencias individuales de los estudiantes (flexibilizar el tiempo previsto para un examen, posibilitar el ha-
cer exdmenes oralmente, €tc.).

Coordinarse con profesores, tutores, coordinadoresy otros servicios.

Orientar en la gestion de los sistemas tecnol 6gicos y ayudas necesarias: ofrecer apoyo en |a elaboracion de material es adaptados.

Coordinarse con equipos de la Fundacion Blanquerna (Secretaria Académica: si es necesario, orientacion en la matricul acion de |os estudiantes con discapacidad;
servicio deinforméticag).

Coordinarse y establecer convenios con equipos externos.

Dirigidos a la comunidad educativa:

La convivencia con una persona con discapacidad es un proceso bidireccional en el cual se da una aproximacién ininterrumpida que favorece el conocimiento
mutuo. En este sentido, esimprescindible la coordinacién y € compromiso de latoda la comunidad educativa: los estudiantes, los tutores, los profesoresy €l per-
sonal de administraciony servicios.

Llevar acabo intervenciones y actuaciones de sensibilizacion para toda la comunidad educativa (profesorado, el personal de administracion, otros servicios, estu-
diantes).

Coordinacion de la asignatura ¢Acompaiiamiento a las personas con discapacidad, El objetivo de la asignatura es promocionar buenas précticas y actitudes
frente alas personas con discapacidad y dar a conocer los planteamientos més actuales, asi como procurar unos conocimientos tedricos'y précticos que nos acer-
carén a una convivencia normalizadora.

Finalmente dentro del plan de actuaciones encaminadas al apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados en la Facultad existe la figura del tutor
de deportistas de élite. Esta figura se encarga de tutorizar a los estudiantes que por su condicion de deportistas de élite necesitan adaptar los calena-
drios y las cargas docentes de sus estudios. Dado que el Grado que se presenta se enmarca en el ambito del deporte pensamos que sera un elemen-

to que contribuira al apoyo de estos estudiantes.

8/97

csv: 200058442641212734241934



Identificador : 2503194
ERMO MIMISTERIO
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

El servicio de tutoria para los alumnos que son deportistas de alto nivel (EAN) en la FPCEE Blanquerna naci6 durante el curso 2003-2004, solo dos
afios después de que se iniciaran los estudios de CAFyD, y como demanda creciente de calidad universitaria. El objetivo genérico del servicio es el de
facilitar que estos alumnos se incorporen a los estudios universitarios con una atencién personalizada para procurar no perder nunca de vista la bus-
gueda de la excelencia y el rigor académico. Medidas de atencién a la diversidad que ya se contemplan en los estudios de secundaria y bachillerato y
que, como es logico, debian tener su continuidad en la universidad.

Para poder desarrollar la tutoria con el maximo apoyo institucional, en el afio 2008, la Universidad Ramon Llull firmé el convenio de colaboracién con el
CAR de Sant Cugat y también han desarrollado programas con el CSD. Linea de trabajo compartida con otros centros universitarios que concede una
atencion especial a los alumnos que compaginan deporte de alto nivel y estudios universitarios. Paralelamente, se han desarrollado otras experiencias
en el mismo sentido, como el Athlete Career Program del Comité Olimpico Intenacional (COI) o el Dual Career, emprendido por la European Commis-
sion Education and Training.

Esta tutoria tiene un elevado nivel de eficacia para estos deportistas por el compromiso del claustro de profesores que adaptan los curriculums o modi-
fican las fechas de examen o entrega de trabajos en funcién de las necesidades justificadas por los EAN. La presencia de docentes sensibles a estas
demandas facilita el entendimiento con los alumnos y la comprension de la diversidad de situaciones que la tutoria tiene que resolver.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Regulacion general

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, especificamente:

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos
Articulo 13. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado.
El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberan respetar las siguientes regles bésicas:

Siempre que € titulo al que se pretenda acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to los créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formaci6n bésica pertenecientes
alaramade conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y 1os previstos en el plan de estudios o bien que ten-
gan caracter transversal.

Las materias reconocidas con calificacion numérica serén consideradas para el célculo de la calificacion media del expedien-
te.

Dado que la FPCEE Blanquerna imparte desde el afio 2001 el Grado en CAFyD se establecera un cuadro de equi-
valencias entre las materias de ambos grados.

Proceso
1)El estudiante solicita el reconocimiento de créditos una vez se matricula en su centro de los estudios que haya cur-

sado y aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales o, en caso de que proceda de ensefianzas
universitarias no oficiales o de que disponga de experiencia laboral y profesional acreditada-
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De acuerdo con lo aprobado en el articulo 6 del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, ¢ la experiencia laboral y profesional acredita-
da podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo¢,. EI nimero de cré-
ditos que puede ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral, y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios, siempre y cuando éstos no correspondan al trabajo final de grado. En el caso de las titulaciones de
grado de 240 créditos, el limite establecido anteriormente es de 36 créditos. En el caso de reconocerse créditos por
ensefianzas universitarias no oficiales, se sumaran a los reconocidos por experiencias profesional o laboral hasta al-
canzar el citado limite de créditos.

En el marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de créditos
reconocibles es:

Por 1 afio de experiencia profesional atiempo completo, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos
Por 2 afios de experiencia profesional atiempo completo, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos
Por 3 afios de experiencia profesional atiempo completo, posibilidad de reconocer hasta 36 créditos

En cuanto al tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida, se establecen dos perfiles:

Profesional del sector deportivo
Profesional de la gestién de una organizacion empresarial

En cuanto a la parte del plan de estudios que podra ser reconocida en funcién de cada perfil:

Profesional del sector deportivo:
o Reconocimiento de las siguientes materias del médulo 2 del plan de estudios, en funcion de la historia laboral del aspi-
rante:
- Deportes convencionales
- Deporte, salud y bienestar
- Deportey desarrollo
- Deportes emergentes

En términos de competencias, la justificacién de estas materias como susceptibles de ser convalidadas se cifie al
hecho que las mencionadas materias contribuyen en su conjunto al desarrollo de la competencia especifica 1 (El es-
tudiante tiene que ser capaz de conocer los fundamentos del deporte desde las 6pticas historica, social y empresa-
rial, asi como en sus diferentes ambitos de aplicacion). Un profesional del sector deportivo ¢ desempefiando funcio-
nes de instruccion deportiva, animacién, condicionamiento fisico, asesoramiento o programacion, direccién y control
de deportistas y de equipos deportivos¢,- que demuestre su suficiente experiencia en el sector, puede tener adquiri-
dos los conocimientos correspondientes a algunas de estas materias.

Profesional de la gestién de una organizacion empresarial:
o Reconocimiento de las siguientes materias del médulo 3 del plan de estudios, en funcién de la historia laboral del aspi-
rante:

- Contabilidad general y de costes
- Direccion de personas
- Fundamentos del mérqueting
- Sistemas de gestién de la calidad

o Reconocimiento de las dos materias del modulo 7 del plan de estudios, siempre que no hayan sido cursadas:
- Practicum|
- Précticum 1

En términos de competencias, la justificacion de estas materias como susceptibles de ser convalidadas se cifie al
hecho que las mencionadas materias del médulo 3 y 7 contribuyen a su vez al desarrollo en su conjunto de la com-
petencia especifica 5 (El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestién en cualquier area funcio-
nal o departamento de una organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales). Un
profesional de la gestiéon de una organizacién empresarial ¢ desempefiando funciones de gestion en departamentos
de empresas de diferentes sectores -servicios, industrial, de infraestructuras- o en la administracién publica¢ - que
demuestre su suficiente experiencia en el sector, puede tener adquiridos los conocimientos correspondientes a algu-
nas de estas materias.

La acreditacion de la actividad profesional se efectuara aportando los siguientes documentos de trabajo: contrato de
trabajo y certificado de vida laboral.
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2) El estudiante debe presentar toda aquella documentacion que acredite haber cursado las diversas materias en el
centro universitario del que provenga. Asi, debera adjuntar el programa de la asignatura, los certificados académicos
que justifiguen la superacion de la misma y el plan de estudios en el que se integra, con los créditos correspondien-
tes. Toda esta documentacion la deberé adjuntar a una solicitud dirigida al Secretario Académico del centro, quien
estudiard si la propuesta reline los requisitos minimos, tanto de forma como de fondo, para ser tenida en conside-
racion. En el caso de solicitud de reconocimiento de créditos a partir de la experiencia laboral, el estudiante debera
presentar documentacion que acredite dicha experiencia (contratos de trabajo y certificado de vida laboral). Se estu-
diara cada caso y entre los criterios de acreditacion se podra incluir la realizacion de una entrevista personal con el
candidato.

3) Una vez estudiada la solicitud se trasladara la propuesta al Rectorado para su resolucién definitiva y aprobacion
en la Comisién de Reconocimientos y Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull. Esta comision esta formada por
un representante de cada centro y la preside el Vicerrector competente en la materia.

4) Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacion en el expediente del es-
tudiante en la Universitat Ramon Llull. El reconocimiento de los créditos a partir de la experiencia profesional o labo-
ral y de ensefianzas universitarias no oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

5) De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién al menos 6 créditos del total del plan de es-
tudios cursado.

6) La resolucion definitiva sera comunicada al solicitante a través de la Secretaria Académica de la Facultad donde
cursa sus estudios.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No se contempla en el caso de este grado.

11/97

csv: 200058442641212734241934



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503194

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones expositivas del profesorado

Aprendizaje basado en problemas

Actividades de aprendizaje colaborativo

Presentaciones orales y participacion en clase

Andlisis de documentos graficos y audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos

Aprendizaje por proyectos

Entrevistas con los tutores

Exposiciones orales de los estudiantes

Participacion en foros, debates y discusiones

Préctica en organizaciones e instituciones rel acionadas con el grado

Realizacion de trabajos individual es escritos

Ejercicios précticos de actividades fisicas y deportivas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

Estancia de practicas + Seminario de practicum presencial en € aula

Trabajo presencial en € aula (seminario de Trabajo de Final de Master)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion y coevaluacion

Disefio de situaciones profesionales y/o educativas

Ejercicios précticos

Memoériay presentacion del proyecto

Participacion y seguimiento de las actividades

Préacticas en instituciones, empresas u organizaciones deportivas

Pruebas evaluativas

Trabajo escrito y exposicién ora

Registro de aptitud y participacion

5.5 NIVEL 1: Bases sociales, econémicasy juridicas del deportey la empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacién para la universidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debe ser capaz de utilizar distintas fuentes documentales del &mbito de la gestién deportiva.
. El estudiante debe ser capaz de progresar en la transmision de |os conocimientos adquiridos, tanto de formaoral como escrita.
- El estudiante debe ser capaz de progresar en los hébitos de autonomiay en la autogestion de la responsabilidad académica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

presay al deporte.
- Introduccién a método cientifico.

. Dominio de las funciones del campus virtual, bases de datos.
. Aproximaciones tedricas, metodol 6gicas y précticas sobre el uso |as distintas fuentes de documentacin cercanas ala gestion deportiva
. Estrategias de lecturay escrituraen el &mbito universitario. Argumentacion y discurso.

. Organizacion y planificacion del trabajo en la universidad.
. Recursos parala preparacion de exposiciones, participacion en debates y trabajo en equipo. Aproximacion conceptual entorno alos términos relativos alaem-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

interdisciplinario.

CG1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde |as épticas historica, social y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CET7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y manejar instrumentos informéti cos adecuados para la gestion de datos y el
conaocimiento econémico-empresarial en el sector deportivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 30 20

clase

Andlisisy resolucién de casos 40 20
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Realizacion de trabajos individuales
escritos

40

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos 15.0 40.0
Participacién y seguimiento de las 5.0 20.0
actividades

Pruebas evaluativas 20.0 60.0
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0
NIVEL 2: Bases sociales del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de conocer |as aportaciones tedricas fundamentales sobre el deporte, el desarrollo de la actividad fisicay los procesos de forma-
cion, expansion y masificacion del deporte

. El estudiante debera ser capaz de tener una vision amplia de | os aspectos socioculturales de la actividad fisicay el deporte, estableciendo las relaciones que se
dan entre précticas fisicas, culturas deportivas y sociedad

El estudiante debera ser capaz de comprender las transformaciones del sistema deportivo: nuevas practicas, nuevas formas organizativas, nuevos es-
pacios de uso deportivo y nuevas politicas publicas y privadas con relacién al deporte

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Génesisy evolucion del deporte
. Lateoria sociol6gica aplicada al deporte

. Lasculturas deportivas

. Laestructurasocia de la préctica deportiva

. Ocioy deporte en la sociedad contemporénea
. Aspectos generales de |a sociol ogia de | as organizaciones

. Lastransformaciones del deporte en el mundo actual
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- Politica, economiayy comunicacion en el deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde |as dpticas historica, social y empresarial, asi

como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos graficos y 30 20

audiovisuales

Exposiciones orales de |os estudiantes 20 50

Participacion en foros, debates y 30 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 40.0

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

Trabajo escrito y exposicion ora 15.0 40.0

NIVEL 2: Economia delaempresal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera conocer los conceptos econdmicos que influyen en la actividad deportiva desde la vertiente econémica.

El estudiante debera comprender el funcionamiento del mercado deportivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alaeconomia
o Representaciones gréficas en economia
o El problema econoémico: |a escasez
o Losrecursos o factores productivos
o Tipos de bienes

. El sistema de economia de mercado
o El funcionamiento del mercado

Lademanda

Laoferta

El equilibrio de mercado

Tipos de mercado

o o o o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y manejar instrumentos informéticos adecuados para la gestién de datos y el
conocimiento econdmico-empresarial en el sector deportivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 50 100

Presentaciones orales y participacion en 20 100

clase

Andlisisy resolucién de casos 40 20
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Realizacion de trabajos individuales
escritos

40

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 15.0 40.0

Participacién y seguimiento de las 10.0 40.0

actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

NIVEL 2: Antropologia del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante deberd ser capaz de adquirir una perspectiva antropol égica en relacion con la dimension deportiva
. El estudiante deberd ser capaz de conocer e identificar las principales teorias de la antropol ogia deportiva
. El estudiante deberd ser capaz de cuestionarse |0s propios argumentos y |os de |os demés identificando posibles estereotipos desde la visién antropol égicay social

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lasfinalidades del deporte: intrinsecasy extrinsecas

. Larelacion y lacomunicacion interpersonal en el deporte
. Violenciay précticadeportiva

. Gestion de las emociones en el deporte

. Intimidad corporal

. Relacion entre cuerpo y transcendencia
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csv: 200058442641212734241934



L Identificador : 2503194
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

. Précticadeportiva e inteligencia espiritual

. Transmision de valores a través del deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conaocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las dpticas historica, social y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos gréficosy 10 20

audiovisuales

Andlisisy resolucion de casos 40 20

Participacion en foros, debates y 30 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 40.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicién oral 15.0 50.0

NIVEL 2: Eticay responsabilidad social dela empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera conocer y aplicar los paradigmas y principios éticos en el marco del gjercicio profesional en el marco de la gestion deportiva
. El estudiante deberd adoptar una actitud criticay responsable desde las perspectivas de éticay de RSC

. El estudiante debera ser capaz de identificar buenas préacticas en responsabilidad social corporativa

. El estudiante deberd ser capaz de incorporar acciones de RSC en organizaciones del ambito de la gestion deportiva

55.1.3 CONTENIDOS

- El concepto de profesion, su relevanciasocial y su inalienable dimension ética

. Conocimiento, funcionesy limites de los cédigos deontol 6gicos

- Principios de ética profesiona

. Reglas generales de la ética profesional: veracidad, confidencialidad y fidelidad

. Paradigmas éticos en la sociedad del bienestar

. LaResponsabilidad Social Corporativa (RSC)

. Laconsciencia ecol6gica

. Laconsciencia social

. Laresponsabilidad social corporativa a debate: consciencia social 0 accion social; informacion o publicidad; estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesional es.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las dpticas historica, social y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 30 20

clase

Andlisisy resolucion de casos 20 20
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Participacion en foros, debates y 20 20
discusiones
Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios practicos

10.0

40.0

Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 15.0 40.0
NIVEL 2: Legislacion y gobernanza del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de identificar las diferentes instituciones publicas que regulan, organizan y controlan el deporte

. El estudiante debera conocer el marco legal en el cual se desarrolla el sistema deportivo

. El estudiante debera conocer el mapainstitucional que desarrolla el deporte
. El estudiante debera ser capaz de identificar las caracteristicas bésicas de |os diferentes organismos rel acionados con el deporte y su gobernanza

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Organizacion del sistema deportivo
. El marco juridico del deporte
. Administracion publicay deporte

. Laorganizacion deportiva en el contexto internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesional es.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las dpticas historica, social y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econdmico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos gréficosy 40 20

audiovisuales

Participacion en foros, debates y 30 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios practicos 15.0 40.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 40.0

NIVEL 2: Economia delaempresall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debera conocer 10s conceptos econdmicos que influyen en la actividad deportiva desde la vertiente macroeconémica.

El estudiante debera comprender el funcionamiento del comercio internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El enfoque macroeconémico:

. Objetivos e instrumentos de la macroeconomia
. producto interior bruto
. lainflacién

. El dinero, los bancos y la politica monetaria

- El dinero

. Losbancosy lacreacion de dinero bancario
- El mercado de dinero

. Lapoliticamonetaria

. El comercio internaciona y la balanza de pagos

. El comercio internacional

. La integracién econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisiones y resolucion de problemas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CET7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y manejar instrumentos informéticos adecuados para la gestion de datos y el
conacimiento econémico-empresarial en el sector deportivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 50 100
Presentaciones orales y participacion en 20 100
clase
Andlisisy resolucién de casos 40 20
22197

csv: 200058442641212734241934



L Identificador : 2503194
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Realizacion de trabajos individuales
escritos

40

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos

15.0

40.0

Participacién y seguimiento de las 10.0 40.0
actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0
NIVEL 2: Gestion publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de entender el funcionamiento de las administraciones pablicas, a escala estatal, subestatal y supraestatal

. El estudiante debera ser capaz de analizar politicas publicas deportivas, tanto en su proceso como en su implementacion
. El estudiante debera conocer |as distintas formas juridicas y modalidades de gestion para prestar |os servicios deportivos

55.1.3 CONTENIDOS

. Gestion plblicay gestion privada

. Introduccién ala gestion publicay a sus campos de intervencion

. Laadministracién publicay su modelo de gestion

. Fasesdelapoalitica ptblica

. Corrientes tedricos del andlisis de politicas publicas
. Privatizacion y competencia en la gestion pablica

. Gestion delacalidad en el sector publico

. Lareformaadministrativa en contextos de crisis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar la diferencia

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestidn en cualquier &reafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CE8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver |os problemas de gestion que se presenten en |as organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos graficos y 30 20

audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Participacién en foros, debatesy 25 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 25 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 20.0 50.0

Participacion y seguimiento de las 5.0 30.0

actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

NIVEL 2: Culturay pensamiento contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debera ser capaz de adquirir una vision global de la dimensién humana

- El estudiante debera ser capaz de saber comunicar las propias valoraciones de forma criticay argumentada, incorporando aspectos éticos
. El estudiante debera ser conocer |as caracteristicas de las aportaciones de |os autores propios de la materia

- El estudiante debera ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en dinamicas de trabajo en equipo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Del paradigma de lasimplicidad al paradigma de la complejidad
. Diversidad, complejidad y conocimiento

. Individuo, modernidad e historia

. El pensamiento moderno

. Del positivismo al personalismo

. El sujetoy lasubjetividad

. Lacrisisdelamodernidad y el surgimiento de la postmodernidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer los fundamentos del deporte desde las Opticas histérica, socia y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Participacién en foros, debatesy 45 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 25 100

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios préacticos 5.0 30.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 20.0 50.0
NIVEL 2: Derecho deportivo

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de conocer |os principios juridicos en los que se basa la aplicacion del derecho en el deporte
. El estudiante debera ser capaz de identificar las diversas normativas existentes en el ordenamiento juridico deportivo
. El estudiante debera ser capaz de conocer la estructuray el régimen juridico aplicable a cada uno de los organismos que intervienen en el desarrollo del deporte

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a derecho del deporte

. Régimen juridico del deporte amateur y del deporte profesional

. Fiscalidad del deporte

- Régimen sancionador del deporte

. Relacioneslaborales en el deporte

- El régimen juridico del deportista de élite

. Derecho deportivo y contexto internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad

cultural y de respetar ladiferencia

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer los fundamentos del deporte desde las Opticas histérica, socia y empresarial, asi

como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econdmico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
bési cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Participacién en foros, debatesy 40 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Disefio de situaciones profesionales y/o 5.0 20.0
educativas

Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0
NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera ser capaz de realizar las distintas actividades que acreditan la adquisicion del nivel B2

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia de este médulo garantizara que el futuro graduado en Gestién Deportiva tenga una competencia linguistica en una lengua extranjera, en
este caso el inglés. El objetivo principal es adquirir las habilidades comunicativas y las estructuras gramaticales correspondientes a un nivel B2, segin
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, siempre partiendo de los intereses y futuras necesidades profesionales del estudiante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conaocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 30

Presentaciones orales y participacion en 40 35

clase

Andlisis de documentos gréaficos y 20 15

audiovisuales

Exposiciones orales de |os estudiantes 25 20

Realizacion de trabajos individuales 25 15

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 20.0

Participacién y seguimiento de las 5.0 20.0

actividades

Pruebas evaluativas 20.0 60.0

Trabajo escrito y exposicién ora 20.0 50.0

55NIVEL 1: Fundamentos del sector deportivo
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deportes convencionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debe ser capaz de dominar las habilidades bésicas y técnicas de los deportes individuales y colectivos convencionales més arraigados en €l territo-
rio

. El estudiante debe ser capaz de dominar las principales caracteristicas y generalidades sobre |os deportes convencionales

- El estudiante debe ser capaz de gestionar programas de actividades deportivas a partir de las caracteristicas propias de diferentes ambitos de intervencion

. El estudiante debe ser capaz de experimentar el potencial educativo, recreativo y de bienestar de los diferentes deportes convencionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades de |os deportes individuales y colectivos

. Habilidades basicas y técnicas de movimiento

. Habilidades técnicas con implementos

. Reglamentacion de las disciplinas

. Metodologia de ensefianza de | os deportes

. Elementos de seguridad y prevencién de riesgos

. Los deportes convencionales como recurso educativo, recreativo y generador de bienestar

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las dpticas historica, social y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad socia
concreta.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 30 100

Presentaciones orales y participacion en 45 10

clase

Realizacion de trabajos individuales 45 20

escritos

Ejercicios précticos de actividades fisicas |30 100

y deportivas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0

Participacion y seguimiento de las 5.0 20.0

actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Deportey desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de conocer |as posibilidades y limitaciones del deporte como herramienta en el marco de la cooperacion parael desarrollo

. El estudiante debera ser capaz de identificar aquellos colectivosy dambitos de intervencién més sensibles desde las pticas del deporte paratodosy del deporte
parael desarrollo

. El estudiante debera ser capaz de tener conocer y aplicar las principales estrategias metodol égicas que conduzcan al éxito de los programas de deporte para todos
y de deporte para el desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

30/97

csv: 200058442641212734241934



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503194

. Introduccién al deporte para el desarrollo

. Del deporte paratodos al deporte para el desarrollo
. El deporte en el ambito de la cooperacién parael desarrollo

. Lasprincipalesinstitucionesinternacionalesy el fomento del deporte para el desarrollo

. Metodologiasy estrategias en el ambito del deporte para el desarrollo
. Potencialidadesy riesgos del deporte en este ambito

. Ejemplos de buenasy malas précticas

. Lainvestigacion en el dmbito del deporte para el desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesional es.

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad para latoma de decisiones y resolucion de problemas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad

cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las dpticas historica, social y empresarial, asi

como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CES3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social

concreta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 25 20

clase

Participacion en foros, debates y 25 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 20 10

escritos

Ejercicios practicos de actividades fisicas |40 20

y deportivas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos 5.0 20.0
Participacion y seguimiento de las 10.0 30.0
actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicién ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Planificacion y explotacion de equipamientos deportivos convencionalesy singulares
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de reconocer lafuncionalidad y €l funcionamiento de un equipamiento deportivo y poder diagnosticar y analizar los puntos fuertes
y débiles como instrumento al servicio de produccion de précticas fisico-deportivas.

. El estudiante debera ser capaz de elaborar un plan de gestion de unainstal acion deportiva convencional.

. El estudiante debera adquirir conocimientos y estrategias para compatibilizar los usos deportivos y no deportivos en los espacios no estrictamente deportivos.

. El estudiante deberd ser capaz de atender ala singularidad de determinados equipamientos deportivos y saber ubicarlos eintegrarlos en el territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lasfases de concepcion de un equipamiento deportivo.
o Planificacion: plan de viabilidad y redes de equipamientos
o Programacion: plan de gestion y instal aciones deportivas
o Construccion: energia, piscinasy pavimentos
o Funcionamiento y gestion: puesta en marcha, plan de mantenimiento, plan de autocontrol y plan de autoproteccion.

. Implantacion

. Integracion

. Usos deportivos en espacios no estrictamente deportivos

. Proceso proyectual

. Seguridad y barreras arquitecténicas

. Grandes eventos deportivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisiones y resolucion de problemas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar la diferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las dpticas historica, social y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacién competitiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 10 100

clase

Andlisis de documentos gréaficos y 40 20

audiovisuales

Andlisisy resolucion de casos 25 20

Entrevistas con |os tutores 20 20

Realizacion de trabajos individuales 35 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0

Participacién y seguimiento de las 5.0 20.0

actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Deportesemergentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de conocer |os principal es deportes emergentes presentes en €l territorio

. El estudiante debe ser capaz de dominar |as principales caracteristicas y generalidades sobre los deportes emergentes

. El estudiante debe ser capaz de gestionar programas de actividades deportivas a partir de las caracteristicas propias de diferentes ambitos de intervencion

. El estudiante debe ser capaz de experimentar el potencial educativo, recreativo y de bienestar de los diferentes deportes emergentes

. El estudiante debera ser capaz de demostrar inquietud ante nuevas formasy précticas deportivas tanto del entorno més cercano como de entornos mas lejanos

55.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades de |os deportes emergentes

. Aproximacion alas diversas modalidades

. Habilidades bésicas y técnicas de movimiento

- Reglamentacion basica

. Metodol ogia de ensefianza de | os deportes emergentes

. Elementos de seguridad y prevencion de riesgos

. Los deportes emergentes como recurso educativo, recreativo y generador de bienestar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer los fundamentos del deporte desde las Opticas histérica, socia y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 30 100

Presentaciones oralesy participacionen |45 10

clase

Realizacion de trabajos individuales 45 20

escritos

Ejercicios préacticos de actividades fisicas |30 100

y deportivas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 50 20.0
Registro de aptitud y participacion 10.0 30.0

NIVEL 2: Gestion de eventos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debera ser capaz de gestionar un evento deportivo de pequefia escala, a partir de sus fasesy &reas organizativas clave
. El estudiante debera ser capaz de diferenciar aguellos eventos deportivos mas idéneos en el seno de |os objetivos de una organizacion o territorio
. El estudiante debera ser capaz de adoptar una postura critica ante aquellos eventos alejados del paradigma de |a sostenibilidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Los eventos como una tipologia de proyecto deportivo

. Tipologias de eventos deportivos: de los small-scale sport event a los mega-event
. Los eventos como estrategia de comunicacion o de promaocion deportiva

. Loseventos deportivosy la creacion de valor para el territorio anfitrion

. Fases en la organizacion de eventos deportivos, aspectos clave

. Particularidades organizativas: de los eventos indoor alos outdoor

. El uso de TIC en lagestion de eventos

. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera auténomay responsable.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las dpticas historica, social y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

concreta.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social

desarrollo y motivacion.

CE6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar |as personas o grupos de trabajo en una organizacion deportiva, a partir de su

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 20 20

clase

Andlisisy resolucion de casos 30 20

Participacién en foros, debatesy 30 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0

Participacién y seguimiento de las 5.0 20.0

actividades

Pruebas evaluativas 20.0 60.0

Trabajo escrito y exposicion ora 15.0 40.0

NIVEL 2: Deportey territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser reconocer el impacto de |as politicas deportivas en €l territorio
. El estudiante debera contemplar el deporte desde una perspectivaterritorial, comprendiendo sus dindmicas, procesos y relaciones con el espacio

El estudiante debera ser capaz de identificar aquellos modelos de promocién del deporte méas idéneos, eficaces y sostenibles desde una 6ptica de
gestion del espacio y del territorio

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El deporte como organizador de territorios contemporaneos
. Ordenacion del territorio y deporte

. Lasprécticas deportivas y sus variables espaciaes

. Sostenibilidad y deporte

. Modelos deportivos y espacios publicos urbanos

. Deportey medio natural

. Paisgjes aterados o producidos por el deporte

. El territorio como condicionante de la préctica deportiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con €l medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer los fundamentos del deporte desde las Opticas histérica, socia y empresarial, asi
como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad socia
concreta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos graficos y 20 20

audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Participacién en foros, debatesy 20 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 5.0 30.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 20.0 50.0

NIVEL 2: Deporte, salud y bienestar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de conocer |os beneficios de la actividad fisicay el deporte enlasalud y calidad de vida del individuo
. El estudiante debera ser capaz de gestionar programas de promocién deportiva para colectivos y poblaciones especificas

. El estudiante debera ser capaz de conocer los condicionantes en el mbito del deporte paralasalud y el bienestar

. El estudiante debera ser capaz de identificar aquellas précticas deportivas més idéneas para larecreacion, lasalud y el bienestar

55.1.3 CONTENIDOS

. Deporte paratodos y colectivos especificos

. El deporte como fuente de salud y de bienestar

. Prescripcién de deporte y actividad fisica parala salud

. Deporte, habitos saludables y promocién de la salud

. Ingtitucionesy camparias de promocién del deportey de la salud
. Mantenimiento, fitnessy salud

. Patologiay actividad fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - El estudiante tiene que ser capaz de conocer |os fundamentos del deporte desde las Opticas histérica, socia y empresarial, asi

como en sus diferentes ambitos de aplicacion.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social

concreta.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 30 100

Presentaciones orales y participacion en 30 20

clase

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

Ejercicios précticos de actividades fisicas |30 100

y deportivas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Participacion y seguimiento de las 5.0 20.0
actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0
55NIVEL 1: Administracion de las organizaciones deportivas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métododos cuantitativosy cualitativos aplicados a la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debe ser capaz de recoger, clasificar y analizar datos cuantitativos y cualitativos de |os mercados deportivos.
. El estudiante debe ser capaz de describir e interpretar numéricay gréficamente los datos.
. El estudiante debe ser capaz de utilizar estainformacion en el proceso de toma de decisiones sobre diferentes aspectos deportivos relevantes.

55.1.3 CONTENIDOS

. Distribucién de frecuencias
. Andlisis estadistico de una variable
o Medidas de posicién
o Medidas de dispersion
o Medidas de formay de concentracion
. Seriestemporales
- Andlisis estadistico de dos variables
o Distribuciones bidimensionales
o Variables cuantitativas
o Variables cudlitativas
. Estudios de mercado
o Cuestionarios
o Entrevistas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad parala toma de decisiones y resolucion de problemas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y manegjar instrumentos informéti cos adecuados para la gestion de datos y el
conaocimiento econémico-empresarial en el sector deportivo

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver los problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 30 20

clase

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion y coevaluacion 10.0 30.0
Ejercicios practicos 15.0 50.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0

NIVEL 2: Contabilidad general y de costes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de aplicar lanormativay |os sistemas contables que conducen ala obtencidn, andlisis e interpretacion de informacion externaein-
terna alaempresa para la toma de decisiones de |os distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion pu-
blica

. El estudiante debera ser capaz de interpretar |os estados contables desde un punto de vista critico.

- El estudiante El estudiante debera ser capaz de dominar |as técnicas de contabilizacion de costes y su aplicacion en la confeccidn y seguimiento de presupuestos.

. El estudiante debera ser capaz de confeccionar un sistema para el control de lagestion integral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de la Contabilidad
. Contabilidad general: el Plan General Contable
. Estados financieros
. Loscostes en las empresas :
o De servicios deportivos
o De productos deportivos
o Comerciaesdel deporte
. Contabilidad analitica
. Control de gestion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autonomay responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestidn en cualquier &reafunciona o departamento de una

organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CE?7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y manejar instrumentos informéticos adecuados parala gestion de datos y el
conocimiento econémico-empresarial en el sector deportivo

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver los problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 30 20

Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevaluacion y coevaluacion 10.0 30.0
Ejercicios practicos 15.0 50.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0

NIVEL 2: Administracién de or ganizaciones deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

42197

csv: 200058442641212734241934



Identificador : 2503194
win mﬁm g'shé'gjcnfcmcuwum
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Organizaciones
o Naturaeza
o tipologias
o elementos constitutivos
o Disefio organizativo
. Marco organizativo del deporte:
. Sector publico
. Sector privado comercial
. Sector privado asociativo: clubesy federaciones
. Introduccion alas areas funcionales bésicas de la organizacion:
o recursos humanos
o marketing
o produccion
o logistica
o financiera
. El gestor deportivo

55.1.3 CONTENIDOS

. Organizaciones
o Naturaeza
o tipologias
o elementos constitutivos
o Disefio organizativo
. El entorno : sistema deportivo
. Areasfuncionales:
recursos humanos
marketing
produccion
logistica
financiera
. El empresario deportivo

©o oo oo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autonomay responsable.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
béasi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacién competitiva.

CES - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier drea funcional o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CES6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar |as personas o grupos de trabajo en una organizacion deportiva, a partir de su
desarrollo y motivacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100
Presentaciones orales y participacion en 20 20
clase
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escritos

Andlisis de documentos gréaficos y 20 20
audiovisuales

Andlisisy resolucion de casos 30 20
Realizacion de trabajos individuales 40 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos 10.0 30.0
Participacién y seguimiento de las 5.0 20.0
actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicién ora 50 10.0
Registro de aptitud y participacion 50 20.0
NIVEL 2: Direccién de personas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

las.

. El estudiante debera ser capaz de estructurar el departamento de recursos humanos de una organizacion.
. El estudiante deberd ser capaz de disefiar y analizar 1os puestos de trabajo de una organizacion.

. El estudiante debera comprender y aplicar |os distintos procesos relacionados con el personal de una organizacion: el proceso de contratacion en cada una de sus
fases (reclutamiento, seleccidn e incorporacion), e proceso de retribucion y el proceso de evaluacion del desempefio.
. El estudiante debera ser capaz de detectar |as necesidades de formacion de las personas de una organizacion y de elaborar la propuesta formativa para subsanar-

. El estudiante debera entender |as particul aridades de la politica de recursos humanos en el sector asociativo deportivo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Planificacion de recursos humanos

- Importancia de la gestion de los recursos humanos
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. Andlisis de puestos de trabajo

. Reclutamiento, seleccién y orientacion

. Laformaciény el desarrollo de competencias de los recursos humanos
. El sistema de compensaciones

. Larelacioneslaboraes

. Especificidades del sector asociativo deportivo: el voluntariado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autonomay responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier area funcional o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos més habituales

CEB6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar las personas o grupos de trabajo en una organizacion deportiva, a partir de su
desarrollo y motivacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 40 20

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0

Participacién y seguimiento de las 5.0 20.0

actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos de mar queting

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de definir con precision el mercado y seleccionar aquella parte del mismo que més le pueda interesar ala empresa en funcién de
Sus recursos 'y capacidades.

. El estudiante debera conocer los factores que afectan a comportamiento de compra de los consumidores y de |as organizaciones deportivas, asi como las etapas
por las que discurre tanto un consumidor como una organizacion en su proceso de decision de compra.

. El estudiante debera ser capaz de segmentar €l mercado y realizar un mapa de posicionamiento.

. El estudiante debera ser capaz de aplicar |as estrategias especificas relacionadas con |os cuatro integrantes del marketing operativo: producto, precio, distribucion
y comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto y ambitos de alcance del marketing

. Andlisisdel entornoy la competencia

- Mérqueting operativo: producto, precio, distribucién y promocion
. Comportamiento del consumidor

. Segmentacion y posicionamiento en el mercado

. Politicas de marketing

. Fundamentos de investigacion comercial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisiones y resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar la diferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier drea funcional o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales
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CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver los problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 40 20

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos 10.0 30.0
Participacién y seguimiento de las 5.0 20.0
actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Sistemasde informacion y tecnologi

asaplicadas a la gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera conocer |os conceptos, principios y herramientas basicas de los sistemas de informacién empresariales.

. El estudiante debera ser capaz de aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas a diagnéstico objetivo del uso y gestion de |os sistemas de informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Usos de los sistemas de informacién en las organizaciones.
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. Sistemas de informacion gerenciales.

. Sistemas de informacién intra-organizacionales e inter-organizacionales.
. Direccién y gestion de sistemas de informacion parala direccion.
- Planificacion de |l os sistemas de informacién para la direcciéon.

. Arquitectura de |l os sistemas de informacion.

. Tecnologias aplicadas al management
. Andlisis de datos
. Gestion de datos

Identificador : 2503194

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacién competitiva.

CE7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y mangjar instrumentos informéti cos adecuados para la gestiéon de datos y €l
conocimiento econdémico-empresarial en el sector deportivo

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver |os problemas de gestion que se presenten en |as organizaciones deportivas,
utilizando aguellas técnicas instrumental es més adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos gréaficos y 40 40

audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios préacticos 15.0 50.0

Participacién y seguimiento de las 10.0 30.0

actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

NIVEL 2: Direccién financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debera ser capaz de realizar un diagnéstico sobre la situacion patrimonial de las empresas.

. El estudiante debera ser capaz de tomar decisiones de inversion y financiacion, evaluando su impacto sobre la empresa.

. El estudiante debera ser capaz de gestionar distintos riesgos financieros a los que la empresa esti expuesta.

. El estudiante debera ser capaz de disefiar estrategias financieras alineadas con |a estrategia de la empresa.

. El estudiante debera ser capaz de implementar politicas financieras parala adecuada gestion de latesoreria, las inversiones o la planificacion fiscal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Usos delos sistemas de informacion en las organizaciones.

. Sistemas de informacion gerenciales.

. Sistemas de informacion intra-organi zacional es e inter-organizacionales.
. Direccion y gestion de sistemas de informacién parala direccion.

- Planificacion de | os sistemas de informacion para la direccion.

. Arquitectura de | os sistemas de informacion.

. Tecnologias aplicadas al management
. Andlisis de datos
. Gestion de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisiones y resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacién competitiva.

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver |os problemas de gestion que se presenten en |as organizaciones deportivas,
utilizando aguellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Exposiciones orales de los estudiantes 40 20

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos

15.0

50.0

Participacién y seguimiento de las 10.0 30.0
actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0
NIVEL 2: Sistemas de gestion de la calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de implementar un sistema de calidad nuevo en una empresa atendiendo a los requisitos de las normativas.
. El estudiante debera ser capaz de diferenciar |os distintos sistemas de calidad empleados en una empresa.
. El estudiante debera ser capaz de analizar e incluso auditar un sistema de calidad evaluando el buen funcionamiento del mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lacdidady e deporte

. Razones paraimplantar un sistema de gestion de la calidad en |as organizaciones deportivas

. Transformacion de la organizaciones deportivas a través de la gestion de la calidad

. Modelo1SO

. Modelo EFQM

. Fases del proceso de mejora continua
. Experiencias en el sector deportivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autonomay responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacién deportiva a partir de su ubicacién competitiva

CES - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier drea funcional o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Exposiciones orales de |0s estudiantes 40 20

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 40.0
Pruebas evaluativas 25.0 50.0
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0
Registro de aptitud y participacion 5.0 10.0

NIVEL 2: Direccién de operacionesy logistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

51/97

csv: 200058442641212734241934



= Identificador : 2503194
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de tomar decisiones en manufactura en cualquier elemento de operacion.

. El estudiante debera ser capaz de desarrollar estrategias para una éptima localizacion de las instalaciones.

. El estudiante debera ser conocer la metodologiay los criterios para desarrollar y analizar la distribucién en planta, larealizacion de pronésticos, comprasy ma-
nejo de inventarios.

- El estudiante debera ser capaz de analizar 1os procesos logisticos de las empresas para detectar |as posibilidades de mejora.

. El estudiante debera ser capaz de manejar |as herramientas necesarias para una mejor gestion de los procesos | ogisticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Operaciones

- Principios parala direccién de operaciones de la empresa
. Seleccidny disefio del producto y del proceso

. Decisiones de capacidad alargo plazo

. Decisiones de localizacion

. Decisiones de Distribucion en Planta

. Logistica

. Generalidades

. Canales de distribucion

. Merchandising

. Gestion de materiales y de inventarios

. Gestion de lalogistica de aprovisionamiento
. Gestion del transporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad socia
concreta.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacién competitiva.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier areafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas del profesorado 40 100
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Andlisisy resolucién de casos 40 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 40 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios practicos 15.0 50.0

Participacion y seguimiento de las 10.0 30.0

actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

55NIVEL 1: Emprendeduria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera conocer |os distintos grupos de procesos que intervienen en la gestion de proyectos deportivos.

. El estudiante debera conocer como se aplican el conjunto de técnicas de gestion de proyectos que permiten el control del mismo desde el punto de vista de cum-
plimiento de calidad, plazos y costos.

. El estudiante debera conocer |as distintas metodol ogias empleadas en las herramientas de gestion de proyectosy su aplicacion practica.

- El estudiante debera comprender la utilidad de |as técnicas de gestion ala hora de permitir evaluar las diferentes alternativas propuestas para el desarrollo y con-
trol de los proyectos.

. El estudiante debera ser capaz de aplicar el conocimiento tedrico a un proyecto deportivo real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién ala gestion de proyectos en el ambito del deporte
. Los eventos deportivos como unatipologia de proyectos
. Los grupos de procesos en la gestion de proyectos deportivos

. Lafase de diagndstico: laidentificacion de necesidades
. Procesos d¢jniciacion
. Procesos de planificacion
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. Procesos de €jecucion, seguimiento y control
. Procesos de cierre

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisiones y resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion deiniciativasy proyectos
profesionales, de manera auténomay responsable.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestidn en cualquier &reafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CES6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar las personas o grupos de trabajo en una organizacién deportiva, a partir de su
desarrollo y motivacion.

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver los problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,

utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 30 20

clase

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio de situaciones profesionales y/o 10.0 20.0

educativas

Ejercicios précticos 10.0 30.0

Pruebas evaluativas 20.0 60.0

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Emprendiduriatécnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera desarrollar su capacidad creativa para definir una buenaidea de negocio.

. El estudiante ser& capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en otras materias (finanzas, recursos humanos, marqueting y operaciones) alacrea-
cion de su propia empresa.

. El estudiante debera redactar un plan de empresa de acuerdo ala metodol ogia propuesta.

. El estudiante debera desarrollar | as habilidades intrapersonales, interpersonales y directivas para desempefiarse exitosamente en un cargo gerencia en cualquier
nivel de una organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Definiciones generales

. ldeay oportunidad de negocio
. Decisiones alargo plazo

. Plan de mérqueting

. Plan de recursos humanos

- Plan econémico-financiero

. Plan de contingencias

. Habilidades del directivo de la empresa Deportiva
. Inteligencia Emocional

. Creatividad

. Tomade decisiones

- Administracién del tiempo

. Trabajo en Equipo

. AltaDireccién

. Liderazgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera auténomay responsable.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.
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cultural y de respetar la diferencia

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacion competitiva.

desarrollo y motivacion.

CE6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar |as personas o0 grupos de trabajo en una organizacion deportiva, a partir de su

CE7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y manejar instrumentos informéticos adecuados para la gestién de datos y el
conocimiento econdmico-empresarial en el sector deportivo

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver |os problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

escritos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 30 20

Realizacion de trabajos individuales 40 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Disefio de situaciones profesionales y/o 5.0 20.0
educativas

Memodriay presentacion del proyecto 10.0 30.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0
NIVEL 2: Tecnologiay deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante deberé conocer las diferentes prestaciones de las tecnologias y materialesy su aplicacion a deportey al deportista.

. El estudiante debera adquirir los conocimientos precisos para desarrollar el disefio, produccion y comercializacion de productos y servicios deportivos innovado-
res.

. El estudiante seré& capaz de gjercer una postura critica sobre prestaciones y aplicaciones de productos deportivos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Materialesfisicos deportivos.
. Disefio, desarrollo y reingenieria de instrumentos
o Algoritmos parala captacion, andlisis de datos y visualizacion de datos.
o Sensores parala captura del movimiento humano, maguinasy otros instrumentos. ¢Wearables¢,
o Microcontroladores y miniordenadores
. Aplicaciones especificas de latecnologia
o Entrenamiento
o L aboratorio/campo
. Soporte a reglamento deportivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CE7 - El estudiante tiene que ser capaz de identificar y mangjar instrumentos informéti cos adecuados para la gestién de datos y el
conocimiento econdmico-empresarial en el sector deportivo

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver |os problemas de gestion que se presenten en |as organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 20

Andlisis de documentos graficos y 40 20

audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Autoevaluacion y coevaluacion 10.0 20.0
Ejercicios précticos 10.0 40.0
Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 5.0 20.0

NIVEL 2: Politica de empresay habilidades di

rectivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante deberd adquirir los conocimientos parala administracion y direccion de las organizaciones asi como |os diferentes tipos de estrategia competitivay

su desarrollo empresarial.

. El estudiante debera ser capaz de analizar €l entorno competitivo paratomar decisiones en base a buen gobierno.

- El estudiante debera conocer y aplicar las metodol ogias parala elaboracion de un plan estratégico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis estratégico

. Andlisisdel entorno

- Recursos, competencias'y capacidad estratégica

. Expectativas de los grupos de interés y objetivos

. Eleccion estratégica

. Estrategias competitivas de negocio
. Direcciones de desarrollo

. Métodos de desarrollo

. Internacionalizacion

. Implantacion de la estrategia

. Evaluacién y seleccion de estrategias
. Negociacion

. Disefio organizativo

. Liderazgoy cultura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar

habilidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.
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CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacion competitiva.

CE6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar |as personas o grupos de trabajo en una organizacion deportiva, a partir de su
desarrollo y motivacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisisy resolucion de casos 30 20

Exposiciones orales de los estudiantes 40 20

Realizacion de trabajos individuales 40 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevauaciony coevaluacion 10.0 30.0

Ejercicios préacticos 10.0 20.0

Participacion y seguimiento de las 10.0 20.0

actividades

Pruebas evaluativas 15.0 50.0

Trabajo escrito y exposicion ora 5.0 20.0

55NIVEL 1: Gestién del turismo deportivo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos del turismo deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante debe ser capaz de entender el turismo deportivo como un fenémeno relacionado con el turismo'y el deporte pero con caracteristicas y entidad pro-
pias

. El estudiante debe ser capaz de identificar el potencial del turismo deportivo como habito poblacional y como estrategia de desarrollo de territorios

. El estudiante debe ser capaz de valorar laidoneidad de determinadas tipol ogias de turismo deportivo en base a las caracteristicas de un contexto determinado

. El estudiante debe ser capaz de conocer |os aspectos clave para la gestion de proyectosy actividades de turismo deportivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aproximacion a fenémeno turistico

. Origeny evolucion del turismo deportivo

. Caracteristicas del turismo deportivo

. Estructuradel sistema turistico-deportivo

. Estacionalidad y turismo deportivo

. Impactos del turismo deportivo

. Perfiles del turista deportivo

. Turismo deportivo, sostenibilidad y revitalizacion rural
. Lasgrandes tipologias de turismo deportivo

- Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CES3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacion competitiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones expositivas del profesorado 40 100
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Presentaciones orales y participacion en 20 20
clase

Andlisis de documentos gréaficos y 20 20
audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 25 20
Realizacion de trabajos individuales 25 20
escritos

Ejercicios préacticos de actividades fisicas |20 50
y deportivas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0

Participacion y seguimiento de las 5.0 20.0

actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Destinaciones de turismo deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de conocer las herramientas y politicas de planificacion del turismo deportivo y las estrategias de gestion y promocion de destina-
ciones de turismo deportivo
. El estudiante debera ser capaz de valorar el potencial del deporte como factor de desarrollo turistico
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. El estudiante debera ser capaz de programar proyectos de turismo deportivo de acuerdo con las necesidades y potencialidades de |os destinos, y desde los princi-
pios de sostenibilidad y de calidad

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion ala gestion de destinos turisticos

. El deporte como ambito de desarrollo turistico

- Enfoque estratégico de la planificacion del turismo deportivo

. Politicasy gestion ptblicadel turismo: Las DTE

. Planificacion de destinaciones de turismo deportivo y sostenibilidad

. Tipologias de destinaciones de turismo deportivo: litoral, interior y montafia
. Programacion de proyectos turistico-deportivos de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisiones y resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay |os mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacion competitiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones oralesy participacionen |30 20

clase

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Participacién en foros, debates y 20 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas evaluativas 25.0 50.0
Trabajo escrito y exposicion ora 15.0 50.0
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NIVEL 2: Puertos deportivosy actividades nauticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debe ser capaz de identificar |as potencialidades del turismo nautico para el desarrollo del territorio
. El estudiante debe ser capaz de situar el desarrollo del sector ndutico en el marco del turismo deportivo

. El estudiante debe ser capaz de conocer y aplicar |os aspectos mas destacados de la gestion de puertos deportivos, a partir de |os diferentes model os de gestion y
desde el paradigma de sostenibilidad

. El estudiante deber ser capaz de gestionar actividades néuticas a partir de las necesidades poblacionalesy caracteristicas del territorio

55.1.3 CONTENIDOS

. El sector maritimo en Catalunya, Espafiay en el contexto internacional

. El sistema de puertos deportivos 'y clubes nauticos

. Legislacion sobre puertos deportivos en Espafia

- Modelos de gestion de |os puertos deportivos

. Lasactividades nauticas y |os puertos deportivos como potenciadoras de un turismo de calidad y sostenible
. Subsectores del turismo néutico

. Planificacion de actividades en destinaciones de turismo néutico

. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisiones y resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES
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cultural y de respetar la diferencia

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

concreta.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacion competitiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

escritos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos graficos y 20 20

audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 20 20

Realizacion de trabajos individuales 40 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas evaluativas 20.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 20.0 40.0
NIVEL 2: Turismo activo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de valorar laimportancia del turismo activo parael desarrolloy equilibrio territorial
. El estudiante debe ser capaz de dominar |os aspectos clave en relacion ala gestion de organizaciones de turismo activo
. El estudiante debe ser capaz de programar actividades deportivas en el medio natural a partir de las necesidades poblacionalesyy territoriales

. El estudiante debe ser capaz de analizar de manera critica las implicaciones del turismo activo y de las actividades deportivas en el medio natural haciala soste-
nibilidad de destinos turisticos
- El estudiante debera ser capaz de demostrar conocimiento en relacién con los instrumentos necesarios para la gestion del riesgo y de la seguridad en el sector

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a turismo activo: conceptualizacion, evolucion, tipologias y caracteristicas

. El turismo activo en Espafiay Catalunyay su importancia para el desarrollo territorial

. Aspectos clave en la gestion de organizaciones de actividades deportivas en el medio natural

. Losdiferentes perfiles del sector del turismo activo: deportivo, vocacional y profesional

. Legislacion del sector

. Tipol ogl'las de actividades deportivas en el medio natural y su gestion: en espacios rocosos, de ata montafia, de media, bgja montafiay deinterior, acudticas, aé-
reas, en lanieve

. Legzeﬂién del riesgo en el sector del turismo activo

. Implicaciones del turismo activo parala sostenibilidad

. Ejemplos de buenas précticas y estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autonomay responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia.

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
bési cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad socia
concreta.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacién competitiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 30 20

clase

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Realizacion de trabajos individuales 20 20

escritos

Ejercicios précticos de actividades fisicas |30 50

y deportivas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejercicios préacticos

10.0

30.0

Pruebas evaluativas

250

70.0

Trabajo escrito y exposicion ora

15.0

50.0

NIVEL 2: Camposde golf y complejosturisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de reconocer el potencial de laindustriay del turismo de golf para el desarrollo sostenible de territorios
. El estudiante debera ser capaz de adquirir conocimiento del sector como desestacionalizador de la demanda turistica

. El estudiante debera ser capaz de conocer |os elementos clave parala gestion de campos de golf y de complejos adyacentes

. El estudiante debera ser capaz de conocer |os elementos clave para la gestion de torneos de golf y de actividades complementarias

55.1.3 CONTENIDOS

. Laindustriadel golf en el contexto nacional e internacional

. Planificacion y disefio de campos de golf a partir de criterios medioambientales
. Turismo de golf, desestacionalizacién y desarrollo sostenible del territorio

. Vaoracion de los impactos positivos y negativos del sector

. Mantenimiento de campos de golf

. Aspectos clave paralagestion de la Casa Club y de complejos turisticos adyacentes

. Técnicas de comercializacion del sector
. Organizacion de eventos y torneos de golf
. Programacién de actividades complementarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad parala toma de decisiones y resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia.

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacion competitiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 20
Presentaciones oralesy participacion en 20 20
clase

Andlisis de documentos graficos y 20 20
audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 30 20
Participacion en foros, debates y 20 20
discusiones

Realizacion de trabajos individuales 20 20
escritos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0

Participacién y seguimiento de las 5.0 10.0

actividades

Pruebas evaluativas 20.0 70.0

Trabajo escrito y exposicion ora 15.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Deporte, comunicacion y grandes eventos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Grandes eventos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

67 /97

csv: 200058442641212734241934



L Identificador : 2503194
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante deberd adquirir los conocimientos bésicos para su incorporacion ala estructura de organizacion de un gran evento deportivo.

. El estudiante debera desarrollar la capacidad de bisqueda y adaptacion de informacion parala elaboracion de proyectos de ejecucion y planificacion de grandes
eventos deportivos.

- El estudiante debera ser capaz de desarrollar |as funciones propias de | as diferentes &reas de |a estructura organizativa de un gran evento deportivo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto, clasificacion y repercusiones de los grandes eventos deportivos.

. Losgrandes eventos en la actualidad: del modelo tradicional hacia model os sostenibles
. Los grandes eventos como potenciadores de cambio y de inercias en las sociedades

. El financiamiento de |os grandes eventos deportivos

. Visién global del proceso de planificacion. Estructura, fasesy éreas clave.

. Fase de candidatura.

- Plan director y planificacion estratégica

. Planificacion operativa

. Pre-operacion

. Post-operacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativasy proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer |la diversidad
cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay los mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CES - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier drea funcional o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

desarrollo y motivacion.

CE6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar |as personas o grupos de trabajo en una organizacion deportiva, a partir de su

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

escritos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos gréaficos y 20 20

audiovisuales

Andlisisy resolucion de casos 40 20

Exposiciones orales de los estudiantes 25 20

Realizacion de trabajos individuales 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Disefio de situaciones profesionales y/o 10.0 20.0
educativas

Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas evaluativas 15.0 60.0
Trabajo escrito y exposicion ora 15.0 30.0
NIVEL 2: Mérqueting avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiantes debera conocer |a perspectiva de lala direccion de marketing en el contexto de la sociedad de lainformacion y las redes sociales.
. El estudiante debera ser capaz de incrementar la visibilidad de la empresa en buscadores mediendo de forma adecuada | os resultados

. El estudiante deberd ser capaz de desarrollar estrategias para crear contenidos adecuados a los distintos medios.

. El estudiante debera conocer |as principales herramientas dentro del Social Media (blogs, podcasts, wikis o aplicaciones hibridas entre otras).

55.1.3 CONTENIDOS

. Marketing y entorno digital
- Marketing en buscadores
o estrategias de optimizacién del posicionamiento orgénico (SEO)
o publicidad en buscadores (SEM)
. Marketing de resultados
o Marketing de Afiliacion
o Permission Marketing
. Marketing de Contenidos
o Creatividad
o Innovacion
. Social Media Marketing
o Comunidades online
o Herramientas del Social Media: blogs, podcasts, wikis o aplicaciones hibridas entre otras
o El rol del Community Manager y del Content Curator
. Plataformas Rich Media: Mobile marketing, videoy TV
o Redlidad Aumentaday Redlidad Virtual
o 3D
o Bluetooth
o Codigos Bidireccionales o QR
o Geolocalizacion
- Podcasts

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad para latoma de decisiones y resolucion de problemas.

CG4 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar destreza en la organizacion y planificacion de iniciativas y proyectos
profesionales, de manera autbnomay responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar la diferencia

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestidn en cualquier areafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CE8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver |os problemas de gestion que se presenten en |as organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 20
Andlisis de documentos graficos y 30 20
audiovisuales
Andlisisy resolucién de casos 30 20
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Exposiciones orales de los estudiantes 25 20
Realizacion de trabajos individuales 25 20
escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios practicos 10.0 30.0

Participacion y seguimiento de las 10.0 30.0

actividades

Pruebas evaluativas 20.0 40.0

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Gestion de grandesrecintos deportivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de conocer |os aspectos clave en la gestidn de grandes recintos deportivos

. El estudiante deberd ser capaz de identificar las potencialidades de |os grandes recintos deportivos para el desarrollo de los territorios desde |os puntos de vista
deportivo, econémico, de marcay turistico

. El estudiante debera ser capaz de adoptar una postura critica frente aquellos model os de gestion alejados de |os principios de sostenibilidad y viabilidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aproximacion alos grandes recintos deportivos: definicidn, tipologias, caracteristicas

- Financiacion de grandes recintos

. Los grandes recintos deportivos y su enfoque estratégico parael territorio:

. Los grandes recintos deportivos y la situacion econdmica actual: hacia una polivalenciay sostenibilidad
. Aspectos clave en lagestion de grandes recintos

. Tendencias delaindustria

. Haciaunadiversificacion de eventos y una polivalencia de |os recintos
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. Gestion de stakeholders
. Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conaocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar la diferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - El estudiante tiene que ser capaz de comprender el entorno econémico-institucional, larealidad juridicay |os mecanismos
basi cos de funcionamiento de los mercados y vincularlos con la gestion de las organizaciones deportivas.

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestidn en cualquier &reafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CES6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar las personas o grupos de trabajo en una organizacién deportiva, a partir de su
desarrollo y motivacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos graficos y 10 20

audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 20 20

Participacion en foros, debates y 20 20

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 20 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ejercicios précticos 10.0 30.0

Participacién y seguimiento de las 10.0 20.0

actividades

Pruebas evaluativas 20.0 70.0

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Comunicacién empresarial, relaciones publicasy protocolo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de integrar las técnicasy herramientas de comunicacion corporativa en la estrategia de empresa.
. El estudiante debera ser capaz de gestionar de forma correcta laimagen, publicidad e identidad corporativa.

. El estudiante debera ser capaz de disefiar estrategias de comunicacion eficientes para las organizaciones deportivas que se desenvuel ven en dambitos de gran com-
petitividad econémicay diversidad cultural.
. El estudiante debera ser capaz de configurar una cultura de empresa, climalaboral y sentido de pertenencia a partir de la gestion de la comunicacion.

. Capacitar al estudiante para planificar y ejecutar un programa de relaciones publicas completo que incluya todas las fases de la misma.
- El estudiante ser& capaz de mejorar el climalaboral de la organizacion mediante una buena planificacion de la comunicacion interna.
. El estudiante debera ser capaz de conocer y aplicar |os aspectos esenciaes del protocolo y ceremonia deportivo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Organizacionesy comunicacién

. ldentidad corporativa

. Plan de comunicacién

. Comunicacion externa

. Comunicacién interna

. Comunicacion de crisis

. Técnicas de investigacion en comunicacion corporativa
. Gestion creativa de la comunicacion

. Lasrelaciones publicasy su influencia como herramienta clave en la politica de comunicacién de la empresa
- Introduccién alos aspectos fundamentales del protocolo Deportivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucién de problemas.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacién competitiva.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier areafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

desarrollo y motivacion.

CE6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar |as personas o0 grupos de trabajo en una organizacion deportiva, a partir de su

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Andlisis de documentos graficosy 20 20

audiovisuales

Andlisisy resolucién de casos 40 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 20 20

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Disefio de situaciones profesionales y/o
educativas

10.0

30.0

Ejercicios précticos 10.0 30.0
Participacion y seguimiento de las 10.0 20.0
actividades

Pruebas evaluativas 20.0 70.0
NIVEL 2: Patrocinio deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera conocer 1os fundamentos conceptuales del patrocinio como instrumento de comunicacién comercial.

. El estudiante debera ser capaz de disefiar e implementar una operacion de patrocinio tanto desde la 6ptica de la empresa como desde el prisma de todo aquel in-

teresado en captar y mantener un patrocinador.

. El estudiante debera saber interpretar criticamente los fenémenos y tendencias més destacados entorno a patrocinio deportivo a partir de los conocimientos ad-

quiridos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El patrocinio como nuevo producto de la entidades deportivas
. El patrocinio como instrumento de comunicacién comercial

. El patrocinio desde la éptica del patrocinado

. Proceso de compra-venta del producto patrocinio deportivo

. El mercado audiovisual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - El estudiante tiene que ser capaz de analizar |os elementos constitutivos de una situacion o problema, y ha de demostrar
habilidad paralatoma de decisionesy resolucion de problemas.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - El estudiante tiene que ser capaz de comunicarse en inglés.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestidn en cualquier &reafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver los problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 40 100

Presentaciones orales y participacion en 30 20

clase

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Exposiciones orales de |os estudiantes 20 20

Realizacion de trabajos individuales 30 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Ejercicios précticos 10.0 30.0
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Participacion y seguimiento de las 5.0 10.0
actividades

Pruebas evaluativas 25.0 70.0
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de tener una actitud receptiva que favorezcala adquisicion de las habilidades que se observan en el centro de précticas
. El estudiante debera ser capaz de adquirir Ias habilidades profesionales basicasy mostrarlas en el contexto de |as précticas

55.1.3 CONTENIDOS

. Desarrollo de actividades de précticas en un Centro externo ala Universidad y andlisis de las mismas en el Seminario de Précticas en relacién con las competen-
cias adquiridas en el resto de materias del Grado.
. El Précticum implica el conocimiento de diversos campos de aplicacién de la psicologia junto con conocimientos paraincidir y promover la calidad de vidaen
losindividuos, gruposy organizaciones en diferentes contextos.
. El Précticum implica una dimension formativaa 2 niveles:

a) Estancia en un Centro de Précticas: implica disponer en el centro externo de un tutor profesional de practicas que guia y supervisa las tareas del es-
tudiante de précticas. Dichas tareas se definen a principio de curso entre el tutor externo y el tutor de la FPCEE a partir del plan de trabajo propuesto

por el Centro de practicas.

. b) Asistenciay participacion a Seminario de Précticas: en este contexto, el estudiante de précticas dispone de un tutor de la FPCEE que hace €l seguimiento de
las précticas. Este seguimiento tiene un formato grupal con reuniones semanales entre el tutor y los estudiantes del seminario y un formato individual con segui-

miento tutorizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con el medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad

cultural y de respetar ladiferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad socia

concreta.

CES - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestion en cualquier drea funcional o departamento de una

organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver |os problemas de gestion que se presenten en |as organizaciones deportivas,
utilizando aguellas técnicas instrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 10 100

Entrevistas con los tutores 10 100

Exposiciones orales de |os estudiantes 10 100

Participacién en foros, debatesy 10 20

discusiones

Practica en organizaciones e instituciones |90 100

relacionadas con el grado

Realizacion de trabajos individuales 20 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

Estancia de practicas + Seminario de practicum presencial en e aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memdriay presentacion del proyecto 25.0 70.0
Participacion y seguimiento de las 10.0 20.0
actividades

Précticas en instituciones, empresas u 5.0 20.0
organizaciones deportivas

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El estudiante debera ser capaz de tener una actitud receptiva que favorezca la adquisicion de las habilidades que se observan en €l centro de précticas
. El estudiante deberd ser capaz de adquirir las habilidades profesionales basicas y mostrarlas en el contexto de las précticas

55.1.3 CONTENIDOS

. Desarrollo de actividades de précticas en un Centro externo ala Universidad y andlisis de las mismas en el Seminario de Préacticas en relacién con las competen-
cias adquiridas en el resto de materias del Grado.

. El Précticum implica el conocimiento de diversos campos de aplicacion de la psicologia junto con conocimientos paraincidir y promover la calidad de vida en
los individuos, grupos y organizaciones en diferentes contextos.

. El Précticum implica una dimensién formativaa 2 niveles:

a) Estancia en un Centro de Précticas: implica disponer en el centro externo de un tutor profesional de practicas que guia y supervisa las tareas del es-
tudiante de précticas. Dichas tareas se definen a principio de curso entre el tutor externo y el tutor de la FPCEE a partir del plan de trabajo propuesto
por el Centro de practicas.

b) Asistencia y participacion al Seminario de Practicas: en este contexto, el estudiante de practicas dispone de un tutor de la FPCEE que hace el se-
guimiento de las practicas. Este seguimiento tiene un formato grupal con reuniones semanales entre el tutor y los estudiantes del seminario y un for-
mato individual con seguimiento tutorizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CES5 - El estudiante tiene que ser capaz de desempefiar tareas de gestidn en cualquier &reafunciona o departamento de una
organizacion deportiva, utilizando las herramientas y procedimientos mas habituales

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver los problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas i nstrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 10 100
Entrevistas con |os tutores 10 100
Exposiciones orales de |os estudiantes 10 100
Participacion en foros, debates y 10 20
discusiones
Préactica en organizaciones einstituciones |90 100
relacionadas con e grado
Realizacion de trabajos individuales 20 20
escritos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

Estancia de practicas + Seminario de practicum presencial en e aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memodriay presentacion del proyecto 25.0 70.0
Participacion y seguimiento de las 10.0 30.0
actividades

Practicas en instituciones, empresas u 5.0 20.0
organizaciones deportivas

Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Final de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

apartir delaexposicion del trabajo

. El estudiante debe demostrar que es capaz de adquirir independenciay autonomia, y responsabilizarse del propio aprendizajey el desarrollo de sus habilidades.

- El estudiante debera ser capaz de saber hacer unarevision bibliogréfica cientifica, utilizando diferentes fuentes documental es, mostrar un dominio de las estrate-
gias necesarias paraacceder alainformacion en diferentes soportesy valorar la necesidad de actualizacion documental.

. El estudiante debera ser capaz de realizar un marco tedrico conceptual sobre unatemética o &mbito de la gestion deportiva

. El estudiante debera ser capaz de disefiar, desarrollar y analizar los resultados de unainvestigacion en el ambito de la gestion deportiva.
. El estudiante debera ser capaz de exponer resultados del proyecto desarrollado tanto a nivel escrito, respetando normas de redactado cientifico, como a nivel oral

. El estudiante debera ser capaz de realizar un proyecto de investigacién, un proyecto de intervenciéon profesional o bien un plan de negocio

5.5.1.3 CONTENIDOS

79197

. Desarrollo de un proyecto de investigacion, disefio de un proyecto de intervencion profesional o de un plan de negocio relacionado con la gestion deportiva.
. Los estudiantes contaran con el soporte necesario, por gjemplo a nivel metodol 6gico, parala elaboracion del trabajo final de grado.

. El trabajo final de grado se considera una actividad de integracion de aspectos tedricos y précticos que se han desarrollado alo largo de todos los cursos de gra-
do. Se desarrollara de forma secuenciada durante los dos semestres del curso.

1. Primer semestre: el proyecto. La dimensién formativa del Trabajo de Final de Grado se da en un entorno de Asistencia y participaciéon en el Semina-
rio de Trabajo Final de Grado. Se dara un seguimiento semanal en forma de grupos reducidos de seminario liderados por un tutor experto en el &mbito
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académico especifico con reuniones semanales grupales e individuales. Los seminarios se ajustaran a los &mbitos de interés de los alumnos. Las se-

siones de seminario se organizaran como sesiones de formacion en expresion académica especializada, discusion e intercambio de experiencias e in-
formacion para preparar el Trabajo de Final de Grado. Entregas parciales del trabajo para ser valoradas por el tutor. Al finalizar el semestre el alumno

presentara un proyecto detallado del TFG a realizar.

2. Segundo semestre: el TFG. La actividad formativa continuara en forma de seminarios y tutorizacién grupal e individual con reuniones semanales. Se
daran tres niveles de formacién siempre con la colaboracion activa de todos los participantes en el seminario (tutor y estudiantes):

a) Se continuaran las pautas de asistencia y participacién en el seminario de Trabajo de Final de Grado.
b) Se realizaran entregas parciales y se finalizara la redaccion del Trabajo de Final de Grado y se preparara su presentacion oral para la defensa.
3. Alfinalizar el segundo semestre: la defensa.

c) Se presentara oral y publicamente el Trabajo Final de Grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Normativa del Trabajo de Final de Grado para el Grado de Gestién Deportiva

1. Objetoy naturaleza delostrabajos definal de grado

Debe tratarse de un proyecto original, realizado por el alumno/a en el que apliquen y desarrollen los conocimientos adquiridos en el seno de los estu-
dios de gestién deportiva. Este trabajo debera permitir contrastar la adquisicion de las competencias definidas en esta memoria.

En lineas generales los trabajos de final de grado podran versar sobre cualquiera de las materias que se imparten en el estudio. La tipologia de trabajo
asi como su contenido debera ser establecida por los tutores responsables de los mismos. Basicamente se plantearan tres grandes orientaciones: tra-
bajos orientados a la especializacién académica o profesional, trabajos orientados a promover la iniciacion en tareas investigadoras y finalmente, tra-
bajos orientados a la creacion de un plan de negocio (business plan).

1. Direccién del trabajo

Los trabajos de final de Grado deben ser realizados individualmente. Estos seran desarrollados bajo la direccién de un tutor, y, como norma general,
estaran concebidos de forma que puedan llevarse a cabo en el nimero de horas correspondientes a los 12 ECTS asignados en el Plan de Estudios.

Las funciones fundamentales del tutor seran fijar las especificaciones del TFG, orientar al alumno durante la realizacién del mismo, garantizar que los
objetivos definidos inicialmente son alcanzados en el tiempo fijado y autorizar la presentacion del TFG.

Para definir los tutores de los trabajos se procedera del siguiente modo. Podran ser tutores de TFG aquéllos profesores con dedicacion, completa o
parcial, que impartan docencia en el Grado de Gestién Deportiva. Se agruparan los alumnos por tematicas afines y se definiran los grupos reducidos
para poder trabajar en el formato de seminario propio de la FPCEE. Posteriormente, si se considera oportuno, se podra asignar una co-tutorizacion
con un profesor especialista del tema acotado o, incluso, por profesionales externos expertos en el tema del trabajo.

Las responsabilidades de los tutores son:

Guiar a alumno paraque el TFG retina los requisitos formales, tedricos y técnicos requeridos para cada tipo de proyecto.

Orientar al alumno procurando que todo trabajo que se presente para su defensa tenga la calidad suficiente.

Guiar a alumno alo largo del proceso de aprendizaje.

Elaborar, al final del periodo de reaizacion, un informe, que podra ser positivo o negativo, sobre el TFG desarrollado por su alumno.
Este informe se entregaré al responsable académico del titulo que, asu vez, lo harallegar a tribunal designado paraevauar el TFG.

Para la asignacion de los tutores el proceso sera el siguiente. Los alumnos deberan cumplimentar una ficha en el momento de matricularse en éste
maodulo en la que concretaran el titulo, el tema, los objetivos y la justificacién correspondiente. La direccién del grado estudiara la propuesta y haré una
primera distribucion y asignacion de tutores en forma de grupo reducido.

1. Supervision metodoldgica especifica

En las horas de presencialidad previstas en el plan de estudios se impartiran contenidos metodol6gicos de soporte a la realizacion de los TFG.

1. Desarrollodel trabajo

El proceso del TFG cuenta con tres partes diferenciadas y cada una de ellas se evalGa con una nota especifica de acuerdo a los criterios que se defi-
nan en el plan docente correspondiente a éste médulo.

1. Proyectode TFG

1. Propuestade estructuradel documento:

Titulo

Introduccion

Contexto tedrico y conceptual
Metodologia

Criterios de calidad

Aspectos éticos

Planificacion y cronograma
Presupuesto

Bibliografia

1. Fechade entrega: Ultimo dialectivo del primer semestre.
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1. Trabajo de TFG desarrollado.

1. Propuestade estructura paraun TFG. Se proponen dos estructuras que deberan ser gjustadas en funcion de lateméticadel TFG.

Estructura propuesta para un TFG de investigacion:

Titulo
Resumen en cataldn y en inglés
Introduccion

o Contextualizacion

o |dentificacion del tema

o Justificacion

o Viabilidad
Elaboracién del contexto tedrico conceptual

o Fundamentos epistemol 6gicos

o Estado delacuestion

o Marco tedrico
Modelo de andlisis

o Definicion de los objetivos principales y secundarios
Hipdtesis
Muestra
Variables eindicadores
Instrumentos
Definicion de laintervencion
Procedimiento

o Andlisisdelos datos
Resultados
Aplicacién practica
Discusion
Conclusiones
Limitaciones del trabgjo y lineas futuras
Fuentes de informacion
Anexos

© o oo oo

Estructura propuesta para un TFG que sea un Business Plan

Introduccion
|dea de negocio
Justificacion tedrica de laidea de negocio
Estudio de mercado
o Andlisisinterno
- Laempresa
- Equipo directivo (o promotor)
- Ubicacion
- Disefio del centro
- Servicios aprestar
- Culturade empresa
o Andlisis externo
- Andlisisdel publico objetivo
- Andlisis de lacompetencia
o Conclusiones: andlisis DAFO
Objetivos de laempresa
Fase de planificacion y estrategias
o Plan de marketing
o Plan de organizacion y recursos humanos
o Aspectosjuridicos
o Plan econémico y financiero
o Temporizacién
Fase de control
o Indicadores de control de gestion
o Indicadores de control de calidad
o Utilizacion de los indicadores: elaboracion del informe final
Conclusiones
Informe ejecutivo
Fuentes de informacion
Anexos

1. Fechadeentregadel TFG: Ultimo dialectivo del segundo semestre.

1. Especificaciones formales:

Formato A-4

Impresién a dos caras (preferiblemente)

Texto: Arial 12, interlineado 1¢5, alineacion justificada.

Mérgenes: superior einferior, 3 cm.; izquierdo, 4 cm.; derecho 3 cm.

Numeracion: Paginas numeradas en €l pie de pagina, a centro.

Encuadernacion: térmica o en espiral

Portada: nombre y logotipo de la FPCEE Blanquerna, Universitat Ramon Lllull, Titulo del trabajo, nombre del estudiante.

Primera péagina del texto: nombre y logotipo de la FPCEE Blanquerna, Universitat Ramon LIlull, nombre del titulo del Grado, titulo del trabajo, nombre del estu-
diante, lugar y fecha de presentacion y nombre del director/a del trabajo.
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1. Defensaora

El TFG debera ser expuesto y defendido ante un tribunal evaluador. El tribunal evaluador dispondra con anterioridad a la sesién de defensa de los in-
formes de evaluacién elaborados por el tutor correspondiente. Las sesiones de los tribunales seran publicas, se realizaran en horario lectivo de mafia-
na o de tarde y podran asistir todos los miembros de la comunidad universitaria y personas invitadas por el tribunal o los alumnos convocados. El tribu-
nal concedera a cada alumno/a un méximo de 20 minutos para que realice una exposicion oral de su trabajo. A continuacion, los miembros del tribunal
podran plantear al estudiante las cuestiones que consideren oportunas relacionadas con el trabajo presentado y éste debera responderlas.

Las fechas de las defensas estaran detalladas en el calendario oficial de examenes de la facultad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo, y de saber trabajar en un equipo
interdisciplinario.

CG2 - El estudiante tiene que ser capaz de buscar y gestionar informacién proveniente de fuentes diversas, asi como de aplicar los
conocimientos adquiridos en los diferentes escenarios profesionales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - El estudiante tiene que ser capaz de mostrar espiritu critico y compromiso ético.

CT2 - El estudiante tiene que ser capaz de actuar de forma respetuosa con € medio ambiente, asi como de reconocer la diversidad
cultural y de respetar la diferencia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - El estudiante tiene que ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos deportivos ajustados a una realidad social
concreta.

CE4 - El estudiante tiene que ser capaz de crear y gestionar una organizacion deportiva a partir de su ubicacion competitiva.

CES6 - El estudiante tiene que ser capaz de gestionar las personas o grupos de trabajo en una organizacién deportiva, a partir de su
desarrollo y motivacion.

CES8 - El estudiante tiene que ser capaz de resolver los problemas de gestion que se presenten en las organizaciones deportivas,
utilizando aquellas técnicas i nstrumental es mas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones expositivas del profesorado 50 100

Presentaciones orales y participacion en 40 50

clase

Andlisisy resolucién de casos 30 20

Entrevistas con los tutores 30 100

Participacion en foros, debates y 60 70

discusiones

Realizacion de trabajos individuales 90 20

escritos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo presencial en el aula (seminario de Trabajo de Final de Master)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Disefio de situaciones profesionales y/o 20.0 40.0
educativas
Memodriay presentacion del proyecto 25.0 70.0
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Participacion y seguimiento de las 5.0 20.0
actividades
Trabajo escrito y exposicion ora 10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503194

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor Titular |[35.7

62.5

0

Universidad Ramén Llull

Profesor 46.2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

375

0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

11

90

CODIGO

TASA

VALOR %

1

Tasa de graduacion: porcentagje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o
en un afio académico més en relacién asu
cohorte de entrada.

70

. Tasa de abandono: relacion porcentual
entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en € anterior.

11

Tasade eficiencia: relacién porcentual
entre el nimero total de créditos del plan
de estudios alos que debieron haberse
matriculado alo largo de sus estudios €l
conjunto de graduados de un determinado
afo académicoy € nimero total de
créditos a los que realmente han tenido
que matricularse.

90

Justificacion de los | ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1. Primera accién estratégica global:

cién que a grandes rasgos se concreta en:

84 /97

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-
dos de aprendizaje de nuestros alumnos. Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raices histérico-metodolégicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del ¢ seguimientog, del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autori-
zacion regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realizacién de Juntas Académicas y de
Evaluacion de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-
rrectores de apoyo o coordinacion interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/6rganos de seguimiento se in-
corporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales,¢,) en diversos momentos de andlisis o valora-
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- Presencia de stakeholders o expertos en los tribunales de valoracién de los proyectos de fin de grado (que en la mayoria de las titulaciones de la
URL, ya eran obligatorios antes de la aprobacién del Real Decreto 1393/2007).

- Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan las
practicas, asi como el desarrollo de la funcion tutorial como fuente de informacién basica para la valoracién del rendimiento y adecuacion de la forma-
cién de nuestros alumnos en esos contextos, a partir del dialogo con los tutores-profesionales de los centros.

- También, y a peticion especifica y discrecional de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con la red

de Gabinetes de Promocién Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones federadas, asi como con la colaboracién de los

¢ stakeholders¢, pertenecientes a diferentes ambitos profesionales, se disefian y aplican periédicamente diversa tipologia de cuestionarios/pruebas pa-
ra valorar la adquisicion de competencias, tanto de los alumnos que se encuentran en el meridiano de sus estudios grado (principalmente al finalizar
el segundo curso-antes primer ciclo), como de los estudiantes ya titulados inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de antiguos alumnos, o que
dan continuidad a su formacién con estudios de Master y/o doctorados.

2. Segunda accién estratégica global:

Desde la Unidad de Calidad e Innovacién Académicodocente de la URL (UQIAD-URL), y concretamente desde su area de Estudios Analiticos y de
Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la insercién laboral de nuestros titulados, valorando, no sélo el indice de ocupacion, sino
también su nivel de satisfaccion respecto a su puesto de trabajo y su satisfaccion respecto a la adecuacion de la formacion recibida en la titulacion que
curso. Estos estudios nos aportan informacion muy importante que sera utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de
estudio y los diferentes aspectos pedagdgico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluacion, metodologias,¢), al mismo tiempo que
nos permitird valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

3. Tercera accion estratégica global:

También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfaccion de nuestros es-
tudiantes de primer y Gltimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de su adecuacion a sus expectativas de aprendizaje
iniciales. Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacion, no sélo del nivel de satisfaccion de los alumnos res-
pecto a temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepcion de su aprendizaje, la aplicabilidad
y utilidad de los conocimientos adquiridos, y su satisfaccién global sobre la formacién recibida en la titulacién en curso.

4. Cuarta accion estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantacion de los nuevos Grados, haran llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede reflejado el es-
tado de implementacion de la titulacién en sus diferentes &mbitos. Evidentemente este informe debera contener datos referentes al progreso y evolu-
cién de los estudiantes, asi como a sus resultados del tipo evolucion de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,¢, asi como cualquier
otra consideracion que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente destacar la promocién y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le estan dan-
do a la elaboracion de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacion y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo de
ello es la implicacién de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administracién autonémica) que
tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacién entre las metodologias empleadas y la adquisicion de competencias de nuestros alumnos
(elaboracién de guias de competencias, participacion en proyectos subvencionados de mejora de la calidad docente,¢,), asi como la participacion en
los diferentes programas de evaluacion de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de &mbito nacional como auto-
némico.

Toda esta informacién nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto
poder valorar y revisar periédicamente la consecucion de los estandares de calidad académico-docente definidos para nuestra institucion.

En el &mbito de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I¢,Educaci6 i de I¢ Esport Blanquerna, se contemplan también mecanismos y procedimientos que
permiten mantener un seguimiento del progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos, los cuales se detallan en los parrafos siguientes. El Equi-
po de Gestién Académica de Grado, dirigido por el Vicedecano de Grado, es el responsable de llevar a cabo un seguimiento constante en este terreno
y de informar puntualmente al Equipo Directivo a través de sus reuniones periddicas.

La recogida de datos en este apartado se lleva a cabo de forma sistematica y consistente. Tal y como ya hemos detallado anteriormente, el procedi-
miento de coordinacién consiste en que cada médulo cuenta con un plan docente que proporciona coherencia a la agrupacién de asignaturas, las cua-
les, al mismo tiempo, tienen sus respectivos programas. Cada médulo esté coordinado por un profesor que se responsabiliza de la adecuada aplica-
cién del plan docente y de la relacién con los otros médulos del curso y, cuando sea el caso también, de otros cursos. La figura del coordinador de mé-
dulos es rotatoria entre los diferentes docentes que lo integran; es decir, cada afio asume esta responsabilidad un profesor distinto del médulo.

Mas alla de esta representacion organizativa existe el director del grado que asume la responsabilidad de la ordenacién académica de todos los médu-
los. A través de reuniones con los coordinadores de médulos y con el conjunto del profesorado se ocupa de asegurar la coherencia entre los distintos
planes docentes y el cumplimiento de los objetivos del grado. El director de la titulacién analiza los resultados académicos de los estudiantes a través
de los datos estadisticos de las calificaciones que obtiene del programa informatico de gestién académica (UG2001) y de las valoraciones que los pro-
fesores manifiestan en las reuniones de Juntas de Evaluacion.

La validez (cuantitativa y cualitativa) de este procedimiento es absoluta, puesto que cada profesor se encarga de introducir en dicho programa informa-
tico las calificaciones de los estudiantes matriculados en su asignatura. Con esta base solida, se pueden adoptar decisiones fundadas sobre eventua-
les cambios en factores como el programa formativo, la metodologia docente, el sistema de practicas o la movilidad del alumnado. Ademas, en prime-
ra instancia, el Equipo de Gestién Académica de Grado, a través del director de la titulacién, y en Gltima, el Equipo Directivo, adopta sus determinacio-
nes sobre los resultados del aprendizaje, a partir de indicadores como:

- Las tasas anuales de éxito, abandono y graduacion. El célculo de estas tasas viene definido en el punto 8.1. del Anexo | del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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- Encuestas acerca del grado de satisfaccién del alumnado sobre la ensefianza.

- Estudio del grado de satisfaccion de los estudiantes que han llevado a cabo précticas en los centros correspondientes.

- Reuniones con representantes de los estudiantes.

- Porcentaje de insercién laboral de ex alumnos.

- Informes de los profesores y de los coordinadores sobre asignaturas y seminarios.

- Autoinformes de los docentes.

- Reuniones de profesores.

- Juntas de Evaluacion.

- Trabajo de fin de grado.

Para asegurar el éxito en este apartado, el centro cuenta con los mecanismos que acabamos de enumerar, los cuales regulan y garantizan el proceso

de toma de decisiones sobre los resultados de aprendizaje. Dicho sistema incluye la participacion de los grupos de interés implicados en el centro, cu-
yo papel es crucial para la medicién, el andlisis y la mejora de los resultados del aprendizaje:

- estudiantes

- profesorado

- Equipo de Gestion Académica de Grado

- Equipo Directivo

Para llevar a cabo el seguimiento, revision y mejora continua de los resultados del aprendizaje y de la fiabilidad de los datos utilizados, se utilizan los
mismos indicadores que intervienen en la recogida de informacién (tasas de éxito, abandono y graduacion, encuestas a los estudiantes, grado de sa-
tisfaccién en las préacticas, reuniones de delegados, insercién laboral, autoinformes de los profesores, reuniones de profesores, Juntas de Evaluacion,
trabajo de fin de grado). La informacién que se obtiene a través de estos mecanismos es perfectamente comparable cada afio, con lo cual, se pue-

de disponer de una visién a lo largo del tiempo de la evolucién que van siguiendo los resultados del aprendizaje y de cuél es su grado de fiabilidad. El
coordinador de la titulacién y el Equipo de Gestién Académica de Grado son los responsables de estudiar toda esta informacién para comunicarla con-

venientemente al Equipo Directivo en sus reuniones. Posteriormente, es este érgano el que se encarga de tomar decisiones respecto a la necesidad
de introducir cambios en la oferta de formativa del centro, cambios que, en definitiva, persiguen mejorar los resultados del aprendizaje.

Las partes implicadas en este procedimiento disponen de los siguientes mecanismos para rendir cuentas sobre los resultados del aprendizaje:

- En primer lugar, el profesorado comunica las calificaciones a los estudiantes a través de la intranet (Blink), del programa informético de Gestion Aca-
démica (UG2001-UGprofessors), del correo electrénico y, opcionalmente, en paneles especialmente habilitados en la Facultad a tal efecto.

- Ademas, se elabora una memoria anual en la que se da cuenta de la movilidad y las practicas del alumnado.

- El profesorado introduce las calificaciones de los alumnos de su asignatura en el programa informético de gestién académica (UG2001-UGprofes-
Sors).

- El director informa de la situacion de su titulacion en las reuniones del Equipo de Gestion Académica, dirigidas por el Vicedecano de Grado.

- El Vicedecano de Grado informa de la situacion de la titulacién en la reunién del Equipo Directivo, dirigida por el Decano.

- El Decano informa sobre los resultados de aprendizaje al Claustro de Profesores y al Consejo de Delegados.

Es importante comentar también la importancia de los datos sobre insercién laboral de los exalumnos que recaba el Gabinete de Promocién Profesio-
nal (GPP) de la Facultad. Este servicio, desde su area de Observatorio del mercado laboral, elabora informes anuales que eleva a los érganos compe-

tentes para el andlisis y utilizacion de resultados, de cara a mejorar los objetivos de ensefianza de la Facultad. La difusién de estos resultados también
llega al claustro de profesores y al resto de comunidad educativa en forma de:

- sesiones informativas
- memorias

- publicaciones diversas

Los grupos de interés que participan de una forma mas relevante en el analisis y
utilizacién de los resultados de la insercién laboral son:

- estudiantes
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- empleadores

- centros de practicas

- tutores de practicas

- servicio de practicas de la FPCEE Blanquerna
- profesores de la FPCEE Blanquerna

- Equipo Directivo

Para obtener informacion relativa a la insercion de los titulados y a los perfiles profesionales que exige el mercado laboral, el Gabinete de Promocién
Profesional cuenta con sistemas de recogida y andlisis de datos. En concreto, anualmente se realizan un estudio de insercion de los titulados de la Fa-
cultad y un andlisis cuantitativo y cualitativo de las solicitudes de trabajo que llegan a la bolsa universitaria de trabajo, inscrita en el Gabinete de Pro-
mocién Profesional.

Por lo que se refiere al primero de estos estudios anuales, el de insercién de los titulados, la Facultad dispone de los resultados correspondientes a las
Ultimas diez promociones de graduados de otras titulaciones de un &mbito de conocimiento similar de la FPCEE Blanquerna y duracién de 4 afios (de
2004 a 2014). Los objetivos de este estudio permiten conocer no solamente la tasa de insercion laboral (estudio cuantitativo), sino también las funcio-
nes y caracteristicas del puesto que ocupan (estudio cualitativo). La consulta se realiza a partir de encuestas telefénicas dirigidas a toda la poblacién
de titulados (diez Ultimas promociones de los afios 2004 a 2014), seis meses después de la obtencion del titulo universitario. El indice global de res-
puesta de estos estudios es de un 73¢,94%.

Por lo que respecta al segundo estudio, también con una periodicidad anual y coincidiendo con el cierre del curso académico, se realiza un analisis del
contenido de las solicitudes de trabajo que los empleadores dirigen al Gabinete de Promocién Profesional.

Gracias a este estudio se puede conocer no solamente el nivel de absorciéon del mercado laboral de los titulados, sino también, desde una visién mas
longitudinal, la evolucién que el propio mercado revela respecto a las exigencias funcionales de las diferentes titulaciones. Ambos estudios comple-
mentan y contrastan la informacion, ya que ésta proviene de dos fuentes diferentes, los empleados y los empleadores. De esta manera, los resultados
se convierten en un caudal de conocimiento empirico y contextual que es (til a la Facultad para reflexionar sobre la adecuacién entre la formacién aca-
démica (oferta docente) y las salidas profesionales (la demanda de profesionales con formacién especifica).

Por otra parte, la implementacion sistemética de estos estudios cada curso académico, erige al Gabinete de Promocién Profesional (GPP) en un ob-
servatorio privilegiado desde el que se detectan necesidades, tendencias y cambios en las ofertas y demandas y, por tanto, los requerimientos de los
futuros perfiles profesionales. En definitiva, los resultados, también revierten en el propio servicio, ya que le proporcionan una informacién muy apre-
ciada para optimizar sus procedimientos internos y reconducir sus planteamientos estratégicos.

La informacion derivada de estos estudios de insercion laboral, permite al Equipo Directivo disponer de un mecanismo sumamente potente para la to-
ma de decisiones sobre los resultados obtenidos y para efectuar las mejoras que se consideren necesarias en cuanto a la calidad de la ensefianza, las
necesidades de los egresados, la adecuacion de los perfiles de egreso, la demanda del mercado o la modificacién de la oferta de cursos de formacién
continuada de la Facultad. Asi mismo, la informacién obtenida anualmente respecto al indice de insercién de los graduados es perfectamente compa-
rable a lo largo del tiempo y es utilizada como indicador fundamental en el seguimiento, revisiéon y mejora de los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.blanquerna.edu/calf pcee/coneix-la-facultat/garanti a-de-qualitat

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al ser un Grado de nueva implantacion, no existe un procedimiento de adaptacion para los estudiantes de la FPCEE.

Se estudiaran los casos de adaptacion puntuales para estudiantes que provengan de otras facultades y universidades

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
39324845C Josep Gallifa Roca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cister, 34 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
josepgr@blanguerna.url.edu 617456159 932533031 Decano
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77783978W Josep Maria Garrell Guiu

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu |691272138 936022249 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37327763M Anna Cervera Vila
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Claravadll, 1-3 08022 Barcelona Barcelona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu |691272138 936022249 Responsable area del
vicerectorado de Politica
Académica
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2. Justificacién, adecuacion de la propuesta y proc edimientos

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentand o el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Desde el curso académico 2001/2002 la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié
i de 'Esport Blanquerna (FPCEE) de la Universitat Ramon Llull viene ofertando unos
estudios orientados a la formacion de profesionales del &mbito deportivo. En concreto
mediante el titulo de grado -antes licenciatura- en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (CAFyD), a través de los masteres universitarios Actividad Fisica, Salud y
Entrenamiento Deportivo, y Deporte, Ocio y Cambio Social: Estrategias para la
Gestion y Analisis de la Actividad Fisica Contemporanea, y a su vez con una
propuesta de titulos propios como el Master en Direccién y Gestién de Organizaciones
Deportivas o el Postgrado en Gestion del Deporte Escolar.

Con este amplio bagaje en la formacion en el &mbito deportivo y en un momento de
cambios y necesidad estratégica de adaptacién a las nuevas exigencias del sector
deportivo y del escenario universitario, la FPCEE Blanquerna se plantea la posibilidad
de desarrollar un nuevo Grado en Gestion Deportiva.

Este nuevo grado se ha disefiado con la intencion de dar una respuesta de calidad a la
creciente necesidad de profesionales capacitados especificamente para la gestién
profesional de equipamientos, organizaciones y proyectos deportivos de cualquier
indole, fruto de la penetracién y amplio arraigo del deporte en nuestra sociedad. Esta
exigencia de una formacion que de respuesta a la complejidad actual de la gestién
deportiva obliga a abordar el disefio de este nuevo plan de estudios desde una
perspectiva interdisciplinaria. Fruto de esta reflexion, se plantea una nueva titulacion
de grado en Gestibn Deportiva en la FPCEE Blanquerna que cuenta con la
colaboracion de tres centros universitarios pertenecientes a la Universitat Ramon Llull,
como son Institut Quimic de Sarria, Facultad de Turismo y Direccién Hotelera Sant
Ignasi y Facultat de Comunicacid i Relacions Internacionals Blanquerna.
Concretamente, 60 ECTS seran impartidos por profesorado de estas tres instituciones,
con el &nimo de dar una vision actual e interdisciplinar que de respuesta a las
necesidades del ambito de la gestion deportiva.

El disefio de este nuevo Grado en Gestidén Deportiva de la Universidad Ramon Llull,
obedece a un planteamiento de formacién basica y generalista en un area de
conocimiento como el de la gestion deportiva, y que presenta notables particularidades
respecto de la organizacion y administracion empresarial y que obliga a dotar de
mayor consistencia, especificidad y caracter profesionalizador a la oferta formativa
existente en este sector, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. A continuacion se formulan los
argumentos que sostienen la orientacién adoptada en este nuevo titulo de grado.

- La necesaria orientacién profesional que debe adoptar una titulacion de grado para
permitir a los futuros egresados su integracion en el mercado de trabajo. Este
caracter, contemplado en la Declaracion de Bolonia de 19 de Junio de 1999, se ha
tenido en cuenta en esta propuesta de titulacion. En este sentido, la formacion en
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gestion deportiva obedece a la existencia de un perfil profesional propio de este
campo, tanto a nivel nacional como internacional. La reflexion sobre este perfil
profesional es también ampliamente abordada en los Ultimos tiempos desde
instancias supranacionales, como es el caso de la Comision Europea. Desde este
punto de vista, es importante mencionar algunas de las reflexiones surgidas en la
primera reunion de las Industrias del Deporte Europeo, celebrada en enero de
2014 por la Comision Europea con representantes de los diferentes sectores
economicos del deporte, organizaciones e instituciones académicas, con el fin de
estudiar y debatir sobre la importancia del deporte como motor de crecimiento de
la economia de la Unién Europea, y donde se aportaron algunos datos relevantes
al respecto. Uno de ellos es el reconocimiento de su gran impacto industrial, con
una contribucion de 294 billones al valor afiadido bruto de la UE y 4,5 millones de
personas empleadas directamente —el 2,1% de la mano de obra de la EU-,
considerandose una industria que debe ser contemplada como un motor de
crecimiento para la economia en general, ya que genera valor afiadido y puestos
de trabajo en una amplia gama de sectores.® Algo también significativo es que el
crecimiento de la economia relacionada con el deporte genera mas empleo que el
crecimiento de la economia en su conjunto, asi como que “the sport industry is
characterised by constant and rapid waves of innovation, often in collaboration with
other industries”, segun se constaté en el mencionada reunién. La formacion de
graduado/a en gestion deportiva obedece a esta creciente necesidad de dar
respuesta a las demandas del &mbito deportivo y de su industria, a partir de la
notable diversificacion de agentes promotores y de sectores —ocio deportivo,
educativo, salud y bienestar, rendimiento, espectaculo...-, asi como de industrias
asociadas —turismo, comunicacion, nuevas tecnologias...-.

- Buen ejemplo de esta concepcion general del nuevo grado es su voluntad de
formar profesionales que adquieran los conocimientos necesarios para gestionar
diferentes tipos de organizaciones deportivas (publicas, privadas de caracter
asociativo, privadas con afan de lucro), de diversos ambitos (deporte competitivo,
salud y bienestar, turismo deportivo, grandes eventos deportivos...) y
desempenando responsabilidades de indole diversa (direccion, responsable de
areas funcionales, consultoria y asesoramiento, gestion de proyectos
deportivos...).

- A suvez, el citado arraigo y penetracion del deporte en nuestras sociedades obliga
a replantear el actual mapa de titulaciones dirigidas a la capacitaciéon de
profesionales del ambito de la gestiébn deportiva. Si tradicionalmente en nuestro
pais el itinerario formativo en este &mbito se ha circunscrito especialmente a una
formacion de segundo ciclo, las citadas necesidades del sector —a nivel de
potencial ocupacional, déficit formativo y complejidad y diversidad del actual
sistema deportivo- permiten contemplar una formacién de grado en gestion
deportiva mas especifica que cohabite con la ya existente de segundo ciclo. Es
precisamente la transformacion del sistema deportivo la que permite contemplar la
gestion deportiva no tan solo como un sub-ambito de la gestion empresarial o del

! Véase la nota informativa “Sports keeps not only you, but also industry fit”, European Comission, 21 de
Enero de 2014. http://europa.eu/rapid/press-release_ MEMO-14-35_en.htm
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deporte, sino como un ambito profesional con entidad propia a partir de unas
caracteristicas sistémicas complejas y diferenciadas. Nuestra propuesta de grado,
al igual que el referente estatal de la Universidad Europea de Madrid —aprobado
por el Consejo de Universidades en 2011- y los numerosos referentes existentes
en el contexto internacional, responde a esta necesidad formativa en un ambito ya
suficientemente consolidado y en expansién como es el de la gestién deportiva. En
tal direccion, un reciente estudio dirigido por Vifias y Vilanova (2014) situaba la
gestién deportiva como el segundo ambito de insercién profesional en el colectivo
de licenciados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFyD).?

- En el contexto europeo existen numerosos ejemplos de bachelor's degree de
gestion deportiva, que permiten anticipar la idoneidad de este tipo de formacion en
sociedades con un amplio arraigo deportivo, asi como su especificidad y diferencia
respecto de otras posibilidades formativas.

- Las tipologias de materias que configuran el plan de estudios propuesto muestran
el enfoque diferenciado de este grado respeto de los grados existentes
actualmente (ADE y CAFyD). Existen, en primer lugar, materias propias de la
gestion deportiva, que no serian pertinentes en un grado de ADE (derecho
deportivo, Planificacion y explotacion de equipamientos deportivos convencionales
y singulares, Gestion de eventos, Administracion de organizaciones deportivas,
Tecnologia y deporte, Patrocinio deportivo, Deporte vy territorio, etc.). En segundo
lugar, las materias con denominaciones propias de la administracién y direccién de
las organizaciones se han dotado de unos contenidos que permitiran su
orientacion especifica al ambito de las organizaciones deportivas. Materias
propuestas como Fundamentos del marketing, Etica y responsabilidad social de la
empresa, Gestibn de proyectos, Direccion de personas, etc., abordaran sus
contenidos atendiendo a esta especificidad. Por ejemplo, en el caso de direccion
de personas, los contenidos de la materia incluyen el “voluntariado deportivo”
como un elemento clave y propio del tejido asociativo deportivo. Finalmente, el
grupo de materias relacionadas con la fundamentacion en el terreno deportivo
(Deportes convencionales, Deportes emergentes, Deporte y desarrollo, Deporte,
salud y bienestar, Fundamentos del turismo deportivo, etc.) pretenden dar un
enfoque generalista de los distintos &mbitos de actuacion del gestor deportivo que
resultaria insuficiente en el caso de un profesional del deporte (graduado en
CAFyD).

- La existencia de salidas profesionales propias del &mbito de la gestién deportiva,
tales como la emprendeduria en el sector deportivo, la direccion de &reas
funcionales en organizaciones deportivas de tipo publico o privado, la consultoria
deportiva, la gestiébn de empresas de servicios y productos deportivos, la gestion
de equipamientos deportivos, la gestion de eventos deportivos, entre otras.

- Es importante también recalcar que bajo la denominacion de gestion deportiva se
despliegan una serie de contenidos propios de este ambito, evidentemente

? ViRias, J. y Vilanova, A. (2014). El mercat de treball en el context de I’esport a Catalunya. Barcelona:
INDE.
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vinculados a los de un grado generalista como ADE, pero a su vez con
especificidades propias. Buen indicador de ello es la existencia de un corpus
teorico reflejado en revistas cientificas de primer nivel tales como Journal of Sport
Management (EEUU), International Journal of Sport Management and Marketing
(UK), Sport, Business and Management (UK), European Sport Management
Quarterly (UK), Sport Management Review (Netherlands), Journal of Sport
Economics (UK), International Journal of Sport Finance (EEUU), International
Journal of Sports Marketing and Sponsorship (UK), todas ellas centradas
especificamente en el &mbito de conocimiento que ocupa a este nuevo grado en
gestiobn deportiva. Del mismo modo, la existencia de las asociaciones
internacionales de profesionales y académicos de la gestion deportiva como la
citada European Association for Sport Management (EASM),® asi como de North
American Society for Sport Management (NASSM)*, Sport Management Australia
New Zealand (SMAANZ),” Asian Association for Sport Management (AASM),°
Asociacion Latinoamericana de Gerencia Deportiva (ALGEDE)’ y African Sport
Management Association (ASMA),? todas ellas parte de World Sports Management
(WSM),? confirma la notoriedad de este &mbito de conocimiento, asi como su
especificidad como campo de investigacion y desarrollo profesional. Estas
connotaciones son bien presentes por ejemplo en WSM, cuya misién es “to
facilitate sport management research, teaching and learning excellence and
professional practice. WASM will provide a forum for the international perspective
on sport management for the Continental Associations, International Sport
Federations, Non-government organizations, Institutions of Higher Education,
Academics, Students, the Sport Management industry and professionals, National

Associations and other affiliated organizations for sport management™.

- Es importante también destacar que la proliferacion de titulaciones de grado
centradas en la formacion de futuros/as profesionales en &ambitos
profesionalizadores de la gestiébn empresarial no se limita al deporte. Cabe asi
mencionar la aparicion en el territorio nacional de titulaciones de grado centradas
por ejemplo en &reas de conocimiento de organizacibn empresarial como el
marketing, la gestibn comercial, la consultoria y gestion de la informacion, la
gestién informética empresarial o la gestiébn econémico-financiera; asi como otras
titulaciones focalizadas en nuevos ambitos profesionalizadores tales como la
gestion hotelera y turistica, la gestion del ocio o la gestién cultural, entre otros. La
propuesta de grado en gestion deportiva se enmarca en esta misma logica, con
una vocacién de formacion basica y generalista en su propia area de conocimiento.

- Estos ejemplos son producto de la inexistencia actual de un catalogo estatal de
titulaciones oficiales, algo que ha permitido dotar de una mayor flexibilidad y

* Véase http://www.easm.net/

* Véase http://www.nassm.com/

> Véase http://www.smaanz.org/

®véase http://aasm.ntsu.edu.tw/

7 Véase http://algede.com/

8 Véase http://www.asma-online.org/

90Véase http://www.worldsportmanagement.org/
 Ibid.
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autonomia a las universidades para definir su oferta de ensefianzas universitarias
oficiales “promoviendo la diversificacion curricular y permitiendo que las
universidades aprovechen su capacidad de innovacién, sus fortalezas y
oportunidades” y como “respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto
abierto y en constante transformacion”, tal y como recoge el mismo Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, en su apartado introductorio. En el caso de la
FPCEE Blanquerna, a través del grado en CAFyD y los masteres universitarios
impartidos de indole deportiva, asi como de las tres instituciones que colaboran en
su disefio e imparticion -Institut Quimic de Sarria, Facultad de Turismo y Direccién
Hotelera Sant Ignasi y Facultat de Comunicacidé i Relacions Internacionals
Blanquerna- la propuesta de grado en gestiébn deportiva aglutina, por un lado,
algunas de las areas de conocimiento y expertez de estas instituciones, y por el
otro, la vocacion de innovacion y liderazgo en la formacion universitaria, para dar
respuesta a las mencionadas necesidades del sector.

- Reconociendo el debate existente en la comunidad universitaria acerca de la
idoneidad de planteamientos formativos mas generalistas o especializados a nivel
de grado, las universidades espafolas se caracterizan por su diversa oferta
formativa. Buen ejemplo de ello es la misma Universidad Ramaon Llull, que cuenta
ya con algunos ejemplos de grados generalistas, y a su vez otros con una
orientacion méas especializada, ya sea en el &mbito de la ingenieria o de las
ciencias de la comunicacién o de la misma gestiébn empresarial.

Asi pues, gestion deportiva no es tanto un subconjunto de la gestién o del deporte,
sino un ambito muy amplio con unas caracteristicas, especificidades y dinamica
propias. El perfil competencial del profesional de la gestion deportiva no es el mismo
que el de un profesional de la gestion en general, ni tampoco el de un profesional del
deporte.

A continuacion destacamos los aspectos mas relevantes de nuestra propuesta de
Grado en Gestion Deportiva respecto de cada nivel.

a) Nivel académico

Tradicionalmente en Espafia los estudios universitarios en el ambito de la gestién
deportiva se han contemplado en dos niveles. En primer lugar como uno de los
itinerarios formativos y orientacion profesional del titulo de grado en CAFyD, a partir de
las directrices del Libro Blanco (ANECA, 2005) del mencionado titulo.'* Tal y como se
menciona en este documento, los contenidos de gestidn deportiva en esta titulacion
pretenden contribuir a qué cualquier licenciado/graduado “pueda desempefiar
correctamente puestos de direccién técnica y de coordinaciébn en una organizacion
deportiva, y a que adquiera, ademas, una serie de nociones basicas sobre la creaciéon
de empresas de servicios deportivos, como una forma de autoempleo, y sobre su
direccién y gestion”. En segundo lugar como una formacion de segundo ciclo -
masteres universitarios y titulos propios- encaminados a dotar de una formacién
especializada tras la obtencion de una titulacion de caracter generalista, como el caso

X ANECA (2005). Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
http://www.aneca.es/var/media/150288/libroblanco traduc def.pdf
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del grado en CAFyD. En este sentido, en nuestro pais cabe destacar la creciente
proliferacion de masteres universitarios centrados en la gestién deportiva,’? y la
extensa propuesta de titulos propios especificos en este ambito.

Contrariamente, en el contexto europeo existen numerosos ejemplos de titulos de
grado (bachelor’'s degree) centrados en el &mbito de la gestion deportiva, siendo Reino
Unido y Alemania los principales exponentes al respecto fruto de su mayor tradicién en
este ambito, tal y como se muestra en la siguiente tabla.*®

Tabla: Relacion de universidades europeas que ofertan el grado en gestion deportiva

Localizacién Universidad

Alemania Fachhochschule for Applied Management

Alemania University of Leipzig

Alemania BiTS University of Applied Science

Austria Fachhochschule Heilbronn-Kau University of Applied Studies

Chipre University of Nicosia

Dinamarca University College of Northern

Dinamarca Copenhagen Business - Academy of Professional Higher
Education

Espafia Universidad Europea de Madrid

Holanda HAN University of Applied Sciences

Irlanda University College - Dublin

Portugal University of Porto

Suiza Glion Leisure Management School

Reino Unido | East London University

Reino Unido | University of Wales Institute

Reino Unido | Bournemouth University

Reino Unido | Northumbria University

Reino Unido | Coventry Business School, Coventry University

Reino Unido | Leeds Metropolitan University

12 A tal efecto véase el portal del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/busquedaSimple.action

13 véase el portal http://www.bachelorsportal.eu/search/?q=kw-sport%20management]lv-
bachelor
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Reino Unido | Loughborough University

Reino Unido | Sheffield Hallam University

Reino Unido | University of Central Lancashire

Esta tendencia es similar también a la existente por ejemplo en Estados Unidos de
América donde existe una amplia oferta de grados en gestion deportiva -sports
management- tal y como recoge North American Society for Sport Management
(NASSM).*

Esta proliferacion de estudios centrados en esta tematica ya fue advertida en 2005
mediante el proyecto Aligning a European Higher Education Structure in Sports
Science (AEHESIS) apoyado por la Comision Europea. En concreto este proyecto en
lo referente al &mbito profesional de sport management concluia que “clear indications
show that the European market of sport management programmes is in a rapid
change™ tras contabilizar 168 programas de gestién deportiva en Europa el curso
2002/2003, algo que contrastaba con los datos recogidos en 1995 -sélo 24 programas
de estas caracteristicas-.

Para esta propuesta de este nuevo grado, es también un buen referente la propuesta
de de competencias a desarrollar desde la formacién en gestién deportiva, asi como
los resultados de aprendizaje explicitada en el mismo proyecto AEHESIS, que a nivel
de grado y de postgrado:

Sport manager (Bachelor’'s degree) shall make the
student able to:

Sport manager (Master’s degree) shall make the
student able to:

e Analyse and to understand the situation of
a sport organisation

e Define programmes, projects, events and
actions

e Coordinate and wuse the different
resources to implement programmes
projects and actions

e Analyse results, report to the principal
stakeholder, evaluate and renew the
process

e Analyse and understand, the strengths,
the weakness, the threats (constraints)
and the opportunities (SWOT analysis)
and improve the situation of the sport
organisation
Micro level: internal situation
Meso level: network and partnership
Macro level: political, social, economic
environment
Sefine strategies, policies and projects
Set objectives for the organization to
follow
Plan programmes and actions
Communicate, promote and sell
programs, projects, products and events

4 En este enlace se puede ver la oferta de grados y masteres de gestion deportiva existente en
USA: http://www.nassm.com/InfoAbout/SportMgmtPrograms/United_ States

15 Petry, K., Froberg, K. y Madella, A. (Eds.) (2005).Thematic Network Project Aligning a
European Higher Education Structure in Sport Science. Report of the Second Year. Cologne:
Institute of European Sport Development & Leisure Studies.
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of the sport organisation

e Find, coordinate and use efficiently the
different resources to implement
strategies, programs, projects and actions
as well as take good care of
organisational, human, financial and
material resources.

e Snalyse results, report to the principal, the
sponsors or stakeholders, and... back to
the beginning.

En el marco de este grado en gestion deportiva, estas propuestas de resultados de
aprendizaje adoptan un caracter adoptativo, dadas las diferente carga crediticia de
gestion deportiva contemplada en el proyecto AEHESIS, inferior respecto a la de la
propuesta de grado de la FPCEE Blanquerna.

Es importante mencionar que un porcentaje considerable de licenciados y graduados
en CAFyD se dedican profesionalmente al ambito de la gestion deportiva, tal y como
se constata por ejemplo desde el estudio de la AQU (2011)* que constata como cerca
de un 20% de los licenciados en CAFyD desarrollan funciones de direccion. Exiten
otros estudios que confirman el potencial ocupacional de este ambito como el de
Viflas y Puig (2009)"" que muestra como la gestion deportiva un 25% de los
licenciados en CAFyD, siendo esta la segunda salida profesional mas importante tras
la docencia en Catalufia. También los trabajos de Campos y Gonzéalez (2010)*
confirman esta tendencia, pues un 18,5% de los licenciados en CAFyD en este caso
de la Comunidad Valenciana desarrolla funciones relacionadas con la direccion y
organizaciéon de actividad fisica y deporte, siendo también ésta la segunda salida
profesional por detrds de la docencia. Estos datos plantean el interés de proponer un
grado centrado en la formacion de profesionales de la gestion del deporte, cubriendo
asi vacios formativos observados.

Cabe también mencionar que la necesidad de formacion en gestores del deporte es
una realidad a la que se hace referencia habitualmente en los congresos profesionales
y en publicaciones de este ambito. Sirvan de ejemplo los trabajos de los trabajos de
Monroy y Séaez (2009)* que constatan el déficit formativo en gestién deportiva en los
planes de estudio de CAFyD, o de Burgos (2008)*° destacando que la gestion

16 AQU (2011). Universitat i treball a Catalunya 2011. Estudi de la insercié laboral de la
poblacié titulada de les universitats catalanes. Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

1 Puig, N. y Vifas, J. (2009). El mercat de treball en I'esport. Diputacié de Barcelona.

18 Campos, A. y Gonzalez, M. D. (2010). El perfil laboral de los licenciados en ciencias de la
actividad fisica y del deporte en la Comunidad Valenciana, Espafia. Revista da Faculdade de
Educacao Fisica da UNICAMP, Campinas, 8(2), 01-18.

19 Monroy, A. y Saez, G. (2009). La necesidad de una formacion adecuada para ser gestor del
deporte. V Congreso Nacional de las Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica. Pontevedra,
7-9 Mayo. VEURE SI CAL http://www.altorendimiento.com/congresos/gestion/156-la-
necesidad-de-una-formacion-adecuada-para-ser-gestor-del-deporte

20 Burgos, M.A. (2008). El gestor deportivo novel ante el mercado de trabajo. Principales
déficits formativos. Encuentro de gestores noveles. Instituto Andaluz del Deporte. Granada.
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deportiva es “un sector de empleo en alza” y que “la formacion debe incluir una
especializacion temprana en los contenidos propios de la gestion, con especial énfasis
en la competencias de direccion, coordinacion y liderazgo de grupos de trabajo”. A
continuacion Burgos (2008) sefiala que “los planes de estudio actuales no cubren las
carencias [en gestion deportiva] de los licenciados en CCAFD”. Estos estudios hacen
referencia a las competencias profesionales a tener en cuenta en la formacion
universitaria de este ambito, tal y como se contemplara en el apartado correspondiente
de ese documento.

En esta misma linea, cabe resaltar el aumento de asociaciones de profesionales de la
gestién deportiva, como en el ambito autondmico la Associacié Catalana de Gestors
Esportius Professionals (ACGEP)?! o el Circulo de Gestores Deportivos de Madrid,?
entre otras, agrupadas en la Federacion de Asociaciones de Gestores del Deporte de
Espafia (FAGDE).?® A su vez, a escala internacional destacan European Association
for Sport Management (EASM), que forma parte de World Sports Management
(WSM).**

En cuanto a la solidez y trayectoria del ambito de la gestién deportiva en Espafia, el
Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de
ANECA (2005) detaca el “incremento muy significativo de la participacion de empresas
deportivas privadas en la construccion de instalaciones y en la oferta de servicios de
actividad fisico-deportiva, favorecido, en gran medida, por la estabilizacién de las
ofertas municipales y por una rapida adaptacién al crecimiento de la industria del
fitness” y a su vez que “este segmento empresarial también se ha convertido, durante
los dltimos afios, en un importante demandante de profesionales”. En este mismo
documento se menciona que “surge un nuevo escenario profesional en el que los
conocimientos en el area de la gestion y la organizacion del deporte resultan de gran
utilidad”.

Por lo que respecta a la coherencia en estos nuevos estudios con el potencial y la
tradicién de ensefianza de la FPCEE Blanquerna, cabe destacar que nuestra facultad
tiene una fuerte tradicién en formacion en el ambito de la gestion deportiva, iniciada en
los aflos noventa con el ya desaparecido Master en Direccion y Gestién de
Organizaciones Deportivas, y posteriormente con la misma licenciatura/grado en
CAFyD y las materias de esta area de conocimiento, algo que ha permitido disponer,
por ejemplo, de un amplio abanico de centros de précticas relacionados con la gestion
deportiva. En concreto, el actual plan de estudios de CAFyD ofrece las materias
Planificacion y explotacion de equipamientos deportivos, Organizaciones deportivas y
su gestion, Gestibn de proyectos deportivos y Formas juridicas y creacion de
empresas, con una carga total del 24 ECTS.? En los dltimos afios, la formacién en
este &mbito de ha visto reforzada mendiante el méster universitario Deporte, Ocio y
Cambio Social: Estrategias para la Gestion y Analisis de la Actividad Fisica
Contemporanea, integrado por diversos médulos centrados en la gestién deportiva, o
los titulos propios focalizados en ambitos especificos de la gestion como los

L véase http://www.acgep.cat/es

2 \/éase http://www.circulodegestores.com/

2 véase http://www.fagde.org/

24 éase http://www.worldsportmanagement.org/

%5 Los contenidos detallados de estas materias pueden consultarse en
http://www.blanquerna.edu/es/grado-ciencias-actividad-fisica-deporte/plan-estudios
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postgrados Organizacion y gestion del deporte escolar, y Estrategias de gestion de
centros de wellness, fithess y deportivos. Por lo tanto, el grado en gestion deportiva de
la FPCEE Blanquerna responde a una destacable tradicion formativa de esta
institucion, profundizando en el ambito de especializacién de la gestiébn deportiva a
partir de las actuales necesidades del sector deportivo.

b) Nivel cientifico

Previamente se ha mencionado la sélida tradicion de la FPCEE Blanquerna en el
ambito de la gestion deportiva a traves de su oferta formativa, que a su vez desde la
perspectiva cientifica se vincula con la pertenencia del profesorado a grupos de
investigacion de esta institucion. Concretamente la FPCEE Blanquerna cuenta con el
Grupo de Investigacion e Innovacion en Deporte y Sociedad (GRIES en sus siglas en
catalan), reconocido por la Generalitat de Catalunya y dirigido por el Dr. Xavier
Pujadas i Marti, profesor titular de la FPCEE. Estre las diferentes lineas de
investigacion del GRIES figuran dos con clara vinculacién con el grado en gestién
deportiva, como son: Gestion de organizaciones, instalaciones y proyectos deportivos,
coordinada por la Dra. Sacra Morejon y la Dra. Marta Moragas, y Desarrollo social,
econdémico y ambiental del ocio y del turismo deportivo, coordinada por el Dr. Jaume
Bantula y el Dr. Sixte Abadia.

Otro grupo de investigacion de la FPCEE al que esta vinculado el profesorado del
nuevo grado en gestion deportiva es el Salud, actividad fisica y deporte (SAFE en sus
siglas en catalan), grupo de investigacion reconocido por la Generalitat de Catalunya,
y cuya investigadora principal es la Dra. Myriam Guerra Balic.

A su vez, mediante la citada colaboracion en este grado de profesorado perteneciente
a otros tres centros universitarios de la Universitat Ramon Llull, como son Institut
Quimic de Sarria, Facultad de Turismo y Direccion Hotelera Sant Ignasi y Facultat de
Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna, los siguientes grupos de
investigacion potenciaran la perspectiva cientifica del mencionado grado: Observatorio
de Economia Internacional y Financiera (Institut Quimic de Sarria), Grupo de
Investigacion en Etica, Turismo y Hospitalidad (Facultad de Turismo y Direccion
Hotelera Sant Ignasi) y el Grupo de Investigacion en Estrategia y Creatividad
Publicitarias (Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna). Las
aportaciones del profesorado e investigadores de estas instituciones con una amplia
trayectoria en la formacion e investigacion en diferentes campos y sub-ambitos de la
gestion empresarial, permitira dotar este nuevo grado de una vision mas global y
pluridisciplinar, acorde con la complejidad actual del &mbito de la gestidon deportiva.

A su vez la relevancia investigadora del grado en Gestion Deportiva y la existencia de
grupos de investigacion con una fuerte vinculacion al grado o con teméticas de
investigacion afines, permitird a los alumnos que asi lo deseen seguir con su
formacion académica y profundizar en uno o varios de los campos de la gestion
deportiva.

En el dmbito cientifico por tanto, estos nuevos estudios se proponen potenciar la
investigacion en los @mbitos de especializacion y convertirse en referente internacional
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gracias, por otro lado, al alto nivel de internacionalizacion que caracterizar4 a este
nuevo grado.

c¢) Nivel profesional

Las salidas profesionales previstas son diversas y tienen como base la creciente
importancia del deporte en las sociedades avanzadas y el aumento de organizaciones
sea cual sea su tipologia -sector publico, sector privado asociativo o sector privado
comercial- y ambito de actuacion -deporte competitivo, deporte recreativo, deporte
salud, deporte educativo, turismo deportivo, deporte espectaculo...-.

Este progresivo proceso de deportivizacion de la sociedad se traduce en un fenémeno
deportivo que actualmente supone un 2,1% del PIB catalan y genera empleo a mas de
90.000 personas-, surgiendo pues un nuevo escenario profesional en el que la
formacion especifica y profunda en gestién deportiva resulta de gran utilidad.

Esta necesidad, en el caso de la ciudad de Barcelona, se hace mas patente como
ciudad intimamente vinculada al deporte sobre todo desde los Juegos Olimpicos de
1992 y del que se derivo el modelo de gestion conocido como "modelo Barcelona”.
Datos que demuestran la creciente importancia y fortaleza del binomio deporte-
Barcelona son las mas de 700.000 personas usuarias regulares de la red de centros
deportivos de la ciudad o las aproximadamente 400.000 personas que hacen deporte
en los espacios publicos de la ciudad, segun datos del Plan Estratégico del Deporte de
Barcelona 2012-2022,%" asi como el hecho de convertirse en una de las ciudades
mejor posicionadas a nhivel deportivo-en 2013 se situdé en segunda posicion en el
Sports City Index a partir del n°® de grandes eventos deportivos celebrados, el
equipamiento deportivo existente y el porcentaje de participacion en el deporte de la
ciudadania.”®® Es en este contexto que se contempla como necesaria una mayor
profesionalizacion de la gestion en el sector deportivo. Relacionado también con esta
creciente importancia del deporte, el mayor peso de la gestion deportiva en cuanto a
las salidas profesionales de los licenciados y graduados en CAFyD queda claramente
evidenciado por ejemplo mediante por ejemplo el estudio de la Diputacié de Barcelona
(2012) titulado Esport i feina. Estrategies per la generacié d’activitat economica i
ocupacié a partir de I'activitat fisica i I'esport, en el cual se constata como el ambito de
la gestion deportiva es cada vez una salida profesional mas importante entre los
licenciados y graduados.”

En cuanto a las actuales salidas profesionales de este sector, el mismo proyecto
AEHESIS de 2005 citaba 14 ocupaciones profesionales tipicas relacionadas con la
gestién deportiva desenvolupadas en los tres tipos de organizaciones deportivas

% Sobre la importancia desde el punto de vista econémico del deporte en Catalunya véase
Consell Catala de I'Esport (2010). El pes economic de I'esport a Catalunya. Esplugues de
Llobregat: Consell Catala de I'Esport.

27 Ajuntament de Barcelona (2013). Pla Estratégic de I'Esport de Barcelona (2012-2022).
Barcelona: Area de Qualitat de Vida, lgualtat i Esports.

%8 éase http://www.sportscityindex.com/

29 Diputaci6 de Barcelona (2012). Esport i feina. Estrategies per la generacié d’activitat
economica i ocupacié a partir de I'activitat fisica i I'esport. Barcelona. Diputacio de Barcelona.
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mencionadas en el anterior parrafo.® Estas fueron: “Municipal Sport Director, Director
of National Sport Federation, Sport Journalist, Sport Manager, Project Manager in
Sports, Event Manager, Managing Director in Sports, Sports Consultant, Sport
Researcher, Sport Animator, Sport Marketing Director, Sales Manager of Sport
Products, Services, Sport Intructor and Sport Club Manager and Fitness Club
Manager”.

Partiendo de esta definicion en el marco europeo y incorporando las particularidades y
necesidades del sector deportivo del entorno mas cercano, este grado en gestién
deportiva presentado por la FPCEE Blanquerna -a partir de la combinacion de
conocimientos de administracion de organizaciones deportivas y de fundamentos del
ambito deportivo trabajados tanto desde la perspectiva tedrica y reflexiva como
eminentemente aplicada- permitird a los estudiantes acceder a las siguientes salidas
profesionales:

- Emprendeduria en el sector deportivo

- Direccion de areas funcionales en organizaciones de los sectores publico y
privado -asociativo y comercial-

- Consultoria deportiva y asesoramiento empresarial

- Gestion de empresas de servicios deportivos

- Gestion de equipamientos deportivos

- Gestion de eventos deportivos

- Gestion de proyectos deportivos y turistico-deportivos

- Gestion de empresas multiservicios -turismo, ocio deportivo...-

Como puede observarse pues, esta diversidad de ambitos de actuacion de los futuros
graduados se corresponde en gran medida con la propuesta de AEHESIS,
incorporando varios puntos de interés que suponen el valor afadido de este grado,
tales como:

- En el &mbito profesional, el enfoque centrado en la capacitacion de profesionales de
la gestién deportiva tanto en areas y ambitos consolidados como emergentes, asi
como la profundizacion en asignaturas optativas relacionadas con el ambito de la
gestién del turismo deportivo y de los grandes eventos deportivos.

- En el ambito académico, el nivel de internacionalizacién del grado a partir de la
presencia de profesorado y alumnado extranjero, asi como del fomento de la mobilidad
de los estudiantes a través de los programas existentes y de los convenios firmados
desde la FPCEE Blanquerna con centros universitarios internacionales.

- En el ambito académico cabe también destacar la tradicién de la FPCEE Blanquerna
en la formacién en torno a la gestidon deportiva, presente ya en el grado en CAFyD asi
como en masteres universitarios y titulos propios.

0 Petry, K., Froberg, K. y Madella, A. (Eds.) (2005).Thematic Network Project Aligning a
European Higher Education Structure in Sport Science. Report of the Second Year. Cologne:
Institute of European Sport Development & Leisure Studies.
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- En el ambito pedagdgico, la coherencia procedimental y metodoldgica,
caracteristicos del modelo educativo de esta institucion, focalizada en la formacion
integral del estudiante a partir de valores muy necesasrios en la sociedad actual como
son el compromiso ético y la responsabilidad, asi como el desarrollo de competencias
como el liderazgo, el trabajo en equipo o la iniciativa, esenciales en el &mbito de la
administracion y direccion de organizaciones deportivas.

- En el ambito cientifico, el perfil del profesorado de este grado esta orientado a la
investigacion y vinculado a grupos de investigacion de la FPCEE Blanquerna y de la
Universitat Ramon Llull.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacio nales para titulos de similares
caracteristicas académicas

En la propuesta de titulo de Grado en Gestion Deportiva por la Universitat Ramon Llull
los principales referentes externos que avalan la adecuacion de la misma son los
siguientes:

1. El Thematic Network Project Aligning a European Higher Education Structure in Sport
Science. Report of the Second Year (AEHESIS) (2005) que aporta los siguientes aspectos
cruciales como punto de partida y reflexién en disefio del grado en Gestién Deportiva:

a. La identificacion de 4 principales areas del sector deportivo: Sport Management,
Physical Education, Health & Fitness y Sport Coaching, de acuerdo con su prevalencia
a nivel educativo y de investigacion, asi como por su importancia e impacto en el
mercado laboral deportivo.

b. Como ya se ha mencionado anteriormente, el gran aumento de los programas
formativos universitarios centrados en la gestion deportiva, consecuencia del “interest
in sport activities is all the time high, sport is an expanding multi-billion Euro industry
and gathering information in sport has become more complex”, y consecuencia de ello
“competent people, who are able to manage at every level in all types of sport
organizations, are needed as well as an increase of sport management programmes
worldwide”®*

c. El disefio de estos programas de gestiébn deportiva a partir en dos fases,
contemplando un primer nivel (bachelor o grado) y un segundo nivel (master).

d. Las principales salidas profesionales, tal y como se han mencionado en el punto
21.c

d. Las principales actividades en el ambito de la gestiéon deportiva a partir de cuatro
perfiles profesionales como son Local Sport Manager o Director in a city or municipality
(Human Resource Management; Sport Facility Management; Planning; Problem
Solving; Financial Management); Sport Club Manager or Director (Human Resource
Management; Event Management; Marketing Management; Problem Solving; Financial
Management); Manager or Director in National Sport Federation (Human Resource
Management; Event Management; Marketing Management; Decision-making; Financial

81 Petry, K., Froberg, K. y Madella, A. (Eds.) (2005).Thematic Network Project Aligning a
European Higher Education Structure in Sport Science. Report of the Second Year. Cologne:
Institute of European Sport Development & Leisure Studies.
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Management); Manager in Fitness Club (Human Resource Management; Quality
Management; Marketing Management; Organisational Management; Financial
Management).

La definicion de competencias asi como el plan de estudios ha tenido en cuenta estos
4 perfiles profesionales y las actividades derivadas de cada una de ellas.

d. La definicion de las competencias especificas a tener en cuenta en el ambito de la
gestion deportiva, relacionadas con las actividades de Human Resources Management;
Sport Facility Management; Planning; Problem Solving; Financial Management; Event
Management, Marketing Management, Decision-making, Quality Management y
Organisational Management.

Esta concrecion de competencias ha sido béasica cara a la definicion de las
competencias de este programa de gestién deportiva, tal y como se observara en el
apartado 3.1 correspondiente a la justificacién de competencias de este nuevo grado.

2. Otro referente externo que avala la adecuacion de este nuevo grado, en concreto su
enfoque metodoldgico, lo encotramos en la Agencia de Garantia de la Calidad del
Reino Unido, dentro del campo de la mejora de la calidad en los sistemas de
educacioén superior en Europa, es la iniciativa Tuning Educational Structures in Europe
(2003), tomando como base los objetivos del Proceso Bolonia, la que establece los
puntos de referencia que indican la carga de trabajo, asi como los resultados de
aprendizaje de los grados.*

a. En este sentido, desde este documento se sugieren los resultados de aprendizaje
generales que el estudiante debe ser capaz de conseguir durante el primer ciclo, asi
los del segundo ciclo, que es cuando se puede dar la base de la especializacion.

b. La importancia del desarrollo de competencias en las diferentes titulaciones, como
paradigma de una educacion primordialmente centrada en el estudiante, algo que
comporta también la necesidad de definir perfiles académicos y profesionales.

c. Los bloques modulares o tematicos en relacion con el éarea tematica de
Administracién y direccion de empresas, divididos entre médulos troncales (grupos de
temas que componen el eje central de la ciencia respectiva, como Administracion y
direccion de empresas; contexto empresarial; funciones empresariales; entorno
empresarial); modulos de apoyo (que complementan los troncales, como matematicas,
estadistica, TIC); mddulos de organizacién y habilidades de comunicacion; médulos de
especialidad/optativas/opcionales relacionadas con las diferentes funciones de
negocio, los tipos de empresa, las areas geograficas o los sectores de negocio;
modulos de habilidades transferibles (experiencias de trabajo, practicas de empresa,
proyectos...).

3. El Libro Blanco. Titulo de grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte
(2005)** que aporta los siguientes aspectos importantes como punto de partida y
reflexion en disefio del grado en Gestion Deportiva:

a. La evolucion del fenémeno deportivo ha comportado, desde mediados de los afios
noventa en Espafia, la emergencia de “una nueva corriente de la gestién y la
organizacion deportiva, caracterizada fundamentalmente por la imperiosa necesidad de
profesionalizar el sector”, convirtiéndose este sctor durante los Ultimos afios “en un

% Gonzalez, J.; Wagenaar, R, (eds.) (2003). Tuning educational Structures in Europe. Final
Report — Pilot Project Phase 1, Groningen & Bilbao.

33 ANECA (2005). Libro Blanco. Titulo de grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte.
Accesible en: http://www.aneca.es/var/media/150296/libroblanco_deporte def.pdf
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importante demandante de profesionales con conocimientos en el campo de la gestion
deportiva, para ocupar puestos de direccion gerencial, de direccidon técnica, de
coordinacién de servicios o de responsables de diferentes areas en sus instalaciones”.
b. Los contenidos disciplinares en el area de la gestién deportiva, relacionados
principalmente con: “creacidon de empresas, gestion de recursos humanos, gestién de
la calidad, gestion econémico-administrativa, gestion comercial y marketing, regulacion
normativa de la actividad fisica y del deporte, organizacion y direccion de actividades y
servicios fisico-deportivos, y equipamientos e instalaciones deportivas”.

4. El Libro Blanco. Titulo de grado en economia y en empresa (2005)** ha aportado los
siguientes aspectos en relacion con el disefio de este grado en gestion deportiva:

a. Las principales tipologias de conocimientos que es necesario aprender para adquirir
las competencias especificas relacionadas con la administracion y direccion de
empresas. Esto es: Conocimientos técnicos especificos relativos a la comprensién del
funcionamiento, gestion y control de las diferentes areas funcionales de la empresa
(organizacion de empresas, comercializacion, marketing, contabilidad, finanzas,
recursos humanos); conocimientos socioeconémicos relativos al entorno en que se
desenvuelven las empresas (economia, derecho, sociologia, historia); conocimientos
de soporte necesarios para el correcto aprendizaje y materializacion de varios de los
conocimientos anteriores (matematicas, estadistica, tecnologias de proceso de la
informacién empresarial).

Serd necesario pues, partir también de estas tipologias de conocimientos,
adaptandolos al ambito de la gestion deportiva y, a su vez, incorporar aquellas
tipologias de conocimientos especificos del ambito deportivo.

b. Las principales competencias genéricas o transversales en el ambito de la
administracion y direccion de empresas, adquiridas principalmente mediante el
aprendizaje de: idiomas, expresion oral y escrita, creatividad e innovacion, capacidad
de comunicacion con otros expertos, capacidad de trabajar en entornos
internacionales, capacidad de critica y autocritica, adaptabilidad al cambio, trabajo en
equipo, trabajo en entornos de presion, gestion del tiempo, valores éticos.

5. Los planes de estudio de las titulaciones de grado en gestion deportiva existentes
en algunas universidades europeas, ya mencionadas en el punto 2.1 de esta memoria.
Por su reciente aprobacion y proximidad, cabe destacar como referente el grado en
Gestion Deportiva ofertado por la Universidad Europea de Madrid (UEM) desde el
curso 2011-2012.

2.3 Descripcion de los procedimientos seguidos para la elaboracion del plan de
estudios

Consulta interna
La fase de consulta interna comenzé con una serie de reuniones de una comision

constituida a peticién del decano de la FPCEE y con el fin de elaborar un pre-proyecto
gue fue presentado al equipo directivo y al Consejo Ejecutivo de la Fundacion el mes

3 ANECA (2005). Libro blanco. Titulo de grado en economia y en empresa. Accesible en:
http://www.aneca.es/var/media/150292/libroblanco_economia_def.pdf
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de marzo de 2014. Esta comision fue formada por los 4 miembros del equipo de
coordinacién del grado en CAFyD, un consultor externo y el vicedecano de Estudios
Sociales y de la Salud y de Ordenacion Académica. A continuacion se presenta el
proyecto a Llos érganos de gobierno de la Universitat Ramon Llull (URL) y se inicia su
tramitacion para iniciar los estudios el curso 2015-2016. La Junta de Gobierno de la
URL aprueba esta propuesta de nueva titulacion en mayo del 2014.

Finalmente se elabora la memoria (septiembre 2014) a cargo de una comision de
redaccién formada por profesorado del area de gestidon deportiva de la FPCEE, con
experiencia profesional, docente y de investigacion en este campo.

A su vez, durante este proceso de definicidn del plan de estudios de este nuevo grado,
el profesorado del grado en CAFyD de la FPCEE Blanquerna fue consultado, con el
objetivo de conocer sus percepciones y opinidn sobre el grado, asi como para detectar
su opinidn sobre los contenidos a impartir. En concreto, el profesorado consultado fue
el de las areas mas cercanas a esta nueva titulacion: el de Ciencias Sociales y
Gestion, y el de Educacion y Ocio.

Consulta externa

Con el fin de evaluar la viabilidad del proyecto, se realizaron también una serie de
entrevistas con profesionales con una trayectoria consolidada en el ambito de la
gestién deportiva. Los objetivos de esta serie de entrevistas fueron:

- Valorar el grado de interés y percepcion de la necesidad para el mercado de este
nuevo grado

- Determinar aquellas principales salidas profesionales percibidas

- Determinar el tipo de competencias y contenidos del nuevo grado

- Determinar la vinculacién con otros grados, como el de CAFyD o el de Administracion
y Direccion de Empresas

A continuacion se detalla la relacién de los 10 profesionales y expertos consultados:

Sr. Marc Caballé Van Mol Licenciado en Educacioén Fisica

Sports y director gerente de Neda el Mon

Coordinador de proyectos de la consultoria deportiva Summa

Jefe de Servicio del Area de Deportes y Juventud del
Ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat

Sr. Laurea Fanega Macias Licenciado en Educacion Fisica / Master en gestion publica

Sr. Jordi Gibert Mombru Ingeniero en Quimica Industrial y MBA
Ex-director de la Fundacié Catalana per a I'Esport
Socio de DIAITIA.83, consultora del deporte

MBA Internacional
Responsable de mérketing -seccion moto- en Espafia y
Portugal

Sra. Marta Giménez Carol Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte /
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Dr

. Manel Rajadell Carreras Doctor Ingeniero Industrial y MBA
Profesor titular del Dpt. de Organizacién de Empresas de la

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
Aerondutica de la Universidad Politécnica de Catalunya

Sr. Marcos Reinado Romera | Licenciado en Educacion Fisica y MBA
Socio director de la consultoria deportiva SESPAC

Sr. Jorge Sanchez Martin Licenciado en Educacién Fisica / MBA interuniversitario
Consultor deportivo

Sr. August Tarrago Sabat Licenciado en Educacion Fisica / Master en gestion publica /

Master en direccion financiera
Socio-director de Llop-gesti6 de I'esport

Sr

. Enric Trufid Legares Ingeniero quimico
Concejal de deportes del Ayuntamiento de Barcelona (1981-

1995)

Associats SL
Comisionado responsable de la Oficina Técnica de la
Candidatura Barcelona-Pirineu 2022 (2010-2013)

Consejero delegado de Sport Assistance SAy de E. Trufid y

Sr

. Jordi Vinas Fort Licenciado en Educacion Fisica

Director general de Itik consultoria de deporte y ocio

Algunas de las principales reflexiones aportadas por los entrevistados fueron:

- Necesidad de un grado centrado en gestion deportiva para hacer frente a las
necesidades del mercado deportivo

- La evolucion del sector deportivo conlleva una mayor necesidad de formacion
especifica en el ambito de la gestidon deportiva que abarque sub-ambitos hasta ahora
omitidos a nivel formativo como el turismo deportivo, los grandes eventos deportivos,
las nuevas tendencias deportivas...

- Vocacién internacionalizadora del grado, aprovechando la importancia e imagen que
tiene Barcelona como modelo de gestion deportiva, asi como la necesidad de
incorporar contenidos que acerquen a los estudiantes a modelos deportivos
internacionales

- Existencia de grandes diferencias entre el perfil profesional resultante del grado en
Gestion Deportiva, respecto del de CAFyD. El graduado en CAFyD tiene conocimientos
béasicos de gestion deportiva, suficientes para ocupar puestos de coordinacion o de
direccion deportiva, pero no suficientes para la gestion de organizaciones deportivas.

- Interés de combinar materias propiamente de gestion con materias que formen a los
estudiantes en relacion con la cultura deportiva -contenidos especificos del ambito
deportivo-

- Posibilidad de introducir diversas materias optativas en ambitos como el turismo
deportivo o los eventos deportivos

- Enfasis en el nivel de internacionalizacién del grado, para permitir encontrar salidas
profesionales dentro y fuera del Estado espafiol

- Necesidad de impartir algunas materias en inglés durante el segundo ciclo del nuevo
grado

- Coherencia de este nuevo grado con la oferta formativa de la FPCEE Blanquerna
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Esta consulta externa se complementd con la presentacién por parte del Director
general de la Fundacié Blanquerna y el decano de la FPCEE del proyecto de grado en
Gestion Deportiva a representantes de la Facultat de Ciencies de la Comunicacio i
Relacions Internacionals Blanquerna (FCRI Blanquerna), Institut Quimic de Sarria
(IQS) i Facultad de Turismo y Direccion Hotelera Sant Ignasi (HTSI), con el fin también
de conocer sus expectativas ante este grado y valorar su interés para la imparticion de
algunas de las materias del plan de estudios. En concreto, los representantes de estos
tres centros universitarios fueron, respectivamente, la Dra. Daniela Freund (directora
del Grado en Gestion Turistica y Hotelera de la Facultad de Turismo y Direccion
Hotelera Sant Ignasi), el Dr. Jesus Tricas (decano del Institut Quimic de Sarria) y el
Sr. Antoni Solanilla (director del grado en Publicidad y Relaciones Publicas de la FCC
Blanquerna) y el Dr. Josep Lluis Micé (director del grado en Periodismo de la FCC
Blanquerna).

Algunas de las reflexiones aportadas por parte de estos tres representantes de los

citados centros universitarios fueron:
- La propuesta de un nuevo grado en el ambito de la gestién deportiva como
una oportunidad formativa interesante, dada la creciente importancia del
deporte en buena parte de la sociedad
- La insuficiencia de conocimientos en gestion deportiva en titulaciones como el
grado en CAFyD por su caracter genérico
- La oportunidad de una titulacion de esta tipologia ligada al liderazgo y
prestigio de Barcelona en el ambito del deporte y mas especificamente en el de
la gestion deportiva
- Necesidad de vertebrar esta titulacion a partir de una vision internacional y
con un porcentaje significativo de materias impartidas en inglés
- Alto atractivo de una propuesta consensuada y que cuenta con la
participacion de varios centros de una misma universidad (Universitat Ramon
Llull)
- Necesidad de seguir fortaleciendo el contacto y relacién con las principales
organizaciones deportivas de los contextos local, nacional e internacional, para
asi favorecer la empleabilidad de los egresados de esta nueva titulacion
- El interés de incidir en sectores en expansién como el turismo deportivo
- La experiencia y tradicion educativa de la Universidad Ramon Llull y de la
Fundacion Blanquerna como una de las fortalezas de esta nueva titulacion
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. Cronograma de implantacion del titulo

El primer curso en el que se ofrecera el nuevo titulo de Graduado o Graduada en Gestion
Deportiva sera el 2015-16, y se ha programado un desarrollo del nuevo Grado curso a curso.
Por tanto, la primera promocién de graduados finalizara sus estudios el curso 2018-19 (ver
cuadro adjunto).

1r. CURSO 22 CURSO 3r. CURSO 42 CURSO
CURSO 2015-16 X
CURSO 2016-17 X
CURSO 2017-18 X
CURSO 2018-19 X
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6.4 Personal de Administracidn y Servicios y otro personal de apoyo

Para atender a los diversos servicios de la Facultad contamos en la actualidad con 54 personas
que constituyen la base fundamental para desarrollar con las garantias de calidad necesarias
los aspectos no docentes del plan de estudios propuesto. Estos servicios se organizan
basicamente en cuatro dreas: drea administrativa y de atencidn académica, area de servicios al
estudiante, drea de equipamientos y area de infraestructura y logistica.

Algunos de estos servicios estan centralizados en la Fundacidn Blanquerna y son transversales
a sus distintos centros (becas, actividades culturales, actividades deportivas, actividades
musicales, servicios centrales informaticos, servicio de arquitectura e ingenieria, asesoria
juridica, etc.). El resto de los servicios son propios de la Facultad y comunes a las distintas

titulaciones.

6.5 Area administrativa y de atencién académica
Recepcidn y atencidn a estudiantes, profesores y visitantes
Secretaria académica y administracion

Secretaria de decanato

Secretaria de vicedecanato

Secretaria de practicas

Servicios generales

Servicio de Atencion al Profesorado

6.6 Area de servicios al estudiante
Gabinete de Promocidn Profesional
Servicio de deportes

Servicio de informacion y orientacién al estudiante
Accidn Solidaria Blanquerna

Asociacidn de profesionales Blanquerna
Area de equipamientos

Biblioteca

Aula de auto aprendizaje de idiomas
Servicio de informatica

Servicio de Audiovisual

Area de infraestructuras y logistica
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Servicio de mantenimiento
Servicio de seguridad
Servicio de limpieza

Servicio de comedor

6.7 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad

El Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundaciéon Blanquerna, titular de la Facultat de
Psicologia, Ciéncies de I'Educacid i de I'Esport Blanquerna, comparte e impulsa el marco legal
que establece la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. En este sentido, destacamos el articulo 24,
apartado b), que establece que, durante el periodo de maternidad, las trabajadoras recibiran
el complemento necesario hasta completar el cien por ciento de su retribucion salarial total. El
articulo 23 del mismo convenio (Conciliacién de vida familiar y laboral), garantiza ala madre o
al padre la flexibilizacién del horario laboral en casos de maternidad, adopcién, lactancia o
guarda legal, asi como en el supuesto de atencidn a familiares de primero y segundo grado con
necesidades especiales. La Fundacién Blanquerna cumple con el articulo 38.1. de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos que establece la obligacién de

reservar al menos el dos por ciento de los puestos de trabajo a trabajadores codiscapacidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacidon de valores cuantitativos para los indicadores y justificacion de dichas
estimaciones

A partir del calculo de las tasas de los diez ultimos cursos en las titulaciones que imparte la
Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna, de la Universidad
Ramon Llull, hemos establecido una estimacidon para los préximos seis cursos. Para ello, hemos
tenido en cuenta el histérico de las 3 tasas, su tendencia evolutiva y el establecimiento de
unos objetivos de mejora significativos y asumibles.

1. Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su cohorte de
entrada.

- La estimacidn para los proximos seis afios es obtener una tasa de graduacion del 70%. Esta
tasa se ha determinado en funcién de la media de este indice en los Uultimos 10 afos y
atendiendo a las previsiones de mejora de esta tasa.

2. Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese aflo académico ni en el anterior.

- La estimacion para los proximos seis afios es obtener una tasa de abandono situada en el
11%, en funcién de los datos de los ultimos diez afios y atendiendo a las previsiones de mejora
de esta tasa.

3. Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos a los que
realmente han tenido que matricularse.

- La estimacién para los préximos afios es obtener una tasa de eficiencia del 90%, en funcién
de los datos de los ultimos diez afios y atendiendo a las previsiones de mejora de esta tasa.

ESTIMACION DE LAS TASAS PARA LOS PROXIMOS SEIS CURSOS
Tasa de graduacién 70%

Tasa de Abandono 11%

Tasa de eficiencia 90%
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion general del plan de estudios

Tabla resumen de distribucidn de créditos segun tipologia de materias:

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 126
Practicas externas 12
Trabajo de Final de Grado 12
Optativas 30
TOTAL 240

Tabla resumen de las materias de formacion basica y su correspondencia con las
materias basicas por rama de conocimiento (RD 1393/2007):

Rama Materia ECTS Materias basicas ECTS
segun RD
1393/2007
Ciencias Sociales y | Bases sociales del 6 Sociologia 36
Juridicas deporte
Economia de la 6 Economia
empresa |
Métodos 6 Estadistica
cuantitativos y
cualitativos
aplicados a la
empresa
Legislacion y 6 Derecho
gobernanza del
deporte
Economia de la 6 Economia

empresa ll

csv: 162669852641089870072209





Contabilidad general 6 Economia

y de costes
Artes y Antropologia del 6 Antropologia 18
Humanidades deporte

Eticay 6 Filosofia

responsabilidad
social de la empresa

Inglés 6 Idioma moderno
No adscritas Formacién para la 6 Basicas para la 6
No-adscritas universidad formacion inicial

60

Las ensefianzas de este plan de estudios respetan las directrices del Real decreto
1393/2007 de 29 de octubre, segun el cual deben existir un creditaje de materias
relacionadas con el ambito de conocimiento al que se adscribe este grado. Es por ello
que existen 36 créditos relacionados con las ciencias sociales y juridicas. Esta
formacién basica también uncluye una amplia intervencién docente referida a la las
competencias incluidas en la rama de las Artes y Humanidades. Estas materias integran
la base de la formacién de futuros expertos en la gestidn de organizaciones deportivas
incidiendo en los aspectos éticos y de responsabildad social tan necesarios en los
entornos organizativos actuales. Finalmente siguiendo las directrices del decreto se
incluye una materias de 6 créditos que se consideran de caracter basico y transversal
para la formacion inicial del estudiante del Grado de Gestidon Deportiva.

Reconocimiento académico en créditos: Segun el RD 861/2010 los estudiantes podran
obtener créditos optativos, al menos 6 créditos, por el aprovechamiento demostrado
en cursos de lengua, seminarios y talleres, actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion realizadas a lo largo de los
estudios.

Las practicas externas tienen una extension de 12 ECTS y el trabajo final de grado una
extensidon de 12 ECTS, ambas se ofrecen en el segundo ciclo del grado. En la medida de
lo posible, esta previsto que el trabajo esté relacionado con las practicas. Por su parte,
la optatividad, correspondiente a 30 ECTS, también estd situada al final del curriculum,
entre otras razones, para facilitar el enlace con el posgrado.

La organizacion curricular se ha guiado por los siguientes objetivos:

* Preservar las caracteristicas coherentes con el modelo que impulsa el proceso
de convergencia europea que han distinguido la docencia de la FPCEE
Blanquerna como, por ejemplo, el aprendizaje a través de seminarios.

e Posibilitar una éptima interrelacion entre los propios contenidos, las propias
competencias, y entre los contenidos y las competencias.
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e Optimizar los sistemas de evaluacion.

e Dar la maxima coherencia a la secuenciacién de los aprendizajes.

e Optimizar la seleccion de los contenidos y las competencias que se consideran
esenciales para el perfil de formacién.

e Posibilitar la convalidacion de algunas de las materias por parte de los alumnos
gue ya hayan realizado el grado de CAFyD en la FPCEE.

Finalmente, se han tenido en cuenta las conclusiones del Libro Blanco “Titulo del
Grado de Administracion y Direccidon de Empresas” de la ANECA (2004) ademas de
las ensefianzas reflejadas en los planes de estudios de otras facultades extranjeras
que ya imparten esta titulacion y de una de las facultades espafolas que
recientemente ha introducido el grado en gestidon deportiva.

5.2. Las competencias como eje vertebrador del plan de estudios

La convergencia hacia un Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de suponer
un avance en cuestiones fundamentales como el aseguramiento de los sistemas de
garantia de calidad, la consecucién de un sistema integrado y comparable en la UE, y la
apuesta por el aprendizaje a lo largo de toda la vida, implica un cambio de paradigma
muy importante en la metodologia de ensefianza y aprendizaje. La superacion del
Plan de Estudios deja de ser el resultado de la adquisicién de una suma de contenidos,
para pasar formar estudiantes capaces de demostrar que poseen una serie de
caracteristicas acordes a un perfil de formacion previamente definido en términos de
competencias.

Este planteamiento curricular obliga a modificar el modelo cldsico de clase magistral y
orientar la metodologia hacia la actividad que debe desarrollar el estudiante. Por
consiguiente, es necesario ensanchar el enfoque tradicional de las asignaturas, basado
fundamentalmente en la adquisicion de contenidos y en las horas lectivas, y situarse
en un modelo de ensefanza-aprendizaje mas amplio, centrado en la adquisicion de
competencias y en nuevos escenarios docentes.

Asi pues, el primer estadio de la elaboracion del plan de estudios es la definicidon de un
perfil de formacion basado en las competencias genéricas, las competencias
especificas y los resultados de aprendizaje que deberd adquirir el futuro graduado.
Ademas, por lo que se refiere a la organizacién grupal, el perfil profesional del gestor
deportivo sugiere una preferencia por la ensefianza en grupos reducidos acordes con
las competencias interpersonales tan necesarias para el liderazgo de equipos. Ello
remite a la distribucion habitual en la FPCEE Blanquerna. En este caso, los seminarios
se erigiran en eje vertebrador de las ensefianzas promoviendo la discusién y el debate
integrador, transversal e interdisciplinar.

5.3 Estructura y organizacion modular
Las titulaciones de grado de la FPCEE Blanquerna se fundamentan en una estructura

modular o por materias, flexible y apta para adaptarse al nuevo paradigma de
ensefianza-aprendizaje que sustituye a la organizacién cldsica de asignaturas aisladas.
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Entendemos que la materia es una unidad académica de organizacion, planificacién y
evaluacion del curriculum que puede englobar una o mas asignaturas que se conciben
de manera integrada y en el cual se fijan unos objetivos de aprendizaje para la
adquisicion significativa de determinadas competencias.

Se define el médulo como una unidad académica que incluye una o diversas materias
que constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios. De esta forma, se
da el caso de que un mismo méddulo puede agrupar materias/asignaturas programadas
en diferentes cursos.

Se han agrupado los mdédulos desde los siguientes puntos de vista,

- Necesidad de abordar aspectos basicos del entorno socioecondémico y del
marco juridico de la empresa en general.
Modulo 1: Bases sociales, econémicas y juridicas del deporte y de la empresa
(66 ECTS)

- Pertinencia de conocer y entender las particularidades del sector deportivo en
el que operara el profesional de gestion.
Modulo 2: Fundamentos del sector deportivo (42 ECTS)

- Formacidn instrumental necesaria para administrar y dirigir las organizaciones
deportivas
Modulo 3: Adminitracion de organizaciones deportivas (60 ECTS)

- Conveniencia de adquirir competencias orientadas al fomento de la
emprendeduria en el ambito deportivo.
Modulo 4: Emprendeduria (24 ECTS)

- Formaciéon especifica orientada a dos grandes ambitos de actuacién del
profesional de gestién deportiva que constituiran la base de la optatividad del
grado.

Modulo 5: Gestion del turismo deportivo (30 ECTS)
Médulo 6: Deporte, comunicacién y grandes eventos (30 ECTS)

- Formacién practica profesional que incluye la reflexion y analisis de los
entornos laborales previo a la intervencion real y practica de los estudiantes en
las organizaciones deportivas.

Modulo 7: Practicum (12 ECTS)

- Formacién integradora en forma de un trabajo de fin de grado que incorpore
de forma éptima y rigurosa los conocimientos adquiridos y sirva de puente para
la insercidn laboral o para continuar con estudios de tercer ciclo y doctorado,
en su caso.

Maddulo 8: Trabajo final del grado (12 ECTS)
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La evaluacién de los estudiantes se da por materias de forma semestral v,
obligatoriamente, es formativa y continuada. Las materias constan de 6 ECTS. La
duracion de las materias es semestral para favorecer la movilidad de los estudiantes.
Cada semestre tiene una carga lectiva de 30 ECTS. En el caso del Trabajo de Final de
Grado se consideran dos materias que conformen una unidad a lo largo de mas de un
semestre con una evaluacién que tenga presente la consecucién de determinadas
competencias al final de este proceso de aprendizaje.

GRADO EN GESTION DEPORTIVA

ESTRUCTURA MODULAR
Maddulo 1 — Bases sociales, econémicas y juridicas del deporte y de la empresa (66 ECTS)
Curs Sem Materias
Formacion Bases sociales | Economia de
para la del deporte (6 | la empresal (6
> universidad (6 | ECTS) ECTS)
I ECTS)
€
(]
(%]
2
Z
g Antropologia Legislacion y Economia de
S del deporte (6 gobernanza la empresa Il
° ECTS) del deporte (6 | (6 ECTS)
I ECTS)
€
(]
(%]
Gestion Culturay Derecho
publica pensamiento deportivo
contempordn
" (6 ECTS) o (6 ECTS)
g
g 6 ECTS
o |8 (6 ECTS)
4 [}
= (%]
(S)
o
©
C
3
oo
()
(%]
Inglés
<
bt
2 (6 ECTS)
(]
€
(]
(%]
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Semestre
5

2
§ Eticay
S © responsabilida
] g .
— 2 d social de la
8 empresa (6
(]
v ECTS)
Mddulo 2 — Fundamentos del sector deportivo (42 ECTS)
Curs Sem Materias
Deportes
> convencionale
2 s (6 ECTS)
o (]
) S
3 A
)
€
= Deporte, salud
o g
H y bienestar (6
U~
£ ECTS)
()
(%]
o Deporte y
H desarrollo (6
L
= ECTS)
()
wv
o Planificaciony | Deportes
5 explotacion de | emergentes (6
(S)
S equipamiento | ECTS)
S M s deportivos
o0 o
3 ‘é convencionale
g sy singulares
< (6 ECTS)
Gestion de
o eventos (6
Z ECTS)
(]
€
o ]
v (%]
35
(S)
g Deportey
2 o territorio (6
2 ECTS)
(]
€
(]
(%]
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Moddulo 3 — Administracion de organizaciones deportivas (54 ECTS)

Curs Sem Materias
Metodos
cuantitativos y
- cualitativos
g aplicados a la
(%]
(]
2 g empresa (6
5 e ECTS)
(S)
@
=
a
Contabilidad
(o]
o general y de
é costes (6
& ECTS)
Administracio
nde
Bl organizacione
‘E s deportivas (6
£ ECTS)
9 &
g
o
2
2 Direccién de Funadamento
()
n < personas (6 s del
= ECTS) marqueting (6
(%]
(]
g ECTS)
(]
(%]
Direccién Sistemas de Sistemas de Direccién de
financiera(6 informaciony | gestion de la operaciones y
o " ECTS) tecnologias calidad (6 logistica (6
(2]
§ L aplicadasala | ECTS) ECTS)
o 7] .,
g g gestion (6
o 3 ECTS)
Mddulo 4 — Emprendeduria (24 ECTS)
Curs Sem Materias
° Gestion de Emprendeduri | Tecnologiay
2 2 *E proyectos (6 a técnica (6 deporte (6
[ ~
33 § ECTS) ECTS) ECTS)
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Politica de

® empresa (6
2 ECTS)
(]
€
()]
(%]
Mddulo 5 — Gestion del turismo deportivo (30 ECTS)
Curs Sem Materias
g
s
U in
€
()]
(7]
2
3 Fundamentos | Destinaciones
) © del turismo de turismo
bt
9 = deportivo (6 deportivo (6
é ECTS) ECTS)
()]
(%5]
Puertos
E deportivos y
E actividades
= nauticas (6
()]
&z ECTS)
2
§ Turismo activo | Campos de
= (6 ECTS) golfy
35 o0 .
O o complejos
‘E turisticos (6
£ ECTS)
(%5]
Modul 6 —Deporte, comunicacion y grandes eventos (30 ECTS)
Curs Sem Materias
- ot
S 2§,
2 3| §
wv
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Grandes Marqueting
gqu eventos (6 avanzado (6
g ECTS) ECTS)
€
(]
(%]
Gestion de
™~
) grandes
ag recinto's
£ deportivos (6
(]
n ECTS)
2
§ Patrocinio Comunicacién
9 deportivo (6 empresarial,
§ o ECTS) relaciones
2 publicas y
é protocolo (6
3 ECTS)
Médulo 7 —Practicum (12 ECTS)
Curs Sem Materias
ot
i
U In
o €
) ]
S wv
§ Practicum I(6
3] g
= 4 ECTS)
v ©
€
()
(%]
ot
i
v~
9 &
= (%]
3
O s .
£ o Practicum Il (6
[J]
3 = ECTS)
(]
€
(]
(%]
Mddulo 8 — Trabajo de final de grado (12 ECTS)
Curs Sem Materias
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Cuarto curso

TFG (12 ECTS)

Semestre
7

Semestre
8

TABLA RESUMEN DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULO ECTS
M1. BASES SOCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS DEL DEPORTE Y DE LA EMPRESA 66
M2. FUNDAMENTOS DEL SECTOR DEPORTIVO 42
M3. ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS 54
M4. EMPRENEDURIA 24
MS5. GESTION DEL TURISMO DEPORTIVO 30
M6. DEPORTE, COMUNICACION Y GRANDES EVENTOS 30
M7. PRACTICUM 12
M8. TRABAJO FINAL DE GRADO 12
ECTS TOTAL 240

TABLA RESUMEN DE LOS MODULOS Y MATERIAS POR CURSOS
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Mddulo Mddulo 1 Mddulo 1 Mddulo 1 Mddulo 2 Mddulo 3
Métodos
semestr Formacién para | Bases sociales Economia Deportes cuantl-tatllvos
. . . dela . y cualitativos
el Materia | la universidad | del deporte (6 empresa | convencional aplicados a la
1 (6 ECTS) ECTS) (6 ECTS) es (6 ECTS) empresa (6
' ECTS)
Curso 7’ 7 ’ 7 z
Médulo Mddulo 1 Médulo 1 Mddulo 1 Mddulo 2 Mddulo 3
Legislacion -
, . D te, Contabilidad
semestr Antropologia Economia de y eporte ontabiiida
2 . . saludy general y de
€ Materia | del deporte (6 | I'empresall (6 | gobernanza
benestar (6 costes (6
ECTS) ECTS) del deporte ECTS) ECTS)
(6 ECTS)
Mddulo Mddulo 1 Mddulo 1 Mddulo 2 Médulo 1 Médulo 3
Cultura Administracié
semestr ensamier\:to Derecho Deporte y Gestién n de
e3 Materia czntem oréne deportivo (6 desarrollo publica (6 | organizacione
o(6 EF()ITS) ECTS) (6 ECTS) ECTS) s deportivas
(6 ECTS)
2n Mddulo Mddulo 2 Mddulo 2 Mddulo 3 Mddulo 1 Mddulo 3
curso
Planificacion vy
explotacion de Fundamentos
semestr equipamientos Deportes Direccién .
. . Inglés (6 del
ed Materia deportivos emergentes (6 | de persones . .
. ECTS) marqueting
convencionales ECTS) (6 ECTS)
) (6 ECTS)
y singulares (6
ECTS)
Mddulo Mddulo 2 Mddulo 3 Mddulo 3 Mddulo 3 Mddulo 3
Sistemas de
informacion . . L
amest || Gesionde | precon ||y | Saede | brecainde
e5 Materia eventos (6 financiera (6 | tecnologias g . P e y
ECTS) ECTS) aplicadas a calidad (6 logistica (6
plicact ECTS) ECTS)
3 la gestion (6
' ECTS)
curso - - - - -
Maodulo Mddulo 1 Maodulo 2 Mddulo 5/6 | Médulo 5/6
Eticay
semestr responsabilida
e6 Materia d social de la Deporte y Practicum | | Optativa 1 (6 | Optativa 2 (6
empresa (6 territorio (6 (6 ECTS) ECTS) ECTS)
ECTS) ECTS)
Modulo | Médulo 4 Médulo4  |JNMIGUUIBN Msdulo4 | Médulo 5/6
semestr i6 i i
4t ' Gestion de Emplren'dedurla TFG (6 Tecnologia y Optativa 3 (6
curso e7 Materia | proyectos (6 técnica (6 ECTS) deporte (6 ECTS)
ECTS) ECTS) ECTS)
semestr | Mddulo Mddulo 4 _— Modulo 5/6 | Mddulo 5/6
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e8

Materia ePr:g:::ade Practicum Il (6 TFG (6 Optativa 4 (6 | Optativa 5 (6
ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS)
5.4 Tabla resumen del Plan de Estudios
Caracter ECTS Org. Temp. Secuencia

Formacioén basica

Bases sociales del deporte

Economia de la empresa |

Métodos cuantitativos y cualitativos aplicados a la
empresa

Legislacion y gobernanza del deporte 60

ECTS Semestrales

Economia de la empresa Il

Contabilidad general y de costes
Antropologia del deporte

Etica y responsabilidad social de la empresa
Formacion para la universidad

Inglés

Formacion obligatoria

Formacion optativa

Deportes convencionales

Gestion publica

Cultura y pensamiento contemporaneo

Derecho deportivo

Deporte y desarrollo

Planificacion y explotacion de equipamientos deportivos
convencionales y singulares

Deportes emergentes

Gestion de enventos deportivos

Deporte y territorio

Deporte, salud y bienestar 126
Administracién de organizaciones deportivas ECTS
Direccion de personas

Sistemas de informacidn y tecnologias aplicadas a la gestién
Fundamentos del marqueting

Direccion financiera

Marqueting avanzado

Sistemas de gestion de la calidad

Direccion de operaciones y logistica

Gestion de proyectos

Emprendeduria técnica

Tecnologia y deporte

Politica de empresa

Semestrales

30
Fundamentos del turismo deportivo ECTS Semestral

Destinaciones de turismo deportivo

1°y 3° curso
10y 20
semestre

12, 20, 30y 40
curso

10y 20
semestre

3°y 4° curso,
1oy 2°
semestre
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=  Puertos deportivos y actividades nauticas
= Tursimo activo

= Campos de golf y complejos turisticos

=  Grandes eventos deportivos

=  Gestidn de grandes recintos deportivos

=  Comunicacién empresarial, relaciones publicas y protocolo

=  Patrocinio deportivo
=  Marqueting avanzado

Practicum
= Practicum

Trabajo de Final de Grado
= Trabajo Final de Grado

Otros
¢ Actividades de Reconocimiento de créditos

TOTAL

12 semestral

ECTS

12

ECTS Anual
Reconocimie

6 ECTS . 1
nto opcional

240

ECTS

3°y 4° curso
2° semestre

4° curso
1oy 2°
semestre
Toda la
carrera

1 El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decret 861/2010, de 2 de julio
http://www.mecd.gob.es/educacion/universidades/educacion-superior-universitaria.html
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5.5. Procedimiento de coordinacion académica

Cada materia cuenta con un plan docente que garantiza su coherencia. Cada modulo
sera coordinado por un profesor que se responsabiliza de la coordinacién de las
distintas materias que lo integran. Esta figura de coordinador de mddulo sera rotatoria
entre los diferentes docentes que lo integran con cardcter bianual. M3s alla de esta
representacion organizativa, existe el coordinador general del grado que asume la
responsabilidad de la ordenacion académica de todos los médulos. A través de
reuniones con los coordinadores de mddulo y con el conjunto del profesorado se
ocupa de asegurar la coherencia entre los distintos planes docentes y el cumplimiento
de los objetivos del grado.

El sistema de reuniones del centro consiste en un espacio semanal de dos horas que
facilita el encuentro entre docentes, ya sean de cada materia, médulo, curso o de
grado. Asimismo, los coordinadores generales de los grados impartidos en la FPCEE
disponen de un espacio semanal de encuentro en el marco del Equipo de Gestion
Académica. La intranet del centro también cuenta con su sistema de listas de
distribucién para poder establecer comunicaciones automaticas entre los distintos
miembros de los grupos de trabajo.

5.6. Escenarios generales de ensefanza-aprendizaje

a) Clase en gran grupo. Escenario de aprendizaje caracterizado por el rol directivo de

un profesor que asume el protagonismo de la sesion fundamentada en la exposicidon
de temas. Las clases en gran grupo no dejan de tener un papel importante en las
ensefianzas universitarias en Europa. Este escenario ofrece facilmente a los
estudiantes visiones panoramicas completas de los diversos temas y problemas
importantes de cada materia, expuestas de forma sintética. Facilita a su vez superar los
obstaculos de comprension de los conocimientos, obliga a sistematizar
coherentemente informaciones diversas y motiva para el estudio.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia
impartidos por el profesor titular de la materia.

b) Clase en grupos reducidos. Los grupos reducidos de aprendizaje seran mayoritarios
en el Grado. El nimero de estudiantes se reduce a conveniencia del desarrollo de la
materia. De manera que el grupo no condiciona la dindmica de la clase, sino al
contrario, se organizan subgrupos de trabajo en funcién de las actividades planificadas.
Este sistema permite llevar a cabo tutorizaciones grupales de trabajos practicos,
supervisiones de actividades de los estudiantes, sesiones preparatorias para la
presentacion de trabajos ante el grupo entero, etc. Se trabajan competencias y
fundamentos cientificos especificos de la materia impartidos por el profesor titular de
la misma.
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Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia
impartidos por un profesor titular.

c) Seminario. El trabajo por competencias exige un planteamiento integral de
conceptos y procedimientos tan especificos como transversales. Esta opcién no nos
resulta nada desconocida puesto que desde hace muchos afios en la FPCEE Blanquerna
se trabaja con esta metodologia a través de los seminarios. El seminario permite
desarrollar un proceso de construccién colectiva del conocimiento que se realiza a
partir de la interaccion entre los miembros de un grupo heterogéneo, de entre 12 y 15
estudiantes, en un plano de igualdad y con un profesor-tutor que promueve vy facilita
este proceso.

El espacio de seminario favorece y potencia la interrelacién de los conocimientos
adquiridos en las diferentes materias. El trabajo a desarrollar estd asociado a las
competencias generales del grado y a las competencias especificas relacionadas con
las materias y, cuando sea el caso, con el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado. Este
planteamiento permite establecer una relacion mas nitida entre el seminario y las
materias, favoreciendo un trabajo procedimental mas consistente v,
consecuentemente, una mejor construccion del conocimiento.

El equipo docente de los seminarios esta formado por el profesorado que imparte
materias en aquel mismo curso. El seminario se evalUa conjuntamente con las materias
formando parte de una misma unidad de organizacién, planificacién y evaluacion. Se
trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de las materias
impartidas durante el semestre.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de las materias del
semestre.

d) Clase practica. Escenario de ensefianza-aprendizaje caracterizado por mostrar
modelos de actuacién. Corresponde a cualquier tipo de practicas de aula
imprescindibles para el aprendizaje de determinadas materias como las relacionadas
con los deportes —convencionales o emergentes - y otras posibles actividades fisicas
gue se realicen en el marco de algunas de las materias propuestas en el plan de
estudios.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia
impartidos por el profesor titular de la materia.

e) Practicas externas. Muchas de las materias del plan de estudios incluyen el
desarrollo de competencias que precisan de escenarios reales de ensefianza y
aprendizaje. A tal efecto, el plan docente del Practicum se basa fundamentalmente en
la realizacion de actividades practicas externas de caracter obligatorio.

El seguimiento de dichas actividades se lleva a cabo desde el escenario del seminario,
bajo la supervisién y orientacién del profesor. Es un contexto idéneo para que los
estudiantes puedan aportar y compartir sus respectivas experiencias que favorece la
construccion de conocimiento a través de la interaccion grupal y facilita la articulaciéon
entre practica y reflexidén tedrica.
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Se trabajan competencias generales y especificas del grado supervisadas por un tutor
del centro externo y un profesor-tutor de la universidad.

5.7. Organizacidn horaria: dedicacion del estudiante y del profesorado

El horario semanal estd compuesto de dos espacios de dos horas cada uno de ellos. En
el primero se distribuyen cinco materias impartidas a través de sesiones en gran grupo.
En la segunda franja el estudiante asiste a dos sesiones de seminarios, mientras que el
resto de dias se reserva para clases en grupos reducidos.

Por lo que respecta al profesorado, ordinariamente, la docencia de una materia
implica la siguiente dedicacion:

a) Clase en gran grupo. A lo largo de la semana, el profesor de una materia imparte
una clase en gran grupo, en una sesién de dos horas.

b) Clase en grupos reducidos. Dispone de una franja horaria amplia para acordar con
los otros profesores de las materias del semestre sesiones de clase con grupos
reducidos. Su dedicacion al respecto es de dos horas.

c) Seminario. Asimismo es tutor de seminario a lo largo de dos sesiones de dos horas
semanales, correspondientes a las diferentes materias que se imparten en cada
semestre.

Todas estas actividades son de tipo presencial. Ademas, el profesor dispone de una
dedicacién semanal destinada a la tutorizacién para orientar y asesorar al estudiante a
nivel académico.

Por su parte el estudiante, ademas del trabajo presencial, ya sea en clases en gran
grupo, clases en grupos reducidos, seminarios o prdacticas externas, asiste a
tutorizaciones, desarrolla un trabajo dirigido fuera del aula por el profesor y desarrolla
también el trabajo autonomo necesario para superar la evaluacién de las distintas
materias.

Por lo que respecta al profesorado, ordinariamente, la docencia implica la siguiente
dedicacién:

a) Clase en gran grupo. A lo largo de la semana, el profesor de una materia imparte
una clase en gran grupo, en una sesién de dos horas.

b) Clase en grupos reducidos. Dispone de una franja horaria con una dedicacién de dos
horas.

c) Seminario. Asimismo es tutor de seminario a lo largo de dos sesiones de dos horas
semanales.

Todas estas actividades son de tipo presencial. Ademas, el profesor dispone de una
dedicacién semanal destinada a la tutorizacidn para orientar y asesorar al estudiante a
nivel académico.

Por su parte el estudiante, ademas del trabajo presencial, ya sea en clases en gran
grupo, clases en grupos reducidos, seminarios o practicas externas, asiste a

csv: 162669852641089870072209





tutorizaciones, desarrolla un trabajo dirigido fuera del aula por el profesor y desarrolla
también el trabajo autdnomo necesario para superar la evaluacién de las distintas
materias.

Cada crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo que el estudiante debe
desempeiiar. En la mayor parte de las materias, excepto Practicum y Trabajo Final de
grado, la dedicacion del estudiante por cada crédito ECTS se distribuye de la siguiente
manera:

® 32% (8 h) de trabajo presencial (clases en gran grupo, seminarios y clase en
grupo reducido)

* 32% (8 h) de trabajo dirigido fuera del aula y tutorizaciones
® 36% (9 h) de trabajo auténomo
Por lo que respecta al Practicum, la dedicacién es la siguiente:
* 10% (2,5 h) de trabajo presencial
* 10% (2,5 h) de trabajo dirigido y tutorizaciones
® 60% (15 h) de estancias en centros
® 20% (5 h) de trabajo auténomo
Por lo que respecta al Trabajo Final de Grado, la dedicacidn es la siguiente:
* 10% (2,5 h) de trabajo presencial
* 10% (2,5 h) de trabajo dirigido y tutorizaciones

* 80% (20 h) de trabajo auténomo

5.8. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y

de acogida

Al inicio del segundo semestre, se organiza una sesion informativa para presentar a
todos los estudiantes interesados los programas de movilidad, las modalidades
existentes, cudles son los requisitos y las condiciones para poder acceder a una plazay
con qué universidades hay posibilidad de intercambio. Los estudiantes reciben un
documento en el que constan las universidades y el nimero de plazas disponibles por
estudio, asi como las direcciones web de las universidades para que puedan
consultarlas libremente. Por otro lado, la facultad posee una intranet donde el
estudiante puede encontrar la informacién comun de la universidad de destino y las
titulaciones oficiales en cualquier momento durante el curso. Esta informacion se
actualiza cada curso para que las acciones de movilidad se adecuen a los objetivos del
titulo del estudiante que le permitan:
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® |niciar, desarrollar y profundizar en los fundamentos cientificos propios de la
disciplina tanto dentro de Europa como en terceros paises.

= Dotar al estudiante de unas herramientas y de unos recursos especificos para
desarrollar una tarea de calidad.

= Fomentar el espiritu critico del estudiante en busca de una cultura profesional
propia.

= Profundizar en las actitudes y valores profesionalizadores propios del graduado
en Gestidon Deportiva.

= Preparar a los futuros titulados para asumir los retos profesionales que la
sociedad y el mercado laboral requieren.

= Posibilitar la relacién entre los aprendizajes académicos y su aplicaciéon en la
practica profesional.

= Responsabilizar al estudiante hacia el compromiso social.

= Conocer los valores sociales, linglisticos, educativos y de acogida no sélo en el
pais de origen, sino en otras realidades, adquiriendo flexibilidad a la hora de
pensar y enriquecer el conocimiento.

Para ello, se adecua el perfil profesional del alumno a los planes de estudios que
cursara en la universidad de destino.

Conocer la disciplina del grado en Gestidn Deportiva del pais de destino es el objetivo
principal. Estudiar en otra universidad, con el idioma propio de la misma y en un
entorno y cultura diferente hace que el estudiante adquiera una actitud de
responsabilidad y emancipacidén. Esta experiencia ayudara al alumno a crecer personal
y profesionalmente.

Desde el departamento de Relaciones Internacionales de la Facultad se realiza un
seguimiento de las materias cursadas en la universidad de destino mediante el correo
electronico directamente con los estudiantes, asi como visitas a las instituciones donde
se han trasladado y personalmente con los encargados de los programas de movilidad
de estas instituciones. Para comprobar que la formacion que realiza el estudiante es la
adecuada, el estudiante y/o la institucion envia los programas de las materias de la
universidad de destino a nuestro centro, y los coordinadores de titulo y el vicedecano
de Relaciones Internacionales proceden a la validacion de las materias.

Para realizar la seleccion de estudiantes, estos deben realizar un examen de
conocimiento de lenguas segun categorizacidon europea (A, B, C) segun el pais
escogido. El estudiante tiene hasta cinco opciones de pais a solicitar. Por lo tanto,
deberd realizar tantas pruebas de idiomas como diferentes idiomas consten
dependiendo de los paises que se haya escogido. En caso de solicitar plaza en pais cuya
lengua sea minoritaria, el estudiante debera realizar la prueba del idioma que la
universidad de destino requiere como opcién a la propia, siendo normalmente el
inglés. La calificacion de este examen y la media del expediente académico dan un
baremo, que junto a una entrevista personal, son los criterios utilizados para la
adjudicacion de las plazas. En caso de que la movilidad se realice a paises de habla
hispana, el estudiante debera dar un examen de cultura del pais de destino. Esto se
hace asi para poder tener un criterio de seleccion que no sea el del idioma.
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Las plazas se ajustardn a los ambitos de estudios que el estudiante sigue, permitiendo
gue los contenidos y competencias que tendran que adquirir en la institucion de
destino sean comparables a la titulacién que estudia en la FPCEE Blanquerna. De esta
manera podrdn ser validados los estudios que realice en el extranjero cumpliendo con
el perfil requerido en la universidad de origen.

La selecciéon de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta una igualdad de
oportunidades ya sea de género, condicidon social o discapacidad, entre otros. En estos
casos se informara a los estudiantes de las condiciones favorables que existen en
algunas de las becas de ayuda financiera. La documentacion requerida y facilitada,
tanto para estudiantes desplazados como de acogida queda resumida en lo que se
conoce como “information package”. Esta informacidn se puede encontrar en las webs
de las universidades e institutos de educacién superior, pero también son enviadas en
formato papel, ya sea por correo postal o por fax’.

El Paquete Informativo contiene:

1- Informacién sobre la institucion: nombre y direccion, calendario académico,
organos de gobierno, descripcion general de la institucion, listado de estudios, proceso
de admisidn, principales puntos del reglamento universitario, coordinador institucional
ECTS.

2- Informacién de todas las titulaciones de la universidad, que incluye: descripcién
general, titulo que se expide, requisitos de admisién, objetivos educativos y
profesionales, acceso a estudios posteriores, diagrama de la estructura de los cursos
en créditos ECTS (60 al afio), normas sobre evaluaciones, coordinador de estudios.
También existe informaciéon sobre el programa de las materias, preferiblemente
expresados en términos de resultados de aprendizaje esperados y competencias que
se han de adquirir, requisitos previos, contenidos del programa, bibliografia
recomendada, métodos docentes, métodos de evaluacién, idioma en el que se
imparte.

3- Informacién general para el estudiante: coste de la vida, alojamiento, comidas,
servicios médicos, servicios para estudiantes con discapacidad, seguro médico, ayudas
econdmicas para los estudiantes, servicios de informacion y orientacién al estudiante,
otros servicios para el estudio, programas internacionales, informacidn practicas para
estudiantes internacionales.

5.9. Acuerdos y Convenios para intercambio de estudiantes

Actualmente la FPCEE Blanquerna tiene firmados los siguientes convenios que
permiten la movilidad de estudiantes a nivel europeo:

% En el caso de la FPCEE Blanquerna, la web es:
http://www.blanguerna.url.edu/inici.asp?id=fpcee.visita.EstIntereng
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Pais

Universidad

Titulaciones que guardan relacion con el
Grado en Gestion Deportiva

Alemania Freie Universitat Berlin Bachelor in Business Administration
Bachelor in Business Economics
Universidad de Mainz Bachelor of Science in Management and
Economics
Bachelor's degree course in Sport and Sports
Science
Bélgica Université Libre de Bruxelles Bachelier en sciences de la motricité,
orientation générale
Bachelier en Sciences Economiques
Université  Catholique  de | Bachelier en ingénieur de gestion
Louvain
Bachelier en sciences humaines et sociales
Holanda Hogeschool Utrecht Bachelor of Business Administration
Italia Universita degli Studi di | Laurea in Scienze politiche e
Genova dell’amministrazione
Laurea in Scienze del Turismo: impresa,
cultura e territorio
Universita degli Studi di Bari Laurea in Economia e amministrazione delle
aziende
Universita Cattolica del Sacro | Laurea in Economia e gestione aziendale
Cuore (Service Management)
Universita degli Studi di Roma | Laurea in Management dello Sport
“Foro Italico”
Reino Unido | Liverpool Hope University Bachelor in Tourism Management

Bachelor in Business Management

También tiene firmados convenios con instituciones no europeas:
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Pais Universidad Titulaciones que guardan relacion con el
Grado en Gestién Deportiva

Argentina Universidad de San Luis Licenciatura en Administracién
Licenciatura en Turismo

Tecnicatura  Universitaria en  Gestidn

Turistica
Universidad de Belgrano Licenciatura en Administracién
Universidad del Salvador Licenciatura en Actividad Fisica y Deportiva

Licenciatura en Administracion

Nueva University of Auckland Bachelor of Business and Information

Zelanda Management

Chile Pontificia Universidad Catdlica | Licenciatura en Ciencias Econdmicas y de la
de Chile Administracion

México Universidad Nacional | Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte

Autdonoma de México
Licenciatura en Administracion

Algeria Université de Mostaganem Licence en Administration et gestion des
entreprises

Nos gustaria observar que no es obligatorio escoger un destino en concreto aunque ya
hace afios que esta funcionando la movilidad entre los centros listados. Ademas, la
FPCEE Blanquerna contempla como objetivos de futuro cerrar los convenios que estan
proceso de deliberacién y ampliar el nimero de convenios con otras instituciones
tanto dentro como fuera de Europa.

Dentro de las actividades de movilidad, aunque no de intercambio, la facultad
promueve las actividades de cooperacién, realizando un reconocimiento de créditos
cuando estas actividades estan supervisadas por profesores de la universidad y
posteriormente son evaluadas.

La facultad estd abierta a los requerimientos que nos transmitan directamente
instituciones de paises en desarrollo. Una vez se conoce la necesidad, se establecen
contactos para organizar la cooperacion durante los meses de verano. Esta
cooperacion se ha realizado y se continla realizando en Bolivia, Peru, El Salvador,
Mozambique y Nicaragua. Estas actividades siempre estan directamente relacionadas
con el ambito de estudios del alumnado y con su futuro perfil profesional.
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Finalmente, se contempla la implementacion de un programa Erasmus de practicas
segun lo establecido en el Organismo Autéonomo de Programas Educativos Europeos
donde se describe el programa Erasmus practicas, asi como otros programas existentes
en el marco del LLP (Lifelong Learning Programme):
http://www.oapee.es/oapee/inicio/pap/erasmus/estudiantes-para-practicas.html

5.10. Organizacion del plan de estudios

El plan de estudios contiene 60 créditos de formacién bdsica, de los cuales 36 estan
vinculados a las materias que figuran al anexo Il del RD 1393/2007 correspondientes a
la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas y 12 a la rama de Artes y
Humanidades a las cuales esta adscrito el grado de Gestidn Deportiva.

Los criterios para seleccionar la composicion de materias de la formacion basica han
sido los siguientes:

a) Razones estructurales. Disefiar una estructura comun en los diferentes grados
de la FPCEE Blanquerna para facilitar el transito de una a otra titulacion, el
reconocimiento vy la transferencia de créditos y asegurar un trabajo homogéneo
por competencias de la formacién basica.

b) Nivel de inglés B2. La formacion basica incluye el aprendizaje de la lengua
inglesa. La FPCEE Blanquerna ha introducido esta materia como obligatoria en
todos los grados para que los estudiantes puedan obtener el reconocimiento
de un nivel de inglés B2 de acuerdo con el marco europeo comun de referencia
para las lenguas elaborado por el Consejo de Europa y un certificado en el cual
consten los créditos cursados en modalidad AICLE -Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lengua Extranjera-.

c) Valores humanisticos. Reforzar los elementos mas significativos que identifican

y comparten las titulaciones de la FPCEE Blanquerna. En esencia, plantear una
formacién desde una perspectiva amplia y humanistica del ser humano. De
acuerdo con este planteamiento, los objetivos de aprendizaje estdn
relacionados explicita o implicitamente con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y con los valores propios de
una cultura democratica y de la paz.
Cabe decir que la transmisidn de valores humanisticos no tiene que ser funcion
exclusiva de determinadas materias, si bien constituye la esencia de algunas de
ellas. Entendemos que estos valores se construyen y ratifican a lo largo de todo
el plan de estudios.

5.11. Vinculacién entre Practicum, Trabajo Final de Grado y materias de optatividad
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Tanto el Practicum como el Trabajo Final de Grado se desarrollan a lo largo de |
segundo ciclo. La extensidon de la materia de Practicum es de 12 ECTS en vy la del
Trabajo de Final de Grado también es de 12 ECTS.

Las materias de optatividad, de 6 ECTS cada una, estan agrupadas en dos moédulos de
30 ECTS que se corresponden con dos posibles itinerarios especificos dentro del Grado.
Estas materias estan ubicadas en el sexto semetre (optativa | y Il), en el séptimo
semestre (optativa Ill) y en el octavo semestre (optativa IV y V). En la medida de lo
posible, esta previsto que el Trabajo Final de Grado, Practicum y las materias optativas
puedan estar relacionados para facilitar el aprendizaje integrado.

Los créditos de optatividad que debe cursar el alumno (30 ECTS) también estan
situados al final del curriculum para facilitar el enlace con el Posgrado.

5.12. Justificacion de las menciones
No exiten en este grado

5.13. Estructura del Plan de Estudios
El plan de estudios ofrecera:

- Formacién tedrica en relacion al entorno socioeconémico y al marco juridico
del deporte y de la empresa, para fundamentar las bases que permitiran que
los estudiantes adquieran un alto nivel de actuacion profesional y asi ejercer su
profesidn con eficacia y confianza.

- Formacién tedrica y practica para comprender los fundamentos y las
particularidades del sector deportivo.

- Formacién tedrica y practica para administrar las organizaciones deportivas en
general y cada una de sus dreas funcionales en particular.

- Formacién instrumental para utilizar y analizar los ultimos programas
informaticos relacionados con la gestion deportiva.

- Formacidn practica profesional

- Formacidn integradora en forma de un trabajo de fin de grado que incorpore
de forma éptima y rigurosa los conocimientos adquiridos y sirva de puente para
la insercion laboral o para continuar con estudios de tercer ciclo y doctorado,
en su caso.

5.14. Cuadro resumen del plan de estudios

Para facilitar la comprension de la organizacion del plan de estudios, a continuacion
presentamos un cuadro que permite visualizar globalmente todo el grado de Gestidn
Deportiva a lo largo de los cuatro cursos, en el cual figuran las materias que los
componen y su valor en ECTS.
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Médulo Médulo 1 Médulo 1 Médulo 1 Médulo 2 Mddulo 3
Métodos
semestre Formacién para | Bases sociales | Economia de Deportes ciir;ﬁ;::t:zgz y
1 Materia | la universidad (6 | del deporte (6 la empresa |l | convencionales aplicados a la
ECTS) ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS) empresa (6
Ir ECTS)
curso
Médulo Médulo 1 Médulo 1 Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3
semestre Antropologia del Economia de Legislacion y Deporte, Contabilidad
2 . , gobernanza general y de
Materia deporte (6 I'empresa Il (6 saludy
ECTS ECTS del deporte b costes (6
) ) (6ECTS) | benestar(6 ECTS)
ECTS)
Médulo Médulo 1 Médulo 1 Médulo 2 Médulo 1 Mddulo 3
cult Administracion
semestre u ur.a Y Derecho Deporte y o de
3 ) pensamiento . Gestidn publica L
Materia . deportivo (6 desarrollo (6 organizaciones
contemporaneo (6 ECTS) .
(6 ECTS) ECTS) ECTS) deportivas (6
ECTS)
2n
curso Médulo Médulo 2 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 1 Mddulo 3
Planificacién y
explotacion de
semestre equipamientos Deportes Direccién de Fundamentos
4 Materia deportivos emergentes (6 | persones (6 | Inglés (6 ECTS) | del marqueting
convencionales y ECTS) ECTS) (6 ECTS)
singulares (6
ECTS)
Médulo Médulo 2 Médulo 3 Médulo 3 Médulo 3 Médulo 3
Sistemas de
semestre Gestion de Direccion |nformaC|c')n Slste_zfnas de D|recc!on de
5 Materia eventos (6 financiera (6 y tecnologias | gestion dela | operacionesy
ECTS) ECTS) aplicadas a la calidad (6 logistica (6
Ny gestion (6 ECTS) ECTS)
ECTS)
curso
Mddulo Mddulo 1 Mddulo 2 _ Mddulo 5/6 Mddulo 5/6
Eticay
semestre ili
6 Materia ress;;c;;:a:;hlgad Deporte y Practicum| | Optatival(6 | Optativa2 (6
territorio (6 (6 ECTS) ECTS) ECTS)
empresa (6 ECTS) ECTS)
Médulo Médulo 4 Médulo 4 _ Médulo 4 Méddulo 5/6
semestre Gestion de Tecnologia y
E deduri i
7 Materia proyectos (6 téTnF;EErEGEEg_E) TFG (6 ECTS) | deporte (6 Opt:::l}l/_as)?» (6
ECTS) ECTS)
4t
TAETTE S 020202 TR
semestre Politica de Practi (6 Optativa 4 (6 Optativa 5 (6
8 Materia empresa (6 racticum TFG (6 ECTS ptativa ptativa
Ep phond ( ECTS) ( ) ECTS) ECTS)
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Actividades para el reconocimiento de créditos

(Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.)?

art. 8. De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan
de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un
reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la
participacidn en las mencionadas actividades.

5.15. Algunas indicaciones sobre la presentacion de los médulos

Las competencias citadas en los mddulos incluyen todas las competencias enunciadas
en el apartado 3 de la presente Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos
Oficiales. Para facilitar su comprensién global, las competencias seleccionadas para
cada materia aparecen enumeradas correlativamente. Los apartados correspondientes
a metodologia y evaluacién se han elaborado tomando como referencia el trabajo que
debe desarrollar el estudiante. Asi pues, la redaccion se ha estructurado a partir de la
distincién entre:

a) Trabajo presencial en el aula
b) Trabajo dirigido fuera del aula
c) Trabajo auténomo

Antes de exponer detalladamente cada uno de los mdédulos que componen el grado de
Gestion Deportiva, presentamos, a modo de orientacién, un listado de las distintas
modalidades organizativas de ensefanza-aprendizaje en relacidén con las metodologias
mas significativas e indicaciones sobre el proceso de la evaluacion. El objetivo es
ordenar y explicar todos los componentes relacionados con la metodologia vy la
evaluacion con el fin de no extendernos excesivamente en el texto de las materias y asi
facilitar su comprension.

Respecto al sistema de calificaciones, dado que en todos las materias se sigue el
mismo criterio, nos parece oportuno incluir en todos ellos el mismo texto: “El nivel de
aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresarda mediante calificaciones
numeéricas, de acuerdo con los criterios fijados en el articulo 5 sobre sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los resultados
obtenidos por el estudiante se calificaran en funcion de la siguiente escala de 0 a 10,

? http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
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con expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacidon
cualitativa:

* 0-4,9: Suspenso (SS)

* 5,0-6,9: Aprobado (AP)

¢ 7,0 - 8,9: Notable (NT)

¢ 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0, sin exceder el 5 % de los alumnos
matriculados.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto

Consideramos que disponemos de los recursos humanos (profesorado, personal de apoyo y
personal de administracion y servicios) necesarios para llevar a cabo el plan de estudios del
Grado de Gestion Deportiva propuesto. La dotacion del profesorado para el desarrollo del
futuro Grado cuenta, como base fundamental, con el equipo docente que pertenece al drea de
Gestion y Ciencias Sociales y al drea de Educacion y Ocio en el conjunto de estudios de la
FPCEE. Todos ellos o bien poseen una licenciatura o doctorado en estudios de CAFyD o del
ambito empresarial. Se trata de profesorado con experiencia docente, profesional o de
investigacion en el ambito deportivo y de su gestidn. Se trata de un equipo de profesores que
trabajan en un marco laboral estable, como lo indica el hecho de que el 100% de los docentes
de referencia en la FPCEE tiene contrato indefinido.

Es asimismo importante sefialar que el profesorado constituye un nucleo que combina la
docencia con la gestidn y la investigacion. Sin embargo, el plan de estudios requiere también
un perfil de profesor que sea profesional en activo, para que pueda ofrecer a los estudiantes la
riqueza de su experiencia. Son profesionales que tienen como primera ocupacién el trabajo en
su especialidad, y una vocacidén universitaria, por lo que solo pueden mantener con la Facultad
una vinculacion de dedicaciéon parcial. Se trata de un conjunto de profesores con una funcion
fundamental, que encaja perfectamente en el disefio de este Grado en Gestidon Deportiva. Se
prevé un numero total de 20 a 22 profesores con dedicacién mayoritariamente a tiempo total
al finalizar el despliegue de los cuatro cursos del Grado.

La siguiente cuestidén a abordar es la del nimero de doctores. En relacién con el apartado 2 del
articulo 74 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universitat Ramon Llull cumple con el
requisito legal de que al menos el 50% de su profesorado esté en posesién del titulo de doctor
y de que, al menos el 60 por ciento del total de su profesorado doctor haya obtenido la
evaluacion positiva por parte de la agencia de acreditacidon correspondiente. En el equipo
docente previsto del Grado que nos ocupa, el 72% de los profesores son doctores, y de estos,
el 61% son doctores acreditados.

En cuanto a la experiencia profesional del personal docente que impartira dicho grado, y que
detallamos en el punto 6.2., se adjunta a continuacién un cuadro resumen:

No. Profesores Afios de experiencia
1 0 a5 afos

2 5a 10 afios

12 10 a 15 afios

3 Mas de 15 afios
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6.2. De los recursos humanos disponibles, se indicara, al menos, su categoria académica, su

vinculacién a la Universidad y su experiencia docente e investigadora o profesional.

Profesor | Grado Categoria Vinculacién | Adecuacion Experiencia | Dedicacion
/a Académico Académica Universida | ambitos a este
d conocimiento Grado
1 Abadia Doctor por Profesor Contrato Area de 12 afios de 50%
Naudi, la titular Indefinido. | Educaciony docencia
Sixte Universidad ocio. universitaria
de Dedicacién )
Barcelona complete | ecmiento:
gestion de Coordinador
prgyectos; del grado en
(Acreditado ;(:ll;r;Tt?vo; CAFyD
ANECA, deporte para | (2011-2015)
2014-2410) todos y co-

Investigador
del Grup de
Recerca i
Innovacid en
Esport i
Societat
(GRIES)

coordinador
del master
universitario
Deporte,
ocioy
cambio
social (2013-
2015)

Profesor del
grado de
CAFyD de las
materias:
Gestion de
proyectos
deportivos;
Turismo
deportivo

Postgrado
en Gestidn
de RRHH
(UPC)

11 afios de
experiencia
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en
consultoria
de grandes
eventos
deportivos
(Summa
Sports-
Barcelona)
(2003-2014)

Bantula Doctor en Profesor Contrato Area de 20 afios de 16,6%
Janot, Filosofia y titular Indefinido. | Educaciony docencia
Jaume CC.EE. ocio. universitaria
Dedicacién ’
(Acreditado completa. Ambit'os'de
AQU, conocimiento:
U1465/2005 ‘::CF;Z;Z?VO_ Director del
JURL24) deporte y ’ grado en
cooperacion CAFyD
(2004-2015)
Investigador
del Grup de
Recerca i Profesor del
Innovacio en grado de
Esporti CAFyD de la
Societat materia:
(GRIES) Deporte,
ocioy
recreacion.
Profesor del
master
universitario
Deporte,
ocioy
cambio
social del
modulo:
Desarrollo
competencia
|y gestidn
de proyectos
Barrés Licenciado Profesor Contrato Area de 12 afos de 16,6%
Costa, en asociado Indefinido. Educaciony docencia
Jordi Educacion ocio. universitaria
Fisica Dedicacién
completa Director
Diploma de general de
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Estudios

Ambitos de

las empresas

Avanzados conocimiento: | Segre Mitjay
turismo activo Lapica Trips
y deportivo & Events
(empresas
de turismo
activoy de
Investigador actividades
del Grup de enla
Recerca i naturaleza)
Innovacid en
Esport i
Societat
Profesor del
(GRIES)
grado de
CAFyD de las
materias:
Actividades
en el medio
natural.
Profesor del
master
universitario
Deporte,
ocioy
cambio
social del
médulo:
Desarrollo
competencia
|y gestidn
de proyectos
Busca Doctor en Profesor Contrato Area de Salud | 12 afios de 16,6%
Safont Ciencias de titular indefinido y docencia
Tria, la Educacion entrenamient | universitaria
Bernat Dedicacion o.
completa
(Acreditado Coordinador
AQU, Ambitos de del grado en
U1443/1234 conocimiento: CAFyD
7702-117) saludy (2011-2015)
deporte y del master
Investigador universitario
del Grup de Actividad
Recerca i Fisica, Salud
y

Innovacio en
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Esport i Entrenamien
Societat to Deportivo
(GRIES) (2013-2015)
Coordinador
del médulo
Trabajo Final
de Grado
(Grado en
CAFyD)
Profesor del
grado de
CAFyD de la
materia:
Fundamento
sdelos
deportes
individuales
Postgrado
en direccién
de empresas
familiares
(EADA)
Castejon | Licenciado Profesor Contrato Area de 12 afios de 33,3%
Chicode | en derecho Asociado Indefinido. | Gestiény docencia
Guzman, Ciencias universitaria
Diego Sociales
Jefe del
Dedicacion servicio de
parcial gestion
Ambit'os'de tributaria del
conocimiento: .
legislacion Ayuntamient
deportiva, o de Santa
creacion de Coloma de
empresas, Gramanet.
gestion
publica

Profesor del
grado de
CAFyD de las
materias:
Formas
juridicas y
creacién de
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empresas,

Practicumy
Trabajo Final
de Grado
(dmbito
gestion
deportiva)
De Blas Doctor per Profesor Contrato Area de Salud | 12 afios de 16,6%
Foix, la Asociado Indefinido. |y docencia
Francesc | Universitat entrenamient | universitaria.
Xavier Ramon Llull Dedicacién o.
completa
Programado
Ambitos de rde
conocimiento: | software
tecnologia 'y libre.
deporte
Investigador Responsable
del Grup de del proyecto
Recerca en Chronojump
Salut, Activitat (desarrollo
Fisica i Esport | 4e
(SAFE) instrumento
sde
medicién
para el
deporte
libres).
Profesor del
grado de
CAFyD de las
materias:
Practicumy
Trabajo Final
de Grado
Fortufio Doctora en Profesor Contrato Area de Salud | 12 afios de 50%
Godés, Ciencias de Asociado Indefinido. |y docencia
Jesus la Actividad entrenamient | universitaria
Fisica y del o.
Deporte o Director de
Dedicacién la empresa
parcial ) Esport3,
Ambitos de Grupo
conocimiento: . .
salud y Sintagmia
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deporte;
gestion de
servicios y
proyectos
deportivos;
gestion de
empresas;
metodologia
de
investigacion;
pensamiento
contemporane
o

Investigador
del Grup de
Recerca en
Salut, Activitat
Fisica i Esport
(SAFE)

(de gestidn
de servicios
deportivos y
de ocio).

Profesor del
master
universitario
Deporte,
ocioy
cambio
social del
maodulo:
Desarrollo
competencia
|y gestidn
de proyectos

Profesor del
grado de
CAFyD de las
materias:
pensamiento
contempora
neo;
Metodologia
y métodos
de
investigacion

Giné
Garriga,
Maria

Doctora en
Ciencias de
la Actividad
Fisica y del
Deporte

(Acreditada
AQU,
U1445/1010
23628-174)

Profesora
titular

Contrato
Indefinido.

Dedicacién
completa

Area de Salud
y
entrenamient
o.

Ambitos de
conocimiento:
saludy
deporte;
gestion de
proyectos

Investigadora
del Grup de

7 afios de
docencia
universitaria

Responsable
del Area de
Actividad
Fisicay
Salud.
Ambito de
Atencidn
Primaria de
Barcelona
Ciudad, ICS
(2006-2012)

16,6%
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Recerca en
Salut, Activitat

Fisica i Esport Profesora

(SAFE) del grado de
CAFyD de las
materias:
Practicumy
Trabajo Final
de Grado

9 Medina Doctor en Profesor Contrato Area de 10 afos de 33,3%
Luque, antropologia | asociado Indefinido. | Gestiény docencia
Francesc | social Ciencias universitaria
Xavier Dedicacion Sociales.

(Acreditado parcial

AQU,

U1445/1295 Profesor en

6093-132) Ambitos de el grado de
conocimiento: | CAFyD de las
deporte y materias:
cooperacion; Antropologia
antropologia del deporte;
del deporte; Metodologia
metodologia y métodos
de de
investigacion investigacion
Investigador Jefe de
del Grup de proyectos e
Recerca i investigador
Innovacid en titular del
Esport i Instituto
Societat Europeo del
(GRIES) Mediterrane

0(1991-
2009)

10 Mirabet Licenciada Profesora Contrato Area de 5 afios de 16,6%
Agullet, en Ciencias asociada Indefinido. | Gestiony docencia
Raquel dela Ciencias universitaria

Actividad Dedicacion Sociales.

Fisicay el parcial

Deporte Profesora en

Licenciada Ambitos de el grado de

en Derecho conocimiento: | CAFyD de las
legislacion materias:
deportiva; legislacion
gestion de deportiva;

gestion de
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proyectos proyectos
deportivos;
Practicum

Investigadora (émbito

del Grup de gestion)

Recerca i

Innovacid en

Esport i

Societat

(GRIES)

11 Moragas | Doctora en Profesora Contrato Area de 12 afios de 50%
Rovira, Ciencias de asociada Indefinido. | Gestiony docencia en
Marta la Actividad Ciencias la

Fisica y del Dedicacion Sociales. Univ?rsidad
Deporte. completa Ramon LLull
Coordinador
Ambitos de a del drea de

conocimiento:

gestion de
organizacione
s deportivas;
liderazgoy
sector
asociativo;
sociologia del
deporte

Investigadora
del Grup de
Recerca i
Innovacid en
Esport i
Societat
(GRIES)

gestion
deportiva de
la
licenciatura/
grado en
CAFyD
(2003-2012)

Coordinador
adel
postgrado
en Gestion y
organizacion
del deporte
escolar
(2010-2012)

Coordinador
a del master
en Direccion
y gestion de
organizacion
es
deportivas
(2003-2004)

Profesora de
las materias
del grado de
CAFyD:
Gestiéon de
organizacion
es
deportivas;
Practicum /
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Trabajo Final

de Grado
(dmbito de
gestion
deportiva)
12 Morejon | Doctora en Profesora Contrato Area de 12 afios de 50%
Torné, Ciencias de asociada Indefinido. | Gestiony docencia
Sacra la Actividad Ciencias universitaria
Fisica y del Dedicacion Sociales.
Deporte. completa Vicepresiden
tadela
i Federacion
Ambitos de Catalana de
conocimiento: Tenis

gestion de
equipamiento
s deportivos;
deportes
convencionale
s

Investigadora
del Grup de
Recerca i
Innovacid en
Esport i
Societat
(GRIES)

Directora de
la escuela de
tenis dela
Federacion
Catalana de
Tenis (1991-
1999);
Directora del
drea de
Docenciay
Tenis en las
escuelas de
la
Federacion
Catalana de
Tenis (2000-
2004)

Coordinador
ade
licenciatura/
grado en
CAFyD
(2006-2013);
Co-
coordinador
a del master
universitario
Deporte,
ocioy
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cambio
social (2013-
2015)

Profesora de
las materias
del grado de
CAFyD:
Gestiéon de
equipamient
0s

deportivos;
Practicum /
Trabajo Final
de Grado
(dmbito de
gestidn
deportiva)
13 Pages Doctora en Profesora Contrato Area 23 afios de 16,6%
Santacan | Filosofiay titular Indefinido. | Humanitats. docencia
a, Anna Letras- universitaria
Ciencias de Dedicacién
la Educacion completa Ambitos de
(Acreditada conocimiento: | Vice-decana
AQU,154/PU pensamiento de
P/2003) contempordne | Investigacié
0; ny
humanidades | Relaciones
Institucional
es (1991-
Investigadora 1995)
del Grup de
recerca
Pedagogia, Profesora de
Societat, la materia
Innovacid i TIC | del grado de
CAFyD:
Pensamiento
contempora
neo
14 Pujadas Doctor en Profesor Contrato Area de 15 afios de 16,6%
Marti, Historia titular Indefinido. | Gestiény docencia
Xavier Contempora Ciencias universitaria
nea Dedicacion Sociales.
completa
Vice-decano
(Acreditado Ambitos de de Estudios
AQU,138/PU conocimiento: | de

historia y

Postgrado e
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P/2003)

sociologia del
deporte;
métodos de

investigacién

Investigadora
del Grup de
Recerca i
Innovacid en

Investigacié
n (2012-act)

Coordinador
de
Doctorado
(2006-2012)

Esporti Profesor de

Societat .
la materia

(GRIES) del grado de
CAFyD:
Bases
sociales de
la actividad
fisica y del
deporte
(historia del
deporte);
Trabajo Final
de Grado
(dmbito
ciencias
sociales)

15 Sanchez Licenciado Profesor Contrato Area de 16 afos de 16,6%
Martin, en Geografia | Asociado Indefinido. | Gestiény docencia
Ricardo y Historia. Ciencias universitaria

Dedicacién Sociales.
completa
Diploma de Profesor de
Estudios Ambitos de la Escuela
Avanzados conocimiento: | Superior de
en deporte y Direccion y
Antropologi cooperacion; Administraci
a Social (UB) antropologia 6nde
del deporte; Empresas
metodologia Deportivas
de Johan Cruyf
investigacion (1998-2002)
en ciencia s
sociales;
gestion de

organizacione
s deportivas;
sociologia de

Profesor del
master
universitario
Deporte,
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las
organizacione
s

Investigadora
del Grup de
Recerca i
Innovacid en
Esport i
Societat
(GRIES)

ocioy
cambio
social (2006-
act)

Profesor de
las materias
del grado de
CAFyD:
Bases
sociales de
la actividad
fisica y del
deporte
(sociologia
del deporte);
metodologia
y métodos
de
investigacion
; Trabajo
Final de
Grado
(dmbito de
gestién
deportiva)

16

Sola
Santesm
ases,
Josep

Doctor en
Psicologia
del
Aprendizaje
Humano

Profesor
Asociado

Contrato
Indefinido.

Dedicacion
completa

Area de
Deportes.

Ambitos de
conocimiento:
deportes
convencionale
s; motricidad
humana

Investigador
del Grup de
Recerca en
Salut, Activitat
Fisica i Esport
(SAFE)

12 afos de
docencia
universitaria

Director de
la Escuela de
Baloncesto
del Club
Joventut de
Badalona
(1997-2000)

Profesor de
las materias
del grado de
CAFyD:
Bases
pedagdgicas;

16,6%
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Fundamento
sdela
motricidad;
Fundamento
s de los
deportes
colectivos ;
Practicum

Profesor del
mdster
universitario

Deporte,
ocioy
cambio
social (2006-
2008)

17 Torralba Doctor en Profesor Contrato Area 20 afios de 16,6%
Rossellé, | Teologia titular Indefinido. Humanitats. docencia
Francesc universitaria

(Acreditado Dedicacién | Dep.

AQU, completa Educacion.

181/PUP/20

03) Director de
i la Catedra
Ambitos de Ethos de
conocimiento: Etica
pensamiento aplicada

contemporane
o,
humanidades;
antropologia
del deporte;
ética aplicada

Miembro del
grupo de
investigacién
en Pedagogia
Social y
tecnologias de
la Informacidn
yla
Comunicacion
(PSITIC)

(Universitat
Ramon Llull)

Profesor de
las materias
del grado de
CAFyD:
Pensamiento
contempora
neo;
antropologia
del deporte
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18

Torres
Ortega,
Salvador

Licenciado
en
Educacién
Fisica

Profesor
asociado

Contrato
Indefinido.

Dedicacién
parcial

Area de
Gestiony
Ciencias
Sociales.

Ambitos de

conocimiento:

gestion de
equipamiento
s deportivos;
gestion
publica;
gestion de
organizacione
sy proyectos
deportivos

12 afios de
docencia
universitaria

Responsable
de la unidad
de
Equipamient
0s
Deportivos
del
Ayuntamient
o de Sant Boi
de Llobregat

Profesor del
Postgrado
en
Organizacion
y gestion del
deporte
escolar
(2010-2012)

Profesor de
las materias
del grado de
CAFyD:
Gestién de
equipamient
0s
deportivos;
Practicumy
Trabajo Final
de Grado
(dmbito de
gestion
deportiva)

Profesor del
moddulo
Innovacién y
emprendedu
ria en los
sectores

33,3%
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deportivoy
de ocio, del
master
universitario
Deporte,
ocioy
cambio
social

Profesorado vinculado a otros centros universitarios de la Universidad Ramén Llull (segiin materias)

Materia Grado Categoria Vinculacié6 | Adecuacion | Experiencia | Dedicacién a
Académico Académica | n ambitos este Grado
Universida | conocimient
d o
Economia Licenciado/ | Profesor Contrato Moddulo 1 Experiencia 33,3%
dela Graduado o | titular Indefinido. | (Entorno docente,
empresa | Doctor en socioecond profesional
ADE o Dedicacién mico y e
Economia completa | arco investigador
juridico del aenel
deporte y de | dmbito de la
la empresa) | economiade
empresa
Economia Licenciado/ | Profesor Contrato Modulo 1 Experiencia 33,3%
dela Graduado o | titular Indefinido. | (Entorno docente,
empresa Il | Doctor en socioecond profesional
ADE o Dedicacién mico y e
Economia completa marco investigador
juridico del aenel
deporte y de | ambito de la
la empresa) | economiade
empresa
Contabilid Licenciado/ | Profesor Contrato Modulo 3 Experiencia 16,6%
ad general | Graduado o | asociado Indefinido. | (Administrac | docente,
y de costes | Doctor en ion de profesional
ADE o Dedicacion organizacion | e
Economia completa es investigador
deportivas) aenel
ambito de la
contabilidad
de empresa
Fundamen | Licenciado/ | Profesor Contrato Modulo 3 Experiencia 16,6%
tos del Graduado o (Administrac | docente,
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marketing | Doctor en asociado Indefinido. | i6n de profesional
ADE, organizacion | e
Economia o Dedicacion es investigador
marketing completa deportivas) aenel
ambito del
marketing
deportivo
Direccién Licenciado/ | Profesor Contrato Moddulo 3 Experiencia 16,6%
financiera Graduado o asociado Indefinido. | (Administrac | docente,
Doctor en ion de profesional
ADE o Dedicacion organizacion | e
Economia completa | o investigador
deportivas) aenel
ambito de
las finanzas
Politica de | Licenciado/ | Profesor Contrato Modulo 4 Experiencia 16,6%
empresay | Graduado o | asociado Indefinido. | (Emprededu | docente,
habilidade | Doctoren ria) profesional
sdirectivas | ADE Dedicacién e
completa investigador
aenel
ambito de la
direccién
empresarial
Destinacio | Licenciado/ | Profesor Contrato Moddulo 5 Experiencia 16,6%
nes de Graduado o asociado Indefinido. | (Gestidén del | docente,
turismo Doctor en turismo profesional
deportivo CAFyD o Dedicacion deportivo) e
turismo completa investigador
aenel
ambito de la
gestion de
destinos
turistico-
deportivos
Campos de | Licenciado/ | Profesor Contrato Mddulo 5 Experiencia 16,6%
golfy Graduado o | asociado Indefinido. | (Gestidén del | docente,
resorts Doctor en turismo profesional
CAFyD o Dedicacion deportivo) e
turismo completa investigador

aenel
ambito de la
gestion de
campos de
golf
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9 Comunicac | Licenciado/ | Profesor Contrato Moddulo 6 Experiencia 16,6%
ion Graduado o | titular Indefinido. | (Deporte, docente,
empresari Doctor en media y profesional
al, ADE, Dedicacion grandes e
relaciones | Comunicacié completa | oyentos) investigador
publicas y no aenel
protocolo marketing ambito de la
comunicacié
n
empresarial
10 Marketing | Licenciado/ | Profesor Contrato Médulo 6 Experiencia 16,6%
avanzado Graduado o | asociado Indefinido. | (Deporte, docente,
Doctor en media y profesional
ADE, Dedicacién grandes e
Economia o completa eventos) investigador
marketing aenel
dmbito del
marketing
deportivo
Profesorado por contratar (segiin materias)
Materia Grado Categoria | Vinculacié | Adecuacién | Experiencia Dedicacién a
Académico Académic | n ambitos este Grado
a Universida | conocimient
d o
1 Gestién Licenciado/ | Asociado Contrato Modulo 1 Experiencia 33,3%
Publica Graduado o indefinido. | (Entorno docente,
Doctor en Dedicacién | socioecond profesional e
CAFyD o en parcial mico y investigador
ADE marco aenel
juridico del ambito de la
deporte y de | gestion
la empresa) | publica
municipal
2 Territorio Licenciado/ | Asociado Contrato Modulo 2 Experiencia 33,3%
y deporte Graduado o indefinido. | (Sistema docente,
Doctor en Dedicacion | deportivo) investigador
CAFyD o parcial ay
arquitectura profesional
en el dmbito
dela
planificacion
de

equipamient
0s
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deportivos y

en gestion
publica
Gestion de | Licenciado/ | Asociado Contrato Médulo 2 Experiencia 50%
eventos Graduado o indefinido. | (Sistema docente,
deportivos | Doctor en Dedicacion | deportivo) profesional
CAFyD parcial en el dmbito
de la gestion
de eventos
Emprende | Licenciado/ | Asociado Contrato Mddulo 4 Experiencia 50%
duria Graduado o indefinido. | (Emprededu | docente,
técnica Doctor en Dedicacién | ria) profesional e
CAFyD o en parcial investigador
ADE aenel
ambito de la
emprededuri
ay creacién
de empresas
deportivas
Gestion de | Licenciado/ | Asociado Contrato Modulo 5 Experiencia 16,6%
puertos Graduado o indefinido. | (Gestion del | docente,
deportivos | Doctor en Dedicacién | turismo profesional e
CAFyD o en parcial deportivo) investigador
ADE aenel
ambito de la
gestion de
puertos
deportivos
Gestion de | Licenciado/ | Asociado Contrato Modulo 5 Experiencia 16,6%
campos de | Graduado o Indefinido. | (Gestién del | docente,
golf Doctor en turismo profesional e
CAFyD o en Dedicacion deportivo) investigador
ADE parcial aenel
ambito de la
gestion de
campos de
golf
Gestion de | Licenciado/ | Asociado Contrato Modulo 6 Experiencia 16,6%
arenas Graduado o Indefinido. | (Deporte, docente,
Doctor en media y profesional e
CAFyD o en Dedicacion | grandes investigador
ADE parcial eventos) aenel
ambito de la
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gestion de
grandes
recintos
deportivos

8 Patrocinio | Licenciado/ | Asociado Contrato Modulo 6 Experiencia 16,6%
deportivo | Graduado o Indefinido. | (Deporte, docente,
Doctor en media y profesional e
CAFyD o en Dedicacion grandes investigador
ADE parcial eventos) aenel
ambito del
patrocinio
deportivo

6.3 Vinculacion del personal docente a los grupos de investigacion

La investigacion es una actividad prioritaria y uno de los objetivos principales de la Facultat de
Psicologia, Ciencies de I'Educacid i de I'Esport Blanquerna, que en nuestro centro se rige por el
Plan General de Investigacion y Doctorado, que con cardcter bianual aprueba el Equipo

Directivo.

El Plan General de Investigacion y Doctorado es pues el instrumento basico para planificar,
promover, orientar y evaluar la actividad de los diversos grupos de investigacién de nuestra
Facultad. Las lineas de investigacidon estan vinculadas a las diversas areas de conocimiento

propias de los estudios que se imparten en nuestro centro.

La gran mayoria del personal docente colabora actualmente con algun grupo de investigacion,
ya sea de nuestra Universidad o, segln los objetivos, con grupos de investigacidon de otras

universidades.

Se prevé que la proporcién mas alta de implicacidn directa en la docencia del Grado se lleve a

cabo por el PDI perteneciente a los siguientes grupos de investigacion de la FPCEE:

GRIES (Grup de Recerca i Innovacié en Esport i Societat).
Grupo de investigacion reconocido por la Generalitat de Catalunya.

IP: Dr. Xavier Pujadas.
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El profesorado que pertenece al grupo de investigacion impartira materias pertenecientes al
maodulo 1 (Entorno socioecondmico y marco juridico del deporte y de la empresa), del mddulo
2 (Fundamentos del sector deportivo), del mddulo 3 (Administracion de organizaciones
deportivas), del médulo 4 (Emprendeduria), del médulo 5 (Gestion del turismo deportivo), del
modulo 6 (Deporte, media y grandes eventos), del médulo 7 (Practicum) y mdodulo 8 (Trabajo

final de grado).

SAFE (Grup de Recerca en Salut, Activitat Fisica i Esport)

Grupo de investigacion reconocido por la Generalitat de Catalunya.

IP: Dra. Myriam Guerra.

El profesorado perteneciente a este grupo de investigacion impartird docencia relacionada con
los mdédulos 1 (Entorno socioeconémico y marco juridico del deporte y de la empresa), 2

(Fundamentos del sector deportivo), 4 (Emprendeduria) y 7 (Practicum).

Los grupos de investigacidn mencionados cuentan con un total de 25 doctores y de 14

doctores acreditados.

Cabe destacar también la participacion de profesorado vinculado a los siguientes centros
universitarios de la Universidad Ramon Llull: Institut Quimic de Sarria, Facultad de Turismo y
Direccion Hotelera Sant Ignasiy Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals
Blanquerna. Este, a su vez, pertenecera a los siguientes grupos de investigacién de los citados

centros universitarios:

Observatorio de Economia Internacional y Financiera (Institut Quimic de Sarria)

IP: Dr. Josep Garcia.

El profesorado perteneciente a este grupo de investigacion impartird docencia relacionada con
los médulos 1 (Entorno socioeconémico y marco juridico del deporte y de la empresa) y 3
(Administracion de organizaciones deportivas) y del del médulo 6 (Deporte, media y grandes

eventos).

Grupo de Investigacion en Etica, Turismo y Hospitalidad (Facultad de Turismo y Direccién
Hotelera Sant Ignasi)

IP: Dr. Jordi Ficapal.

El profesorado perteneciente a este grupo de investigacion impartird docencia relacionada con

el mddulo 4 (Emprendeduria) y el médulo 5 (Gestidon del turismo deportivo).
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Grupo de Investigacion en Estrategia y Creatividad Publicitarias (Facultat de Comunicacié i
Relacions Internacionals Blanquerna)

IP: Dr. Josep Rom.

El profesorado perteneciente a este grupo de investigacion impartird docencia relacionada con
el médulo 3 (Administraciéon de organizaciones deportivas) y el modulo 6 (Deporte, media y

grandes eventos).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles.
7.1.1. Criterios de accesibilidad universal y disefo para todos

7.1.2. Instalaciones de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’Educacié i de
I’Esport Blanquerna

7.1.3. Servicios
7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
7.3 Centros colaboradores de las practicas externes
7.1.1. Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de
Universidades debe considerarse que se define como una universidad de inspiracion
cristiana, comprometida con la sociedad a la que sirve y para la que trabaja poniendo
su conocimiento y forma de hacer y actuar al servicio de la formacién de los jévenes
universitarios. Asi mismo, en su ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere
actuar bajo los principios de libertad, autonomia e igualdad. Esta claro que estos
principios permiten también respetar la igualdad de oportunidades de todos los
miembros de la sociedad, incluyendo mujeres, personas con discapacidades motrices,
sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una interpretacién extensiva de la
propia reglamentacion.

De todas formas, la Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mas
explicita su compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad
de Oportunidades con el objetivo de:

- Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de
trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion del
personal para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio al
alumnado.

- Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacidn y sus procesos.

- Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de las
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

- Garantizar el acceso universal a la informacion con las consiguientes acciones
gue de este punto se deriven.

- Continuar mejorando su capacidad de gestion incluyendo las capacidades de
liderazgo de las mujeres.

- Mejorar la capacidad de innovacion en la investigacién y en la docencia

- Mejorar la gestion del tiempo y las estructuras que de él se deriven.
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El Observatorio para la Igualdad de Oportunidades esta ubicado en Rectorado de la
Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se
comparten servicios, equipos, materiales y procedimientos de trabajo.

Ademas de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de
estudios, en todos los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de
todos los profesores y profesionales que impartiran cada una de las materias de los
grados frente a las cuestiones de igualdad de oportunidades. El mismo Observatorio es
el encargado de velar para que siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar
apoyo y orientacién a los profesores para que puedan atender correctamente a las
personas con discapacidad y a su vez de difundir y dar a conocer la necesidad de una
correcta formacion en quienes deben atender e impartir las materias
correspondientes.

La Universitat Ramon Llull ha participado en diversas convocatorias UNIDISCAT de
ayudas a las universidades de Catalufia para colaborar en el financiamiento de recursos
materiales, técnicos y personales con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
de los estudiantes con discapacidades.

Estudiantes con necesidades educativas especiales

La legislacion vigente promociona y asegura la accesibilidad universal a los estudios
universitarios. En este sentido, la disposicién adicional séptima de la LO 4/2007 de 12
de abril que modifica la LO 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, establece que
en el plazo de un afio, las universidades deberan elaborar un plan para la inclusion de
las personas con discapacidad que asegure la igualdad de oportunidades y contemple
medidas de accion positivas que aseguren su participacién plena y efectiva en el
ambito universitario. Asimismo, en el articulo 3 p. 5b del RD 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, se contempla entre los principios generales que deberdn inspirar el disefio de
los nuevos titulos, el de accesibilidad universal y disefio para todos, con especial
mencion a las personas con discapacidad; ademas en el punto 4.3. del Anexo | de este
mismo RD, que establece el protocolo para la solicitud de verificaciéon de los nuevos
titulos oficiales, se sefiala de forma clara que deben justificarse los sistemas de apoyo y
orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Finalmente, la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, regula las
condiciones que permiten llevar a cabo estrategias de lucha contra la discriminacion y
de accesibilidad universal.

En consecuencia la facultad cuenta con los recursos y servicios dirigidos tanto al
estudiante con discapacidad como al profesorado y a toda la comunidad universitaria
en general; en sintesis, se trata de recursos que, en su conjunto fundamentan la
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aplicacién del derecho a la igualdad de oportunidades, a la vida independiente, a la
participacidn y a la plena integracidn social de las personas con discapacidad. Dichos
servicios y recursos se articulan en torno al programa ATENES (Atencidn a Estudiantes
con Necesidades Especificas), que se ubica en el marco del Servicio de Orientacién
Personal (SOP) desde el curso 2000-01. El orientador del SOP da una respuesta
normalizada de calidad a todos los estudiantes con discapacidad, asi como al
profesorado. Dentro de sus funciones, desarrolladas en el apartado 4.3., se
encuentran: acoger y asesorar al estudiante con discapacidad, facilitar la adaptacion al
curriculum (acceso, adaptacién en la metodologia y evaluacién, orientacién en la
gestion de los sistemas tecnoldgicos y ayudas necesarias...), coordinarse con
profesores, tutores, coordinadores y otros servicios de la comunidad universitaria, asi
como con otros equipos externos, sensibilizar a toda la comunidad educativa, etc.
Dentro de la pagina web del servicio se ofrecen orientaciones para dar apoyo a los
estudiantes con discapacidad, cuando es necesario.

Varios ejemplos de los recursos que se ofrecen en la Facultad son:

- Intérprete de lengua de signos: intérprete para dar soporte personal a estudiantes
con discapacidad auditiva.

- Zoomtext: este recurso permite facilitar la autonomia del estudiante con baja
vision, desde poder realizar una prueba de acceso hasta seguir toda la informacién
en el aula, poder coger apuntes sin depender de los compafieros y seguir el mismo
ritmo académico.

- Ordenadores especialmente equipados y reservados a los estudiantes con
discapacidad.

- Programa Freespeech 2000: se trata de un programa para PC de reconocimiento de
voz en 17 idiomas diferentes, entre ellos el catalan. Sirve para navegar por
Internet.

- Pizarra electrénica de plasma: situada en la entrada del edificio, proporciona
informacién sobre la destinacién de cada espacio y la ordenacion temporal de cada
dia (aula, piso, hora, docente, horario, actividades puntuales, etc.) para facilitar la
autonomia de los estudiantes con discapacidad auditiva.

- Respecto a la facilitacion de la movilidad alrededor y dentro del edificio: plazas de
aparcamiento reservadas, acceso al ascensor...

- En cuanto a las adaptaciones del edificio podemos citar: lavabos adaptados,
rampas, barandillas...

- Adquisicion de material especifico para la admision, evaluacion y practica de las
diferentes competencias.

7.1.2. Instalaciones de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’'Educacio i de I’Esport
Blanquerna
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Como se ha citado, los estudios del Grado de Gestion Deportiva compartiran la
mayoria de los espacios y servicios que utilizan con el resto de carreras que se
imparten en la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna.
Asi pues, en este apartado, nos referiremos al conjunto de la Facultad.

El conjunto de actividades de la Facultad, se desarrollan en un edificio de 8.018 m2,
gue se estructura en un semisdtano, un subterraneo, una planta baja y tres plantas.

Dispone, ademas, de un edificio anexo al edificio principal, de 780 m2, distribuido en
dos plantas, y dedicado a aulas para la docencia y despachos del profesorado.

En la zona que rodea a ambos edificios, se dispone de un total de 90 plazas de
aparcamiento privado para el uso del profesorado y personal de administracion y
servicios, 3 de ellas reservadas para personas con disminucion.

La Facultad ha ido adaptando sus instalaciones a los criterios del “Disefio para todos” y
se ha tenido presente el Codigo de Accesibilidad vigente en Cataluia, para eliminar las
barreras existentes a los accesos, itinerarios y otros elementos que dificulten el
desarrollo normal de las actividades de las personas discapacitadas. También se han
considerado de manera complementaria al codigo vigente, los principios generales del
disefio universal y el concepto europeo de accesibilidad. A partir de estas normativas
se han planteado una serie de propuestas de intervencion que permiten garantizar la
accesibilidad en las zonas de acceso publico al edificio.

Las medidas generalizadas son acceso al edificio mediante rampas, adecuacién de los
ascensores, lavabos para personas con dificultades de movilidad, reserva de espacio
para aparcamiento, incorporacion al plan de evacuacién y emergencia del edificio.

La distribucion por plantas del edificio principal es la siguiente:

El subterraneo es un espacio dedicado exclusivamente a archivos y almacenaje de
material.

El semisétano o planta 0, integra las aulas de expresion y dindmica, de musica, capilla,
vestuarios de hombres y mujeres, una aula, despachos de profesores, la enfermeria y
la cafeteria.

En la planta baja o planta 1, se encuentran los servicios de recepcidn, secretaria
académica, Servicio de Informacidn y Orientacidn al Estudiante,

Servicio de Atencidn al Profesorado, el aula de autoaprendizaje de idiomas, la tienda
de la cooperativa ABACUS, el servicio de reprografia, el aula-laboratorio de idiomas,
cuatro aulas, cinco seminarios y la Biblioteca del centro.
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En la planta 2 se encuentran los despachos del decano, vicedecanos y del secretario
académico, asi como sus respectivas secretarias, una sala de juntas, despachos de
profesores, el servicio de practicas, cinco aulas, ocho seminarios y el auditorio.

En la 32 planta, encontramos despachos de profesorado, sala de profesores, un aula de
informatica, el laboratorio de ciencias, el aula de plastica, tres aulas, cuatro seminarios
y las cabinas de control del auditorio.

En la 42 planta hay dos aulas de informatica, dos aulas de becarios de investigacion,
una aula de audiovisuales, despachos de profesores y una sala de edicion audiovisual.

Configuracion del aulario

- 4 aulasde 110 plazas

- 9 aulasde 100 plazas

- 1aulade90 plazas

- 1aulade75plazas

- 3 aulas de 25 plazas

- 17 seminarios de 18 plazas

- 4 seminarios de 16 plazas

- 1 Auditorio con un aforo de 428 plazas

Las tecnologias de la comunicacion

Actualmente, las tecnologias de la comunicacién son instrumentos indispensables en la
formacion de los profesionales del futuro. La Facultad dispone pues de un proyecto
docente, en el que la tecnologia informatica y audiovisual se integra en las necesidades
académicas de los estudios que se imparten en una doble dimensién: como contenidos
de aprendizaje y comunicacién y como equipamiento bdsico para el trabajo personal,
la docencia, la investigacion y la gestion.

Aparte de las aulas de informatica propiamente dichas, la Facultad dispone de otros
espacios equipados con sistemas informaticos, como son las 17 aulas (equipadas con
ordenador y sistema multimedia de visionado y proyeccion) y dos aulas de
investigacion para becarios, equipadas con 16 ordenadores y 3 impresoras.

Para estos nuevos estudios dispondremos de un aula diafana con 32 estaciones de
trabajo mas la del profesor, equipada con ordenadores portatiles con software
instalado para disponer de programas de TAO y software especializado para las
sesiones de interpretacion (ver documento anexo a este apartado “Prevision de
Recursos”). En el ambito de los idiomas, la FPCEE Blanquerna dispone ademads de un
aula de autoaprendizaje con tres ordenadores y la biblioteca, equipada con 7
ordenadores de consulta, conectados a las bases bibliograficas.
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Y para el libre acceso de los estudiantes a los recursos via web de Blanquerna y a
internet, disponemos de cobertura Wifi en la mayor parte del edificio.

Destacamos como zonas de mayor cobertura: la Biblioteca, la cafeteria, el auditorio y
las aulas y seminarios de las plantas 1, 2 y 3.

Desde el Servicio de audiovisuales de la FPCEE Blanquerna, ponemos a disposicion de
los alumnos y profesores, un servicio de préstamo de material audiovisual para facilitar
y potenciar la utilizacién de las nuevas tecnologias en nuestra Facultad.

El material del cual pueden disponer es: cdmaras de video digital mini DV con sus
accesorios, microfono, tripode, cdmaras fotograficas digitales, grabadoras de audio,
radiocasete con compact disc, equipo de sonido, micréfono, proyectores de
diapositivas y focos para iluminacion.

Asimismo, para que los profesores puedan utilizar en cualquier momento los distintos
recursos audiovisuales sin interferir en la dindmica de la clase, todas las aulas estan
equipadas con un video proyector, (que pende del techo) y un armario con todos los
equipos necesarios, magnetoscopio combo VHS-DVD, ordenador en red, (para que
puedan acceder a sus carpetas personales o internet) y amplificador con dos altavoces
en la pared a ambos lados de la pantalla.

Equipamiento de las aulas:

- Pantalla motorizada de 180x240cm.

- lluminacién regulable para facilitar la vision de la proyeccion a los alumnos.

- Los controles de iluminacién, de la pantalla y del video proyector estan
ubicados también en el armario.

- Las aulas disponen también de wun retroproyector para proyectar
transparencias.

Seminarios

Los seminarios son espacios de trabajo para pequefios grupos. Todos disponen de un
retroproyector de transparencias y la mayor parte estan equipados con un televisor y
un magnetoscopio VHS.

Por otro lado la Facultad tiene tres equipos portatiles de video proyector y ordenador
para la utilizacidn en estos espacios. Previa reserva los profesores disponen de estos
equipos.

Otros espacios de aprendizaje

- Aula de autoaprendizaje de idiomas
- 3 aulas de informatica
- Aula de edicidon de video digital
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- 2 aulas de musica

- 1aulade expresién y dinamica

- Laboratorio de entrenameniento deportivo
- Auditorio

- Complejo Deportivo Hosptitalet Nord

- Instalaciones deportivas Escuela Jesus Maria

Aula de Autoaprendizaje de idiomas

El Aula de Autoaprendizaje es un servicio que cuenta con varios recursos para que el/la
usuario/a pueda aprender de manera autéonoma. El material de que dispone el servicio
estd tanto en soporte papel como informatico y clasificado por niveles. En el Aula se
puede aprender, mejorar, reforzar y profundizar en las lenguas catalana, inglesa,
francesa y espanol para extranjeros. Ademas el Aula tiene la figura de la asesora de
catalan y el asesor de inglés, que orienta al estudiante sobre el funcionamiento del
Aula, las estrategias del aprendizaje y las actividades mas adecuadas para conseguir los
objetivos planteados.

- Pruebas de nivel (para catalan e inglés); con ellas, el alumno podrd practicar
futuros examenes i conocer su nivel.

- Ficha de seguimiento del trabajo del alumno (para cataldn e inglés)

- Propuestas de trabajo estdndar (el tutor propondrad al alumno que tipo de
ejercicios debe practicar o necesita mejorar.

- Fichas de teoria (catalan e inglés).

- Fichas auto correctivas (catalan e inglés).

- Dictados (cataldn).

- 4 ordenadores, 8 reproductores de casete, 2 televisores, 2 reproductores de
DVD, 1 radiocasete. 2 TDT.

- Actividades en soporte informatico (peliculas en cataldn, inglés [con subtitulos]
y francés. En el caso del espafiol se ofrece material informatico para el trabajo
de la gramatica, la pronunciacion, etc.

- Video (Digui Digui). Para la practica del cataldn.

- Casetes (dictados, listening, etc.). En este caso también encontramos recursos
informaticos para el inglés (Speak-up, ejercicios de distintos niveles, etc.).

- Material de consulta de catalan, espafiol, francés e inglés (gramaticas,
diccionarios, etc.)

- Pruebas de autoevaluacion (catalan e inglés)

- Cuestionarios de opinion (el alumno podrd proponer y evaluar el trato y el
material del aula).

- Informacién diversa

- Mesas individuales para el trabajo autdnomo y con ordenador.

- Mesa colectiva (dictados en grupo, grupos de conversacion, etc.)
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- Tabldn de anuncios: paginas de Internet desde donde trabajar cataldn, inglés y
francés; peliculas de las que dispone el Aula; ultimas noticias, etc.

Aulas de informatica

La Facultat de Psicologia i Ciencies de I'Educacio i I'Esport Blanquerna, dispone de tres
aulas de informatica destinadas principalmente a los alumnos, tanto para la realizacion
de clases, como para uso libre de trabajo para los estudiantes. Las tres aulas estan
equipadas con ordenadores PC con todos los dispositivos necesarios para un uso
multimedia, con proyectores y monitores, pizarras, impresoras y escaner.

Las aulas estan conectadas a la red de Internet de la Facultad y a la vez a la red de
Blanquerna.net, desde la cual todos los ordenadores tienen acceso a internet y a todos
los recursos compartidos del sistema, asi como a la intranet BLINK, plataforma de
trabajo y gestion de los alumnos y profesores.

Como software basico, todos los ordenadores tienen instalado el sistema operativo
Microsoft Windows XP SP2, el paquete de ofimatica Microsoft Office 2007 e Internet
Explorer 7, ademds de todas las aplicaciones educativas de uso especifico para las
materias que se imparten, desde programas de ediciéon de imagen, video y dibujo,
hasta aplicaciones de analisis estadistico.

A nivel de sistemas de proteccidén, todos los ordenadores, empezando por los
servidores, estan protegidos contra virus y spams por aplicaciones instaladas tanto en
local como en red. Actualmente, la proteccidn, el analisis antivirico y su actualizacién,
corre a cargo del programa TrendMicro. Cabe destacar también, que todos los equipos
tienen sus discos duros “Congelados”, para garantizar un arranque fresco y asegurar al
cien por cien un correcto funcionamiento cada vez que el ordenador es reiniciado.

Las aulas estan equipadas con un total de 4 impresoras-fotocopiadoras OCE (de
gestion externa) accesibles todas ellas desde cualquier ordenador.

Equipos de cada aula:
Aula B3-02

- 34 ordenadores con monitores TFT.

- 1 ordenador destinado al profesor.

- 1 sistema de proyeccidn de ordenador y video.

- 1 armario con equipamiento de audio y video multimedia.

- 1escaner.

- Acceso proximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-02
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- 24 ordenadores con monitores TFT.

- 1 ordenador destinado al profesor.

- 1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

- Acceso proximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-03

- 37 ordenadores con monitores de tubo.

- 1 ordenador destinado al profesor.

- 1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

- 1escaner.

- Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula de edicidn de video digital

La sala de edicidn es un espacio para que los alumnos y profesores puedan editar todo
tipo de formatos multimedia para su posterior utilizacion en clases y trabajos.

Estd equipada con 8 estaciones de trabajo con el hardware y el software adecuado
para la edicién de video y audio.

Disponen de capturadoras externas, Pyro AV link, para poder trabajar también con
fuentes de sefial analdgica.

El software que pueden utilizar es el Avid Xpress pro HD, Pinnacle studio 11, Windows
movie Maiker, Audacity, Sorenson Squenzee.

La exportacion de los masteres finales se puede realizar con distintos formatos, MPEG
2 para la realizacién de un DVD, WMV, QT u otros formatos segln las necesidades del
usuario.

Aulas de musica
Aulas especificamente equipadas para la practica musical.
Aula de expresion dinamica

Esta aula estd especialmente disefiada para la practica de la actividad de dindamica y
expresion corporal:, totalmente diafana y con espejo en la pared.

El material de que se dispone, es el siguiente:

4 | Pelotas con cascabeles

2

Pelotas de foam de 5’5 cm.

Pelotas de foam de 13 cm.
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1 | Pelota de psicomotricidadt de 65 cm.

2 | Aros de psicomotricidad de 35 cm. azules

4 | Aros de psicomotricidad de 35 cm. amarillos

2 | Aros de psicomotricidad de 35 cm. verdes

4 | Aros de psicomotricidad de 35 cm. rojos

2 | Aros de psicomotricidad de 61cm. azules

4 | Aros de psicomotricidad de 61cm. amarillos

2 | Aros de psicomotricidad de 61cm. verdes

4 | Aros de psicomotricidad de 61cm. rojos

1 | Pandero (con baqueta)

1 | Triangulo (con baqueta)

1 | Caja china (con baqueta)

30 | Panuelos de colores

25 | Saquitos de ropa de colores (plafis)

15 | Telas grandes de colores

30 | Colchonetas

2 | Pelotas grandes de psicomotricidad

20 | Colchones de psicomotricidad

1 | Equipo de sonido

1 | Piano eléctrico

10 | Pelotas de tenis

12 | Pelotas de goma

Aula-laboratorio de Ciencias del Deporte

El propésito del laboratorio de Ciencias del Deporte Blanquerna es dotar a la Facultad
de un laboratorio propio, suficientemente equipado de recursos materiales y humanos
como para ser un laboratorio de referencia entre la facultades de Ciencias de
I’Actividad Fisica y el Deporte de Espafia. Por otro lado, el laboratorio de Ciencias del
Deporte Blanquerna tiene tres objetivos fundamentales:
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- Dar soporte a las clases tedrico-practicas propuestas por los profesores de
Blanquerna.

- Hacer investigacion aplicada en valoracién y control del entrenamiento
deportivo, desarrollando lineas vanguardistas dentro del panorama
internacional de este ambito.

- Explotar el laboratorio y dar un servicio externo a deportistas.

De esta forma, el laboratorio de Ciencias del Deporte Blanquerna desarrolla una tarea
integral: formacién del alumnado, generar y transferir el conocimiento y trabajar a
nivel profesional con personas que realicen actividad fisica y deportistas.

Espacio y distribucion

Cicloergbimete

Sistema
BIOPAC

ECG

10
10

mH =

Equipamiento actual

- Cicloergdémetro Lode Excalibur Sport
- Biopac System (sistema de adquisicién de datos MP-100)
0 Sensoresy transductores:

= Sistema andlisis de gases y neumotacdgrafo
= Electrogoniémetro (Biometricos)
= Acelerémetro triaxial 50 G
= Dinamdmetro extensiométrico de Mark-10
= Encoder (sensor de posicion) WSB 16 k-200 de ASM

- Electrocardiografo Cardio Direct 12 de DelMar Reynolds

- Analizador de lactat de Lactate Pro

- Mesa inversora

- Pulsémetro de Polar S 810i

- Esfingomandmetro

- Espirémetro electrénico (Easy One)

- Lipédmetro Holtain Skinfold Caliper

- Medidor didametros oseos Holtain Limited

- Bascula y tallimetro Soehnle Profesional

- Dinamdmetro de mano (Handgrip)

csv: 162670778552880874578821





- DinamoAmetro de tronco y piernas
- Sistema Chronojump:
0 3 Chronopics (cronédmetros de precision)
0 Manta de contactos grande
0 Manta de contactos pequefia
0 Sistema de barras de contacto

Programario informatico

- Acgnowledge 3.0.9. (software del sistema Biopac)

- Chronojump v0.52 (software de valoracion de salto)

- Polar Training Advisor (software para vaciar datos del pulsémetro)
- Wingate Test Software (software para realizar el test de Wingate)
- Metasoft 3.0 (software de control del ECG)

Auditorio

Este espacio que permite acoger a mas de 400 asistentes, esta pensado para ser
utilizado para realizar congresos, conferencias y diferentes actos culturales y
formativos. Dispone de unas gradas retractiles, que si se desea, puede utilizarse
también como aula.

Por este motivo los equipos audiovisuales que se encuentran en este espacio estan
conectados a un sistema de control Creston, desde donde se puede actuar a los
distintos equipos mediante dos pantallas tactiles de control, ubicadas una en la mesa
presidencial y la otra en la cabina técnica, donde estan la mayoria de los equipos que
dan servicio a este auditorio y donde el técnico también puede interactuar con los
distintos dispositivos segun las necesidades del momento.

Caracteristicas de la Sala

- Sala automatizada con pantalla de control tactil. CRESTON.
- lluminacién Regulable por zonas
- Pantalla de proyeccion. 12 m2.

Equipo de Megafonia

Sistema de conferencia DCN de Bosch 7 Micréfonos Phillips LBB6531/00
- 2 Micréfonos inaldmbricos de solapa SENNHEISER. BF1083-VSF.

- 2 Micréfonos inaldmbricos de mano. SENNHEISER. BF1081-VSF.

- Mesa de mezclas digital 03D. YAMAHA.

- 2 Etapas de potencia CROWN.

- 8 Pantallas acusticas BOSE 502A

2 Cabinas de traduccién.
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- Emisora traduccion simultanea SONY. SX-1310A.
- 2 Consolas para los intérpretes. SX.-6300.

Equipos de proyeccion.

- Proyector LCD VPL-FX52 SONY 6000 LUMENS ansi

- Video presentador CANON. RE-350 pal.

- Proyector de diapositivas ELMO. TRV-35H pal.

- Retroproyector 3M.

- Magnetoscopio VHS. Trinorma AKAI. VS-X480-EGN.

- Pentium 4 con CD Rom, DVD. Ratén inalambrico i acceso directo a Internet.
- Conexidn para ordenador portatil.

- 3 monitores LCD. En mesa presidencial.

Equipos de grabacion

- 3 Cdmaras motorizadas AW-300E PANASONIC

- Lentes motorizadas AW-LZ14MD55P

- Controlador multi-hibrido de cdmara AW-RP505E PANASONIC
- Mezclador audio i video WJ-MX50A

- Magnetoscopio DVCAM DRS-20P

Complejo Deportivo Hospitalet Nord

Las sesiones practicas del Grado en Gestion Deportiva se podran realitzar en el el
Complejo Deportivo de I'Hospitalet Nort. Este es a su vez el Polideportivo donde se
realiza la parte de practica deportiva de la titulacién de Grado en CAFyD de la Facultad
de Psicologia, Ciencies de I'Educacio i de I'Esport de la Fundacié Blanquerna. Las
instalaciones estan ubicadas en la Avenida Manuel Azafia, 21-23 de I'Hospitalet.

Estas instalaciones estan en régimen de alquiler con un convenio firmado entre ambas
instituciones (anexo 1).

En cuanto a instalaciones de las que se dispone, las podemos diferenciar entre
instalaciones interiores, instalaciones exteriores, piscinas y otras instalaciones:

Instalaciones interiores:

= Sala de aerdbic de 325 metros cuadrados.

= Sala de mantenimiento de 15x16 metros.

= Sala de fitness de 40x16 metros.

= Pista polideportiva de 54x32 metros con un aforo para 1.000 persones en
graderias, preparada para dividirse mediante una estructura disefiada a tal
efecto, en tres pistas mini-basquet.

= Una pista d'squaix de 10x7 metros.
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= Sala Karate i Tai-chi de 15x11 metros.
= Sala de spining de 10x4 metros.
= Sala para realizar estiramientos deportivos.

=
lln ﬁaiﬁuﬂ-%

- Ll

SALA MANTENIMIENTO

PISTA SQUAIX SALA KARATE

i I 1
E i -
| '

Instalaciones exteriores:

= Pista de atletismo con 400 metros de cuerda y 8 calles. Aforo para 1.100
personas.

= Campo de futbol de hierba de 150x75 metros.

» Dos pistas de padel con superficie de césped artificial
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= 2 pistas de tenis de resina sintética ideal pera la practica del tenis i ademas
especialmente recomendadas para su iniciacion.

PISTA DE ATLETISMO

CAMPO DE FUTBOL

PISTAS DE PADEL PISTAS DE TENIS

Piscinas:

= Pjscina cubierta de 25x16 metros.
= Pjscina cubierta de iniciacion de 16x10 metros.
= Piscina descubierta de 119x87 metres con aforo para 1.500 personas.
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PISCINA CUBIERTA PISCINA DESCUBIERTA

Otras instalaciones:

= Recepcion.
= Restaurante-cafeteria.
= Vestuarios (todos disponen de duchas):
- 11 vestuarios para grupos de alumnos.
- 3 vestuarios para personas minusvalidas.
- 1 vestuario para profesorado.
= 6 lavabos independientes.
= Aparcamiento.
= 2 almacenes para el material deportivo de los estudiantes del grado (entre este
material podemos destacar 6 sillas de ruedas, que normalmente se utilizan para
una a asignatura de actividad fisica adaptada).

Ademas de estas instalaciones donde se realiza la practica deportiva, en el mismo
edificio se dispone de dos aulas, con capacidad para 40 y 50 alumnos respectivamente,
equipadas con PC y proyector y con los recursos audiovisuales necesarios para
desarrollar algunas de las clases tedricas de la titulacion.

También se dispone de una tercera aula de estudio, con mesas de trabajo para que los
estudiantes realicen sus reuniones, preparacion de trabajos colectivos y exposiciones,
etc.

Hay que destacar que durante el tiempo que los estudiantes no tienen clase, tienen
acceso libre a todas estas instalaciones para la realizacion de la practica deportiva que
deseen.

Consideraciones acerca de la accesibilidad de las instalaciones

La accesibilidad es una caracteristica basica del entorno construido que permite a las
personas con movilidad reducida tener las mismas oportunidades que el resto de
usuarios.

Entre los colectivos mas afectados por las barreras arquitectdnicas y de comunicacion
destacan las personas con discapacidad motriz, personas con discapacidad auditiva y
personas con discapacidad visual. Asi mismo, también se consideran aquellas personas
con movilidad reducida, personas que transportan objetos de peso o volumen
considerable, gente mayor y otros.

En las instalaciones se ha tenido presente el Cédigo de Accesibilidad vigente en
Catalunya, para eliminar las barreras existentes a los accesos, itinerarios y otros
elementos que dificulten el desarrollo normal de les actividades de las personas
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discapacitadas. También se han considerado de manera complementaria al cddigo
vigente, los principios generales del disefio universal y el concepto europeo de
accesibilidad. A partir de estas normativas se han planteado una serie de propuestas
de intervencion que permiten garantizar la accesibilidad en las zonas de acceso publico
al edificio.

Las medidas generalizadas son acceso al edificio mediante rampas, adecuacién de los
ascensores, lavabos y duchas para personas con dificultades de movilidad, reserva de
espacio para aparcamiento, incorporacion al plan de evacuaciéon y emergencia del
edificio.

Dado que cada caso tiene sus propias caracteristicas, se estudia individualmente y en
caso de necesidades particulares se podria adecuar algun concepto para ajustarlo al
maximo al caso concreto.

Estas son las instalaciones de las que se dispone, en ellas se encuentra
permanentemente una persona a disposicidon del profesorado y de los alumnos para
cualquier eventualidad que pudiera surgir, a la vez que se responsabiliza
permanentemente del material necesario para la practica correspondiente a la materia
gue se esté realizando.

Hay que tener en cuenta que se realiza un seguimiento y reparacion del material diario
y un inventario anual, de esta forma se consigue que todo el material necesario para la
practica diaria de las clases esté en perfecto estado, repardndose cuando es necesario
y reponiéndose en caso de no poder ser reparado. También se van adquiriendo de
forma continuada nuevas maquinas o materiales que salen al mercado, con el fin de
gue todo esté lo mas actualizado posible.

Instalaciones Deportivas Colegio Jesus i Maria

La Facultad tiene también de un convenio de colaboracion con el Colegio “Jesus i
Maria”, centro situado muy cerca de la Facultad, lo que permite el desplazamiento
puntual de los alumnos para hacer uso, en determinadas clases practicas, de su
pabellén polideportivo.

7.1.3. Servicios

A continuacién se relacionan, y posteriormente se detallan, los servicios con que
cuenta la Facultad y que estan a disposicion de todo el alumnado, incluido el del nuevo
Grado en Gestidn Deportiva.

Espacios de atencion y servicios

- Biblioteca
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- Recepcion

- Servicio de Informacién y Orientacién a los Estudiantes (SIOE)

- Servicio de Atencion al Profesorado (SAP)

- Secretaria Académica y Administracion

- Secretaria de Decanato

- Secretarias de Vicedecanatos

- Servicio de Practicas

- Gabinete de Promocién Profesional (GPP)

- (@PB (Asociacion de Profesionales Blanquerna)

- Servicio de Lengua Catalana (SLC)

- Servicio de Orientacién Pedagdgica sobre Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacidon (SOPTIC)

- Servicio de Orientacién Personal (SOP)

- Blanquerna Esports

- Accidn Solidaria Blanquerna

- Espacio de musica: Cor Blanquerna

- Servicio de informatica

- Servicio de audiovisuales

- Servicio de mantenimiento

- Servicio de seguridad

- Servicio de limpieza

- Servicio de reprografia

- Servicio de comedor

- Servicio de Libreria y papeleria ABACUS

Biblioteca
Red de bibliotecas de la Universidad Ramon Llull

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacio i de I’'Esport (FPCEE)
Blanquerna, se enmarca dentro de la red de las 15 bibliotecas con las que cuenta
actualmente la Universitat Ramon Llull, con 1.400 puntos de lectura,
1.260.000volumenes y 12.600 subscripciones periédicas en formato papel. Ademas,
cabe destacar la participacion de la URL en la Biblioteca Digital de Catalufia. Este es un
proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) en
el cual participa la URL desde el afio 2002. El proyecto prevé la suscripcidn conjunta, de
forma consorciada, para conseguir mejoras de tipo econdmico y de condiciones de
acceso a bases de datos y paquetes completos de revistas electrénicas de los
distribuidores mas importantes, como, por ejemplo, las subscripciones a las revistas de
los distribuidores Kluwer, Emerald y la American Chemical Society; ademas permite el
acceso a las bases de datos Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, The
Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.
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Bibliotecas de la Fundacién Blanquerna

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de I'Esport (FPCEE)
Blanquerna esta integrada en la red de bibliotecas de la Fundacién Blanquerna,
(formada también por las bibliotecas de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacio
(FCC) y de la Escola d’Infermeria, Fisioterapia i Nutricié (EUIFN) y dispone de un Unico
catdlogo para sus 3 bibliotecas. En total, la Fundacidon dispone de un fondo
bibliografico de 81.000 volumenes y mas de 800 titulos de publicaciones periddicas.

Bibliotecas de la Universitat Ramon Llull

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de I'Esport
Blanquerna (FPCEE) forma parte de la red de 15 bibliotecas de la Universidad Ramon
Llull. El conjunto de bibliotecas dispone de un total de 1400 puntos de lectura, asi
como de un fondo de 1.1.260.000 volumenes y 12.600 subscripciones periddicas en
formato papel.. Estas cifras sitdan a la Universidad Ramon Llull en el segundo fondo
bibliografico mas importante de Catalufia y uno de los mas importantes de Espaia.

La Universidad Ramon Llull mantiene un convenio de colaboracion con el Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC) que prevé la integracion de todo su
fondo bibliografico en el Cataleg Col-lectiu de les biblioteques de Catalunya (CCUC).
Este paso permitird incrementar notablemente la oferta del fondo bibliografico al
alumnado de la Universidad.

En relacién a la subscripcidn de recursos electrénicos, la Universidad participa desde el
afio 2002 en la Biblioteca Digital de Catalunya, un proyecto del Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC), ahora denominado CSUC. El proyecto
prevé la subscripcidn conjunta, de forma consorciada, para conseguir mejoras de tipo
econémico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes completos de
revistas electronicas de los distribuidores mas importantes, como por ejemplo, las
subscripciones a las revistas de los distribuidores Kluwer, Emerald y la American
Chemical Society; ademas permite el acceso a las bases de datos Business Source Elite,
Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, Tje Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.

Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’Educacio i de I’Esport Blanquerna

Local y fondo bibliografico

La Biblioteca de la FPCEE ocupa un espacio de 525m2 con 162 puntos de lectura.
Dispone de un fondo formado por mas de 44.000 volumenes especializados en
pedagogia, psicologia, logopedia, educacion fisica, deporte, literatura infantil, etc. asi
como una coleccién de publicaciones periddicas en papel constituida por mas de 460
titulos. La biblioteca también contiene el fondo de la Catedra Ramon Llull (255 titulos
de libros y mas de 100 publicaciones periddicas).
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La biblioteca mantiene numerosas subscripciones a recursos digitales, lo cual le
permite ofrecer acceso al texto completo de mas de 1000 publicaciones periddicas
especializadas, asi como un total de 12 bases de datos, entre las cuales se destacan las
siguientes: Psiclnfo, Psicodoc, Sportdiscus, Refworks, Econlit, Business Source Elite, etc.

La totalidad del fondo documental esta catalogado y se puede consultar por Internet a
través del catalogo en linea: http://cataleg.biblioteca.blanquerna.url.edu/. Asimismo,
la totalidad de los recursos digitales contratados (revistas electrdnicas y bases de
datos) se puede consultar desde ordenadores situados fuera de la Universidad,
mediante un sistema de autentificacién de usuarios.

Servicios

Los servicios que se ofrecen son los siguientes: consulta del fondo (de libre acceso),
sala de lectura, préstamo de documentos, préstamo interbibliotecario (SOD)
informacién bibliogréfica, red de Wi-fi, cursos de formacion (desarrollados en el
apartado 1.2.1.).

El profesorado y personal investigador de la Universidad dispone, ademas, de otros
servicios adicionales como la informacidon periédica de novedades editoriales,
informacién bibliografica especializada y condiciones especiales en el servicio de
préstamo.

El horario de atencidn al publico es de lunes a viernes de 8 a 22h y sabados de 9 a 20h.
En época de exdmenes (enero y junio) el horario se amplia hasta las 24 h.

Formacion de usuarios

La biblioteca destina una especial atencion a la formacién de usuarios en el uso de
recursos electrénicos, mediante la realizacidn periédica de cursos de bases de datos
especializadas. Dichos cursos se realizan durante los meses de octubre y noviembre de
cada curso escolar y estan dirigidos a grupos de seminarios (15-30 personas) de primer
curso (nivel basico) de cada titulacion asi como alumnos de ultimo curso (nivel
avanzado). También se realizan cursos particulares a medida a peticién directa de los
usuarios.

Condiciones de accesibilidad y disefio

Las instalaciones reunen las condiciones de accesibilidad reflejadas en el Real Decreto
556 / 1989, de 19 de mayo. Resumimos a continuacidn una descripcion del disefio de
las instalaciones:

La Biblioteca se encuentra situada en la planta baja del edificio, sin ser
necesaria la utilizacién de ascensor para su acceso. La totalidad de los espacios
tiene amplitud suficiente para personas con movilidad reducida, incluyendo la
zona de los giros. No existen desniveles, rampas ni planos inclinados.
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Entrada: adaptada para personas con movilidad reducida (anchura de 90 cm)

Zona de estudio. La distancia existente entre las mesas de estudio es de 0,90 m
y de 1,10 m en los pasillos intermedios

Estanterias: distancia entre estanterias: 120 cm
Servicio de Informacidén y Orientacion a los Estudiantes (SIOE)

La facultad cuenta con un Servicio de Informacion y Orientacién al Estudiante dirigido
fundamentalmente a los alumnos con el fin de facilitarles la informacion y orientacion
en todos los dmbitos de la vida universitaria a lo largo de su carrera. Se trata, sin duda,
de un servicio ampliamente utilizado y valorado por los propios estudiantes.

Asimismo el SIOE acoge y da apoyo a las diversas iniciativas propuestas y demandas de
los estudiantes que persiguen mejorar, enriquecer e innovar la oferta formativa de la
facultad; en concreto, el SIOE canaliza las iniciativas culturales y solidarias de los
alumnos e informa de las actividades que se organizan desde los centros de la
Fundacion Blanquerna.

Por otro lado el SIOE desempefia también una labor de atencién y orientacion a los
futuros estudiantes y/o sus familiares cuando se interesan por alguno de los estudios
de grado, postgrado o doctorado que se cursan en la facultad. Particular atencién
merecen los candidatos a cursar estudios en la Facultad que presentan algun tipo de
discapacidad.

Servicio de Atencidn al Profesorado (SAP)

El SAP es un servicio que, si bien trabaja de manera complementaria con el SIOE, tiene
unas tareas propias y definidas, como son las de de atender las demandas derivadas
fundamentalmente del ejercicio de la docencia por parte del profesorado, ya sea de
forma presencial, por correo electrénico o teleféonicamente.

Gabinete de Promocidn Profesional (GPP)

El Gabinete de Promocién Profesional (GPP) es el puente de relacién entre la
FPCEE y el mundo laboral.

La mision del GPP es:

- Ofrecer los medios necesarios a los estudiantes y titulados para que participen
activamente en su proceso de profesionalizacion y de incorporacion al mundo laboral.

- Proporcionar candidatos 6ptimos a las organizaciones e instituciones

El GPP esta integrado por 3 areas de actuacion:
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- Servicio de Orientacion para el desarrollo profesional: proporciona informacion a los
estudiantes y los ayuda a identificar los puntos fuertes y débiles de su curriculum. La
orientacion mediante entrevistas individualizadas permite la definicién de
competencias y objetivos profesionales.

- Bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo de titulados facilita la insercion y la permanencia
activa en el mercado laboral.

La bolsa de trabajo de estudiantes facilita el acceso al mercado laboral mediante
trabajos diversos de soporte, compatibles con el horario académico, en los ambitos
profesionales en los que se estan formando.

- Observatorio: Tiene como finalidad el analisis de los mercados laborales y el estudio
de la adecuacién de las titulaciones a las exigencias de las peticiones. Se hacen
estudios sistematicos del contenido de las demandas y estudios de insercidén de las
promociones de titulados de la FPCEE Blanquerna.

Asociacion de Profesionales Blanquerna (@PB)

Es una asociacion de profesionales, legalmente constituida y sin animo de lucro, creada
por un grupo de antiguos estudiantes.

La Asociacion tiene como finalidad trabajar activamente para el reconocimiento social
y laboral de los asociados, asesorar y facilitar la informacion, crear espacios de didlogo
e intercambio de experiencias profesionales y personales, crear lazos de unidn con
otras actividades y asociaciones.

Servicio de Lengua Catalana (SLC)

El Servicio de Lengua Catalana, centra basicamente sus esfuerzos en dar el apoyo
linglistico necesario para que la lengua empleada en la Fundacién Blanquerna en los
usos institucionales sea de calidad, asi como también la interaccion con otras lenguas —
principalmente la inglesa- en los ambitos docente, administrativo e investigador.

Servicio de Orientacidon Pedagdgica sobre Tecnologias de la Informacidny la
Comunicacion (SOPTIC)

El SOPTIC es un servicio de la FPCEE Blanquerna que apoya al profesorado y a los
diversos servicios del centro en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

Servicio de Orientaciéon Personal (SOP)
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Desde hace 12 anos nuestra Facultad ha trabajado y liderado la creacidon de unos
proyectos que han ayudado a situar nuestra universidad en la cabecera de la inclusién
dentro de la vida universitaria.

Uno de estos proyectos es el Servicio de Orientacién Personal (SOP), que recoge
diversos programas de atencidn, Este programa nacié a raiz del trabajo llevado a cabo
por nuestro grupo de investigacidn en asesoramiento y orientacion (GRAO).

El Servicio de Orientaciéon Personal (SOP) se ofrece gratuitamente a los estudiantes
para atender las necesidades de orientacidn en los ambitos personal, social, educativo
y profesional. También incluye el asesoramiento en la tarea tutorial del profesorado.

El apoyo que se ofrece desde el SOP pretende ayudar al estudiante a comprender las
dificultades que le puedan surgir en el dia a dia y que afectan a su desarrollo como
persona, asi como promover la autonomia y la gestidén de los recursos personales.

El equipo de orientadores del SOP, dada su composicion multidisciplinar (psicologia,
psicopedagogia y pedagogia) tiene un enfoque psicopedagodgico.

Si surgen cuestiones de otro tipo, se analizan y se derivan a las instituciones o servicios
pertinentes.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante y
de los profesionales que intervienen con él, siempre desde el acceso voluntario y la
confidencialidad, para asegurar la accesibilidad universal desde todos los ambitos de la
universidad.

El SOP publicé en el afio 2006 una guia de atencidn a los estudiantes con discapacidad
gue es el manual de referencia de todos los profesores y personal de administracion y
servicios de la universidad.

Blanquerna esports

Blanquerna, a través del convenio con entidades deportivas, ofrece un amplio abanico
de actividades deportivas, fisicas y de tiempo libre en diferentes instalaciones con
acceso libre para su comunidad universitaria.

También, a través del Servei d’Activitats Esportives i de Lleure (SAEL) de los servicios
centrales de la Universitat Ramon Llull, los estudiantes pueden participar en multiples
programas deportivos y culturales del complejo Can Caralleu, el campus universitario
de la URL.

Accio Solidaria Blanquerna

El proyecto Accié Solidaria Blanquerna es un complemento a la formacion y/o
ocupacion profesional que se lleva a cabo en todos los centros de la Fundacion
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Blanquerna como muestra fiel de los ideales educativos que persigue: la solidaridad, la
libertad-responsabilidad, la dignidad humana y la voluntad de servicio. Accié Solidaria
Blanquerna propone convertir el tiempo libre en tiempo disponible para acciones
solidarias desde cada ambito profesional. Una accidn social basada en el voluntariado,
expresada en una pluralidad de formas y modalidades, que permite desarrollar las
inquietudes altruistas y de servicio entre los que participan. Se promueve la
colaboracién y la participacidn voluntaria en los diferentes proyectos de intervencién
en el Tercer y Cuarto Mundo. Ademads, se impulsan grupos universitarios de
investigacion, adhesidon a campafias de solidaridad puntuales y se organizan jornadas
de formacion.

Espacio de musica: Cor Blanquerna

La finalidad del Espacio de Musica es cultivar la sensibilidad musical y promover la
formacion musical en los estudiantes y en el profesorado a través de los ensayos
programados semanalmente y las consiguientes actuaciones y conciertos con motivo
de festividades.

Servicio de informatica
El servicio de informatica de la FPCEE tiene como principales objetivos:

- Dar soporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

- Explicar el funcionamiento de los aparatos de las aulas de informatica y de los
despachos del profesorado.

- Instalacién del material necesario en las aulas, seminarios,...

- Mantenimiento, reparacion y conservacion de los aparatos y las instalaciones
informaticas de nuestro centro.

- Cambio y mejora de las conexiones electrénicas de la red.

- Cambio de ordenadores, monitores (aulas de alumnos, aulas de informatica,
despachos...)

Servicio de audiovisuales
Las principales tareas de este servicio consisten en:

- Dar soporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

- Préstamo de material para hacer trabajos y para las clases (camara de video,
camara fotogréfica, equipos de sonido, ...)

- Explicacidn del funcionamiento de los aparatos del aula de visionado, salas de
edicién, aulas, auditorio y de todos los aparatos que el servicio tiene en
préstamo.
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- Instalacion de los aparatos necesarios en las aulas, seminarios y auditorio, ya
sea, para un acto concreto, ya sea, segln proyecto previo, para mejorar las
instalaciones.

- Repicado de cintas de audio, video i de DVD.

- Edicion de videos para el profesorado para ser utilizados en sus materias, en
congresos, etc.

Servicio de mantenimiento

Este servicio ademas de ser el responsable del mantenimiento y reparaciones del
edificio, da soporte a los servicios de informatica y audiovisuales en todo el tema de
mejora de instalaciones.

Servicio de seguridad

Contratado externamente, dicho servicio se encarga de la vigilancia de los accesos a la
Facultad, control de las plazas de aparcamiento y efectla rondas de reconocimiento
por todo el edificio.

Servicio de limpieza

La Facultad tiene contratado externamente el servicio de limpieza del edificio, pero los
trabajos se realizan bajo la supervisién del Técnico de mantenimiento de nuestro
centro.

Servicio de Reprografia

Servicio de gestion externa, con 5 maquinas de fotocopiar/imprimir con tarjetas para
el autoservicio y dos cargadores para las tarjetas.

Disponen también de un servicio de encuadernacion
Servicio de comedor

Mediante una empresa externa que se encarga de la gestion, la Facultad ofrece a sus
trabajadores y estudiantes, un servicio de comedor y bar en horario de mafiana y tarde
de lunes a viernes y los sdbados hasta mediodia.

Servicio de libreria y papeleria ABACUS

La Facultad ofrece en colaboracion con la cooperativa ABACUS, un servicio de venta de
material de papeleria y libreria.

Mantenimiento y conservacion de equipos
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La Facultad cuenta, como ya hemos citado en el apartado anterior, con 3 servicios
encargados del mantenimiento y conservacién de equipos, asi como del edificio:

- Servicio de audiovisuales
- Servicio de informatica
- Servicio de mantenimiento

a) Mantenimiento

Los servicios de informatica y audiovisuales realizan tareas periédicas de revision del
equipamiento de la Facultad con objetivo de evitar que fallos de los equipos puedan
entorpecer el funcionamiento de la actividad académica.

El protocolo de mantenimiento empieza con la revision de incidencias de primera hora
de la manana por parte del equipo técnico. En funciéon del tipo de incidencia, se intenta
resolver inmediatamente. Cuando la incidencia sobrepasa estas circunstancias, se
plantea el envio de los equipos a los servicios técnicos pertinentes, con los que
tenemos acuerdos de mantenimiento y protocolos de recepcidon y entrega de equipos.

El servicio de mantenimiento general, se encarga de resolver las pequefias incidencias
que puedan ocurrir en el dia a dia de la Facultad. En las actuaciones que se requiere la
participaciéon de diversos profesionales (obras de mejora, remodelacidn, etc.), el
técnico de mantenimiento es el encargado de efectuar los presupuestos, contactar con
los profesionales necesarios y el control y seguimiento de la actuacion prevista.

b) Renovacién

La Facultad tiene una politica de adquisiciones que se basa en la adaptacion gradual de
los nuevos equipos a su modelo didactico.

Los responsables de los servicios de informatica y audiovisuales se reunen con el
responsable de los servicios generales para gestionar los presupuestos y planificar la
implantacion de las nuevas tecnologias.

c) Reciclaje

En lo concerniente a los aspectos de reciclaje y conservacion del medio ambiente, ya
hace tiempo que la Facultad tiene una politica de recuperacion de los elementos
reciclables (papel, toners, material eléctrico y electrdnico).

Los técnicos de audiovisuales e informatica se encargan de separar y seleccionar los
componentes de los equipos electrénicos cuando se reemplazan por otros nuevos:
cables, pantallas, ordenadores, etc.
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A través del servicio Accio Solidaria, una parte de los equipos informaticos que quedan
en desuso debido a la politica de actualizacién tecnoldgica de la Facultad, se
distribuyen entre diversas organizaciones sin animo de lucro.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Las instalaciones de la Facultad estan adaptadas para que las personas con
discapacidad fisica puedan circular por todas las dependencias a las que deben tener
acceso. En aquellos casos que, por cuestiones estructurales no ha sido posible adaptar
los espacios a estas necesidades, se ha trasladado y esta previsto seguir haciéndolo, el
espacio de trabajo a zonas donde la accesibilidad no sea un obstaculo.

En cuanto al material especifico para los estudiantes con discapacidad motriz, sensorial
o psicolégica o el que se deriva de toda actividad propia de cada carrera, como el
trabajo en los centros de practicas (hospitales, escuelas, centros deportivos, etc.), la
Facultad proporciona la informacidn necesaria para solicitar la adquisicion de aquellos
materiales que sean necesarios para el desarrollo de una correcta formacién
académica y personal en el ambito universitario, a través de las convocatorias publicas
y los acuerdos especificos que se puedan generar con asociaciones implicadas (ONCE,
Asociacion de personas sordas...).

7.3 Centros colaboradores de las practicas externas

Para el buen desarrollo de la materia Practicum, la FPCEE contard con una amplia red de
centros de practicas, la mayoria de ellos ya vinculados a esta institucién como centros de
practicas de los estudios de CAFyD y de los diversos masteres universitarios de tematica
deportiva. La supervision de los alumnos desde la FPCEE y desde el centro de practicas asi
como su comunicacién constante permitira al estudiante el maximo aprovechamiento de esta
estancia de practicas.

A continuacidn se detallan algunos de estos centros de practicas:

Poblacion Nombre del centro de practicas
1 Badalona CLUB NATACIO BADALONA
2 Badalona SERVEIS CENTRALS EUROFITNESS
3 Banyoles CONSELL ESPORTIU DEL PLA DE L'ESTANY
4 Barcelona ASSOCIACIO ESPORTIVA DISTRICTE IX SANT ANDREU
5 Barcelona ASSOCIACIO SANT MATI ESPORT-ESPORTIU LA VERNEDA
6 Barcelona BAC DE RODA SPORT, A.I.E.
7 Barcelona CASAL DELS INFANTS PER A L'ACCIO SOCIAL ALS BARRIS
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8 Barcelona CEM MARESME

9 Barcelona CENTRE MUNICIPAL DE VELA

10 | Barcelona CLUB ESPORTIU LAIETA

11 | Barcelona COL-LECTIU D'ESPORTS PER A TOTHOM 10, CLUB

12 | Barcelona COPLEFC

13 | Barcelona COMPLEX ESPORTIU EUROPOLIS LES CORTS S.L

14 | Barcelona COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL (CEM) GUINARDO - F.C.
MARTINENC

15 | Barcelona FEDERACIO CATALANA DE BASQUET

16 | Barcelona FEDERACIO CATALANA DE CICLISME

17 | Barcelona FEDERACIO D'ENTITATS EXCURSIONISTES DE CATALUNYA (FEEC)

18 | Barcelona FEDERACIO ESPORTIVA CATALANA DE PARALITICS CEREBRALS

19 | Barcelona FEDERACION ESPANOLA DE DEPORTES DE MONTANA Y
ESCALADA

20 | Barcelona FPCE JUPITER

21 | Barcelona FUNDACIO BARCELONA OLIMPICA

22 | Barcelona FUNDACIO INTERMON OXFAM

23 | Barcelona FUNDACIO PRIVADA CATALANA PER A L'ESPORT

24 | Barcelona GLOBAL PERFOMANCE SPORT

25 | Barcelona INSTITUT BARCELONA ESPORTS - AJUNTAMENT DE BARCELONA

26 | Barcelona ITIK CONSULTORIA DE L'ESPORT | EL LLEURE S.L

27 | Barcelona METROPOLITAN SPORTS CLUB & SPA

28 | Barcelona OBRINT VIAS.L

29 | Barcelona PLAY OFF CONSULTING S.L

30 | Barcelona POLIESPORTIU MUNICIPAL MARITIM - FUNDACIO CLAROR

31 | Barcelona PUTXETSPORT A.l.E

32 | Barcelona REAL CLUB DE POLO DE BARCELONA
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33 | Barcelona SAFIS SPORT S.L.

34 | Barcelona SPORT PROJECT MANAGEMENT

35 | Barcelona TEDI

36 | Bellver de Cerdanya | OUTBACK SERVEIS ESPORTIUS DE MUNTANYA S.L

37 | Berga CENTRE ESPORTIU D'ESTETICA CORPORAL

38 | Blanes AJUNTAMENT DE BLANES - AREA D'ESPORTS

39 | Canet de Mar AJUNTAMENT DE CANET DE MAR

40 | Cerdanyola del | CONSELL ESPORTIU DEL VALLES OCCIDENTAL SUD
Vallés

41 | Cornella de | SERVEIS D'ESPORTS - AJUNTAMENT DE CORNELLA
Llobregat

42 | Granollers SERVEI D'ESPORTS - AJUNTAMENT DE GRANOLLERS

43 | Igualada CONSELL ESPORTIU DE L'ANOIA

44 | L' Hospitalet de | AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET
Llobregat

45 | L' Hospitalet de | COMPLEX ESPORTIU L'HOSPITALET NORD- EUCAGEST
Llobregat

46 | L' Hospitalet de | CONSELL ESPORTIU BARCELONES SUD
Llobregat

47 | Manresa CONSELL ESPORTIU DEL BAGES

48 | Masnhou, el SPORTS MOL SCP

49 | Matadepera AJUNTAMENT DE MATADEPERA- Departament d'Esports

50 | Mataro CENTRE MUNICIPAL D'ESPORTS EL SORRALL

51 | Mataro INSTITUT D'ESPORTS DE MATARO

52 | Molins de Rei AJUNTAMENT DE MOLINS DE REI

53 | Molins de Rei LLOP GESTIO DE L'ESPORT

54 | Naut Aran (Salardi) | ESCOLA TECNICS ESPORTIUS VAL D'ARAN - ETEVA

55 | Palautordera CLUB HANDBOL PALAUTORDERA
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56

Ponts

SEGRE MITJAS.L

57 | Prat de Llobregat TECHNOGYM TRADING S.A- Wellness Institute
58 | Sabadell Q WELLNESS SABADELL - QUIROS SPORT SABADELL SL
59 | Sant Boi de | COMPLEX ESPORTIU BALDIRI ALEU
Llobregat
60 | Sant Feliu de | CONSELL ESPORTIU BAIX LLOBREGAT
Llobregat
61 | Sitges NEEDSPORTS SCP
62 | Tarragona CONSELL ESPORTIU DEL TARRAGONES
63 | Tarragona PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS DE TARRAGONA
64 | Terrassa CLUB EGARA
65 | Terrassa CONSELL ESPORTIU VALLES OCCIDENTAL TERRASSA
66 | Terrassa SESPAC SISTEMES ESPORTIUS INTEGRALS, S.L.
67 | Barcelona SUMMA SPORTS
68 | Barcelona ATLAS SPORT CONSULTING
69 | Barcelona SPORT ASSISTANCE 2000
70 | Barcelona INDESCAT
71 | Barcelona E3
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 Sistemas de informacion previa a la matricula
4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

4.5 Curso de adaptacion para titulados

Sistemas de informacion previa a la matricula

El Grado de Gestién Deportiva esta recomendado a estudiantes interesados en
formarse en el dmbito de la administracion de la organizaciones deportivas. El boom
del fendmeno deportivo en general ha provocado un incremento de la demanda que
comporta la aparicién constante de organizaciones orientadas a la produccién de
servicios y productos deportivos. Por ello este grado esta dirigido a estudiantes que
persigan, no sélo una solida formacién cientifica y profesional en este ambito, sino
también humanistica y con un cardacter de servicio al individuo y a la sociedad.

La Facultad dispone de un servicio propio denominado Servicio de Informacién vy
Orientacidn al Estudiante (SIOE) que se encarga de coordinar y centralizar las acciones
destinadas a facilitar al estudiante toda la informacién y asesoramiento que requiere
desde que manifiesta su interés por estudiar en nuestro centro hasta que finalmente,
en caso de ser admitido, pasa a formar parte de él como alumno. En este sentido, el
SIOE es para el estudiante un elemento clave de referencia en sus primeros pasos en la
Universidad. Ademds de atender consultas en distintos formatos (presencial,
telefdénica, correo electrdnico, correo postal, etc.), el SIOE participa de forma activa en
la acciones de difusion que la Facultad emprende a través de diversos canales:

e Web de la Facultad, en la que aparece toda la informacidon necesaria para el
acceso a los estudios de la FPCEE , como por ejemplo las vias de acceso y el
proceso de preinscripcidon y admision. También en la web se puede
encontrar informacion sobre el plan de estudios, la metodologia, las
practicas, etc.

e Inserciones publicitarias en prensa escrita a partir del mes de febrero, fecha
de inicio del proceso de preinscripcion en los centros Blanquerna.

e Folletos informativos en los que se describe el proyecto académico, la
metodologia del centro y los detalles sobre el proceso de acceso y
matriculacion.
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e Sesiones informativas abiertas, que finalizan con una visita guiada a las
instalaciones de la Facultad. En ellas no solo se informa de las
caracteristicas de la titulacién, sino que también se resuelven todo tipo de
dudas vinculadas al proceso de preinscripcion, admisién y matriculacion.

e Visitas guiadas a las instalaciones de la Facultad para los distintos centros
gue imparten bachillerato.

e Conferencias informativas de profesores de la Facultad y personal del SIOE
en los centros de bachillerato de Catalufia y en centros que imparten los
ciclos formativos de tematica deportiva y empresarial para explicar las
caracteristicas de nuestro proyecto formativo y orientar sobre los distintos
perfiles profesionales.

e Talleres impartidos en la Facultad dirigidos a estudiantes de bachillerato. En
ellos se trabajan cuestiones relacionadas con la gestién deportiva.

e Presencia en ferias y salones relacionados con el sector de la ensefianza
universitaria, como Aula Madrid, el Salé de I'Ensenyament de Catalunya o la
Fira Educativa de Tarrega.

Ademas de todos estos canales de difusién, como parte de las Jornadas que
habitualmente realiza la FPCEE, anualmente se organiza la Jornada Deporte
Blanquerna. La Jornada Deporte Blanquerna se constituye como un espacio de debate
y reflexién en torno a determinadas tematicas de interés de las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. Reune a estudiantes, académicos, profesionales del sector,
representantes de entidades e instituciones deportivas, y publico en general.

La Jornada de Deporte Blanquerna se ha convertido en un referente en el mundo del
deporte y pensamos que sera un buen momento para la promocién del Grado de
Gestion Deportiva.

- 9 de mayo de 2013: Organizacién de grandes eventos deportivos: Copa del
Mundo de Baloncesto 2014.

- 16 de noviembre de 2012:El deporte en la Catalufia del futuro. Debate
electoral del 25 N.

- 26 de abril de 2012: El deporte de alto nivel y universidad: un tandem posible.

- 4 de noviembre de 2011: Politicas deportivas de las administraciones publicas:
desde Europa hasta las entidades locales.

- 5deabril de 2011: La politica deportiva municipal de Barcelona a debate.

- 11 de diciembre de 2009: El futbol, mas alla de la pelota.

- 9 de mayo de 2009: Il jornada interuniversitaria Chronojump.

- 21 de mayo de 2008: ¢{Maria? No, gracias. Argumentos para explicar la
presencia de la Educacion Fisica en los centros educativos.

- 24 de mayo de 2007: Valores y creencias en el deporte.

- 24 de mayo de 2006: La Educacién Fisica y el deporte en la integracion de los
recién llegados.

- 25 de mayo de 2005: La formacidn de la personalidad a través del deporte.
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En el marco de estas estrategias de informacidn previa a la matricula se presentara
este grado en las Jornadas CAFyD Blanquerna — Empresa que se organizan
anualmente desde el grado de CAFyD de la facultad. En estas jornadas participan de
forma activa empresas deportivas realizando entrevistas de seleccion de personal a los
alumnos de cuarto curso del grado de CAFyD. Pensamos que en tanto que foro de
futuros agentes empleadores de los profesionales que se formaran en el Grado de
Gestion Deportiva, es un buen momento para darlo a conocer.

Siguiendo con los sistemas de informacién previa a la matricula, es importante
subrayar que los coordinadores académicos de las diferentes titulaciones también
participan, de forma coordinada con el SIOE, en la orientaciéon de las personas
interesadas en cursar estudios en la FPCEE Blanquerna. A través de entrevistas
concertadas, resuelven dudas de tipo vocacional sobre la decisién de cursar estos u
otros estudios, en el caso de estudiantes indecisos, y aportan informacion
complementaria para la toma de la decision por parte del estudiante. Asi mismo, estos
coordinadores, a través de los planes de acogida que preparan para sus respectivas
titulaciones, son personas de referencia en la tarea de facilitar al maximo la adaptacion
del futuro estudiante al centro.

El SIOE proporciona, a través de los diferentes canales de difusion que se han
mencionado anteriormente (web, folletos, sesiones informativas, etc. ), informacién
sobre las diversas vias y requisitos de acceso. En este sentido, el articulo 3, del R.D.
412/2014, de 6 de junio, especifica que los distintos requisitos para poder acceder a
los estudiés universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas’. Especial
atenciéon merecen los estudiantes con necesidades especificas derivadas de una
situacion de discapacidad. Es por ello que, recientemente, el Equipo Directivo de la
FPCEE Blanquerna ha aprobado un protocolo de actuacion elaborado por el Servicio de
Orientacion Personal (SOP) de la FPCEE Blanquerna para acoger a estudiantes con
algun tipo de discapacidad. Dentro de las actuaciones recogidas en este protocolo se
encuentran, entre otras, la adaptacidn de la prueba de acceso, la reserva de un 3% de
plazas dentro del total de plazas que se ofrecen en estos estudios de Grado o la
reserva de una plaza de aparcamiento en la Facultad.

'véase el siguiente enlace: http://www.ubu.es/es/gestionacademica/normativa-gestion-
academica/normativa-caracter-general/real-decreto-412-2014-6-junio-boe-7-06-2014
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